
 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 جمهوری اسلامی ایران
شت، درمان و آموزش پزشکی  وزارت بهدا

 

می  –معاملاتی و اداری  -مالی  و مقررات   نقیحی قوانینت مجموعه    استخدا
شتی   علوم پزشکی و خدمات ی ها دانشگاه    درمانی  کشور -بهدا

 
 مشتمل بر:

 میاستخدا  و اداری  ،معاملاتی  ،قوانین  مالی 
می و اداری  ،معاملاتی  ،مالی مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی در امور   استخدا

شتی  خدمات و پزشکی علوم ی ها مصوبات هیأت امناء دانشگاه  کشور  درمانی - بهدا
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، طبقه Aبلوک شهرک قدس، بلوار فرحزادی، بلوار ایوانک، ساختمان ستاد مرکزی،  :نشانی

 ، مرکز ملی تحقیقات حقوق سلامتنهم

 83755418 ن:تلف

 

 

 علوم هایدانشگاه استخدامی و اداری ،معاملاتی ،مالی مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه

  کشور  درمانی - بهداشتی خدمات و پزشکی

 هامصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی و مصوبات هیأت امناء دانشگاه، شامل قوانین

ده، همایون فرزان، محسن حسین زا خواه با همکاریمحسن نجفیو تدوین:  تنقیح

 ابراهیم چاوشیان.

 ، فاطمه جعفری.علیرضا محفوظیابراهیم گلمکانی، ، طاهر موهبتینظارت: 

 9911 تابستان: چاپ اول

 دانشگاه، هیأت امنا، مالی و معاملاتی، اداری،استخدامی، تشکیلاتی شناسه افزوده:
 

 یه حقوق این اثر برای مرکز ملی تحقیقات حقوق سلامت محفوظ است.کل

 

  هایدانشگاه استخدامی – اداری و معاملاتی -مالی مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه: نام کتاب

  کشور  درمانی - بهداشتی  خدمات و پزشکی علوم

 9911 پائیزچاپ اول: 

 صفحه 666صفحه: 

 055شمارگان: 



 

 

 

 فهرست مندرجات
 صفحه عنوان

 آ فهرست موضوعی

 غ فهرست تاریخی

 ۱ دیباچه

 ۳ پیشگفتار

 ۵ مقدمه

 ۱۱ های کلی نظامسیاست -فصل اول

 ۱۱ مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی -فصل دوم

 ۱۵1 قوانین -فصل سوم

 ۱۳۵ های علوم پزشکیمصوبات هیات امنا دانشگاه -فصل چهارم

 1۳۱ نمایه

 1۳6 هاعناوین دستگاهتغییر جدول 





 





 

 

 

 

 موضوعیفهرست 
 داریامور ا -الف

 امور اداری

 شماره صفحه شماره ماده عنوان قانون ردیف

9 
ها و مؤسسات آموزش عالی امناء دانشگاه هایأتیقانون تشكیل ه

 31/33/3134پژوهشی مصوب و
 93 کل مصوبه

2 
ها و مؤسسات دانشگاه یبرون مرز یهاتیفعال نامهنییآ

 35/۲3/3145 یخارج یهابا دانشگاه یو همكار یعالآموزش
 39 کل مصوبه

9 

 یقاتتحقی مراکز و هادانشگاه سیصدور مجوز تاس اریاخت ضیتفو

 یبه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشك یدولت ریو غ یدولت

 ۲7/۲5/3187مصوب 

 31 کل مصوبه

3 
ها و مؤسسات آموزش عالی، جامع مدیریت دانشگاه نامهنیآئ

 3۲/33/3181پژوهشی و فناوری مصوب 
 01 کل مصوبه

0 
سیاست ها و ضوابط اجرایی آمایش آموزش عالی در عرصه 

 ۲8/۲3/3117سلامت در جمهوری اسلامی ایران مصوب 
 19 کل مصوبه

6 

ها و مؤسسات آموزش دانشگاه یانتخاب رؤسا تیصلاح ضیتفو

مصوب  یانقلاب فرهنگ یعال یمنتخب شورا تهیبه کم یعال

۲5/۲1/3117 

 953 کل مصوبه

7 
دانشگاه آزاد اسلامی، مصوب  یهاید رشتهاز قانون تائ

37/۲3/3134 

ماده واحده 

 قانون
999 

 992 مواد قانوناز قانون تشكیلات و وظایف وزارت بهداشت، درمان و آموزش  9



 

 هادانشگاه امناتهیأ مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه              

 

 ب

 امور اداری

 شماره صفحه شماره ماده عنوان قانون ردیف

 ۲1/۲1/3134پزشكی مصوب 

1 
 مصوب دولت کارکنان خارجی هایقانون نظارت بر مسافرت 

3۲/۲3/3141 

کل مواد 

 قانون
912 

95 

در  یانقلاب فرهنگ یعال یمربوط به مصوبات شوراقانون 

و  عالی آموزش مؤسسات و هادانشگاه امناءأتیه بیخصوص ترک

 ۲1/۲7/3143مصوب   یپژوهش

 259 کل قانون

 259 951ماده  34/33/318۲از قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت مصوب  99

92 
تحقیقات و  علوم،از قانون اهداف، وظایف و تشكیلات وزارت

 38/۲5/3181فناوری  مصوب 
 295 95ماده 

99 
توسعه کشور مصوب  یهااز قانون احكام دائمی برنامه

3۲/33/3115 
 226 9ماده 

93 

از قانون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و 

 مصوب( 3113– 37۲۲فرهنگی جمهوری اسلامی ایران )

33/33/3115 

 9تبصره 

 – 21ماده 

الف ماده بند 

63 

292 

90 

علوم  یهاها/ دانشكدهدانشگاه یامنا أتیه ینامه داخلآیین

و مؤسسات وابسته به وزارت  یدرمان یو خدمات بهداشت یپزشك

 یبهداشت، درمان و آموزش پزشك

 291 کل مصوبه

96 

دستورالعمل اجرایی ابلاغی مقام محترم وزارت مبنی به اداره 

یی، ترکیب اعضاء و شرح وظایف  امناأتیها به صورت هبیمارستان

 های مزبوربیمارستان امناءأتیو اختیارات ه

 395 کل مصوبه

 



 

 فهرست موضوعی   

 امور استخدامی -ب

 امور استخدامی

 شماره صفحه شماره ماده عنوان قانون ردیف

9 
 مؤسسات و هادانشگاه یرسم یعلم أتیه نشینامه گز نییآ

 13/۲3/3137مصوب  عالی آموزش
 20 کل مصوبه

2 

 استثنائی هایرشته با رابطه در عالی شورای تصمیمات

 گزینش نامهآیین )ب( بند 9 قسمت یك تبصره در مذکور

 مصوب عالی آموزش مؤسسات و هادانشگاه علمی هیأت 

23/53/9960 

 29 کل مصوبه

9 

 لیو تبد یگروه پزشك دیجد یعلم أتیه ینحوه استخدام اعضا

به  یشت، درمان و آموزش پزشكوزارت بهدا یکادر درمان تیوضع

 33/۲3/3135مصوب  یکادر آموزش

 21 کل مصوبه

3 

 یعلم أتیدر ه تیمحل خدمت داوطلبان عضو نییمرجع تع

وزارت بهداشت، درمان و آموزش  یگروه پزشك یهادانشكده

 35/۲1/3135مصوب  یپزشك

 کل مصوبه

 
95 

0 

به  یفرصت مطالعات یاعطا ییاجرا نامهنییدستور اصلاح آ

مصوب  یها و مؤسسات آموزش عالدانشگاه یعلم أتیه یاعضا

 1۲/3۲/3135مصوب 

 کل مصوبه

 
99 

 مصوب هادانشگاه علمی هیأت استخدام مورد در واحده ماده 6
۲7/۲4/3138 

 99 کل مصوبه

7 
های علوم پزشكی از وظایف انتزاع کار گزینش استاد دانشگاه

 37/۲1/3138هیأت مرکزی گزینش استاد مصوب  
 91 کل مصوبه

9 
 یها )به اعضادانشگاه یامنا أتیشمول مصوبات ه میتعم

 35/۲3/3147(مصوب یستاد یهاأتیه
 39 کل مصوبه

 32 کل مصوبهعضویت معاونان آموزشی و پژوهشی وزارت بهداشت، درمان و  1



 

 هادانشگاه امناتهیأ مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه              

 

 ث

 امور استخدامی

 شماره صفحه شماره ماده عنوان قانون ردیف

آموزش پزشكی در هیأت  مرکزی گزینش استاد آن وزارت 

 33/۲1/3147مصوب 

 37 کل مصوبه 33/۲3/3143مصوب  تیریالعاده مدبودن پرداخت فوق یقانون 95

99 
علمی  أتیسقف پرداخت حق مدیریت اعضای ه نییتع

 ۲3/۲1/3143دانشگاه مصوب  امناءأتیهاتوسط هدانشگاه
 39 کل مصوبه

92 
ها مصوب استادان بازنشسته دانشگاه میتكر نامهنییآ

35/33/3185 
 05 کل مصوبه 

99 
ه تشكیل هیأت  عالی جذب اعضای هیأت  علمی آیین نام

 31/۲7/3183ها و مراکز آموزش عالی کشور مصوب دانشگاه
 02 کل مصوبه

 19 کل مصوبه مدعو یعلم أتیه یاستفاده از اعضا نامهنیآئ 93

90 

ها و تفویض اختیار بررسی ضوابط بازنشستگی اساتید دانشگاه

لوم، تحقیقات و مؤسسات و مراکز آموزش عالی به وزرای ع

فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشكی مصوب 

38/۲7/311۲ 

 16 کل مصوبه

96 
امكان تداوم خدمت و ادامه اشتغال اعضای هیأت  علمی دارای 

 ۲5/3۲/311۲شرایط بازنشستگی مصوب 
 17 کل مصوبه

97 

آموزش  یهامؤسسه یعلم أتیه یمرتبه اعضا یارتقا نامهنیآئ

مصوب  یردولتیو غ یدولت یفناور و یپژوهش ،یعال

38/33/3117 

 950 کل مصوبه

99 

ها و از قانون استفاده از ساعات آزاد اساتید و مدرسین دانشگاه

با اصلاحات و الحاقات  35/3۲/3133ها مصوب درآمد کارگاه

 یبعد

 969 9ماده 



 

 فهرست موضوعی   

 امور استخدامی

 شماره صفحه شماره ماده عنوان قانون ردیف

91 
 عالی آموزش مؤسسات و هاعلمی دانشگاه أتیقانون مقررات انتظامی ه

 بعدی اصلاحات با 33/33/3137 مصوب کشور حقیقاتیت و
 960 کل قانون

25 
ها و مؤسسات قانون نحوه تأمین هیأت  علمی مورد نیاز دانشگاه

 یبا اصلاحات بعد  ۲3/۲1/3135آموزش عالی کشور مصوب 
 972 کل قانون

29 

علمی و  أتیقانون استفاده از خدمت خارج از وقت اداری اعضاء ه

 عالی آموزش مؤسسات و هاعلمی دانشگاه أتیاعضاء غیر ه

 ۲4/۲5/3135 مصوب کشور

 973 کل قانون

22 
قانون اجازه پرداخت حق محرومیت از مطب مصوب 

33/۲1/3133 
 977 کل قانون

29 
دانشگاه آزاد اسلامی، مصوب  یهااز قانون تائید رشته

37/۲3/3134 

ماده  9تبصره 

 واحده
999 

23 

ز مقررات مربوط به پایه حقوق اعضاء ا یاقانون اصلاح پاره

علمی )آموزشی و پژوهشی( شاغل و بازنشسته  أتیرسمی ه

 با 33/33/3138 مصوب عالی آموزش مؤسسات و ها¬دانشگاه

 بعدی اصلاحات

 993 کل قانون

20 
از قانون ممنوعیت تصدی بیش از یک شغل مصوب 

33/3۲/3141 

کل مواد 

 قانون
919 

26 
 مصوب دولت کارکنان خارجی هایفرتقانون نظارت بر مسا 

3۲/۲3/3141 

کل مواد 

 قانون
912 

27 

از قانون تسری قانون گزینش معلمان و کارکنان آموزش و 

ها و سازمانها و مؤسسات و پرورش به کارکنان سایر وزارتخانه

 ۲1/۲3/3145های دولتی  مصوب شرکت

کل مواد 

 قانون
255 



 

 هادانشگاه امناتهیأ مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه              

 

 ح

 امور استخدامی

 شماره صفحه شماره ماده عنوان قانون ردیف

29 
های سراسری رایم در آزموناز قانون رسیدگی به تخلفات و ج

 ۲3/۲4/3187مصوب 
 299 1ماده 

21 
از قانون الحاق موادی به قانون تنظیم بخشی از مقررات 

 90/59/9993( مصوب  9مالی دولت ) 
 299 69ماده 

 ۲8/۲4/3183از قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب  95
کل مواد 

 قانون
293 

99 
نظیم بخشی از مقررات مالی از قانون الحاق برخی مواد به قانون ت

 ۲7/33/3111( مصوب 3دولت )

بند )ن( ماده 

29 
229 

92 
توسعه کشور مصوب  یهااز قانون احكام دائمی برنامه

3۲/33/3115 
 226 9ماده 

99 

از قانون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و 

 مصوب( 3113– 37۲۲فرهنگی جمهوری اسلامی ایران )

33/33/3115 

ماده  9تبصره 

21 
292 

93 

ها و علمی دانشگاه أتیاعضای ه یآیین نامه اداری،استخدام

مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی وابسته با اصلاحات و الحاقات 

 یبعد

 951 کل مصوبه

90 

 علمیأتیاداری، استخدامی و تشكیلاتی کارکنان غیره نامهنیآئ

بسته با ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی وادانشگاه

 یاصلاحات و الحاقات بعد

 969 کل مصوبه

96 
ها و دانشگاه یعلم أتیه یاستخدام اعضا یعموم طیشرا

 کشور یمراکزآموزش عال
 399 کل مصوبه

 322 کل مصوبهها و مؤسسات علمی دانشگاه أتیاجرایی ارتقاء اعضای ه نامهنیآئ 97



 

 فهرست موضوعی   

 امور استخدامی

 شماره صفحه شماره ماده عنوان قانون ردیف

 آموزشی و پژوهشی علوم پزشكی

99 

و ارزیابی مشاغل کارکنان مهندسی  نامهنیآئ

های علوم پزشكی و خدمات بهداشتی و درمانی دانشگاه/دانشكده

 یو مؤسسات وابسته وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشك

 399 کل مصوبه

91 
ممیزه  أتیمقررات مربوط به طرز تشكیل و اختیارات ه 

 دانشگاههای علوم پزشكی
 362 کل مصوبه

35 
ممیزه وزارت  أتیشكیل و اختیارات همقررات مربوط به طرز ت

 بهداشت، درمان و آموزش پزشكی
 360 کل مصوبه

 369 کل مصوبه علمی أتیآیین نامه ارزشیابی کیفیت عملكرد آموزشی اعضای ه 39

32 
اداری و استخدامی و  نامهنیآئ 33ماده  3دستورالعمل تبصره 

 (یورزآزمون به نی) داوطلب یعلم أتیتشكیلاتی کارمندان غیره
 377 کل مصوبه

39 
پزشكان متعهد خدمت در مطب  تیدستورالعمل نحوه فعال 

 یعلم أتیه ریغ یهاپیمتخصص/فوق تخصص و فلوش
 393 کل مصوبه

33 
دستورالعمل اجرایی جذب و تبدیل وضعیت استخدامی اعضای 

 هاو مؤسسات آموزش عالی و پژوهشیعلمی دانشگاه أتیه
 396 کل مصوبه

30 
های سازی فعالیتو معادل سیالتدرمل نحوه محاسبه حقدستورالع

 علمی أتیاعضای ه
 319 کل مصوبه

36 
 نامهنیآئ 37ورود به خدمت موضوع ماده  ییدستورالعمل اجرا

 علمی أتیاداری،استخدامی و تشكیلاتی کارمندان غیر ه
 317 کل مصوبه

37 
و  یزشآمو ،یو مال یادار یدستورالعمل مرتبط با اصلاح رسته ها

 یو درمان یو بهداشت یفرهنگ
 050 کل مصوبه



 

 هادانشگاه امناتهیأ مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه              

 

 د

 امور استخدامی

 شماره صفحه شماره ماده عنوان قانون ردیف

 059 کل مصوبه دستورالعمل اجرایی نظام آموزش کارمندان 39

31 
 ازیاستخدام و بكارگیری نیروی انسانی موردن ییدستورالعمل اجرا

 نیبه صورت پیمانی، قرارداد کار مع
 099 کل مصوبه

05 
 یبه رسم ینمایکارکنان پ تیوضع لیتبد ییدستورالعمل اجرا 

 یشیآزما
 027 کل مصوبه

09 
به  یشیآزما یکارکنان رسم تیوضع لیتبد ییدستورالعمل اجرا

 یرسم
 021 کل مصوبه

 092 کل مصوبه یعلم أتیه ریکارکنان غ یآموزش تیمأمور یدستورالعمل اعطا 02

09 
 امیبدون حقوق بابت ا یمرخص امیکسور ا نییدستورالعمل تع

 لیتحص
 096 کل مصوبه

03 
استعلاجی،  ،یاستحقاق یها یضوابط مرخص نییدستورالعمل تع

 یعلم أتیه ریمراقبت و شیردهی و بدون حقوق کارکنان غ
 099 کل مصوبه

00 

العاده دستورالعمل نحوه تعیین حق شغل، حق شاغل، فوق 

العاده مناطق کمتر العاده ایثارگری، فوقمدیریت و سرپرستی، فوق

 العاده جذبده بدی آب و هوا و فوقالعاتوسعه یافته، فوق

 030 کل مصوبه

06 

 أتیاعضاء ه یو استخدام یادار نامهنیآئ 5دستورالعمل ماده 

مصوب سال  یو پژوهش یهاو مؤسسات آموزش عالدانشگاه یعلم

3184 

 009 کل مصوبه

07 
 یکار اعضا طیمح طیشرا یالعاده سختفوق نییدستورالعمل تع

 یو سوختگ یروان یمارستانهایب ها ودر بخش یعلم أتیه
 062 کل مصوبه

کار جهت  طیمح طیشرا یالعاده سختفوق نییدستورالعمل تع 09

و  یو روان یسوختگ یمارستانهایدر ب یعلم أتیه ریکارکنان غ
 069 کل مصوبه



 

 فهرست موضوعی   

 امور استخدامی

 شماره صفحه شماره ماده عنوان قانون ردیف

 یعموم یمارستانهایب یو سوختگ یروان یبخشها

01 

 یاستخدام ،ینامه ادار نییآ 3۲دستورالعمل موضوع تبصره ماده 

 ،ینامه ادار نییآ 51و تبصره ماده  یعلم أتیه ریکارکنان غ

علوم  یهاهاو دانشكدهدانشگاه یعلم أتیه یاعضا یاستخدام

وابسته به وزارت بهداشت،  یدرمان یو خدمات بهداشت یپزشك

 یدرمان و آموزش پزشك

 066 کل مصوبه

65 
طب کارکنان از م تیالعاده حق محرومفوق یدستورالعمل برقرار

 یعلم أتیه ریغ
 079 کل مصوبه

 070 کل مصوبه یحق فن نییدستورالعمل تع 69

62 
درصد و نحوه محاسبه  زانیو م یگروه پرتوکار نییدستورالعمل تع

 العاده کار با اشعه پرتوکارانفوق
 077 کل مصوبه

69 
 طیالعاده جذب کارشناسان بهداشت محدستورالعمل پرداخت فوق

 یاو حرفه
 655 کل مصوبه

 659 کل مصوبه یآزمون استخدام یبرگزار ییدستورالعمل اجرا 63

 699 کل مصوبه محل خدمت ییجاجابه نهیدستورالعمل هز 60

 690 کل مصوبه ها مارستانیب یخدمات پاره وقت پرستار دیدستورالعمل خر 66

67 
دستور العمل خرید خدمات گروه پرستاری در بیمارستان ها و 

 آموزشی و درمانی مراکز
 699 کل مصوبه

69 

حوادث که  تیریشاغل در مرکز مد یسازمان یجدول پستها

العاده کار و فوق طیمح طیشرا یالعاده سختفوق افتیمشمول در

 شوند یم ینوبت کار

 622 کل مصوبه



 

 هادانشگاه امناتهیأ مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه              

 

 ر

 امور استخدامی

 شماره صفحه شماره ماده عنوان قانون ردیف

61 
پزشكان متخصص متعهد خدمات دندان یدستورالعمل سامانده

 خدمت
 623 کل مصوبه

75 
 یاینحوه قرارداد و نظام پرداخت حقوق و مزا ییعمل اجرادستورال 

 نیکارمندان قرارداد کار مع
 629 کل مصوبه

 



 

 فهرست موضوعی   

 امور مالی -ج

 امور مالی

 شماره صفحه شماره ماده عنوان قانون ردیف

9 

مقررات مربوط به نحوه جذب و استفاده از کمكهای مردمی در 

زش عالی و زمینه توسعه و گسترش دانشگاهها و مؤسسات آمو

 35/۲7/3134تحقیقاتی کشور 

 92 کل مصوبه

2 

از  یو آموزش یها و مراکز و مؤسسات فرهنگاستفاده وزارتخانه

مصوب  یحقوق ای یقیبلاعوض اشخاص حق یهاکمک

37/۲1/3138 

 35 کل مصوبه

9 
ها مصوب استادان بازنشسته دانشگاه میتكر نامهنییآ

35/33/3185 
 05 1ماده 

3 

ها و استفاده از ساعات آزاد اساتید و مدرسین دانشگاهاز قانون 

با اصلاحات و الحاقات  35/3۲/3133ها مصوب درآمد کارگاه

 یبعد

 969 2ماده 

0 

علمی  أتیقانون استفاده از خدمت خارج از وقت اداری اعضاء ه

 عالی آموزش مؤسسات و هاعلمی دانشگاه أتیو اعضاء غیر ه

 ۲4/۲5/3135 مصوب کشور

 99ره تبص

 ماده واحده
976 

6 
با اصلاحات   ۲1/33/3133مستقیم مصوب  یهااتیاز قانون مال

 یو الحاقات بعد

کل مواد 

 قانون
971 

7 
دانشگاه آزاد اسلامی، مصوب  یهااز قانون تائید رشته

37/۲3/3134 

و  2تبصره ای 

ماده  3و  9

 واحده

999 

9 
ن و آموزش از قانون تشكیلات و وظایف وزارت بهداشت، درما

 ۲1/۲1/3134پزشكی مصوب 

ماده  9تبصره 

2  
992  



 

 هادانشگاه امناتهیأ مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه              

 

 س

 امور مالی

 شماره صفحه شماره ماده عنوان قانون ردیف

1 
 یهااز قانون ایجاد تسهیلات برای خرید، احداث و یا تكمیل خوابگاه

 یبعد با اصلاحات  ۲5/۲1/3131مصوب  انیدانشجو
 996 ماده واحده

95 
 مؤسسات و ها¬قانون نحوه انجام امور مالی و معاملاتی دانشگاه

 38/3۲/3131 مصوب قاتیتحقی و عالی آموزش
 999 کل قانون

99 

علمی که جهت  أتیمعافیت کلیه دانشجویان بورسیه و اعضای ه

مطالعاتی به  یهاتكمیل تحصیلات عالی یا استفاده از فرصت

از پرداخت حق الثبت اسناد مربوط  گردندیخارج از کشور اعزام م

 52/92/9979مصوب  به سپردن تعهد رسمی

 915 کل قانون 

92 
از قانون وصول برخی از درآمدهای دولت و مصرف آن در موارد 

 38/33/3141معین  مصوب 

کل مواد 

 قانون
913 

99 
از قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت مصوب 

34/33/318۲ 

کل مواد 

 قانون
252 

93 
از قانون الحاق موادی به قانون تنظیم بخشی از مقررات 

 90/59/9993( مصوب  9مالی دولت ) 

کل مواد 

 قانون
299 

90 

قانون اجازه ایجاد ردیف مستقل به دولت برای مؤسسات 

آموزشی و پژوهشی مصوب شورای گسترش آموزش عالی 

 ۲3/3۲/3183مصوب 

 297 ماده واحده

96 

 ۲1/۲7/3183از قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران مصوب 

 صیمجمع تشخ ۲3/3۲/3113و  یاسلام یمجلس شورا

 حت نظاممصل

 299 79ماده 

 34/۲3/3184از قانون مالیات بر ارزش افزوده مصوب  97
کل مواد 

 قانون
220 



 

 فهرست موضوعی   

 امور مالی

 شماره صفحه شماره ماده عنوان قانون ردیف

99 
از قانون استفاده متوازن از امكانات کشور برای ارتقاء سطح 

 1۲/۲4/3111مناطق کمتر توسعه یافته مصوب 
 225 ماده واحده

91 
قررات از قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از م

 ۲7/33/3111( مصوب 3مالی دولت )

کل مواد 

 قانون
222 

25 
توسعه کشور مصوب  یهااز قانون احكام دائمی برنامه

3۲/33/3115 

کل مواد 

 قانون 
226 

29 

از قانون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و 

 مصوب( 3113– 37۲۲فرهنگی جمهوری اسلامی ایران )

33/33/3115 

 کل مواد

 قانون
295 

22 
علوم پزشكی و خدمات  یآیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاهها

 بهداشتی درمانی کشور
 231 کل مصوبه

29 
مصوب  یمردم یهاو کمک ایکردن هدا نهینحوه هز نامهنیآئ

33/3۲/3141 
 956 کل مصوبه

23 
 یو معاملات یمال نامهنی( آئ11ماده ) یدستور العمل اجرائ

 یو درمان یو خدمات بهداشت یلوم پزشكع یدانشگاهها
 350 کل مصوبه

 



 

 هادانشگاه امناتهیأ مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه              

 

 ص

 امور معاملاتی -د

 امور معاملاتی

 شماره صفحه شماره ماده عنوان قانون ردیف

9 

از  یو آموزش یها و مراکز و مؤسسات فرهنگاستفاده وزارتخانه

مصوب  یحقوق ای یقیبلاعوض اشخاص حق یهاکمک

37/۲1/3138 

 35 کل مصوبه

2 

علمی  أتیستفاده از خدمت خارج از وقت اداری اعضاء هقانون ا

 عالی آموزش مؤسسات و هاعلمی دانشگاه أتیو اعضاء غیر ه

 ۲4/۲5/3135 مصوب کشور

 95تبصره 

 ماده واحده
970 

9 
از قانون تشكیلات و وظایف وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

 ۲1/۲1/3134پزشكی مصوب 

ماده  9تبصره 

 6ماده  - 2
 999و  992

3 

از قانون ایجاد تسهیلات برای خرید، احداث و یا تكمیل 

با اصلاحات   ۲5/۲1/3131مصوب  انیدانشجو یهاخوابگاه

 یبعد

 996 ماده واحده

0 
 مؤسسات و ها¬قانون نحوه انجام امور مالی و معاملاتی دانشگاه

 38/3۲/3131 مصوب تحقیقاتی و عالی آموزش
 999 کل قانون

6 
بخشی از مقررات مالی دولت مصوب  از قانون تنظیم

34/33/318۲ 

 -99ماده 

 -959ماده 

957 

253- 257- 

259 

7 
از قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از مقررات 

 ۲7/33/3111( مصوب 3مالی دولت )

 -22ماده 

 39ماده 
222- 223 

9 
توسعه کشور مصوب  یهااز قانون احكام دائمی برنامه

3۲/33/3115 

ماده  -9اده م

2  
226- 229 



 

 فهرست موضوعی   

 امور معاملاتی

 شماره صفحه شماره ماده عنوان قانون ردیف

1 
از قانون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی 

 33/33/3115 مصوب( 3113– 37۲۲جمهوری اسلامی ایران )

بند )خ( ماده 

63 
299 

95 
علوم پزشكی و خدمات  یآیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاهها

 بهداشتی درمانی کشور
 231 کل مصوبه

 911 کل مصوبه معتبر  یها نیوانواع تضم ناتیور العمل تضمدست 99

92 
معوق ( و  یارائه نشده ) چكها یهاچک یدستورالعمل حسابدار

 نامشخص به بانک هاییزیوار
 357 کل مصوبه

 





 

 

 

 



 

 

 

 

 

 فهرست تاریخی
 

 99 .......................................................................................... نظام یکل یها استیس: اول فصل

 99 .......................................................................99/59/9919 مصوب سلامت کلی های سیاست -

 97 ... 21/56/9919 مصوب( فناوری و تحقیقات عالی، آموزش نظام) فناوری و علم کلی های سیاست -

 29 ................................................................. یفرهنگ انقلاب یعال یشورا مصوبات:  دوم فصل

 29 ... 99/52/9963 مصوب یعال آموزش مؤسسات و دانشگاهها یرسم یعلم أتیه نشیگز نامه نییآ -

( ب) بند 9 قسمت یك تبصره در مذکور استثنائی هایرشته با رابطه در عالی شورای تصمیمات -

 26 .................23/53/9960 مصوب عالی آموزش مؤسسات و هادانشگاه علمی  هیأت گزینش نامهینیآ

 بهداشت، وزارت یدرمان کادر تیوضع لیتبد و یپزشک گروه دیجد یعلم أتیه یاعضا استخدام نحوه -

 27 ..................................................... 99/56/9960 مصوب یآموزش کادر به یپزشک آموزش و درمان

 وزارت یپزشک گروه یهادانشکده یعلم أتیه در تیعضو داوطلبان خدمت محل نییتع مرجع -

 29 ............................................................... 20/51/9960 مصوب یپزشک آموزش و درمان بهداشت،

 مؤسسات و هادانشگاه یعلم أتیه یاعضا به یمطالعات فرصت یاعطا ییاجرا نامهنییآ اصلاح دستور -

 21 .................................................................................. 95/95/9960 مصوب مصوب یعال آموزش

 و دانشگاهها گسترش و توسعه زمینه در مردمی کمکهای از استفاده و جذب نحوه به مربوط مقررات -

 95 ............................................................... 90/53/9967 کشور تحقیقاتی و عالی آموزش مؤسسات

 92 ............ 29/92/9967مصوب وپژوهشی عالی آموزش مؤسسات و هادانشگاه امناء هایأتیه تشکیل قانون -

 96 ................................. 53/57/9969 مصوب هادانشگاه یعلم أتیه استخدام مورد در واحده ماده -

  مصوب استاد گزینش مرکزی هیأت وظایف از پزشکی علوم هایدانشگاه استاد گزینش کار انتزاع -

93/51/9969 ........................................................................................................................... 97 

 ای یقیحق اشخاص بلاعوض یهاکمك از یآموزش و یرهنگف مؤسسات و مراکز و هاوزارتخانه استفاده -

 99 ..................................................................................................... 93/51/9969 مصوب یحقوق

 91 90/59/9973 مصوب(یستاد یهاأتیه یاعضا به) هادانشگاه یامنا أتیه مصوبات شمول میتعم -



 

 

 ج فهرست تاریخی   

 مرکزی  هیأت در پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت پژوهشی و آموزشی معاونان عضویت -

 35 ............................................................................. 29/51/9973 مصوب وزارت آن استاد گزینش

 یهادانشگاه با یهمکار و یعالآموزش مؤسسات و هادانشگاه یمرز برون یهاتیفعال نامهنییآ -

 39 ............................................................................................................... 20/52/9970 یخارج

 30 ................................................... 26/59/9976 مصوب تیریمد العادهفوق پرداخت بودن یقانون -

 مصوب دانشگاه امناءأتیه هاتوسطدانشگاه علمی أتیه اعضای مدیریت حق پرداخت سقف نییتع -

56/59/9976 ........................................................................................................................... 36 

 وزارت به یدولت ریغ و یدولت یقاتیتحق مراکز و دانشگاهها سیتاس مجوز صدور اریاخت ضیتفو -

 37 ............................................................... 53/50/9993 مصوب یزشکپ آموزش و درمان بهداشت،

 39 ............................................ 90/92/9990 مصوب هادانشگاه بازنشسته استادان میتکر نامهنییآ -

 کشور عالی آموزش مراکز و هادانشگاه علمی  هیأت اعضای جذب عالی  هیأت تشکیل نامه آیین -

 05 ................................................................................................................ 91/53/9996 مصوب

 07 ............ 95/92/9991 مصوب فناوری و پژوهشی عالی، آموزش مؤسسات و هادانشگاه مدیریت جامع نامهنیآئ -

 91 ........................................................................... مدعو یعلم أتیه یاعضا از استفاده نامهنیآئ -

 به عالی آموزش مراکز و مؤسسات و هادانشگاه اساتید بازنشستگی ضوابط بررسی اختیار تفویض -

 13 .............. 29/53/9915 مصوب پزشکی آموزش و ماندر بهداشت، و فناوری و تحقیقات علوم، وزرای

 مصوب بازنشستگی شرایط دارای علمی  هیأت اعضای اشتغال ادامه و خدمت تداوم امکان -

50/95/9915 ........................................................................................................................... 10 

 مصوب ایران اسلامی جمهوری در سلامت عرصه در عالی آموزش آمایش اجرایی ضوابط و ها یاستس -

59/52/9913 ........................................................................................................................... 16 

 یعال یشورا منتخب تهیکم به یعال آموزش مؤسسات و هادانشگاه یرؤسا انتخاب تیصلاح ضیتفو -

 952 ....................................................................................... 50/59/9913 مصوب یفرهنگ انقلاب

 و یدولت یفناور و یپژوهش ،یعال آموزش یهامؤسسه یعلم أتیه یاعضا مرتبه یارتقا نامهنیآئ -

 959 ............................................................................................... 99/92/9913 مصوب یردولتیغ

 901 ................................................................................................................ نیقوان: سوم فصل

 20/95/9962 مصوب هاکارگاه درآمد و هادانشگاه مدرسین و اساتید آزاد ساعات از استفاده قانون از -

 969 ..................................................................................................... یبعد الحاقات و اصلاحات با

 مصوب کشور تحقیقاتی و عالی آموزش مؤسسات و دانشگاهها علمی أتیه انتظامی مقررات قانون -

 969 ............................................................................................... یبعد اصلاحات با 22/92/9963



 

 

 د هادانشگاه امناتهیأ مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه              

 مصوب کشور عالی موزشآ مؤسسات و هادانشگاه نیاز مورد علمی  هیأت تأمین نحوه قانون -

 975 ..............................................................................................یبعد اصلاحات با  59/59/9960

 و دانشگاهها علمی أتیه غیر اعضاء و علمی أتیه اعضاء اداری وقت از خارج خدمت از استفاده قانون -

 972 .................................................................... 57/50/9960 مصوب کشور عالی آموزش مؤسسات

 970 ........................................... 22/51/9966 مصوب مطب از محرومیت حق پرداخت اجازه قانون -

 977 .......................... یبعد الحاقات و اصلاحات با  59/92/9966 مصوب مستقیم یهااتیمال قانون  -

 971 ............................................ 93/52/9967 مصوب اسلامی، آزاد دانشگاه یهارشته تائید قانون -

 995 .......... 59/59/9967 مصوب پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت وظایف و تشکیلات قانون  -

( پژوهشی و آموزشی) علمی أتیه رسمی اعضاء حقوق پایه به مربوط مقررات از یاپاره اصلاح قانون -

 992 ...... یبعد اصلاحات با 96/92/9969 مصوب عالی آموزش مؤسسات و دانشگاهها بازنشسته و شاغل

  50/51/9961 مصوب انیدانشجو یهاخوابگاه تکمیل یا و احداث خرید، برای تسهیلات ایجاد قانون -

 993 .................................................................................................................... یبعد اصلاحات با

 مصوب تحقیقاتی و عالی آموزش مؤسسات و دانشگاهها معاملاتی و مالی امور انجام نحوه قانون -

99/95/9961 ......................................................................................................................... 996 

 یا عالی تحصیلات تکمیل جهت که علمی أتیه اعضای و بورسیه دانشجویان کلیه معافیتقانون  -

 به مربوط اسناد الثبت حق پرداخت از گردندیم ماعزا کشور از خارج به مطالعاتی یهافرصت از استفاده

 999 ................................................................................ 52/92/9979 مصوب رسمی تعهد سپردن

 991 ............................................. 99/95/9979 مصوب شغل یك از بیش تصدی ممنوعیت قانون  -

 915 .................................. 25/56/9979 مصوب دولت کارکنان خارجی مسافرتهای بر نظارت قانون -

 912 ........  29/92/9979 مصوب معین موارد در آن مصرف و دولت درآمدهای از برخی وصول قانون  -

 و هاوزارتخانه سایر کارکنان به پرورش و آموزش کارکنان و معلمان گزینش قانون تسری قانون -

 919 ................................................... 51/52/9970 مصوب دولتی هایشرکت و مؤسسات و سازمانها

 و دانشگاهها امناءأتیه بیترک خصوص در یفرهنگ انقلاب یعال یشورا مصوبات به مربوط قانون -

 911 ............................................................................................. یپژوهش و یعال آموزش مؤسسات

 911 .............................................................................................................. 59/53/9976 مصوب

 255 .............................................. 27/99/9995 مصوب دولت مالی مقررات از بخشی تنظیم قانون -

 259 .............99/50/9999 مصوب فناوری و تحقیقات علوم،وزارت تشکیلات و وظایف اهداف، قانون  -

 251 ..................... 56/57/9993 مصوب سراسری هایآزمون در جرایم و تخلفات به رسیدگی قانون  -

 295 .... 90/59/9993 مصوب(  9)  دولت مالی مقررات از بخشی تنظیم قانون به موادی الحاق قانون  -

 292 ............................................................ 59/57/9996 مصوب کشوری خدمات مدیریت قانون  -
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 گسترش شورای مصوب پژوهشی و آموزشی مؤسسات برای دولت به مستقل ردیف ایجاد اجازه قانون -

 290 ........................................................................................... 52/95/9996 مصوب عالی آموزش

 و یاسلام یشورا مجلس 59/53/9996 مصوب ایثارگران به رسانی خدمات جامع قانون -

 296 ............................................................................. نظام مصلحت صیتشخ مجمع 52/95/9919

 297 ................................................................. 97/52/9997 مصوب افزوده ارزش بر مالیات قانون -

 مصوب یافته توسعه کمتر مناطق سطح ارتقاء برای کشور امکانات از نمتواز استفاده قانون -

95/57/9919 ......................................................................................................................... 299 

 225 ............ 53/92/9919 مصوب( 2) دولت مالی مقررات از بخشی تنظیم قانون به مواد برخی الحاق قانون  -

 223 ........................................... 95/99/9910 مصوب کشور توسعه یهابرنامه دائمی احکام قانون  -

– 9355) ایران اسلامی جمهوری فرهنگی و اجتماعی اقتصادی، توسعه ششم پنجساله برنامه قانون  -

 229 ................................................................................................... 29/92/9910 مصوب( 9916

 290 ........................................................................................... امناأتیه مصوبات: چهارم فصل

 و یندرما یبهداشت خدمات و یپزشک علوم یهادانشکده/ هادانشگاه یامنا أتیه یداخل نامهآیین -

 297 ...................................................... یپزشک آموزش و درمان بهداشت، وزارت به وابسته مؤسسات

 237 .............. کشور درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم یهادانشگاه معاملاتی و مالی نامه آیین -

 237 ................................................................................................................ کلیات: اول فصل

 207 ................................................................................... درآمد مالی منابع و بودجه: دوم فصل

 260 .......................................................................................... هاهزینه و هاپرداخت: سوم فصل

 273 ......................................................................................................... معاملات: چهارم فصل

 216 .................................................................................... ونظارت حساب میتنظ – پنجم فصل

 217 ........................................................................... زاتیوتجه آلات نیاموال،ماش –ششم فصل

 211 ...................................................................................................... موارد ریسا –هفتم فصل

 953 .............................. 92/95/9971 مصوب یمردم یهاکمك و ایهدا کردن نهیهز نحوه نامهنیآئ -

 وابسته پژوهشی و عالی آموزش مؤسسات و هادانشگاه علمی أتیه اعضای یاداری،استخدام نامه آیین -

 957 ..................................................................................................... یبعد الحاقات و اصلاحات با

 957 .................................................................................................. تعاریف و کلیات: اول فصل

 959 ................................................................................... استخدام و خدمت به ورود: دوم فصل

 999 .............................................................................................. ارتقاء و پایه ترفیع: سوم فصل

 929 .................................................................................................... ها مأموریت: چهارم فصل

 926 ......................................................................................... مطالعاتی هایفرصت: پنجم فصل
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 929 ................................................................................................... پرداخت نظام: ششم فصل

 996 ................................................................................................. عملکرد ابیارزی: هفتم فصل

 997 ...................................................................................................... بازنشستگی:هشتم فصل

 939 ......................................................................................................... ها مرخصی: نهم فصل

 930 .................................................................................................. عمومی کالیفت: دهم فصل

 909 .................................................................................................. مقررات سایر: یازدهم فصل

 و لیعا آموزش مؤسسات و هادانشگاه علمیأتیغیره کارکنان تشکیلاتی و استخدامی اداری، نامهنیآئ -

 969 ............................................................................. یبعد الحاقات و اصلاحات با وابسته پژوهشی

 969 ............................................................................................................... تعاریف: اول فصل

 969 ............................................................... مؤسسه وظایف انجام فناوری و راهبردها: دوم فصل

 960 ......................................................................... اداری خدمات و اطلاعات فناوری: سوم فصل

 966 ................................................................................................ خدمت به ورود: چهارم فصل

 979 .......................................................................................................... داماستخ: پنجم فصل

 979 .......................................................................................................... انتصابات: ششم فصل

 973 ...................................................................................... کارمندان توانمندسازی: هفتم فصل

 970 ................................................................................................... مزایا و حقوق: شتمه فصل

 997 ...................................................................................... عملکرد ارزیابی و نظارت: نهم فصل

 997 ................................................................................... کارمندان تکالیف و حقوق: دهم فصل

 919 .......................................................................... اجتماعی تأمین و بازنشستگی: یازدهم فصل

 919 ............................................................................................ مختلف مقررات: دوازدهم فصل

 917 ......................................................................... یعاملاتم و یمال نامه نیآئ یها العمل دستور -

 917 ..................................................(9 وستیپ) معتبر یها نیتضم وانواع ناتیتضم العمل دستور -

 خدمات و یپزشک علوم یهاگاهدانش یمعاملات و یمال نامهنیآئ( 11) ماده یاجرائ العمل دستور -

 359 ................................................................................................................... یدرمان و یبهداشت

 350 ..... بانك به نامشخص یهایزیوار و(  معوق یچکها)  نشده ارائه یهاچك یحسابدار دستورالعمل -

 امنایی،أتیه صورت به هابیمارستان اداره به مبنی وزارت محترم مقام ابلاغی اجرایی دستورالعمل -

 359 ...................................... مزبور هایبیمارستان امناءأتیه اختیارات و وظایف شرح و اعضاء ترکیب

 399 .................................................. یاستخدام – یادار یهانامه نییآ به مربوط یهادستورالعمل -

 399 ..................... کشور یعال مراکزآموزش و هادانشگاه یعلم أتیه یاعضا استخدام یعموم طیشرا -

 399 ..................................................... معلم تیترب دانشگاه یعلم أتیه یاعضا جذب ژهیو طیشرا -
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 325 ............ پزشکی علوم پژوهشی و آموزشی مؤسسات و هادانشگاه علمی أتیه اعضای ارتقاء اجرایی نامهنیآئ -

 و بهداشتی خدمات و پزشکی علوم هایدانشکده/دانشگاه کارکنان مشاغل ارزیابی و مهندسی امهننیآئ -

 396 ............................................ یپزشک آموزش و درمان بهداشت، وزارت وابسته مؤسسات و درمانی

 365 ...................... پزشکی علوم هایدانشگاه ممیزه أتیه اختیارات و تشکیل طرز به مربوط مقررات -

 369 . پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت ممیزه أتیه اختیارات و تشکیل طرز به مربوط مقررات -

 366 ............................................... علمی أتیه اعضای آموزشی عملکرد کیفیت یابیارزش نامه آیین -

)  یعلم أتیغیره کارمندان تشکیلاتی و استخدامی و اداری نامهنیآئ 26 ماده 9 تبصره دستورالعمل -

 370 ........................................................................................................ (یبهورز آزمون نیداوطلب

 ریغ یهاپیفلوش و تخصص فوق/متخصص مطب در خدمت متعهد پزشکان تیفعال نحوه دستورالعمل -

 392 ............................................................................................................................ یعلم أتیه

 مؤسسات هاوگاهدانش علمی أتیه اعضای استخدامی وضعیت تبدیل و جذب اجرایی دستورالعمل -

 393 ........................................................................................................... پژوهشی و عالی آموزش

 319 .............. علمی أتیه اعضای هایفعالیت سازیمعادل و سیالتدرحق محاسبه نحوه دستورالعمل -

 تشکیلاتی و اداری،استخدامی نامهنیآئ 23 ماده موضوع خدمت به ورود ییاجرا دستورالعمل -

 310 ....................................................................................................... علمی أتیه غیر کارمندان

 059 .. یدرمان و یبهداشت و یفرهنگ و یآموزش ،یمال و یادار یها رسته اصلاح با مرتبط دستورالعمل -

 056 ............................................................................ کارمندان آموزش نظام اجرایی دستورالعمل -

 096 ......... نیمع کار قرارداد پیمانی، صورت به ازیموردن انسانی نیروی بکارگیری و استخدام ییاجرا دستورالعمل -

 020 .................................... یشیآزما یرسم به یمانیپ کارکنان تیوضع لیتبد ییاجرا دستورالعمل -

 027 .................................... یرسم به یشیآزما یرسم کارکنان تیوضع لیتبد ییاجرا دستورالعمل -

 095 .............................................. یعلم أتیه ریغ کارکنان یآموزش تیمأمور یاعطا دستورالعمل -

 093 .......................................لیتحص امیا بابت حقوق بدون یمرخص امیا کسور نییتع دستورالعمل -

 حقوق بدون و شیردهی و مراقبت استعلاجی، ،یاستحقاق یها یمرخص ضوابط نییتع دستورالعمل -

 096 ......................................................................................................... یعلم أتیه ریغ کارکنان

 ایثارگری، العادهفوق سرپرستی، و مدیریت العادهفوق شاغل، حق شغل، حق تعیین نحوه دستورالعمل -

 039 ....................... جذب العادهفوق و هوا و آب بدی العادهفوق یافته، توسعه کمتر مناطق العادهفوق -

 آموزش مؤسسات هاودانشگاه یعلم أتیه عضاءا یاستخدام و یادار نامهنیآئ 0 ماده دستورالعمل -

 006 .......................................................................................... 9997 سال مصوب یپژوهش و یعال

 و هابخش در یعلم أتیه یاعضا کار طیمح طیشرا یسخت العادهفوق نییتع دستورالعمل -

 065 ................................................................................................ یسوختگ و یروان یمارستانهایب
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 در یعلم أتیه ریغ کارکنان جهت کار طیمح طیشرا یسخت العادهفوق نییتع دستورالعمل -

 069 ...................... یعموم یمارستانهایب یسوختگ و یروان یبخشها و یروان و یسوختگ یمارستانهایب

 تبصره و یعلم أتیه ریغ کارکنان یاستخدام ،یادار نامه نییآ 65 ماده تبصره موضوع دستورالعمل -

 و یپزشک علوم یهادانشکده هاودانشگاه یعلم أتیه یاعضا یاستخدام ،یادار نامه نییآ 01 ماده

 063 ................................ یپزشک آموزش و درمان بهداشت، وزارت به وابسته یدرمان یبهداشت خدمات

 079 ...................... یعلم أتیه ریغ کارکنان مطب از تیمحروم حق العادهفوق یبرقرار دستورالعمل -

 079 ................................................................................................. یفن حق نییتع دستورالعمل -

 070 ......... پرتوکاران اشعه با کار العادهفوق محاسبه نحوه و درصد زانیم و یپرتوکار گروه نییتع دستورالعمل -

 019 ............................. یاهحرف و طیمح بهداشت کارشناسان جذب العادهفوق پرداخت دستورالعمل -

 011 .......................................................................یاستخدام آزمون یبرگزار ییاجرا دستورالعمل -

 699 ............................................................................ خدمت محل ییجاجابه نهیهز دستورالعمل -

 699 .................................................... ها مارستانیب یپرستار وقت پاره خدمات دیخر دستورالعمل -

 696 .............. درمانی و آموزشی مراکز و ها بیمارستان در پرستاری گروه خدمات خرید العمل دستور -

 طیشرا یسخت العادهفوق افتیدر مشمول که حوادث تیریمد مرکز در شاغل یسازمان یپستها جدول -

 625 .............................................................................. شوند یم یکار نوبت العادهفوق و کار طیمح

 622 ..................................... خدمت متعهد متخصص پزشکاندندان خدمات یسامانده دستورالعمل -

 626 ..... نیمع کار قرارداد کارمندان یایمزا و حقوق پرداخت نظام و قرارداد نحوه ییاجرا دستورالعمل -

 
 



 

 

 

 





 

 

 

 

 

 ديباچه
و « سیای جنوب غربیصادی، علمی و فناوری در سطح منطقة آجایگاه اول اقت»دستیابی به 

بهینه »بیشك مستلزم « برخوردار از دانش پیشرفته، توانا در تولید علم و فناوری»ای جامعه

است. به منظور بهینه سازی « سازی عملکرد و ساختار نظام آموزشی و تحقیقاتی کشور

زشی کشور از تحولات سیاسی کشور، از عملکرد نظام آموزشی و استقلال توسعه علمی و آمو

ها و موسسات عالی آموزشی و پژوهشی از قوانین و مقررات دیرباز ضرورت تبعیت دانشگاه

گردید چنانچه در اولین قوانین تصویبی در حوزه آموزش عالی مخصوص به خود احساس می

ر طی سالیان های مخصوص به خود تصریح شده است. اگرچه دنامهتبعیت دانشگاه از نظام

اختیارات دانشگاه برای تعیین مقررات حاکم بر خود با تحولاتی همراه بوده است ولی ضرورت 

ها برای تعیین نشده است و حداقل اختیارات دانشگاه یاد شده هیچگاه به فراموشی سپرده

ن برنامه چهارم قانو 31مقررات خود به رسمیت شناخته شده است. با تصویب بند )الف( ماده 

قانون احکام دائمی  9قانون برنامه پنجم توسعه و ماده  25توسعه و متعاقب آن بند )ب( ماده 

های توسعه کشور، و تصریح قانونگذار بر عدم شمول قوانین و مقررات عمومی حاکم بر برنامه

نا، نظام مدیریت امها از مصوبات هیأتتبعیت دانشگاهصرفاً ها و های دولتی بر دانشگاهدستگاه

ها به منظور تحقق سند چشم انداز ها وارد دوره جدیدی شد به نحویکه امروز دانشگاهدانشگاه

های کلی نظام دارای اختیارات مالی، اداری، استخدامی و تشکیلاتی توسعه و سیاست

امنا  تها از مصوبات هیأباشند. اهمیت اختیارات مالی، اداری و استخدامی و تبعیت دانشگاهمی

ها در درمانی به جهت وظایف این دانشگاه-های علوم پزشکی و خدمات بهداشتیدر دانشگاه

ای تأمین خدمات بهداشتی و درمانی مردم و تحقق هدف جامعه ایرانی به عنوان جامعه

از اهمیت دوچندان برخوردار « برخوردار از سلامت، رفاه، امنیت غذایی و تأمین اجتماعی»

 باشد.های کشور نمینرو قابل مقایسه با سایر دانشگاهاست و از ای

های های امنا دانشگاههای امنا در قوانین و وجود مصوبات متعدد هیأتتعیین اختیارات هیأت

امنا  و تعیین احکام معتبر و امنا و مصوبات هیأتعلوم پزشکی، تنقیح قوانین مربوط به هیأت
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جود احکامی شفاف، کامل و قابل دسترس که حقوق و نماید؛ تا با ونامعتبر را ایجاب می

 تکالیف کنشگران حوزه سلامت اعم از مسئولان و مردم در آن مشخص گردد.

های امنا و عنوان اقدامی مؤثر در تنقیح قوانین و مقررات مربوط به هیأتمجموعه حاضر به 

کز ملی تحقیقات مر»های علوم پزشکی، که درامنا دانشگاهتهمچنین تنقیح مصوبات هیأ

 شوراهای و امناء هایهیات دبیرخانه»با همکاری کارشناسان محترم و مجرب « حقوق سلامت

تهیه شده است، گام ارزشمندی در  «درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی علوم هایدانشگاه

 ها و شهروندان و فعالان حوزه سلامت با قوانین و مقرراتآشنایی مدیران و کارکنان دانشگاه

بویژه در امور مالی، معاملاتی، درمانی -های علوم پزشکی و خدمات بهداشتیحاکم بر دانشگاه

  باشد.میاداری و استخدامی 

ها جناب آقای مهندس موهبتی معاون محترم حقوقی، مجلس و امور استاندر پایان از زحمات 

ها و مسئول دبیرخانه اهنماینده محترم وزیر در هیأت امنای دانشگ گلمکانیو جناب آقای دکتر 

و با همکاری مجموعه تحت مسئولیت ایشان ای امنا که این مجموعه تحت نظارت ههیأت

 انجام شده است؛ کمال تشکر و قدردانی را دارم.

 

 دکتر سعید نمکی                         

یوزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشک                                          



 

 

 

 

 

 پیشگفتار
 سطح در فناوری و علمی اقتصادی، اول جایگاه در را آینده ایران 9353 توسعه انداز چشم سند

 این از حکایت جهان، در توسعه فرایند مطالعه. ست کرده تصویر آسیا غربی جنوب منطقه

 اقتصادی، توسعه و تکامل بنیادی عامل همواره عالی، آموزش هاینظام که دارد واقعیت

 لذا. است اجتماعی مثبت تحولات در موثر هایمولفه مهمترین از یکی و فرهنگی و اعیاجتم

 آموزش نهاد مهمترین توسعه و عالیآموزش توسعه مستلزم کشور متوازن و جانبههمه توسعه

 که است، درونی و بیرونی عوامل معلول خود دانشگاه توسعه. است دانشگاه یعنی عالی،

 به که دارد وجود نظر اتفاق امروزه. است دانشگاه اداره مقررات ینتعی عوامل این مهمترین

 در را دانشگاه از خارج نهادهای تاثیر الامکانحتی باید دانشگاه، رشد و توسعه پایداری منظور

 .دهند انجام را مهم این دانشگاه داخل در نهادهایی و داد کاهش دانشگاه مقررات تنظیم

 امنا هیأت توسعه، چهارم برنامه قانون 31 ماده( الف) بند تصویب زمان از بویژه نیز ایران در

 در دانشگاه اداره اصلی ضوابط کنندهتعیین دانشگاه، یك رکن عالیترین عنوان به دانشگاه

 گیری تصمیم عالی آموزش نهاد این با مرتبط موضوعات عموم خصوص در و است کشور

 مقررات تا استشده موجب اخیر هایسال رد بویژه اختیارات وسیع دامنه همین. کندمی

 افزایش و تعارضات رفع دسترسی، تسهیل منظور به که برسد نهاد این تصویب به متعددی

 .باشد ضروری امری مصوبات این تنقیح ، شفافیت

 حقوق تحقیقات ملی مرکز در معاونت این همکاران تلاش با که حاضر تنقیحی مجموعه 

 علوم هایدانشگاه شوراهای و امناء هایهیات دبیرخانهمحترم  سانکارشنا همکاری با سلامت،

 مقررات و قوانین مهمترین بردارنده در است، شده تهیه درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی

 و استخدامی اداری، معاملاتی، مالی، امور به مربوط موضوعات در هادانشگاه با مرتبط

 موضوعات در پزشکی علوم هایدانشگاه امنای ایههیأت مشترک هاینشست و نیز  تشکیلاتی

 .باشدشده مییاد

 طاهر موهبتی          

 هامعاون حقوقی مجلس و امور استان     



 

 

 

 



 

 

 

 

 

 مقدمه
ما در دنیایی بسر می بریم که همواره در حال تحول است. تاریخ گذشته و بویژه تغییرات بی 

، همگی شاهد این مدعا هستند. در طول شماری که در قرن بیستم در زندگی ما رخ داده است

اند که در توسعه ملی های اجتماعی مهمی تبدیل گردیدهها به سازماناین قرن، دانشگاه

ای ایفا می نمایند. به عبارت دیگر آنها هم در ایجاد تحولات و هم در پاسخ کشورها نقس عمده

رخ می دهند نقس اساسی بازی به نیازهای برخاسته از تحولاتی که در دیگر بخش های جامعه 

ها،  استقلال ها برای نقش آفرینی بهینه و موثر دانشگاهمی کنند. یکی از مهمترین مولفه

فرهنگ،  های دانشگاهی  و ضرورت حفظ و انتقالنهادی این سازمانها است. پیچیدگی فعالیت

یت دانشجویان برای قضاوت ایجاد دانش جدید از طریق مطالعه و تحقیقات، توسعه ظرف

انتقادی و مستقل در محیطی آزاد و خالی از دخالت بیرونی، استقلال دانشگاه به معنای اختیار 

های اصلی استقلال نهادی آن برای هدایت امور خود را توجیه می کند. مطالعات متعدد حیطه

 دانشگاه را شامل:

ردهای علمی، تحقیقات و انتشارات،  علمی: برنامه درسی، روش ها، امتحانات، استاندا - 

 محتوای کتاب درسی و پذیرش و پیشرفت دانشجویان 

 های مالی، بودجه بندی و کمك های مالی و پاسخگوئی، مالی : بودجه موسسه، عوامل کمك -

 پرسنلی: استخدام و ارتقا اعضا هیأت علمی و غیر هیأت علمی،  -

 ها،امنا، هیأت رئیسه، دانشکدههیأتسازماندهی داخلی: شوراها،  -

 اعلام می کند.  

ها، اما در طول تاریخ هیچگاه استقلال با وجود شناخته شدن مفهوم استقلال دانشگاه

ها همواره دو نوع شیوه حکمرانی ها به طور کامل محقق نشده است و دولتها از دولتدانشگاه

های دولتی بوسیله دولت نترل دولتی، دانشگاهنمودند. در شیوه کها اعمال میرا بر دانشگاه

ریز پشتیبانی مالی شده و دولت بر بسیاری از فرایندهای داخلی دانشگاه نظارت دارد و برنامه

فعال  یهاتقریباً تمام جنبه یدر این مدل دولت ملاصلی آموزش عالی و دانشگاه دولت است. 

شرایط  ،یآموزش یریزلوازمات، برنامه دریافت ییعن کند؛یرا کنترل م یآموزش عال ستمیس
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و غیر هیأت علمی در اختیار هیأت علمی  یو استخدام اعضای امتحان یهاروش ،یلیالتحصفارغ

منظور  دولت بهدولت است. در مدل نظارت دولتی، دخالت از سوی دولت ضعیف است. 

 یآموزش عال ستمیبر س یپذیر تیاز مسئول یسطح حداقل نیو تأم یکیآکادم تیفیک نیتضم

قرار  ریمشروح و کنترل سخت، تحت تأث یقانونگذار یو آن را با ابزارها کندینظارت م

 یهاتیو قابل گذاردیاحترام م ی. اینگونه رفتار به استقلال مؤسسات آموزش عالدهدینم

 . زدیانگیمؤسسات را برم نای یمیخودتنظ

شود. در اولین قانون مربوط به ادی نوین محسوب میدر ایران دانشگاه به صورت کنونی نه

ها از جمله شخصیت حقوقی های استقلال دانشگاهتاسیس دانشگاه در ایران برخی از مولفه

مستقل، استقلال اداری و مالی و تعیین ضوابط آموزشی و برخی ضوابط استخدامی توسط 

« زه تأسیس دانشگاه درطهرانقانون اجا» 7است. ماده نهادهای داخلی دانشگاه بیان شده

 دارد:مقرر می59/59/9999مصوب 

عهده رئیس است و ه باشد و نمایندگی آن بدانشگاه دارای شخصیت حقوقی می»

از لحاظ اداری و مالی دانشگاه مستقل و تحت مسئولیت مستقیم وزیر معارف 

 «.خواهد بود

 دارد:قرر میهمان قانون در خصوص تعیین ضوابط آموزشی دانشگاه م 0ماده 

 قرار ذیل است: ه وظائف شورای دانشگاه ب»

 دانشگاه ه تعیین شرائط ورود محصل ب -

ها تعیین شرائط گرفتن درجه و تصدیق نامه تدوین دستور تحصیلات دانشکده -

 و دیپلم 

 هاهای لازم جهت امتحانات و پیشرفت کار دانشکدهتهیه نظامنامه -

از طرف شورای هر  و دانشیار که به سمت استاداظهار نظر در مورد اشخاصی  - 

 اند دانشکده پیشنهاد شده

 پیشنهاد هر اقدامی که موجب ترقی و اصلاح کار دانشگده باشد -

 «معاونت و کمك فکری با رئیس دانشگاه. - 

اساسنامه »ا تصویب ها پیش از انقلاب اسلامی بمهمترین تحول در خصوص استقلال دانشگاه

امنا این دانشگاه به عنوان رکن اول و تشکیل هیأت 59/59/9991مصوب  «دانشگاه ملی تهران

قانون تأسیس »و  50/56/9935مصوب « شیرازاساسنامه دانشگاه »دانشگاه و سپس تصویب 
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اه امنا دانشگبینی هیأتو پیش 56/59/9939مصوب « و اساسنامه مربوط به آن شیرازدانشگاه 

 به عنوان مقرراتگذار اصلی امور مالی، معاملاتی، اداری و استخدامی دانشگاه رخ داد. 

به  شیرازهای ملی)دانشگاه شهید بهشتی( و امنا در ساختار دانشگاهبینی هیأتپس از پیش

های تهران، گندی شاپور، تبریز، مشهد امناء دانشگاهتدریج به صورت خاص قانون تشکیل هیأت

هیأت قانون » 29/92/9905ن با اختیاراتی مشابه به تصویب رسید. در نهایت در تاریخ و اصفها

 به تصویب مجلس شورای ملی رسید.« های امناء مؤسسات عالی علمی دولتی

ای بود که دولت تعیین کننده اصلی بود با اینحال اکثر های امناء به گونهاگرچه ترکیب هیأت

ی داخلی واگذار شده که تا حدود زیادی تحت تاثیر مناسبات امور دانشگاه به یك نهاد تخصص

 داخلی دانشگاه بود.

منظور ه بهای انقلاب و ها با آرمانپس از انقلاب اسلامی در راستای تطبیق وضعیت دانشگاه

جلوگیری از توقف امور و رفع مشکلات و تسریع گردش کار کلیه واحدهای آموزش عالی و 

ها و مؤسسات آموزش های امنای کلیه دانشگاههیأت قانونی انحلال لایحه »به موجب پژوهشی 

مصوب شورای «  99/92/9907عالی و پژوهشی اعم از دولتی و غیردولتی و خصوصی مصوب 

ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی اعم از های امنای کلیه دانشگاههیأت کلیه انقلاب 

 ای آن به یك هیأت سه نفره واگذار گردید.هو صلاحیت دولتی ـ غیردولتی و خصوصی منحل

با تشکیل شورای عالی انقلاب فرهنگی و واگذاری اکثر امور مربوط به آموزش عالی به این  

ها و مؤسسات آموزش عالی و های امنای دانشگاههیأت قانون تشکیل » 9967شورا، در سال 

امنای های هیأته، صلاحیتقانون یاد شد 7به تصویب این شورا رسید و در ماده « پژوهشی

گذاری در خصوص امور مهم دانشگاه از قبیل بودجه تفصیلی، دانشگاه تعیین شد و مقررات

امناء قرار امور اداری، مالی و معاملاتی، استخدامی اعضای هیأت علمی در صلاحیت هیأت

 گرفت. 

نشگاه های امنای مجزی برای دا هیأت تشکیل موقت دو »به موجب مصوبه  9961در سال 

تشکیل « وابسته به وزارت فرهنگ و آموزش عالی و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

های علوم پزشکی که به موجب قانون تشکیل وزارت بهداشت امنای مجزا برای دانشگاههیأت

از ادغام دانشکده های گروه پزشکی وزارت فرهنگ »از   9963درمان و آموزش پزشکی مصوب 

های وزارت بهداری و الی و مجتمع ها و موسسات آموزشی و آن تعداد از بیمارستانو آموزش ع
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به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تشکیل شده بودند به تصویب « بهزیستی منتقله

 شورای عالی انقلاب فرهنگی رسید. 

تحول قانونی  را مهمترین« قانون برنامه چهارم توسعه» 31شاید بتوان تصویب بند )الف( ماده 

امناء در مدیریت امور و برجسته نمودن نقش هیأت هااستقلال دانشگاه در زمینه تضمین

دانشگاه دانست. اهمیت این مقرره در آن است که پیش از تصویب این حکم، با توجه به 

تی توسط های دولها، کلیه قوانین و مقررات عمومی حاکم بر دستگاهماهیت دولتی دانشگاه

های دانشگاه، این نهاد ها لازم الاتباع بود و همین امر با توجه به ماهیت خاص فعالیتدانشگاه

ها را های امناء دانشگاهساخت و عملاً دامنه صلاحیت هیأترا با مشکلات جدی روبرو می

عمومی ها از شمول قوانین و مقررات ساخت. با تصویب بند )الف( یاد شده، دانشگاهمحدود می

حاکم بر دستگاههای دولتی استثناء و در امور مالی، معاملاتی، تشکیلاتی و استخدامی صرفاً 

نشگاه شدند. همین امر های امنا دامصوبات هیأتها و قوانین خاص ناظر بر دانشگاهمشمول 

امکانات  ها،را قادر ساخت تا بتواند در امور یاد شده، متناسب با ماهیت فعالیت، برنامهامنا هیأت

بهینه سازی عملکرد نظام شك موجب ها، امور دانشگاه را تنظیم نمایند که بیو سایر مولفه

 خواهد شد. آموزشی و تحقیقاتی کشور

قانون » 9تصویب ماده  و « قانون برنامه پنجم توسعه» 25متعاقباً با تصویب بند )ب( ماده 

دم شمول قوانین و مقررات عمومی و دائمی شدن حکم ع« احکام دائمی برنامه توسعه کشور

ها و صرفاً تبعیت از مصوبات هیأت امنا، اختیارات هیات های دولتی بر دانشگاهحاکم بر دستگاه

« قانون برنامه پنجساله ششم توسعه» 922امنا استقرار و با توجه به مفاد بند )الف( ماده 

 که مقرر می دارد: 93/92/9910مصوب 

و اصلاحات و  ۱۳81/ ۱۱/ ۱6 م بخشی از مقررات مالی دولت مصوبقانون تنظی - ۱۱۱ماده »

های توسعه کشور مصوب الحاقات بعدی آن تنفیذ و قانون احکام دائمی برنامه

و قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی  ۱۳1۵/ ۱1/۱۱

ی کشور ( قانون محاسبات عموم11و ماده )  ۱۳1۳/ ۱۱/ 4( مصوب  ۱دولت ) 

با اصلاحات و الحاقات بعدی به عنوان بخشی از این قانون در  ۱/1/۱۳11وب مص

 طول اجرای قانون برنامه حاکم بوده و با لحاظ موارد زیر اعمال می گردد :

( قانون احکام دائمی برنامه های توسعه  ۱بر احکام این قانون ، حکم ماده )  -الف 

 «.حاکم است ۱۳1۵کشور مصوب سال 
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ای یافته است. با گاه و نقش هیأت امنا و مصوبات آن در مدیریت امور دانشگاه اهمیت ویژهجای

ها همچنان مشمول قوانین عمومی کشور از جمله قانون اینحال باید متذکر شد که دانشگاه

  اساسی، قانون تجارت، ثبت و مانند آن هستند.

درمانی دو  -شکی و خدمات بهداشتیهای علوم پزهای امناء در دانشگاهاهمیت مصوبات هیأت

ها و ها در دانشگاهای بهداشت و درمان استانهای منطقهادغام سازمانچندان است؛ زیرا با 

علاوه بر امر آموزش، امور بهداشت و درمان  9972در سال  های علوم پزشکی کشوردانشکده

های امناء مستقیماً بر یأتها قرار گرفت. از اینرو مصوبات هشهروندان نیز بر عهده دانشگاه

چگونگی ارائه خدمات بهداشتی و درمانی و تنظیم بازار خدمات سلامت و در نتیجه سلامت 

 جسمی و روانی شهروندان و احساس عدالت اجتماعی در این حوزه موثر است.

امنای هیأت 9915سال  در، «قانون برنامه پنجم توسعه» 25تصویب بند )ب( ماده  از زمان

معاملاتی،  -های جدید مالی نامهدرمانی، آئین -های علوم پزشکی و خدمات بهداشتیاهدانشگ

ها نامههای این آئیناستخدامی اعضای هیأت علمی و کارکنان غیر هیأت علمی و دستورالعمل

را تصویب و به کرات این مصوبات را اصلاح نمودند. همچنین در موضوع بسیاری از احکام 

ها احکام دائمی مرتبطی به تصویب هیأت امنا ها و دستورالعملنامهینمطروحه در آن آئ

نامه جایابی و اعمال ها رسیده است که بدون اینکه بتوان آنها را در متن احکام آئیندانشگاه

نمود، باید آن احکام را نیز ملاحظه و اجرا کرد. از اینرو تنقیح مصوبات هیأت امناء، تعیین 

ای به منظور در دسترس قرار دادن احکام وخه و معتبر و تدوین مجموعهاحکام و مصوبات منس

 نمود. معتبر، امری لازم و ضروری می

 -معاملاتی و اداری -مالیمجموعه تنقیحی قوانین، مقررات »مجموعه حاضر با عنوان 

در راستای شفاف سازی و « درمانی-های علوم پزشکی و خدمات بهداشتیدانشگاهاستخدامی 

 هاامنای دانشگاه یهاهیأت مصوباتقوانین و مقررات ناظر بر امور یاد شده و سی پذیری دستر

درمانی که به تائید مقام عالی وزارت  –ی و خدمات بهداشتی علوم پزشک های و دانشکد

امناء و  یهااتیهبا همکاری دبیرخانه  "مرکز ملی تحقیقات حقوق سلامت"رسیده، در 

 چهاراین مجموعه در  درمان و آموزش پزشکی تهیه شده است. ی وزارت بهداشت،شوراها

و مصوبات قوانین  ،مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی های کلی نظام،سیاست فصل شامل،

مصوبات در فصل  شامل احکام معتبر است. صرفاًها تهیه شده است و های امنای دانشگاههیأت

امنا تنها احکام نخ شناسی احکام مصوب هیاتبا توجه به س ، هاهای امنای دانشگاههیأت



 

 هادانشگاه امناتهیأ مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه                                                                                      

 

۱1 

که این  اند. البته باید توجه داشتموقت ندارند گردآوری و تنقیح شدهالشمولی که جنبه عام

های علوم پزشکی مجرا کتاب تنها در بردارنده احکامی است که در قریب به اتفاق دانشگاه

مصوباتی متمایز از اکثر که هشی پژو -ها و موسسات آموزشیدانشگاه است و شامل مقررات

 احکامتوان در متن امنا که نمیاحکام دائمی مصوب هیأت. همچنین شود، نمیها دارنددانشگاه

نامه ترین ماده آن آئینامنا اعمال نمود، ذیل مرتبطمصوب هیأت یهاها و دستورالعملنامهآئین

 یا دستورالعمل آورده شده است. 

ه منظور تسهیل و  تسریع دسترسی به احکام قانونی و مصوبات شورای در ابتدای کتاب نیز ب

های علوم پزشکی، فهرست موضوعی احکام در چهار امنا دانشگاهتو هیأعالی انقلاب فرهنگی 

 شده است.  تهیهجدول امور اداری، امور استخدامی، امور مالی و امور معاملاتی 

اب ذکر ها و کلیه نهادهایی که در این کتازمانها، سهمچنین عناوین به روز شده وزارتخانه

 است.آورده شده« هادستگاه جدول عناوین»اند در پیوست شده

 استخدامی – اداری و معاملاتی -مالی مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه»است امید 

 گیران و فعالاننیازهای تصمیم «کشور درمانی - بهداشتی خدمات و پزشکی علوم هایدانشگاه

و مستخدمین و کارکنان  کنندگان خدماتدهندگان خدمات، دریافتحوزه سلامت اعم از ارائه

 هاخانمامید عبدالهیان و  آقای زحماتدر پایان از  را برطرف نماید. های علوم پزشکیدانشگاه

 .کنممیتشکر  ،داشتند را همکاریکمال که در تهیه این مجموعه  و الهام غیبی راضیه امانی

 

 محسن نجفی خواه      

 رئیس مرکز ملی تحقیقات حقوق سلامت     

      



 

 

 

 

 

 

 

 

 

فصل اول: سیاست های کلی نظام



 

 

 



 

 

 

 

 ۱8/1۱/۱۳1۳های کلی سلامت مصوب سیاست

ارائه خدمات آموزشی، پژوهشی، بهداشتی، درمانی و توانبخشی سلامت مبتنی بر اصول و  - ۱

 آن در جامعه.اسلامی و نهادینه سازی  -ارزش های انسانی 

و تعلیم و تربیت اساتید و دانشجویان و مدیران و تحول  ارتقاء نظام انتخاب، ارزشیابی - 9 - 9

و آداب اخلاق پزشکی های اسلامی، های علمی و دانشگاهی متناسب با ارزشدر محیط

 ای.حرفه

د و استفاده از ظرفیت های اجتماعی خوآگاه سازی مردم از حقوق و مسؤولیت - 2 - 9

 های سلامت برای رشد معنویت و اخلاق اسلامی در جامعه.های ارائه مراقبتمحیط

های اجرایی و تحقق رویکرد سلامت همه جانبه و انسان سالم در همه قوانین، سیاست - ۱

 مقررات با رعایت :

 اولویت پیشگیری بر درمان. - 9 - 2

 بهداشتی و درمانی.های روزآمد نمودن برنامه - 2 - 2

 های تهدید کننده سلامت مبتنی بر شواهد معتبر علمی.کاهش مخاطرات و آلودگی - 9 - 2

 ای.های کلان توسعهتهیه پیوست سلامت برای طرح - 3 - 2

های سلامت برای دستیابی به جایگاه اول در منطقه آسیای جنوب ارتقاء شاخص - 0 - 2

 غربی.

های پایش، نظارت و ارزیابی برای صیانت قانونمند از حقوق مردم ظاماصلاح و تکمیل ن - 6 - 2

 های کلی.و بیماران و اجرای صحیح سیاست

ایرانی، تحکیم بنیان خانواده،  -ارتقاء سلامت روانی جامعه با ترویج سبك زندگی اسلامی  - ۳

معنوی و  های اخلاقی ورفع موانع تنش آفرین در زندگی فردی و اجتماعی، ترویج آموزش

 های سلامت روانی.ارتقاء شاخص

، ها و مواد اولیه دارویی، واکسنهای مورد نیاز برای تولید فرآوردهایجاد و تقویت زیرساخت - 4

 المللی.نبی پزشکی دارای کیفیت و استاندارد و ملزومات و تجهیزات محصولات زیستی

ساماندهی تقاضا و ممانعت از تقاضای القایی و اجازه تجویز صرفاً بر اساس نظام سطح  - ۵

و نظارت  گذاریملی کشور و سیاست و نظام دارویی بندی و راهنماهای بالینی، طرح ژنریك
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دارو، واکسن، محصولات زیستی و تجهیزات پزشکی با هدف  کارآمد بر تولید، مصرف و واردات

 حمایت از تولید داخلی و توسعه صادرات.

مندی عادلانه آحاد مردم از سبد غذایی سالم، مطلوب و کافی، تأمین امنیت غذایی و بهره - 1

های بهداشتی ایمن همراه با رعایت آب و هوای پاک، امکانات ورزشی همگانی و فرآورده

 داردهای ملی و معیارهای منطقه ای و جهانی.استان

، تأمین مالی و تدارک خدمات در حوزه سلامت با هدف پاسخگویی، تفکیك وظایف تولیت - 6

 تحقق عدالت و ارائه خدمات درمانی مطلوب به مردم به شرح ذیل:

های راهبردی، یریزهای اجرایی، برنامهگذاریتولیت نظام سلامت شامل سیاست - 9 - 7

 و نظارت توسط وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی. ارزشیابی

مدیریت منابع سلامت از طریق نظام بیمه با محوریت وزارت بهداشت، درمان و  - 2 - 7

 آموزش پزشکی و همکاری سایر مراکز و نهادها.

 های دولتی، عمومی و خصوصی.خشتدارک خدمات توسط ارائه کنندگان خدمت در ب - 9 - 7

 هماهنگی و ساماندهی امور فوق مطابق ساز و کاری است که قانون تعیین خواهد کرد. - 3 - 7

های جامع و یکپارچه سلامت با افزایش و بهبود کیفیت و ایمنی خدمات و مراقبت - 8

وری در و بهره ، کارآییمحوریت عدالت و تأکید بر پاسخگویی، اطلاع رسانی شفاف، اثربخشی

 و ارجاع از طریق: قالب شبکه بهداشتی و درمانی منطبق برنظام سطح بندی

های سلامت، های متقن و علمی در مراقبتگیری و اقدام مبتنی بر یافتهترویج تصمیم - 9 - 9

های سلامت، استقرار نظام ها، ارزیابی فناوریآموزش و خدمات با تدوین استانداردها و راهنما

ها در نظام آموزش علوم سطح بندی با اولویت خدمات ارتقاء سلامت و پیشگیری و ادغام آن

 پزشکی.

های سلامت با استقرار و ترویج نظام افزایش کیفیت و ایمنی خدمات و مراقبت - 2 - 9

 حاکمیت بالینی و تعیین استانداردها.

ن برنامه جامع مراقبتی، حمایتی برای جانبازان و جامعه معلولان کشور با هدف تدوی - 9 - 9

 ارتقاء سلامت و توانمندسازی آنان.

 های بهداشتی و درمانی با هدف:توسعه کمی و کیفی بیمه - 1

 درمان. همگانی ساختن بیمه پایه - 9 - 1
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ها برای آحاد جامعه و کاهش سهم مردم ط بیمهپوشش کامل نیازهای پایه درمان توس - 2 - 1

 های درمان تا آنجا که بیمار جز رنج بیماری، دغدغه و رنج دیگری نداشته باشد.از هزینه

های در چارچوب دستورالعمل ارائه خدمات فراتر از بیمه پایه توسط بیمه تکمیلی - 9 - 1

یت ارائه خدمات پایه درمانی همواره از مطلوبیت لازم ای که کیفقانونی و شفاف به گونه

 برخوردار باشد.

های پایه و تکمیلی توسط تعیین بسته خدمات جامع بهداشتی و درمانی در سطح بیمه - 3 - 1

ای و نظارت مؤثر تولیت بر اجرای دقیق وزارت بهداشت و درمان و خرید آنها توسط نظام بیمه

های غیرضروری در چرخه معاینه، تشخیص بیماری تا ید و هزینهها با حذف اقدامات زابسته

 درمان.

 .تقویت بازار رقابتی برای ارائه خدمات بیمه درمانی - 0 - 1

های سلامت مبتنی بر شواهد و بر اساس ارزش افزوده خدمات و مراقبت تدوین تعرفه - 6 - 1

 .سان برای بخش دولتی و غیردولتیبا حق فنی واقعی یک

اصلاح نظام پرداخت مبتنی بر کیفیت عملکرد، افزایش کارآیی، ایجاد درآمد عادلانه و  - 7 - 1

های ارتقاء سلامت و های مثبت ارائه کنندگان خدمات و توجه خاص به فعالیتترغیب انگیزه

 پیشگیری در مناطق محروم.

 بخش سلامت با تأکید بر:تأمین منابع مالی پایدار در  - ۱1

 ها.شفاف سازی قانونمند درآمدها، هزینه ها و فعالیت - 9 - 95

افزایش سهم سلامت، متناسب با ارتقاء کیفیت در ارائه خدمات بهداشتی و درمانی،  - 2 - 95

از تولید ناخالص داخلی و بودجه عمومی دولت به نحوی که بالاتر از میانگین کشورهای منطقه 

 اهداف سند چشم انداز تحقق یابد.باشد و 

 بر محصولات و مواد و خدمات زیان آور سلامت. وضع عوارض - 9 - 95

های بهداشت و درمان با هدف پرداخت یارانه به بخش سلامت و هدفمند سازی یارانه - 3 - 95

اختصاصی به اقشار نیازمند  ار و کمكتأمین عدالت و ارتقاء سلامت بویژه در مناطق غیربرخورد

 های پایین درآمدی.و دهك

عالانه فرد، خانواده توانمندی و مشارکت ساختارمند و ف افزایش آگاهی، مسؤولیت پذیری، - ۱۱

های فرهنگی، و جامعه در تأمین، حفظ و ارتقاء سلامت با استفاده از ظرفیت نهادها و سازمان

 ی کشور تحت نظارت وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی.اآموزشی و رسانه
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 بازشناسی، تبیین، ترویج، توسعه و نهادینه نمودن طب سنتی ایران. - ۱۱

ترویج کشت گیاهان دارویی تحت نظر وزارت جهاد کشاورزی و حمایت از توسعه  - 9 - 92

تحت نظر وزارت  های دارویی سنتیهای علمی و فنی در تولید و عرضه فرآوردهنوآوری

 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی.

و  های تشخیصی و درمانی طب سنتیاستاندارد سازی و روزآمد کردن روش - 2 -92

 های مرتبط با آن.فرآورده

 تبادل تجربیات با سایر کشورها در زمینه طب سنتی. - 9 - 92

زشکی بر ارائه خدمات طب سنتی و نظارت وزارت بهداشت، درمان و آموزش پ - 3 - 92

 .داروهای گیاهی

برای هم افزایی  برقراری تعامل و تبادل منطقی میان طب سنتی و طب نوین - 0 - 92

 های درمانی.تجربیات و روش

 اصلاح سبك زندگی در عرصه تغذیه. - 6 - 92

علوم پزشکی به صورت هدفمند، سلامت محور، مبتنی  توسعه کیفی و کمی نظام آموزش - ۱۳

بر نیازهای جامعه، پاسخگو و عادلانه و با تربیت نیروی انسانی کارآمد، متعهد به اخلاق اسلامی 

 های متناسب با نیازهای مناطق مختلف کشور.حرفهای و دارای مهارت و شایستگی

ریزی برای دستیابی نوآوری و برنامهتحول راهبردی پژوهش علوم پزشکی با رویکرد نظام  - ۱4

به مرجعیت علمی در علوم، فنون و ارائه خدمات پزشکی و تبدیل ایران به قطب پزشکی منطقه 

 آسیای جنوب غربی و جهان اسلام.
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های کلی علم و فناوری )نظام آموزش عالی، تحقیقات و فناوری( سیاست

 ۱1/11/۱۳1۳مصوب 

 سب مرجعیت علمی و فناوری در جهان با تأکید بر :جهاد مستمر علمی با هدف ک - ۱

 تولید علم و توسعه نوآوری و نظریه پردازی. - 9 - 9

ارتقاء جایگاه جهانی کشور در علم و فناوری و تبدیل ایران به قطب علمی و فناوری  - 9 - 2

 جهان اسلام.

 توسعه علوم پایه و تحقیقات بنیادی. - 9 - 9

لوم انسانی به ویژه تعمیق شناخت معارف دینی و مبانی انقلاب تحول و ارتقاء ع - 9 - 3

اسلامی با : تقویت جایگاه و منزلت این علوم، جذب افراد مستعد و با انگیزه، اصلاح و بازنگری 

در متون، برنامه ها و روش های آموزشی و ارتقاء کمی و کیفی مراکز و فعالیت های پژوهشی 

 مربوط.

 ریزی ویژه.و برنامه گذاریم و فناوری های پیشرفته با سیاستدستیابی به علو - 9 - 0

بهینه سازی عملکرد و ساختار نظام آموزشی و تحقیقاتی کشور به منظور دستیابی به  - ۱

 اهداف سند چشم انداز و شکوفایی علمی با تأ کید بر :

و  ریزیگذاری، برنامهمدیریت دانش و پژوهش و انسجام بخشی در سیاست - 2 - 9

ها و روزآمدسازی نقشه جامع و ارتقاء مستمر شاخصراهبردی در حوزه علم و فناوری نظارت

 علمی کشور با توجه به تحولات علمی و فنی در منطقه و جهان.

اصلاح نظام پذیرش دانشجو و توجه ویژه به استعداد و علاقمندی دانشجویان در  - 2 - 2

 .جویان به دوره های تحصیلات تکمیلیانتخاب رشته تحصیلی و افزایش ورود دانش

ساماندهی و تقویت نظام های نظارت، ارزیابی، اعتبارسنجی و رتبه بندی در حوزه  - 2 - 9

 های علم و فناوری.

 ساماندهی نظام ملی آمار و اطلاعات علمی، پژوهشی و فناوری جامع و کارآمد. - 2 - 3

 های علم و فناوری.ها و پارکو توسعه شهرک حمایت از تأسیس - 2 - 0

 توزیع عادلانه فرصت ها و امکانات تحصیل و تحقیق در آموزش عالی در سراسر کشور. - 2 - 6

 های انسانی.ادهای درخشان و حفظ و جذب سرمایه، پرورش استعدشناسایی نخبگان - 2 - 7
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تولید ناخالص داخلی تا پایان سال  %3حداقل  افزایش بودجه تحقیق و پژوهش به - 2 - 9

 با تأکید بر مصرف بهینه منابع و ارتقاء بهره وری. 9353

حاکمیت مبانی، ارزش ها، اخلاق و موازین اسلامی در نظام آموزش عالی، تحقیقات و  - ۳

 فناوری و تحقق دانشگاه اسلامی با تأکید بر :

لامی و اصل پرورش در کنار آموزش و پژوهش و اهتمام به نظام تعلیم و تربیت اس - 9 - 9

 ارتقاء سلامت روحی و معنوی دانش پژوهان و آگاهی ها و نشاط سیاسی آنان.

تربیت اساتید و دانشجویان مؤمن به اسلام، برخوردار از مکارم اخلاقی، عامل به احکام  - 9 - 2

 اسلامی، متعهد به انقلاب اسلامی و علاقمند به اعتلای کشور.

 حفظ موازین اسلامی و ارزش های فرهنگی و اجتماعی در استفاده از علم و فناوری. - 9 - 9

 تقویت عزم ملی و افزایش درک اجتماعی نسبت به اهمیت توسعه علم و فناوری : - 4

 تقویت و گسترش گفتمان تولید علم و جنبش نرم افزاری در کشور. - 3 - 9

باوری، نوآوری نظام مند، شجاعت علمی و کار جمعی و ارتقاء روحیه نشاط، امید، خود - 3 - 2

 وجدان کاری.

و تبادل  پردازی و تقویت فرهنگ کسب و کار دانش بنیانهای نظریهسیتشکیل کر - 3 - 9

 آراء و تضارب افکار، آزاداندیشی علمی.

هان و اشتغال دانش ارتقاء منزلت و بهبود معیشت استادان، محققان و دانش پژو - 3 - 3

 آموختگان.

های اخر و چهرهاحیاء تاریخ علمی و فرهنگی مسلمانان و ایران و الگوسازی از مف - 3 - 0

 موفق عرصه علم و فناوری.

های وی از نخبگان و نوآوران و فعالیتگسترش حمایت های هدفمند مادی و معن - 3 - 6

 عرصه علم و فناوری.

ها با یان نظام آموزش عالی، تحقیقات و فناوری با سایر بخشایجاد تحول در ارتباط م - ۵

 تأکید بر :

افزایش سهم علم و فناوری در اقتصاد و درآمد ملی، ازدیاد توان ملی و ارتقاء  - 0 - 9

 کارآمدی.



 

 91 های کلی نظامسیاست   

حمایت مادی و معنوی از فرآیند تبدیل ایده به محصول و افزایش سهم تولید  - 0 - 2

دانش پیشرفته و فناوری داخلی در تولید ناخالص داخلی با  محصولات و خدمات مبتنی بر

 درصد. 05هدف دستیابی به سهم 

 تحکیم و تعمیق پیوند حوزه و دانشگاه و تقویت همکاری های مستمر راهبردی. - 0 - 9

تنظیم رابطه متقابل تحصیل با اشتغال و متناسب سازی سطوح و رشته های تحصیلی  - 0 - 3

 کشور و نیازهای تولید و اشتغال. با نقشه جامع علمی

تعیین اولویت ها در آموزش و پژوهش با توجه به مزیت ها، ظرفیت ها و نیازهای  - 0 - 0

 کشور و الزامات نیل به جایگاه اول علمی و فناوری در منطقه.

 مقررات مربوط.و معنوی و تکمیل زیرساخت ها و قوانین و  حمایت از مالکیت فکری - 0 - 6

افزایش نقش و مشارکت بخش های غیردولتی در حوزه علم و فناوری و ارتقاء سهم  - 0 - 7

 وقف و امور خیریه در این حوزه.

توسعه و تقویت شبکه های ارتباطات ملی و فراملی میان دانشگاه ها، مراکز علمی،  - 0 - 9

آوری داخلی و خارجی و گسترش دانشمندان و پژوهشگران و بنگاه های توسعه فناوری و نو

 همکاری ها در سطوح دولتی و نهادهای مردمی با اولویت کشورهای اسلامی.

گسترش همکاری و تعامل فعال، سازنده و الهام بخش در حوزه علم و فناوری با سایر  - 1

ای و جهانی بویژه جهان اسلام همراه با تحکیم و مراکز علمی و فنی معتبر منطقه کشورها

 قلال کشور، با تأکید بر :است

های جدید و حمایت از تولید و و خدمات مبتنی بر علوم و فناوری توسعه صنایع - 6 - 9

های بومی بویژه در حوزه های دارای مزیت و متکی بر فناوری لات دانش بنیانصادرات محصو

 و ظرفیت، با اصلاح امر واردات و صادرات کشور.

فناوری و کسب دانش طراحی و ساخت برای تولید محصولات در  اهتمام بر انتقال - 6 - 2

 داخل کشور با استفاده از ظرفیت بازار ملی در مصرف کالاهای وارداتی.

استفاده از ظرفیت های علمی و فنی ایرانیان مقیم خارج و جذب متخصصان و  - 6 - 9

 کشورهای اسلامی حسب نیاز. محققان برجسته سایر کشورها بویژه

های محققان، نخبگان ت مقالات علمی و جذب نتایج پژوهشتبدیل ایران به مرکز ثب - 6 - 3

 علمی و نوآوران سایر کشورها بویژه جهان اسلام.



 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

فصل دوم:  مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی 



 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

مؤسسات آموزش عالی ها و نامه گزینش هیأت علمی رسمی دانشگاهیینآ

 ۳۱/1۱/۱۳14مصوب 

 شرح:

 عـام  باشـد بایـد واجـد شـرایط     استخدام داوطلب علمی عضو هیأت عنوانبه که هر کس –الف

 باشد. دولتی استخدام

زیر  هابشرحدانشگاه علمی اعضاء هیأت ( استخدام)اخلاقی خاص باید حایز شرایط داوطلب –ب

 باشد:

و  حیثیـت  و رفتـار خـلاف   و اعمـال  اخلاقی مناهی به و فجور و عمل فسق هار بهاشت عدم –9

 .شغلی شیون

 .اساسی و قانون اسلامی جمهوری نظام به وفاداری –2

 (.و پرهیز از محرمات واجبات )انجام اسلامی احکام به عملی التزام –9

 ـ متقاضیان التزام : در تشخیصتوضیح  در هنگـام  آنـان  کنـونی  وضـع  مـلاک  اسـلام  احکـام  هب

 .است استخدام

 که متقاضیانی تواند از میانمی "استاد گزینش مرکزی هیأت"، ضرورت در صورت – ۱ تبصره

 دانشگاهی یهارشته را در کلیه افرادی نامهآیین سایر مواد این نباشند، با رعایت معاند با اسلام

 نماید. خواهد رسید استخدامشورای عالی  تصویب بعداً به که هاییاستثناء رشته به

 هسـتند، بـه   مستثنی ماده از این اساسی در قانون مندرج رسمی دینی هایاقلیت – ۱ تبصره

 نباشند. اسلامی احکام نقص متجاهر به آنکه شرط

و  و فرامانسـونری  در ساواک و عضویت گذشته رژیم موثر در تحکیم عالیتف سابقه نداشتن –3

 و نداشـتن  اسـلامی  جمهـوری  یا معاند با رژیم محارب هایگروهك به وابستگی سابقه نداشتن

 ( بـه کنـونی  )در وضـع  گـرایش  و نداشـتن  اسـلامی  جمهـوری  نظـام  موثر علیـه  فعالیت سابقه

 .یاد شده هایگروهك

صلاحیت عمومی اعضای هیأت علمـی اهـل سـنت     9 (16/۱1/۱۳6۱)الحاقی مورخ  –تبصره

 حسب مورد ازنمایندگان مقام معظم رهبری در امور اهل سنت منطقه نیز استعلام شود

                                                           
علمی رسمی دانشگاهها و مؤسسات  آیین نامه گزینش هیأت« ب». به موجب مصوبه الحاق یك تبصره به بند 9

 الحاق شده است. 3عالی انقلاب فرهنگی به بند  شورای 57/95/9972مورخ  925آموزش عالی، مصوب جلسه 



 

 ۱4 هادانشگاه امناتهیأ مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه                                                                                     

 گزینش نحوه – ج

 گیرد:  ر میقرا مورد ارزیابی ها از دو لحاظدانشگاه علمی در هیأت عضویت متقاضیان صلاحیت

 اخلاقی ( از لحاظ9)

 :اخلاقی صلاحیت . در ارزیابیعلمی ( از لحاظ2) 

 علمـی  هـای نفر از شخصیت 0یا  9از  مرکب 2"استاد گزینش مرکزی هیأت" نام به هیأتی –9

و  ظـر وزیـر فرهنـگ   زیـر ن  هیأت گردد. اینمی تشکیل فرهنگی شورای عالی انقلاب انتخاب به

 9خواهد بود از: مذکور مرکب خواهد کرد. اعضاء هیأت خود عمل وظایف به عالی آموزش

 .فرهنگی شورای عالی انقلاب اعضای نفر از میان یك حداقل –9

 ها.نماینده شورای نمایندگان مقام معظم رهبری در دانشگاه 3 (۱۵/1۱/۱۳6۵) اصلاحی  –2

 .فرهنگی شورای عالی انقلاب انتخاب به علمی هایشخصیت نفر از سه –9

 اخلاقـی  در مـورد صـلاحیت   اظهـار نظـر اولیـه    منظور ارایه به ایکمیته در هر دانشگاهی –2

 گردد.می تشکیل مرکزی هیأت به متقاضی

 تسلیم 0ریزیبرنامهشورای عالی  به هر دانشگاه علمی در هیأت عضویت متقاضیان تقاضای –9

ها کند و کمیتهمی را بررسی علمی صلاحیت ذیربط هایکمیته شود، شورای عالی از طریقمی

در  بگیرنـد، اخـذ تصـمیم    کمك آموزشی هایها و گروهتوانند از دانشگاهمی ضرورت در صورت

 .است ریزیشورای عالی برنامه عهده امر به نهایت

                                                           
شورای عالی  91/3/9996مورخ  659تبصره در جلسه  9ماده و  7عالی جذب مشتمل بر  . آیین نامه هیأت2

های به هیأت های مربوطه به گزینش استاد انقلاب فرهنگی به تصویب رسید و از تاریخ تصویب آن، کلیه هیأت

 یر عنوان می یابد.جذب تغی

 هیأت در پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت پژوهشی و آموزشی معاونان عضویت» . به موجب مصوبه  9

معاون آموزشی و پژوهشی وزارت بهداشت درمان و  29/51/9973مصوب « وزارت آن استاد گزینش مرکزی

 باشند.آموزش پزشکی عضو هیأت عالی جذب می

های عالی  یگزین نماینده شورای نمایندگان مقام معظم رهبری در دانشگاهها در هیأت. به موجب مصوبه جا3

شورای عالی انقلاب  20/52/9970) مصوب سیصد و هفتاد و چهارمین جلسة مورخ  آموزش عالی گزینش استاد

 فرهنگی ( اصلاح شده است.

 50/59/9977مورخ  395مصوبه جلسه  25و نیز بند  91/59/9977مورخ  329مصوبه جلسه  6. بر اساس بند  0

شورای عالی انقلاب فرهنگی در حال حاضر شورای عالی برنامه ریزی از شورای عالی انقلاب فرهنگی منفك شده و 

به صورت جداگانه در هر یك از دو وزارتخانه علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی 

 نمایند.ظایف قانونی آنها فعالیت میتشکیل و در چارچوب و



 

 20 هنگیمصوبات شورای عالی انقلاب فر   

 صـلاحیت  بـر بررسـی   از لحـاظ زمـان مقـدم    هر متقاضی علمی صلاحیت بررسی – ۱ تبصره

 خواهد بود. آن اخلاقی

 بـه  آیین نامه در این مندرج ضوابط با رعایت که کسانی 6 (۱۱/14/۱۳11)اصلاحی مورخ  –3

، بـا نظـر   سـال  سه مدت به آزمایشی دوره از طی باشند پس درآمده آزمایشی رسمی استخدام

 ممیـزه  فاقد هیـأت  دانشگاه که )در صورتی ممیزه مرکزی ها یا هیأتدانشگاه ممیزه هایهیأت

 درآیند. قطعی رسمی استخدام توانند بهباشد( می

 اسـتخدامی  تغییر وضـعیت  متقاضیان اخلاقی صلاحیت 7 (۱۱/14/۱۳11)الحاقی مورخ  – 0

 مـورد رسـیدگی   هـا دانشگاه استاد گزینش هایکمیته توسط قطعی رسمی به آزمایشی رسمی

 گیرد.قرار می

 تغییر وضـعیت  متقاضی اخلاقی صلاحیت چنانچه 9 (۱۱/14/۱۳11)الحاقی مورخ  – تبصره

قـرار   دانشـگاه  اسـتاد  گـزینش  مورد تایید کمیتـه  قطعی رسمی به آزمایشی رسمی استخدامی

اسـتاد   گـزینش  مرکـزی  هیـأت  بـه  نهـایی  حکم و دادن رسیدگی برای متقاضی نگیرد، پرونده

 شود.می ارسال

                                                           
ها و موسسات آموزش عالی مصوب علمی رسمی دانشگاه نامه گزینش هیأت. به موجب مصوبه اصلاحات آئین6

 شورای عالی انقلاب فرهنگی اصلاح شده است. 99/53/9966مورخ  29جلسه 

ها و موسسات آموزش عالی مصوب علمی رسمی دانشگاه نامه گزینش هیأت. به موجب مصوبه اصلاحات آئین7

 شورای عالی انقلاب فرهنگی الحاق شده است 99/53/9966مورخ  29جلسه 

ها و موسسات آموزش عالی مصوب علمی رسمی دانشگاه نامه گزینش هیأت. به موجب مصوبه اصلاحات آئین9

 شورای عالی انقلاب فرهنگی الحاق شده است 99/53/9966مورخ  29جلسه 
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 یك تبصره در مذکور استثنائی هایرشته با رابطه در عالی شورای تصمیمات

 مؤسسات و هادانشگاه علمی هیأت  گزینش نامهآیین (ب) بند ۳ قسمت

 ۱4/14/۱۳1۵ مصوب عالی شآموز
 و هـا دانشـگاه  علمـی  هیـأت   گـزینش  نامـه آیـین  )ب( بنـد  9 قسـمت  یك تبصره با رابطه در

[ 9963] 95/3/63 مـورخ  دش/  9909 شـماره  مصـوبه  ابـلاغ  موضوع) عالی آموزش مؤسسات

 هـای رشـته  میـان  از توانـد می فعلاً استاد گزینش مرکزی هیأت( فرهنگی انقلاب عالی شورای

 و حسـابداری  و عـرب  ادبیـات  و زبـان  از غیـر  خارجی هایزبان هایرشته انسانی علوم لفمخت

 شـروط  سایر بر علاوه را مربوطه اساتید بودن احکام به عامل شرط و نموده مستثنی را جغرافیا

 روانپزشـکی  رشته دو حاضر حال در پزشکی هایرشته از و نداشته قطعی و حتمی شده تعیین

 بـودن  باحکـام  عامـل  شرط ضرورت قید با( باشد مرد متقاضی صورتیکه در) را زایمان و زنان و

 1 .دهد قرار عمل مورد

                                                           
نامه گزینش هیات علمی رسمی دانشگاه ها و موسسات آموزش عالی در صفحات قبلی همین مجموعه آیین  .1

 درج شده است.



 

 27 هنگیمصوبات شورای عالی انقلاب فر   

 کادر وضعیت تبدیل و پزشکی گروه جدید علمی هیأت اعضای استخدام نحوه

 مصوب آموزشی کادر به پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت درمانی

۱۱/11/۱۳1۵ 
 جدیـد  علمی هیأت اعضای استخدام نحوه مورد در استاد زینشگ مرکزی هیأت پیشنهاد به بنا

 بـه  پزشـکی  آمـوزش  و درمـان  ،بهداشت وزارت درمانی کادر وضعیت تبدیل و پزشکی گروه در

 و جدیـد  علمـی  هیـأت  اعضای استخدام مورد در مذکور وزارت که گردید تصویب آموزش کادر

 تأییـد  کسـب  از پـس  بایسـت مـی  ،آموزشی کادر به وزارت آن رمانید کادر وضعیت تبدیل نیز

 .نماید اقدام ۱1استاد گزینش مرکزی هیأت

                                                           
 عالی آموزش مراکز و هادانشگاه علمی هیأت اعضای جذب عالی هیأت تشکیل نامهآیین " 7. به موجب ماده 95

تاریخ  –/دش 7965ره فرهنگی )شما انقلاب عالی شورای91/53/9996 مورخ 659 جلسه مصوب "کشور

 یابد.تغییر عنوان می "های جذبهیات"های مربوط به گزینش استاد به ( از تاریخ مذکور کلیه هیات57/92/9996
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 هایدانشکده علمی هیأت در عضویت داوطلبان خدمت محل تعیین مرجع

 ۱۵/11/۱۳1۵ مصوب پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت پزشکی گروه
 علمی هیأت در استخدام داوطلبان خدمت محل خود پزشکی شآموز و درمان ،بهداشت وزارت

 بـه  عمـومی  و علمـی  شـرایط  نظر از آنان صلاحیت که را وزارت آن پزشکی گروه هایدانشکده

 .نمایدمی تعیین است رسیده ۱۱استاد گزینش مرکزی هیأت نهایی تصویب

                                                           
 عالی آموزش مراکز و هادانشگاه علمی هیأت اعضای جذب عالی هیأت تشکیل نامهآیین " 7. به موجب ماده 99

تاریخ  –/دش 7965فرهنگی )شماره  انقلاب عالی شورای91/53/9996 مورخ 659 جلسه مصوب "کشور

 یابد.تغییر عنوان می "های جذبهیات"های مربوط به گزینش استاد به ( از تاریخ مذکور کلیه هیات57/92/9996



 

 21 هنگیمصوبات شورای عالی انقلاب فر   

 علمی هیأت اعضای به مطالعاتی فرصت اعطای اجرایی نامهآیین اصلاح دستور

 ۳1/۱1/۱۳1۵ مصوب مصوب عالی آموزش مؤسسات و هادانشگاه
 ،عالی آموزش مؤسسات و هادانشگاه علمی هیأت اعضای به مطالعاتی فرصت اعطای تأیید ضمن

 نامهآیین  الیع آموزش و فرهنگ وزارت گرددمی مقرر عمومی حق یك نه و امتیاز یك عنوانبه

 . نماید اصلاح ذیل نکات به توجه با را مربوط اجرایی

 .شود انجام انقلابی و علمی هایملاک براساس امتیاز این از استفاده برای افراد انتخاب -۱

 لداخ در تحقیقاتی و علمی امکانات تناسب به را خود مطالعاتی فرصت علمی هیأت اعضاء -۱

 .بگذرانند کشور از خارج یا و

 در و شود آورده داخل به شودمی انجام کشور از خارج در که تحقیقاتی و مطالعات نتیجه -۳

 جنبی خدمات انجام برای آنان وجود از و یابد ادامه افراد با ارتباط و تماس فرصت این حین

 .شود استفاده

 هایطرح انجام یا و محروم مناطق هایدانشگاه در تدریس نظیر مناسبی شرایط و قیود -4

 .شود گرفته نظر در امتیاز این از استفاده متقاضیان برای تحقیقاتی

 مشکلات بروند کشور از خارج به است لازم که علمی هیأت اعضای از عده آن مورد در -۵

 به باتوجه گیردمی قرار هاآن اختیار در که ارزی میزان و ددگر مرتفع خارج به آنان مسافرت

 .گیرد قرار نظر تجدید مورد مختلف کشورهای وضعیت
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 و توسعه زمینه در مردمی کمکهای از استفاده و جذب نحوه به مربوط مقررات

 ۱۵/14/۱۳16کشور  تحقیقاتی و عالی آموزش مؤسسات و دانشگاهها گسترش
 مقدمه

 تحقیقاتی و عالی آموزش مؤسسات و دانشگاهها تکمیل و توسعه لزوم و اهمیت به وجهت با

 دارد، بسزائی سهم آن در مردمی مشارکت که کشور تحقیقاتی و آموزشی سطح ارتقاء بمنظور

 : طریق از مردم کمکهای از استفاده و جذب نحوه آئیننامه

 . خصوصی و دولتی کارخانجات درآمد از استفاده -9

 . خصوصی شرکتهای و مؤسسات - 2

 .تعاونیها و اصناف - 9

 .مالیاتها از استفاده - 3

 . وقف - 0

 .خیر گروههای و افراد - 6

 .برخوردارند کافی مالی امکانات از دانشجویانیکه والدین - 7

 . آموزشی مراکز و دانشگاهها التحصیلان فارغ -9

 دانشجویان، رفاه تأمین و عالی موزشآ مؤسسات و دانشگاهها تکمیل و توسعه زمینه در -

 : گرفت قرار تصویب مورد ذیل بشرح محققان و استادان

 و دانشگاهها گسترش و توسعه به کمك زمینه در مردم ترغیب و تشویق بمنظور - ۱ ماده

 از استفاده و جذب دفتر» عنوان تحت دفتری کشور، سراسر تحقیقاتی و عالی آموزش مؤسسات

 تشکیل تحقیقاتی و عالی آموزش مؤسسه یا و دانشگاه هر رئیس نظر رزی «مردمی کمکهای

 .میشود

 اعضای تعداد حداقل که است شورائی دارای مردمی کمکهای از استفاده و جذب دفتر - ۱ ماده

 .بود خواهد نفر 7 حداکثر و نفر 0 آن

 خود انتخاب به میتواند دانشگاه رئیس و میباشند «دفتر شورای» اعضای از ذیل افراد - ۳ ماده

 .نماید انتخاب شورا عضو بعنوان را دیگری افراد

 .شورا مسئول بعنوان دانشگاه رئیس -9

 انتخاب به موجه روحانی نفر یك یا و است واقع آن در دانشگاه که شهری جمعه امام - 2

 . دانشگاه رئیس

 . ایشان سوی از ای نماینده یا(  محل فرماندار یا) استاندار - 9
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 . دانشگاه رئیس انتخاب به شهر معتمد اصناف و بازرگانان میان از نفر یك اقلحد - 3

 . دانشگاه رئیس انتخاب به تولیدی مراکز رؤسای یا صاحبان از یکنفر حداقل - 0
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پژوهشی  ها و مؤسسات آموزش عالی وهای امناء دانشگاهقانون تشکیل هیأت

 ۱۳/۱۱/۱۳16مصوب
 هـای فرهنـگ وآمـوزش عـالی و    هریـك از وزارتخانـه   92(۱۵/1۱/۱۳6۱)اصلالاحی   – ۱ماده 

مؤسسـات   هـا ومؤسسـات آمـوزش عـالی و    بهداشت ودرمان وآمـوزش پزشـکی بـرای دانشـگاه    

های فوق بوده وشـامل  پژوهشی وابسته به خود ) مؤسسات پژوهشی که وابسته به دو وزارتخانه

شـود  )مؤسسـه( نامیـده مـی   شود ( که درایـن قـانون   نمی هامراکز پژوهشی وابسته به دانشگاه

 ترکیب ذیل تشکیل خواهند داد.  امنائی باهیأت

 وزیر  –الف 

امنـا، سـالانه   های علوم پزشـکی جلسـات هیـأت   در دانشگاه 99(۱۵/18/۱۳81)الحاقی  –الف 

شود و در بقیه جلسات، به جای وزیر، نماینـده وی  حداقل یك جلسه با حضور وزیر تشکیل می

امنـا   ای که وزیر حضور ندارد، رییس هیأت را خود اعضای هیأتر جلسهتواند شرکت کند. دمی

 کنند.  انتخاب می

 رئیس مؤسسه. –ب 

های علمی و فرهنگی و یا اجتمـاعی محلـی و کشـوری کـه نقـش      تن از شخصیت 6تا  3 –ج 

 مؤثری در توسعه و پیش رفت مؤسسه مربوط داشته باشند.

 .وی نماینده یا و کشور بودجه و برنامه نسازما رئیس 93(۱۱/11/1۱۳1)اصلاحی  –د 

هـا و مؤسسـات آمـوزش    امنای دانشـگاه در ترکیب هیأت  90(1۵/1۵/۱۳1۵ الحاقی)–تبصره

عنـوان عضـو   عالی و پژوهشی وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، اسـتاندار بـه  

 شود.جدید اضافه می

                                                           
ها و مؤسسات آموزش های امناء دانشگاه( قانون تشکیل هیأت 0( و ماده )  9اصلاح ماده ) ». به موجب مصوبه 92

شورای عالی انقلاب فرهنگی 20/59/9979موضوع دویست و هفتاد و هفتمین جلسه مورخ « هشیعالی و پژو

 اصلاح شده است. 20/59/9979مصوب 

ها و مؤسسات آموزش های امنای دانشگاه( قانون تشکیل هیأت 9ماده ) « الف»اصلاح بند ». به موجب مصوبه 99

 الحاق شده است.« 90/59/9995عالی و پژوهشی مصوب 

 و عالی آموزش مؤسسات و هادانشگاه امنای هیأت تشکیل قانون 9 ماده( د) بند صلاحا». به موجب مصوبه 93

 اصلاح شده است. 20/51/9911مورخ  993جلسه شماره « (50/50/9910 مورخ 792 جلسه اصلاحی) پژوهشی

ها و امنای دانشگاه هیأتقانون تشکیل  9اصلاح و تکمیل بند )د( و تبصره الحاقی ماده ». به موجب مصوبه 90

 الحاق شده است. 50/50/9910مورخ  792جلسه شماره « مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی
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هـا  بایـد از اعضـای هیـأت علمـی دانشـگاه     های بند ) ج ( حداقل دو تن از شخصیت –تبصره 

 96باشند.

اعضـای بنـد ) ج ( بـه پیشـنهاد وزیـر مربـوط و بنابـه         97 (۳1/۱۱/۱۳11)اصلاحی  – ۱ماده 

عالی جهت بررسی وتصمیم گیری  فرهنگی به جلسه شورایتصمیم رئیس شورای عالی انقلاب 

بوط را بـرای  ا احکام مرمشورتی معرفی شده و ریاست جمهوری بر مبنای نتیجه حاصل از شور

نمایـد. اعضـای مـذکور در یـك زمـان حـداکثر       های مذکور امضاء میسال عضویت در هیأت 3

 99.91امناء را دارا باشند و انتخاب مجدد ایشان بلامانع استتوانند عضویت در دو هیأتمی

منظـور تسـریع درپیشـرفت کـار     عـالی بـه  رئیس شورای 25 (۳1/۱۱/۱۳11)الحاقی  –تبصره 

-تواند بنابه تشخیص خود چند نفر را به جای شورای عالی مأمور انجـام بررسـی و تصـمیم   می

 گیری مشورتی بنماید.

امناء مؤسسه بر حسب مورد به عهده وزیر فرهنـگ و آمـوزش عـالی یـا     ریاست هیأت –۳ماده 

 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی خواهد بود.

 خواهد بود.امناء رئیس مؤسسه مربوط دبیر هیأت –4ماده 

                                                           
ها و امناء دانشگاه . به موجب قانون مربوط به مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی در خصوص ترکیب هیأت96

ها و موسسات آموزش عالی و ء دانشگاهامنا ترکیب هیأت» 59/53/9976موسسات آموزش عالی و پژوهشی مصوب 

تحقیقاتی موضوع قانون نحوه انجام امور مالی و معاملاتی دانشگاهها و موسسات آموزش عالی و تحقیقاتی مصوب 

مجلس شورای اسلامی که توسط شورای عالی مذکور که قبل یا بعد از تصویب این قانون تعیین  9961سال 

شورای یاد شده مطابقت  9967مورخ نهم و بیست و سوم اسفند ماه  999و  999گردیده و با مصوبات جلسات 

 شده است.« ندارد، تصویب

های ها در رابطه با ترکیب هیأتهای امناء دانشگاه اصلاح و تکمیل قانون تشکیل هیأت». به موجب مصوبه 97

 گی الحاق گردید.شورایعالی انقلاب فرهن 95/99/9961موضوع دویست و سی ونهمین جلسه مورخ « مذکور

علوم، تحقیقات و فناوری مصوب قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت 2بند )ب( ماده  1. به موجب جز 99

ها و موسسات آموزش عالی وابسته به وزارت علوم امنای دانشگاهصدور احکام اعضای هیأت 99/50/9999

 وری است.های وزیر علوم تحقیقات و فناتحقیقات و فناوری از صلاحیت

 نگهبان شورای 91/52/9969 مورخ 999 شماره تفسیری . نظریه 91

 امنا هیأت در عضویت جمله از) دولتی یا و خصوصی مؤسسات امناءهیأت در دولت کارمندان و وزرا عضویت »

 اصل با مغایرتی گرددنمی تلقی سازمانی شغل ، مذکور هایسمت اینکه لحاظ به( انتفاعی غیر مدارس و هادانشگاه

 .«ندارد اساسی قانون 939

های ها در رابطه با ترکیب هیأتهای امناء دانشگاه اصلاح و تکمیل قانون تشکیل هیأت». به موجب مصوبه 25

 عالی انقلاب فرهنگی اصلاح گردید.شورای 95/99/9961موضوع دویست و سی و نهمین جلسه مورخ « مذکور
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بهداشـت،   هـای فرهنـگ و آمـوزش عـالی و    وزارتخانـه  29 (۱۵/1۱/۱۳6۱)اصلاحی  – ۵ماده 

توانند در صورت اقتضاء دو یا چند مؤسسه مربوط به خـود را زیـر   درمان و آموزش پزشکی می

امنـاء  اردی کلیـه رؤسـای مؤسسـات عضـو هیـأت     امناء قرار دهند. درچنـین مـو  نظر یك هیأت

 ر این هیأت را نیز وزیر از میان یکی از این رؤسا انتخاب خواهند کرد. باشند و دبیمی

های ها یا سازماندر مؤسسات آموزش عالی و مؤسسات پژوهشی وابسته به وزارتخانه – 1ماده 

های فرهنگ و آموزش عالی یا بهداشت، درمان ها از طریق وزارتخانهدیگر که مجوز تأسیس آن

است وزیر یا مسئول سازمان مربوط به جای یکی از اعضای بنـد )  و آموزش پزشکی صادر شده 

 امناء را عهده دار خواهد بود.عضویت و ریاست هیأت 9ج ( ماده 

ایـن   9در اینگونه مؤسسات سایر اعضای بند )ج( ماده  22(1۵/1۵/۱۳1۵)اصلاحی  –تبصره 

و حکم وزیر فرهنـگ و   قانون به پیشنهاد وزیر یا مسئول سازمان مربوط و حسب مورد با تأیید

 شوند.آموزش عالی و یا وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی منصوب می

 امناء: وظایف و اختیارات هیأت – 6ماده 

 نامه داخلی.  تصویب آئین –الف 

های مربـوط بـا   تصویب سازمان اداری مؤسسه براساس ضوابطی که به پیشنهاد وزارتخانه –ب 

عـالی انقـلاب فرهنگـی خواهـد     ری و استخدامی به تصـویب شـورای  هماهنگی سازمان امور ادا

  29رسید.

 شود. بررسی و تصویب بودجه مؤسسه که از طرف رئیس مؤسسه پیشنهاد می –ج 

 مؤسسه.  تصویب بودجه تفصیلی –د 

 های سالانه مؤسسه. ها و ترازنامهتصویب حساب –ه

                                                           
ها و مؤسسات آموزش های امناء دانشگاه( قانون تشکیل هیأت 0و ماده )  ( 9اصلاح ماده ) ». به موجب مصوبه 29

عالی انقلاب فرهنگی شورای 20/59/9979موضوع دویست و هفتادو هفتمین جلسه مورخ « عالی و پژوهشی

 اصلاح شده است.

ها و دانشگاه امنای قانون تشکیل هیأت 9اصلاح و تکمیل بند )د( و تبصره الحاقی ماده ». به موجب مصوبه 22

 50/50/9910عالی انقلاب فرهنگی مورخ شورای  792موضوع جلسه شماره «  مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی

 اصلاح شده است.

ها و مؤسسات آموزش عالی، نامه جامع مدیریت دانشگاه آیین». در خصوص سازمان موسسات آموزش عالی به 29

الی انقلاب فرهنگی )درج شده در صفحات بعدی همین عشورای 99/99/9991مصوب « پژوهشی و فناوری

 مجموعه( مراجعه شود.
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 نحوه وصول درآمدهای اختصاصی و مصرف آن. تصویب  –و 

 برای مؤسسه.  و خزانه دار تعیین حسابرس –ز 

های بخش خصوصی و عوائـد محلـی اعـم از نقـدی، تجهیزاتـی،      کوشش برای جلب کمك –ح 

 عالی انقلاب فرهنگی.  ساختمانی با رعایت ضوابط مصوب شورای

های مالی و معاملاتی که بر حسب مورد پس از تأیید وزارتخانـه مربـوط   نامه تصویب آئین –ط 

 باشد.  قابل اجراء می

های اعضای هیـأت علمـی و غیـر هیـأت علمـی )کارشناسـان و       العادهپیشنهاد میزان فوق –ی 

هـای فرهنـگ و آمـوزش عـالی و یـا      تکنسین ها ( که برحسب مورد پـس از تأییـد وزارتخانـه   

 باشد.  ان و آموزش پزشکی قابل اجراء میبهداشت، درم

تعیین نحوه اداره واحدهای تولیدی، خدماتی، کارگاهی و بهداشت و درمـانی مؤسسـه در    –ک 

 چهارچوب ضوابطی که به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید. 

 و نظایر آن.  التألیف، حقالترجمهس، حقالتدری، حققالتحقیتعیین میزان پرداخت حق –ل 

 شود. بررسی گزارش مؤسسه که از طرف رئیس مؤسسه ارائه می –م 

تصویب مقررات استخدامی اعضای هیأت علمی مؤسسه که به منظـور همـاهنگی پـس از     –ن 

 خواهد بود. تأیید وزارتخانه مربوط قابل اجراء
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 14/16/۱۳18 مصوب هادانشگاه علمی هیأت استخدام مورد در واحده ماده

 صـورت  بـه  راسـاً  را خـود  نیـاز  مـورد  علمـی  هیـأت  اعضاء که مجازند هادانشگاه -واحده ماده

 گـزینش  مرکـزی  کمیتـه  مـدت  ایـن  طـول  در و 23کننـد  استخدام یکسال مدت به و قراردادی

 صـلاحیت  عـدم  یـا  صـلاحیت  و کند رسیدگی اشخاص این پرونده به که است موظف  ۱۵استاد

 .   نماید اعلام مربوطه هایدانشگاه به رسمی استخدام برای را آنان

                                                           
ها و نامه تشکیل هیات عالی جذب اعضای هیأت علمی دانشگاهآئین 0ماده  9. شایان ذکر است طبق مفاد بند 23

شورای عالی انقلاب فرهنگی صلاحیت اعضای هیات علمی و مدرسین  91/53/9996مراکز آموزش عالی مصوب 

 التدریس و قراردادی باید در هیات اجرایی جذب مورد ارزیابی قرار بگیرد.  حق

 عالی آموزش مراکز و هادانشگاه علمی هیأت اعضای جذب عالی هیأت تشکیل نامهآیین" 7. به موجب ماده 20

تاریخ  –/دش 7965فرهنگی )شماره  انقلاب عالی شورای91/53/9996 مورخ 659 جلسه مصوب "کشور

 یابد.تغییر عنوان می "های جذبهیات"های مربوط به گزینش استاد به ( از تاریخ مذکور کلیه هیات57/92/9996
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 مرکزیهیأت  وظایف از پزشکی علوم هایدانشگاه استاد گزینش کار انتزاع

  ۱4/11/۱۳18  مصوب استاد گزینش
 گـزینش  کـه  گردیـد  تصـویب  پزشـکی  آمـوزش  و درمـان  بهداشت محترم وزیر شنهادپی به بنا

 دانشـگاه )  اسـت  پزشـکی  آمـوزش  و درمان بهداشت، وزارت نظر زیر که هایی دانشگاه استادان

 . گیرد انجام وزارتخانه همین در(  پزشکی علوم های
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 هایکمك از آموزشی و فرهنگی مؤسسات و مراکز و هاوزارتخانه استفاده

  ۱4/11/۱۳18 حقوقی مصوب یا حقیقی اشخاص بلاعوض

 نیز 26عالی آموزش و فرهنگ وزارت" اینکه بر دایر عالی آموزش و فرهنگ محترم وزیر پیشنهاد به بنا

 "نماید استفاده حقوقی یا حقیقی اشخاص بلاعوض هایکمك و هدایا از هادانشگاه همانند بتواند

 بطور که را وجوهی توانندمی آموزشی و فرهنگی مؤسسات و مراکز و هاوزارتخانه هک گردید تصویب

 و آموزشی مصارف برای فقط شودمی اهداء ایشان به حقوقی یا حقیقی اشخاص طرف از بلاعوض

 27.نمایند دریافت هنری و تحقیقاتی و فرهنگی

                                                           
 . در حال حاضر وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 26

و  3ها، توجه به مواد های بلاعوض اشخاص حقیقی و حقوقی از سوی وزارتخانه. در مورد دریافت هدایا و کمك27

قانون یاد شده، دریافت  3ضروری است: ماده  27/99/9995از مقررات مالی دولت مصوب قانون تنظیم بخشی  0

ها، مؤسسات و هرگونه وجه ، کالا و یا خدمات تحت هر عنوان از اشخاص حقیقی یا حقوقی توسط وزارتخانه

 0ع اعلام و ماده شود را ممنوهای دولتی در غیر از مواردی که در مقررات قانونی مربوط معین شده و یا میشرکت

مکر به قانون محاسبات عمومی مقرر  79( قانون مذکور نیز در قالب الحاق ماده 96/53/9997اصلاحی ) مصوب 

های دولتی با رعایت ماده ها و مؤسسات و شرکتهدایای نقدی که برای مصارف خاصی به وزارتخانه"داشته است: 

های مذکور افتتاح داری کل کشور برای دستگاهه توسط خزانهشود باید تنها به حساب بانکی مجاز کاهدا می 3

ای خواهد بود که نامههای اهداکننده برابر آیینشود واریز گردد. مصرف وجوه مذکور با رعایت هدفشده یا می

 رسد.توسط وزارت امور اقتصادی و دارایی تهیه و به تصویب هیأت وزیران می
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 هایهیأت اعضای به) هادانشگاه امنای هیأت مصوبات شمول تعمیم

 ۱۵/1۱/۱۳64مصوب (ستادی
 علمی هیأت اعضای کرد موافقت عالی شورای عالی، آموزش و فرهنگ وزیر پیشنهاد به بنا

 هیأت اعضای که مزایایی از توانندمی  عالی آموزش و فرهنگ وزارت ستادی حوزه در شاغل

 این که شد مقرر و کنند استفاده وندشمی برخوردار امناء هایهیأت مصوبات از هادانشگاه علمی

 آموزش و درمان بهداشت، وزارت ستادی حوزه در شاغل علمی هیأت اعضای حق در مصوبه

 .شود اجرا نیز عالی شورای دبیرخانه و پزشکی



 

 41 هادانشگاه امناتهیأ مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه                                                                                     

 پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت پژوهشی و آموزشی معاونان عضویت

 ۱۱/11/۱۳64 مصوب وزارت آن استاد گزینش مرکزی هیأت  در
 و آموزشی معاونان عضویت بر مبنی پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت درخواست

 .شد تصویب و مطرح وزارت استاد گزینش مرکزی هیأت  در وزارت آن پژوهشی
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 و عالیآموزش مؤسسات و هادانشگاه مرزی برون هایفعالیت نامهآیین

 ۱۵/1۱/۱۳6۵ خارجی هایدانشگاه با همکاری
 قدمهم

 همکاری درباره فرهنگی انقلاب عالی شورای90/59/9973 مورخ 939 جلسه مصوبه پیرو

 بالقوه امکانات از بیشتر گیریبهره منظوربه نامهآیین این خارجی، و داخلی هایدانشگاه

 تجارب و علمی دستاوردهای از استفاده سو، یك از کشور هایدانشگاه پژوهشی آموزشی،

 در موجود هایعلاقمندی به پاسخگویی و دیگر، سوی از خارج هایدانشگاه پژوهشی و آموزشی

 .است شده تدوین بالا، هایزمینه

 تعاریف

 :گیردمی قرار استفاده مورد اختصار رعایت منظور به زیر تعاریف نامه،آیین این در -۱ ماده

 که کشور داخل پژوهشی مراکز و عالی آموزش مؤسسات ها،دانشگاه: داخلی دانشگاه -9-9

 .باشند عالیآموزش گسترش شورای از مجوز دارای

 رسمی مجوزهای دارای که کشور از خارج پژوهشی مراکز و هادانشگاه: خارجی دانشگاه -2-9

 .باشند ایران اسلامی جمهوری  عالی آموزش و فرهنگ وزارت تأیید مورد و بوده متبوع کشور از

 .کشور از خارج در داخلی هایدانشگاه شعب: خارجی واحد -9-9

 

 داخلی هایدانشگاه مرزی برون فعالیت - اول بخش

 اهداف

 :گیردمی صورت زیر اهداف با داخلی هایدانشگاه مرزی برون هایفعالیت -۱ ماده

 .خارج کشورهای با فرهنگی و پژوهشی و آموزشی مبادلات توسعه -

 .هادانشگاه فعالیت حوزه کیفی و کمی گسترش -

 .پژوهشگران و استادان تخصصی هایزمینه در پویایی ایشافز -

 .هادانشگاه در موجود خدماتی و پژوهشی آموزشی، امکانات از بیشتر استفاده -

 .اسلامی و ایرانی ادب و فرهنگ ترویج و معرفی -

 .مشترک پژوهشی هایفعالیت توسعه -

 .غیردولتی عالی آموزش توسعه به کمك -

 .هادانشگاه مالی منابع دنبخشی تنوع به کمك -
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 از یکی به ،2 ماده در مندرج اهداف تحقق جهت در توانندمی داخلی هایدانشگاه -۳ ماده

 :باشند داشته مرزیبرون فعالیت زیر طرق

 .فرهنگی انقلاب عالی شورای تصویب با کشور از خارج در دانشگاهی واحد ایجاد -9-9

 خارجی دانشگاه در آموزشی هایدوره برگزاری منظوربه خارجی هایدانشگاه با همکاری -2-9

 .عالیآموزش گسترش شورای از مجوز کسب با

 شورای از مجوز کسب با خارجی دانشگاه در آموزشی مدتکوتاه هایدوره برگزاری -9-9

 .عالی آموزش گسترش

 .وزارتین ضوابط چارچوب در هادانشگاه پژوهشی مشترک هایطرح اجرای -3-9

 تحصیلات مقاطع در و بوده ممیزه هیأت دارای باید متقاضی داخلی دانشگاه -۱ تبصره

 .باشد فعالیت سابقه دارای تکمیلی

 یك با همکاری طریق از توانندمی نیستند ممیزه هیأت دارای که هاییدانشگاه -۱ تبصره

 .باشند داشته مرزیبرون فعالیت ممیزه، هیأت دارای داخلی دانشگاه

 از حاصل درآمدهای محل از داخلی هایدانشگاه مرزی برون هایفعالیت هاینههزی -4 ماده

 مسئولیت چنینهم. است مانع بلا محل این از هادانشگاه برای درآمد کسب و شودمی تأمین آن

 هایدوره برگزاری و اندازیراه برای نیاز مورد ریالی و ارزی هایهزینه علمی، هیأت تأمین

 برای نباید و بوده داخلی دانشگاه عهده به خدماتی و پژوهشی آموزشی، کاناتام ایجاد آموزشی،

 .باشد داشته مالی بار دولت

 درمان بهداشت، وزارت یا و  عالی آموزش و فرهنگ وزارت پیشنهاد به خاص موارد در -تبصره

 صورت دولت کمك با خارجی واحدهای ایجاد وزیران، هیأت تصویب با و پزشکی آموزش و

 .پذیردمی

 تحصیلی مدرک صدور به منجر که کشور از خارج در آموزشی هایدوره برگزاری -۵ ماده

 و بوده  عالی آموزش و فرهنگ وزارت پژوهشی و آموزشی هاینامهآیین مشمول شود، رسمی

 .باشد ریزیبرنامه عالی شورای مصوب برنامه دارای باید

 .است بلامانع فوق مقررات بر لاوهع میزبان کشور آموزشی مقررات رعایت -تبصره

 مدرک به منجر که هاییدوره برای خارجی واحد در دانشجو پذیرش و گزینش نحوه -1 ماده

 و فرهنگ وزارت مقررات چهارچوب در و پیشنهاد داخلی دانشگاه توسط شود رسمی تحصیلی

 .خواهدرسید تصویب به  عالی آموزش
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 کشور، خارجی سیاست با همگامی منظوربه باید ارجیخ واحد ایجاد متقاضی دانشگاه -6 ماده

 .کند کسب نیز را خارجه امور وزارت موافقت

 و کسب را میزبان کشور لازم هایموافقت باید خارجی واحد ایجاد متقاضی دانشگاه -8 ماده

 .برساند ایران اسلامی جمهوری هاینمایندگی تأیید به

 

 خارجی و داخلی هایدانشگاه همکاری -دوم بخش

 اهداف

 با کشور داخل هایدانشگاه در خارجی هایدانشگاه و داخلی هایدانشگاه همکاری -1 ماده

 .گیردمی صورت زیر اهداف

 از خارج هایدانشگاه پژوهشی-آموزشی تجارب و علمی هایاندوخته از بیشتر گیریبهره -9-1

 .کشور

 تحصیلات مقاطع در دانشجو یرشپذ ظرفیت افزایش و جدید هایدوره ایجاد در سریع -2-1

 . کشور داخل در تکمیلی

 .کشور پژوهشی توان افزایش -9-1

 .کشور از خارج به دانشجو اعزام هایهزینه رساندن حداقل به -3-1

 زیر طرق به1( )ماده در مندرج اهداف تحقق جهت در توانندمی داخلی هایدانشگاه -۱1 ماده

 :باشند هداشت همکاری خارجی هایدانشگاه با

 و ارشد کارشناسی مقطع در داخلی دانشگاه در آموزشی مشترک هایدوره برگزاری -9-95

 .دکتری

 مشترک هایدوره عالیآموزش گسترش شورای تشخیص به استثنایی موارد در -۱ تبصره

 .شود برگزار کارشناسی مقطع در تواندمی

 .اخلید دانشگاه در مدتکوتاه تخصصی هایدوره برگزاری -2-95

 .پژوهشی مشترک هایطرح انجام -9-95

 همکاری یا و همزاد هایدانشگاه عنوان تحت علمی همکاری و دانشجو و استاد مبادله -3-95

 .المللیبین هایسازمان با

 شورای از مجوز اخذ مستلزم( 95) ماده( 9) بند در مندرج زمینه در همکاری -۱تبصره

 .است عالی آموزش گسترش
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 و ضوابط چهارچوب در 95ماده 3 الی 2 بندهای در مندرج هایزمینه در همکاری -۳ تبصره

 پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت و  عالی آموزش و فرهنگ وزارت جاری هاینامهآیین

 .گیردمی صورت

 مالی بار دارای نباید کشور داخل در مشترک پژوهشی و آموزشی هایدوره برگزاری -۱۱ ماده

 برگزاری و اندازیراه ارزی، و ریالی هایهزینه علمی، هیأت تأمین نحوه. باشد تدول برای

 و داخلی دانشگاه فیمابین قرارداد در باید خدماتی و پژوهشی-آموزشی امکانات ایجاد ها،دوره

 .شود مشخص خارجی

 تصویب با و  عالیآموزش و فرهنگ وزارت پیشنهاد به مورد حسب خاص موارد در -تبصره

 با خارجی هایدانشگاه با داخلی هایدانشگاه همکاری صلاح،ذی مراجع سایر یا وزیران أتهی

 .پذیردمی صورت دولت کمك

 95 ماده 9 بند موضوع آموزشی مشترک هایدوره آموختگاندانش تحصیلی مدارک -۱۱ ماده

 .شود اعطا داخلی و خارجی دانشگاه توسط مشترکاً تواندمی

 طرف داخلی دانشگاه دلیل، هر به خارجی دانشگاه همکاری تداوم عدم صورت در -تبصره

 مدرک و داشته برعهده را تحصیل از فراغت مرحله تا آموزشی دوره استمرار مسئولیت قرارداد

 .شد خواهد اعطا داخلی دانشگاه توسط تحصیلی

 دهما 9 بند موضوع آموزشی مشترک هایدوره در دانشجو پذیرش و گزینش نحوه -۱۳ ماده

 بهداشت، وزارت و  عالی آموزش و فرهنگ وزارت تأیید به و پیشنهاد داخلی دانشگاه توسط 95

 .رسید خواهد پزشکی آموزش و درمان

 قرارداد در است موظف خارجی، دانشگاه با همکاری متقاضی داخلی دانشگاه -۱4 ماده

 هماهنگی کشور ارجیخ سیاست با همگامی برای و رعایت را ربطذی کشوری قوانین فیمابین،

 .آورد عملبه امورخارجه وزارت با را لازم

 هر مورد در قانونی مراجع از خاص مجوز دارای که صورتی در اسلامی آزاد دانشگاه -۱۵ ماده

 تابع صورت این غیر در شودمی مستثنی مواد آن شمول از باشد، نامهآیین این مواد از یك

 .خواهدبود نامهآیین شمول

 مشترک شورای93/59/9970 مورخ 215 جلسه در تبصره 1 و ماده 90 در نامهآیین این

 مورخ 973 جلسه در و رسید تصویب به و بررسی فرهنگی انقلاب عالی شورای هایکمیسیون

 .شد تأیید فرهنگی انقلاب عالی شورای 20/52/9970
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 ۱1/1۱/۱۳61وب مص العاده مدیریتقانونی بودن پرداخت فوق
العاده مدیریت به اعضای هیأت علمـی مسـئول امـور اجرایـی،     درباره قانونی بودن پرداخت فوق

های اجرایی را به عهده العاده مدیریت به اعضای هیأت علمی که تصدی مسئولیتپرداخت فوق

هـا را  های امناء قانونی بوده و از این پس نیز سقف ایـن پرداخـت  دارند براساس مصوبات هیأت

 کند.هیأت دولت تعیین می



 

 41 هادانشگاه امناتهیأ مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه                                                                                     

هاتوسط تعیین سقف پرداخت حق مدیریت اعضای هیأت علمی دانشگاه

  11/1۳/۱۳61امناء دانشگاه مصوب هیأت
 تصویب کرد: 910شورای عالی انقلاب فرهنگی در جلسه 

هـای  ها کـه تصـدی مسـؤولیت   تعیین سقف پرداخت حق مدیریت اعضای هیأت علمی دانشگاه

برعهده دارند با هیأت دولت باشد، آقای دکتر حسن حبیبی طی گزارشی اعلام کـرد   اجرایی را

هـا  ت ماهانه به رؤسای دانشگاهالعاده مدیریکه: در هیأت دولت تصویب شد سقف پرداخت فوق

دانشـگاه تهـران در سـال     ت رئـیس العـاده مـدیری  و مؤسسات پژوهشـی براسـاس سـقف فـوق    

هـا )  تعیین شود. سپس ایشان پیشنهاد کردند سقف حق مدیریت سایر مدیران دانشـگاه 9970

هـا تعیـین شـود    های امنـای دانشـگاه  ها و مؤسسات پژوهشی ( در هیأتغیر از رؤسای دانشگاه

 شورای عالی با این پیشنهاد موافقت کرد.
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ها و مراکز تحقیقاتی دولتی و غیر تفویض اختیار صدور مجوز تاسیس دانشگاه

  14/1۵/۱۳84 مصوب دولتی به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی
 

موضـوع تفـویض اختیـار صـدور     3/0/9993مورخ  066شورای عالی انقلاب فرهنگی در جلسه  

ها و مراکز تحقیقاتی دولتی و غیر دولتـی بـه وزارت بهداشـت، درمـان و     مجوز تاسیس دانشگاه

 پزشکی را به شرح ذیل تصویب نمود:  آموزش

-ها و مراکز تحقیقاتی دولتی و غیر دولتـی در چـارچوب سیاسـت   صدور مجوز تاسیس دانشگاه

فـویض  های مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ت

 شود.می
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 ۱۵/۱۱/۱۳8۵ مصوب هادانشگاه بازنشسته استادان تکریم نامهآیین

 آمـوزش  مؤسسـات  و هـا دانشگاه علمی هیأت اعضای کلیه نامهآیین این مشمول افراد -۱ ماده

 نایـل  بازنشسـتگی  افتخـار  بـه  تمامی استاد رتبه با که باشندمی کشور تحقیقاتی مراکز و عالی

 .  شوندمی

 ماعـلا  بازنشسـته  انتظـامی  هایهیأت یا و پاکسازی هایهیأت حکم به بنا که افرادی -تبصره

 . بود نخواهند نامهآیین این مشمول کشور از خارج مقیم اساتید و باشند شده

 و پزشـکی  آمـوزش  و درمـان  و بهداشـت  فنـاوری،  و تحقیقـات  علـوم،  هایوزارتخانه -۱ ماده

 اسـاتید  بـرای  را یکسـانی  شناسـایی  کـارت  موظفنـد  اسلامی آزاد دانشگاه و پرورش و آموزش

 عنـوان بـه  کـه  کننـد  طراحـی  غیردولتـی  و دولتی عالی موزشآ مؤسسات و دانشگاه بازنشسته

 .  بود خواهد معتبر نامهمعرفی

 ایـن  موضوع مؤسسات کلیه بازنشسته، اساتید ارزشمند تجارب از مندیبهره منظوربه -۳ ماده

 ارائه و ایجاد اساتید کانون عنوانبه کافی تجهیزات با همراه را مناسبی فضای موظفند نامهآیین

 .  ندنمای

 قابـل  تمـامی  استاد رتبه با بازنشستگان به علمی هیأت اعضای سالیانه حقوق افزایش -4 ماده

 .  باشدمی تسری

 سـال  مصـوبه  براساس را اساتید این توانندمی نامهآیین این موضوع مؤسسات رؤسای -۵ ماده

 براسـاس  هاآن رکا ساعات و اساتید این الزحمهحق گیرند بکار مشاور عنوانبه عالی شورای 99

 تعیـین  فرهنگـی  انقـلاب  عـالی  شـورای  مصـوبه  چـارچوب  در هادانشگاه امنای هیأت مصوبات

 .  شودمی

 و اسـاتید  درمـانی  تکمیـل  بیمـه  بـه  نسـبت  موظفنـد  قـانون  ایـن  موضوع مؤسسات -1 ماده

 اقـدام  بازنشسـتگی  زمـان  در آن امتـداد  و اشـتغال  زمان در تمامی استاد رتبه با شانهمسران

 .  نمایند

 از دانشـگاه  معرفـی  بـا  مقالـه  پذیرش شرط به توانندمی نامهآیین این موضوع اساتید -6 ماده

 علمـی  هـای همـایش  در شـرکت  برای دولتی داخلی هواپیمای خطوط هزینه در %05 تخفیف

 .  نمایند استفاده درسال نوبت 2 داخلی و نوبت یك خارجی
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 از نحـوی  بـه  کـه  هاییکتابخانه و فرهنگی ؤسساتم گردشگری، اماکن ها،موزه کلیه -8 ماده

 نـرخ  در تخفیـف  %05 حداقل مربوطه کارت ارایه با موظفند نمایند،می استفاده عمومی بودجه

 .  نمایند منظور نامهآیین این موضوع اساتید برای خدمات

 خـود  خـدمات  در موظفنـد   توسـعه  برنامه قانون 965 ماده موضوع هایدستگاه همه -تبصره

 .  شوند قایل ویژه تسهیلات و اولویت نامه،آیین این موضوع اساتید رایب

 مؤسسـات  و هادانشگاه خود مالی منابع محل از نامهآیین این اجرای برای لازم اعتبار -1 ماده

 .  شودمی تأمین مربوطه عالی آموزش

 و پزشـکی  آمـوزش  و درمـان  بهداشـت،  آوری، فـن  و تحقیقـات  علوم، هایوزارتخانه -۱1 ماده

 6 هـر  گـزارش  ارائـه  و نامهآیین این اجرای به موظف اسلامی آزاد دانشگاه و پرورش و آموزش

 .  باشندمی فرهنگی انقلاب عالی شورای به یکبار ماه

 عـالی  شـورای  90/92/90 مورخ 659 جلسه در تبصره 2 و ماده 99 در نامهآیین این -۱۱ ماده

 .رسید تصویب به فرهنگی انقلاب
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و مراکز  هاعلمی دانشگاه هیأت عالی جذب اعضای  هیأت نامه تشکیل آیین 

  ۱1/14/۱۳81آموزش عالی کشور مصوب 
 

 تعریف: –۱ماده

با توجه به جایگاه رفیع علم و دانش در فرهنگ اسلامی و ضرورت حفظ شأن و قداسـت والای  

مـی و لـزوم   های آموزش عالی کشور و نظر به نقش محوری و سازنده اعضـای هیـأت عل  محیط

وری از استادان فرهیخته، کارآمد و مؤمن به آرمانهای انقلاب اسلامی و برای ایجاد وحدت بهره

های داوطلبان عضویت در هیأت علمی، هیـأت عـالی جـذب اعضـای     رویه در بررسی صلاحیت

نامـه، هیـأت   گردد. در این آیینها و مراکز آموزش عالی کشور تشکیل میهیأت علمی دانشگاه

کزی جذب اعضای هیأت علمی وزارتـین علـوم، تحقیقـات و فنـاوری و بهداشـت، درمـان و       مر

هـاو مراکـز   های اجرایی جذب اعضای هیأت علمـی دانشـگاه  آموزش پزشکی و همچنین هیأت

هـای اجرایـی   به ترتیب و به اختصار )هیأت مرکـزی جـذب وزارتـین( و )هیـأت     آموزش عالی،

 شوند.جذب( نامیده می

وابسته به شورای عالی انقلاب فرهنگی بوده و دبیرخانه آن در محـل دبیرخانـه    أتهی –۱ماده

نمایـد، ایجـاد   شورای عالی انقلاب فرهنگی و یا هرمکانی که دبیرخانه شورای عالی تعیـین مـی  

 شود.می

 وظایف: –۳ماده

 های اجرایـی جـذب بـرای ایجـاد انسـجام، وحـدت رویـه و       اتخاذ ساز و کار واحد در هیأت –9

 هاتوانمندی و پویایی دانشگاه

 نظارت مستمر بر اجرای صحیح ضوابط و مقررات جذب هیأت علمی در تمامی سطوح –2

ها و ضـوابط مربـوط بـه جـذب هیـأت علمـی بـه منظـور         بررسی و بازنگری کلیه سیاست –9

پیشنهاد به شورای عالی انقلاب فرهنگی و تدوین دستورالعمل اجرایی مربوط بـه جـذب عضـو    

 أت علمی برای تصویب به شورای اسلامی شدن مراکز آموزشیهی
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هـای اجرایـی   تعریف ساختار سازمانی و شرح وظایف هیأت مرکزی جذب وزارتین و هیأت –3

 29هاجذب و ایجاد تعامل تعریف شده بین آن

                                                           
 آموزش مؤسسات و هادانشگاه علمی هیأت جذب واجرایی مرکزی هاییأته ترکیب و وظایف اهداف، . مصوبه29

 هاهیأت عالی جذب اعضای هیات علمی دانشگاه 53/59/9999عالی مصوب 

 کشور عالی آموزش مراکز و هادانشگاه علمی هیأت اعضای جذب عالی هیأت تشکیل نامه آیین 9 ماده 3 بند طبق

 هایهیأت اعضای ترکیب و وظایف اهداف، ،(فرهنگی انقلاب عالی شورای 91/3/96 مورخ 659 جلسه مصوب)

 جذب اجرایی هایهیأت و پزشکی آموزش و درمان بهداشت، و فناوری و تحقیقات علوم، وزارتین مرکزی

 .گردید تصویب ذیل شرح به اسلامی، آزاد دانشگاه و مزبور وزارتین تابع عالی آموزش مؤسسات و هادانشگاه

 اصطلاحات و تعریف –9 ماده

 .پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت و فناوری و تحقیقات علوم، وزارت: وزارت

 .پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزیر و فناوری و تحقیقات علوم، وزیر: وزیر

 درمان بهداشت، و فناوری و تحقیقات علوم، وزارتین علمی هیأت اعضای جذب مرکزی هیأت: جذب مرکزی هیأت

 .پزشکی آموزش و

 .وزارت علمی هیأت اعضای جذب مرکزی هیأت دبیرخانه: دبیرخانه

 .مؤسسه علمی هیأت اعضای جذب اجرایی هیأت: جذب اجرایی هیأت

 .پژوهشی و آموزشی از اعم عالی آموزش مؤسسات ها،دانشگاه از یك هر: مؤسسه

 جذب مرکزی هیأت وظایف –2 ماده

 هایتوانایی از اعم) علمی هیأت اعضای جذب به مربوط هاینامه آیین و مقررات و اجرایی هایسیاست تدوین –9

  ذیربط مراجع به تصویب جهت هاآن پیشنهاد و( عمومی صلاحیت و علمی

 .تصویب برای وزیر به هاآن اصلاح پیشنهاد و مربوط های نامه آیین و مقررات در بازنگری –2

 . تصویب برای وزیر به ارائه و جذب مرکزی تهیأ داخلی نامه¬آیین پیشنهاد و تنظیم تهیه، –9

 پیمانی، قراردادی، از اعم) عالی آموزش مؤسسات علمی هیأت در عضویت داوطلبان جذب تأیید و بررسی –3

 ( قطعی رسمی آزمایشی، رسمی

 هیأت اعضای استخدامی وضعیت تبدیل متقاضیان عمومی صلاحیت و علمی هایتوانایی تأیید و بررسی –0

 . علمی

 جهت عالی هیأت به پیشنهاد و اجرایی هایهیأت اعضای عمومی صلاحیت و علمی هایتوانایی تأیید و بررسی –6

 . نهائی تأیید

 آموزش مؤسسات و هادانشگاه علمی هیأت در عضویت متقاضی های¬راتبه عمومی صلاحیت تأیید و بررسی –7

 .عالی

 – غیردولتی عالی آموزش مؤسسات امناءهیأت و سمؤس اعضاء عمومی صلاحیت اولیه تأیید و بررسی –9

 . غیرانتفاعی

 . شوندمی معرفی غیردولتی عالی آموزش مراکز رئیس عنوانبه که اشخاصی عمومی صلاحیت تأیید و بررسی –1
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 هاآن های¬فعالیت ارزیابی و جذب اجرایی هایهیأت عملکرد بر نظارت و مطروحه شکایات کلیه به رسیدگی –95

 . ذیربط مراجع به آن گزارش ئهارا و

 .جذب عالی هیأت از محوله امور سایر انجام –99

 جذب مرکزی هیأت اعضای –9 ماده

 هیأت اعضای جذب عالی هیأت نامه آیین 659 مصوبه 3 ماده یك تبصره طبق) جذب مرکزی هیأت دبیر –9

 ( شودمی انتخاب عالی آموزش مراکز و هادانشگاه علمی

 همربوط معاون –2

 هیأت امور مرکز رئیس ،(فناوری و تحقیقات علوم، وزارت در) عالی آموزش ارزیابی و نظارت دفتر کل مدیر –9

 (پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت در) علمی

 نهاد رئیس پیشنهاد به هادانشگاه در رهبری معظم مقام نمایندگی نهاد معاونین از یکی –3

 رشته آموختهدانش آنان، از نفر یك حداقل ترجیحاً که) فرهنگی و علمی هایشخصیت از نفر پنج تا سه –0

 . سال 3 مدت به وزیر حکم و جذب عالی هیأت تأیید و جذب مرکزی هیأت پیشنهاد به( باشد حقوق

 . شد خواهد صادر وزیر توسط ماه یك طی حداکثر ابلاغ از بعد 0 بند موضوع اعضای احکام صدور –9 تبصره

 به جذب مرکزی هیأت توسط بعدی هایدوره برای و وزیر توسط اول دوره در 0 بند موضوع ضایاع –2 تبصره

 . شوندمی پیشنهاد جذب عالی هیأت

 زیرنظر خاصی هایکمیته اسلامی آزاد دانشگاه و غیرانتفاعی و غیردولتی عالی آموزش مؤسسات برای –9 تبصره

 .گرددمی تشکیل وزارتین جذب مرکزی هیأت

  جذب اجرایی هیأت اهداف –3 ماده

 با عمومی صلاحیت و علمی هایتوانایی دارای و شرایط واجد علمی هیأت اعضای استخدام و جذب فرآیند انجام

 مؤسسه نیازهای به توجه

  جذب اجرایی هیأت وظایف –0ماده

 پژوهشی و آموزشی هایگروه در علمی هیأت اعضای جذب نیازهای تعیین و شناسایی –9

  مؤسسه علمی هیأت اعضای جذب برای عمومی فراخوان مانجا –2

 . باشندمی مستثنی فعلی هایبورسیه –تبصره

 رسمی پیمانی، قراردادی، از اعم علمی هیأت اعضای استخدام چگونگی و نحوه خصوص در گیریتصمیم –9

 هانامهآیین چارچوب در علمی هیأت اعضای انتقال و مأموریت سربازی، طرح علمی هیأت قطعی، رسمی آزمایشی،

 مربوطه مقررات و

 از تحصیلی راتبه متقاضیان و مؤسسه در استخدام متقاضی علمی هیأت اعضای جذب درخصوص نظر اعلام –3

  عمومی صلاحیت و علمی هایتوانایی لحاظ

 علمی هیأت اعضای استخدام به مربوط مقررات و قوانین اجرای حسن بر نظارت –0

  وزارتین علمی هیأت اعضای جذب مرکزی هیأت به مورد حسب سالیانه تمرمس گزارشات ارائه –6

 بهداشت و علوم وزارتین تابع هایدانشگاه جذب اجرایی هیأت اعضای ترکیب –6 ماده

 (هیأت رئیس) مؤسسه رئیس –9

 مؤسسه در رهبری معظم مقام نمایندگی نهاد رئیس –2
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های آموزش بدو و حین خدمت با هدف توانمندسازی اعضـای هیـأت علمـی و    تدوین دوره –0

 انجام آن  نظارت بر حسن

 های اجرایی جذب های توجیهی برای عناصر هیأتبرگزاری سمینارها و کارگاه –6

                                                                                                                                        
 جذب عالی هیأت انتخاب به مؤسسه همان از علمی هیأت عضو پنج تا سه –9

 .نمایند پیشنهاد عالی هیأت به را 9 بند افراد توانند¬می جذب مرکزی هیأت یا مؤسسه رئیس –9 تبصره

 باشد سال 3 بعد های دوره برای و سال 2 اول دوره برای اجرایی هیأت عضو علمی هیأت اعضاء عضویت زمان)

 .( شود¬می محاسبه آینده سال شهریور از مصوبه این اجرای زمان بعلاوه

 منصوب مؤسسه رئیس حکم و انتخاب به 9 بند موضوع علمی هیأت اعضای میان از که هیأت دبیر –2 تبصره

 .شودمی

 .گرددمی صادر جذب مرکزی هیأت دبیر توسط ماه یك تا حداکثر ابلاغ از بعد 9 بند احکام صدور –9 تبصره

 پرونده مورد در تخصصی نظرات ارائه جهت نیاز حسب طه،مربو آموزشی گروه مدیر و دانشکده رئیس –3 تبصره

 . شوندمی دعوت جذب اجرایی هیأت جلسات به ،( سربازی طرح و تحصیلی راتبه علمی، هیأت) متقاضیان

 ترکیب با و استانی صورت به علمی هیأت جذب اجرایی هیأت اسلامی آزاد دانشگاه واحدهای کلیه برای –7 ماده

 : شودمی تشکیل ذیل

 (هیأت رئیس) استان واحد بزرگترین رئیس –9

 استان واحد بزرگترین در رهبری معظم مقام نمایندگی نهاد رئیس –2

 مربوط وزارت جذب مرکزی هیأت به استان واحد بزرگترین رئیس پیشنهاد به بنا علمی هیأت عضو پنج تا سه –9

 . اسلامی آزاد دانشگاه یسرئ حکم و جذب عالی هیأت نهائی تأیید و اولیه تأیید منظور به

 واحد بزرگترین رئیس انتخاب و حکم با فوق 9 بند موضوع علمی هیأت اعضای میان از هیأت دبیر –9 تبصره

 . شودمی منصوب استان،

 جذب مرکزی هیأت معرفی با پزشکی هایرشته در مورد حسب ،7 ماده 9 بند موضوع اعضای از نفر یك –2تبصره

 علوم، وزارت جذب مرکزی هیأت معرفی با غیرپزشکی هایرشته در و پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت

 .شوندمی معرفی جذب عالی هیأت به فناوری و تحقیقات

 به وابسته پژوهشی و آموزشی مؤسسات علمی هیأت اعضای استخدامی وضعیت تبدیل و جذب هدف با –9 ماده

 های¬هیأت ترکیب و وظایف و اهداف. شود¬می کیلتش مؤسسات این جذب اجرایی هیأت دانشگاهی جهاد

 عالی هیأت1/2/9997 مصوب) عالی آموزش مؤسسات هاودانشگاه علمی هیأت جذب اجرایی و مرکزی

 .بود خواهد(جذب

 پزشکی وآموزش درمان بهداشت، و آوری¬وفن تحقیقات علوم، وزارتین جذب مرکزی های¬هیأت دبیران –تبصره

 .دارند عضویت فوق ماده وعموض جذب اجرایی هیأت در

 . باشدمی منسوخ و ملغی آن، با مغایر هاینامهآیین و مقررات کلیه مصوبه، این ابلاغ و تصویب زمان از –1 ماده

 3/9/9999و 1/2/9997 و 2/2/9997 مورخ 93و6 و 0 جلسات در تبصره ده و ماده ده در مصوبه این –95 ماده

 لازم ابلاغ، زمان از و رسید تصویب به عالی، آموزش مؤسسات و هانشگاهدا علمی هیأت اعضای جذب عالی هیأت

 .است الاجراء
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 رسیدگی به شکایات و سایر امور محوله از سوی شورای عالی انقلاب فرهنگی  –7

هـای اجرایـی جـذب و    بررسی گزارش عملکرد سالانة هیأت مرکزی جذب وزارتین و هیأت –9

 لاب فرهنگی  ارائه آن به شورای عالی انق

فوق و در خارج از موضوع جذب اعضـای   3متناظر با بند  21(۱1/1۱/۱۳86)الحاقی  –تبصره 

امناء و رئیس هیأت علمی، وظیفه بررسی و تأیید صلاحیت اعضای هیأت مؤسس، اعضای هیأت

 باشد.  مؤسسات آموزش عالی غیردولتی و غیر انتفاعی بر عهده هیأت مرکزی جذب وزارتین می

 اعضاء: –4ماده

 سه نفر از اعضای حقیقی شورای عالی انقلاب فرهنگی به انتخاب آن شورا

 دبیر هیأت مرکزی جذب اعضای هیأت علمی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری

 دبیر هیأت مرکزی جذب اعضای هیأت علمی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 دبیر هیأت عالی گزینش کشور

 هامقام معظم رهبری در دانشگاه نماینده نهاد نمایندگی

غیرانتفـاعی )بـا اولویـت دانشـگاه آزاد      –ها و مؤسسات آموزش عالی غیردولتینماینده دانشگاه

 اسلامی(

دبیر هیأت مرکزی جذب وزارتین حسب مورد به پیشـنهاد وزرای مربوطـه و تأییـد     –۱تبصره

 گردد.شورای عالی انقلاب فرهنگی انتخاب می

أت از اعضای حقیقی شورای عالی انقلاب فرهنگی توسط شورای اسـلامی  رئیس هی –۱تبصره

شدن مراکز آموزشی و دبیر آن در اولین جلسه از بـین اعضـا و یـا خـارج از آن توسـط هیـأت       

 گردد.انتخاب می

کنندة اعتبار یا عدم اعتبار مصوبات و در موارد تساوی آراء، رأی رئیس هیأت تعیین –۳تبصره

 ود.تصمیمات خواهد ب

 باشد.رعایت موارد زیر در تنظیم دستورالعمل اجرایی الزامی می –۵ماده

                                                           
عالی جذب  آیین نامه تشکیل هیأت 0ماده  0و تکمیل بند  9الحاق یك تبصره به ماده ». به موجب مصوبه 21

ای عالی شور95/2/9997مورخ  629مصوب جلسه « ) ها و مؤسسات آموزش عالیعلمی دانشگاه اعضای هیأت

 الحاق شده است. 9انقلاب فرهنگی ( به ماده 



 

 00 هنگیمصوبات شورای عالی انقلاب فر   

استخدام هیأت علمی برمبنای نیاز دانشگاه و از طریق فراخوان عمومی و ابتـدا بـه صـورت     –9

 گیرد.انجام می پیمانی

ی باشـد،  در مواردی که جذب عضو هیأت علمی از طریق غیرفراخوان عمومی ضـرور  –تبصره

 این موضوع باید به تصویب هیأت مرکزی جذب برسد.  

هـای اجرایـی   اولین مرجع رسیدگی به صلاحیت متقاضیان استخدام هیأت علمـی، هیـأت   –2

به واحدهای دیگر نبوده و تأیید نهایی استخدام به عهده  باشد و این حق قابل تفویضجذب می

 د.باشهیأت مرکزی جذب وزارتین می

هـای  س و قـراردادی بایـد در هیـأت   التـدری صلاحیت اعضای هیأت علمی و مدرسین حـق  –9

 اجرایی جذب مورد ارزیابی قرار گیرد.

در صورت احراز شـرایط،   به رسمی آزمایشی تبدیل وضعیت اعضای هیأت علمی از پیمانی –3

 پذیرد.  به رتبة بالاتر انجام می برای ارتقاء

منـوط بـه احـراز رتبـه      تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی بـه رسـمی قطعـی    –0

 باشد.دانشیاری می

ت، معارف های الهیاهیأت علمی در رشته شرایط ویژه جذب اعضای 95(۱1/1۱/۱۳86)الحاقی 

 رای اسلامی شدن مراکز آموزشی خواهدرسید.اسلامی، علوم انسانی و هنر به تصویب شو

و  هـا آن دسته از جانبازان عضو هیـأت علمـی دانشـگاه    99(1۱/۱1/۱۳88)الحاقی  – ۱ تبصره

سال سابقه  2حداقل  9/95/9997مؤسسات آموزشی و پژوهشی دولتی و غیردولتی که تا تاریخ

ین نامه فوق الـذکر،  آی 0ماده  0خدمت داشته باشند، ضمن مستثنی شدن از شمول حکم بند 

آزمایشـی و یـا از    –به رسمی  در صورت داشتن صلاحیت های علمی و عمومی لازم، از پیمانی

 قطعی، حسب مورد تبدیل وضعیت می یابند.   –آزمایشی به رسمی  –رسمی 

                                                           
عالی جذب  آیین نامه تشکیل هیأت 0ماده  0و تکمیل بند  9الحاق یك تبصره به ماده ». به موجب مصوبه 95

شورای عالی 95/2/9997مورخ  629مصوب جلسه « ) علمی دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی اعضای هیأت

 الحاق شده است. 0 انقلاب فرهنگی ( به ماده

علمی  عالی جذب اعضای هیأت آیین نامه تشکیل هیأت 0ماده  0الحاق یك تبصره به بند ». به موجب مصوبه 99

الحاق  0ماده  0شورای عالی انقلاب فرهنگی به بند  59/95/9999مصوب « ها و مؤسسات آموزش عالیدانشگاه

 شده است
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و  به صورت پیمـانی  9/95/9997مربیانی که در تاریخ  92(۱۵/14/۱۳81)الحاقی  – ۱تبصره 

ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی بـوده انـد، در   آزمایشی در استخدام دانشگاه –یا رسمی 

صورت داشتن حداقل ماندگاری سنوات در وضعیت استخدامی و همچنین دارا بودن یکی از دو 

 شرط ذیل، بدون لزوم احراز مرتبه دانشیاری، حسب مورد تبدیل وضعیت می یابند:  

دستورالعمل اجرایی جذب و تبدیل  1ماده  9اقل امتیاز تعیین شده موضوع تبصره کسب حد.9

 وضعیت اعضای هیأت علمی

 ارتقاء مرتبه به استادیاری. .2

بکارگیری مدرسان یا محققان یا افرادی که جهت انجام خدمات قـانونی و خـدمات مـورد     – 6

حـداکثر   هاو...... ( در دانشگاه Kیب ها، ضرتعهد ) قانون خدمات پزشکان و پیراپزشکان، بورسیه

 برای یك دوره به صورت قراردادی و در ادامه در چارچوب این آیین نامه خواهدبود.

 باشد.های ممیزه اعضاء هیأت علمی میهای هیأتاین آیین نامه حاکم بر آیین نامه –7

 رسیدگی به تخلفات –1ماده

های مرکـزی جـذب و هیـأت هـای اجرایـی      ب مسئول نظارت بر عملکرد هیأتهیأت عالی جذ

ها و مراکز آمـوزش عـالی بـوده و مرجـع رسـیدگی بـه شـکایات دریـافتی از         جذب در دانشگاه

کـاری و اعمـال تبعـیض در    های اجرایی در زمینه تخلفـات، تنـدروی، مسـامحه   عملکرد هیأت

هـا و  ی نظر نهـایی تلقـی شـده و بـرای دانشـگاه     باشد. تصمیمات هیأت عالها میبررسی پرونده

 الاتباع خواهد بود. مراکز آموزش عالی لازم

و  91/3/96مورخ 629و 659تبصره در جلسات  7ماده و  7نامه مشتمل براین آیین –7ماده

های شورای عالی انقلاب فرهنگی به تصویب رسید و از تاریخ تصویب آن، کلیه هیأت 95/2/97

 یابد.های جذب تغییر عنوان میبه هیأت نش استادمربوطه به گزی

                                                           
علمی  عالی جذب هیأت آیین نامه تشکیل هیأت 0ماده  0به بند الحاق یك تبصره جدید ». به موجب مصوبه 92

الحاق  0ماده  0شورای عالی انقلاب فرهنگی به بند  90/53/9991مصوب« ها و مؤسسات آموزش عالیدانشگاه

 شده است
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ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و نامه جامع مدیریت دانشگاهآئین

  ۱1/۱۱/۱۳81مصوب  فناوری
وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـکی دانشـگاه آزاد       –وزارت علوم، تحقیقات و فناوری 

 اسلامی

ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری( کـه  مع مدیریت دانشگاهنامه جامصوبه ) آیین 

شورای عـالی انقـلاب فرهنگـی و بنـا بـه پیشـنهاد مـورخ         95/92/9991مورخ  693در جلسه 

وزیر علوم، تحقیقات و فناوری به تصویب رسیده است، به شرح ذیل برای اجـراء   99/99/9991

 شود:ابلاغ می

 مقدمه: 

-هـا و محـدودیت  ای نظام آموزش عالی کشور در سه دهه اخیر علیرغم تحریمتوسعه و ارتق    

های گسترده در سایه الطاف بیکران الهی و هدایت داهیانه رهبر کبیر انقـلاب اسـلامی و مقـام    

معظم رهبری با طراحی نظام مدیریتی متکی بر توان علمـی داخـل کشـور در حـوزه منـابع و      

ستایش و مباهاتی را برای کشور فراهم نموده است. امـا   متون دستاوردهای چشمگیر و درخور

ایرانی نیاز به عبور از دوره تثبیـت مـدیریت و ورود بـه عرصـه      –تحقق تمدن باشکوه اسلامی 

رشد جهش سریع علمی برای گذر از تغییرات و تحولات سریع جهانی و کسب جایگاه شایسته 

فاً با تغییر و ایجـاد سـاختار مـدیریتی جـامع و     نماید. این امر صرالملل را طلب میدر نظام بین

متناسب با وضعیت کنونی میسر خواهد گردید. در این راستا و با عنایت به اصلاحات متعدد بـه  

 99/3/9975هاو مؤسسات آموزش عالی مصوب جلسه نامه مدیریت دانشگاهعمل آمده در آیین

هـاو مؤسسـات   ش تعـداد دانشـگاه  سال و افـزای  91شورای عالی انقلاب فرهنگی در طول مدت 

آموزش عالی، پژوهشی و فناوری وابسته بـه وزارتـین علـوم، تحقیقـات و فنـاوری و بهداشـت،       

ها و مؤسسـات آمـوزش عـالی و پژوهشـی وابسـته بـه سـایر        درمان و آموزش پزشکی، دانشگاه

ام غیرانتفـاعی، بـه منظـور انسـج     –های اجرایی و مؤسسات آمـوزش عـالی غیردولتـی    دستگاه

هـا و  های امنا درخصوص تشکیلات دانشـگاه نامه مدیریت مطابق با مصوبات هیأتساختار آیین

هـای ناشـی از اجـرای قـانون     مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری و استفاده از ظرفیـت 

اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت، درمان و آموزش 

ات متعدد شورای عالی انقلاب فرهنگی و شورای گسترش آموزش عالی هر یـك  پزشکی، مصوب

 9975از وزارتین علوم، تحقیقـات و فنـاوری و بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـکی از سـال        
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تاکنون، با هدف بالندگی، پیوستگی مـدیریتی، تعامـل سـازنده ارکـان مختلـف دانشـگاهی بـا        

ع ذیصلاح، همزمان با بازتدوین وظایف و اختیـارات،  یکدیگر و پاسخگویی مناسب در برابر مراج

هـا و مؤسسـات   سازی نحوه انتصاب مدیران در کلیه دانشـگاه تعیین سطوح مدیریتی و همسان

آموزش عالی، پژوهشی و فناوری وابسته به وزارت علوم، تحقیقات و فنـاوری، وزارت بهداشـت،   

مچنـین دانشـگاه آزاد اسـلامی و    هـای اجرایـی و ه  درمان و آموزش پزشـکی و سـایر دسـتگاه   

هـا و  نامـه جـامع مـدیریت دانشـگاه    غیرانتفـاعی، )آیـین   –مؤسسات آموزش عـالی غیردولتـی   

 مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری( مورد بازنگری و تدوین قرار گرفت.

 تعاریف: –۱ماده

شـت، درمـان و   منظور از وزارتـین، وزارت علـوم، تحقیقـات و فنـاوری و وزارت بهدا     وزارتین:

 باشند.آموزش پزشکی می

های مستقل و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی ها، دانشکدهمؤسسه: منظور از مؤسسه، دانشگاه

و فناوری وابسته به وزارت علوم، تحقیقـات و فنـاوری، وابسـته بـه وزارت بهداشـت، درمـان و       

ت آمـوزش عـالی   هـای اجرایـی و همچنـین مؤسسـا    آموزش پزشکی، وابسته به سـایر دسـتگاه  

 باشد.غیرانتفاعی و دانشگاه آزاد اسلامی می –غیردولتی 

 :ارکان مؤسسه –۱ماده 

  ارکان مؤسسه عبارتند از:

 امنا ؛هیأت –9

 رییس مؤسسه؛ –2 

 ؛هیأت رئیسه –9 

 .شورای مؤسسه –3 

 امنا :هیأت –۳ماده 

-باشد که وظایف و اختیارات آن در قانون تشکیل هیـأت رکن مؤسسه میترین امنا عالیهیأت 

مـورخ   999و  999ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی )مصوب جلسات های امنای دانشگاه

شورای عالی انقلاب فرهنگی( و همچنین قانون نحوه انجام امـور   29/92/9967و  1/92/9967

 99/95/9961وزش عالی و تحقیقاتی )مصوب مـورخ  ها و مؤسسات آممالی و معاملاتی دانشگاه

 مجلس شورای اسلامی( تعیین شده است.
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قانون برنامه پنجم توسـعه   25به استناد بند ) ب ( ماده  99(۱4/11/۱۳14)الحاقی  –تبصره 

هـا و مؤسسـات   امنـایی دانشـگاه  و نظر به ساختار هیأت 93اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور

ها و مؤسسـات مـذکور   و فناوری، اعمال و انجام نظارت مالی در دانشگاهآموزش عالی، پژوهشی 

 خواهد بود. به جای ذی حساب برعهده مدیر امور مالی

 رئیس مؤسسه: –4ماده 

  جایگاه: –الف 

امنا دومین رکن مؤسسـه  باشد که بعد از هیأترئیس مؤسسه بالاترین مقام اجرایی مؤسسه می

د بود و در قبال کلیه امور مؤسسه در حدود مقررات مصوب، مسـئول و نماینـده حقـوقی    خواه

 مؤسسه در نزد مراجع ذیصلاح خواهد بود.

 نحوه انتصاب: –ب 

رئیس هر مؤسسه بر حسب مورد از جانب وزیر هر یـك از وزارتـین بـه شـورای عـالی انقـلاب       

با حکم وزیر به مدت چهارسـال بـه   فرهنگی پیشنهاد خواهد شد که در صورت تأیید شورا، وی 

انجام وظایف خود خواهدپرداخت. نحوه انتصاب رئیس دانشـگاه آزاد اسـلامی بـر اسـاس مفـاد      

 گردد.اساسنامه دانشگاه مذکور، مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی تعیین می

بـه   شـوند، انتخاب مجدد افرادی که با انجام تشریفات مقرر در این ماده منصوب می –۱تبصره

باشد. در موارد استثنا، انتخاب مجـدد بـرای دوره   صورت متوالی تنها برای یك دوره بلامانع می

 باشد.پذیر میبعدی پس از تأیید و اخذ مجوز از شورای عالی انقلاب فرهنگی امکان

تواند تا تأیید حکـم رئـیس پیشـنهادی مؤسسـه توسـط      وزیر هر یك از وزارتین می –۱تبصره

عنـوان سرپرسـت مؤسسـه    قلاب فرهنگی، وی را حداکثر به مدت شـش مـاه بـه   شورای عالی ان

 منصوب نماید.

های اجرایی، رئـیس مؤسسـه بـه    در مؤسسات آموزش عالی وابسته به سایر دستگاه –۳تبصره

 گردد.امنا  منصوب میامنا، تأیید وزیر ذیربط و حکم رئیس هیأتپیشنهاد رئیس هیأت

                                                           
 ها و مؤسسات آموزش عالی،آیین نامه جامع مدیریت دانشگاه 9الحاق یك تبصره به ماده ». به موجب مصوبه 99

 الحاق شده است. 9شورای عالی انقلاب فرهنگی به ماده  23/56/9913مصوب « پژوهشی و فناوری

 لازم الاجرا است. 95/99/9910قانون احکام دائمی برنامه های توسعه کشور مصوب  9. در حال حاضر ماده 93
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های وابسته به دانشگاه آزاد اسلامی براسـاس مفـاد اساسـنامه    روسای مراکز و واحد –4تبصره

 گردند.آن دانشگاه، مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی منصوب می

غیرانتفاعی، رئیس مؤسسه براسـاس مفـاد    –در مؤسسات آموزش عالی غیردولتی  – ۵تبصره

و یا سـایر   اساسنامه مؤسسات مذکور، مصوب شورای گسترش آموزش عالی هر یك از وزارتین

 گردد.مراجع ذیصلاح منصوب می

 :شرایط عمومی رئیس مؤسسه –ج 

قانون  92استثنای مؤسسات مندرج در ماده شرایط عمومی مربوط به روسای مؤسسات به  –9

 باشد:اهداف، وظایف و تشکیلات وزارت علوم، تحقیقات و فناوری به شرح ذیل می

 –الف 

، التزام عملی به ولایت مطلقه فقیه و نظام مقدس جمهوری اعتقاد به اسلام و قانون اساسی –9

 اسلامی ایران؛

 عامل بودن به واجبات و پرهیز جستن از محرمات؛ –2

 دارا بودن تقوی دینی و التزام عملی به احکام اسلام؛ –9

 برخورداربودن از حُسن شهرت اخلاقی و وجاهت علمی و آشنابودن به اداره امور مؤسسه؛ –3

 های غیرقانونی.ابستگی به احزاب و گروهعدم و –0

 احراز سایر شرایط مندرج در بندهای ذیل: –ب 

تقید و پایبندی به نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران، اصل ولایت فقیه و ارزشهای دینی  –9

 و اخلاقی؛

 دارا بودن شرط تاهل؛ –2

 سال در زمان انتصاب. 60سال و حداکثر  95داشتن حداقل سن  –9

شرایط عمومی انتصاب رئیس مؤسسه از میـان اشـخاص    90(18/1۱/۱۳14)الحاقی  –ه تبصر

 تابع اقلیت های دینی مصرح در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران به شرح ذیل است: 

 اعتقاد به انقلاب اسلامی و نظام جمهوری اسلامی ایران  – 9

 فقیه  اعتقاد به قانون اساسی و التزام عملی به ولایت مطلقه – 2

                                                           
نامه جامع مدیریت آیین  0و  3الحاق یك تبصره به بندهای ) ج ( مواد ». به موجب بند ) الف ( مصوبه 90

الحاق شده  3به بند )ج( ماده  59/52/9913مصوب « ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوریدانشگاه

 است.
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 برخورداری از حسن شهرت اخلاقی و وجاهت علمی و آشنا بودن با اداره مؤسسه  – 9

 عدم تجاهر به نقض احکام اسلامی در انظار عمومی   – 3

 عدم وابستگی به احزاب و گروه های غیرقانونی   – 0

 خود های دینیحائز بودن سایر شرایط مندرج در بند ) الف ( این ماده در چارچوب – 6

 شرایط اختصاصی رئیس مؤسسه: –د 

 ؛عضو هیأت علمی رسمی با مرتبه علمی حداقل استادیار –9

ها و مؤسسات آمـوزش عـالی، پژوهشـی و    سال سابقه خدمت در دانشگاه 0داشتن حداقل  –2

 فناوری در وضعیت هیأت علمی؛

 آموزش عالی و پژوهشی.ها و مؤسسات سابقه اجرایی در دانشگاه 2داشتن حداقل  –9

( شرایط عمومی یا بند 9 –در شرایط استثنایی، نداشتن شرایط مندرج در بند ) ب  –۱تبصره

( شرایط اختصاصی منوط به تأیید وزیر هر یك از وزارتین و رئیس دانشگاه آزاد اسلامی )بـا  2)

 باشد.( حسب مورد می3ماده (ب)بند  3رعایت مفاد تبصره

ه علمی حداقل دانشـیاری بـرای روسـای مؤسسـات بـزره )رده یـك(       داشتن مرتب –۱تبصره

الزامی است و در شرایط استثنایی انتخاب رئیس مؤسسات بزره از میان اعضای هیأت علمـی  

سال سابقه خدمت و کسب حداقل دوسوم آرای موافق شـورای   0با مرتبه استادیاری با حداقل 

 باشد.عالی انقلاب فرهنگی مجاز می

 و اختیارات رئیس مؤسسه:وظایف  –ه 

در اجرای ماموریت و وظایف محوله مستند به قانون اهـداف، وظـایف و تشـکیلات هـر یـك از      

 باشد:وزارتین، وظایف و اختیارات رئیس مؤسسه به شرح ذیل می

امنا در حـدود مقـررات   مسئولیت در قبال کلیه امور مؤسسه و حُسن اجرای مصوبات هیأت –9

های صادرشده از سوی وزارت و ابلاغ آن به واحـدهای ذیـربط   ا و بخشنامههنامهمصوب و آیین

 حسب مورد و نمایندگی حقوقی مؤسسه نزد مراجع ذیصلاح؛

-ها برای طرح در هیأتمشیها، اهداف و خطهای راهبردی، سیاستتهیه و پیشنهاد برنامه –2

 امنا؛

ی ذیـربط،  امنـا دی مصوب هیأتهای راهبرنامهمشی اجرایی مؤسسه براساس برتعیین خط –9

های فرهنگی، تربیتی، آموزشی، پژوهشی، دانشجویی، بهداشـتی و  ریزی و هدایت فعالیتبرنامه
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هــای راهبــردی درمــانی، خــدماتی و توســعه مــدیریت و منــابع مؤسســه در چــارچوب برنامــه

 شده؛تعیین

، پژوهشـی،  نظارت دقیق و مسـتمر بـر حُسـن اجـرای امـور تربیتـی، فرهنگـی، آموزشـی         –3

و ارتقـای   ، ترفیـع ، اخراج، ماموریتدانشجویی، بهداشتی و درمانی، خدماتی، استخدام، انتصاب

 و اخراج اعضای هیأت علمی، توسعه مدیریت و منابع، استخدام، جذب، انتصاب، ماموریت، ارتقا

المللـی مؤسسـه و همـاهنگی واحـدهای مختلـف و      کارکنان و کلیـه ارتباطـات داخلـی و بـین    

ها به مقامـات  پاسخگویی به مراجع ذیصلاح و پیگیری اشکالات و تخلفات احتمالی و ارجاع آن

 ذیصلاح؛

بـه  استیفای منافع و حقوق مؤسسه در مراجع قانونی )اعم از قضـایی، اجرایـی، اداری و...(    –0

 نمایندگی از مؤسسه؛

معـاملاتی، اداری، اسـتخدامی و تشـکیلاتی، نمـودار سـازمانی و       –های مـالی  نامه. تهیه آیین6

ها در چـارچوب ضـوابط و مقـررات وزارتـین و     تشکیلات مؤسسه و همچنین تغییر و اصلاح آن

 امنا  برای طی مراحل قانونی؛پیشنهاد به هیأت

نامـه مـالی و معـاملاتی و ارائـه بـه      سالانه مؤسسه با رعایت مفاد آیین تهیه بودجه تفصیلی –7

 امنا  و همچنین نظارت بر نحوه هزینه نمودن بودجه تخصیصی به مؤسسه؛هیأت

امضای قراردادها، اسناد تعهدآور، اسناد ملی، اداری و مکاتبات مؤسسه در چارچوب ضوابط  –9

های مـالی و معـاملاتی،   نامهمور مالی مؤسسه طبق قوانین، آیینو مقررات مصوب و مسئولیت ا

امنـا  در قبـال گزارشـات حسابرسـی،     اداری و مقررات مصوبات ابلاغی، پاسـخگویی بـه هیـأت   

پیگیری و رفع مشکلات و مسائل مطروحه در گزارش حسابرسی و ارائه اقدامات انجام شده بـه  

 امنا؛هیأت

آموزشی، پژوهشی، فرهنگی، اجرایی، مالی و محاسباتی سـالانه   ارائه گزارش عملکرد سالانه –1

 امنا  و وزارت متبوع؛مؤسسه به هیأت

هـا،  ، اعضای حقیقی شوراهای مؤسسه، رؤسای دانشکدهنصب و عزل اعضای هیأت رئیسه –95

آموزشـی و  هـای  ها، مؤسسـات و واحـدهای وابسـته، و مـدیران گـروه     ها، آموزشکدهپژوهشکده

 پژوهشی و مدیران ستادی مؤسسه؛
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صرفاً در مؤسسات وابسـته بـه وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـکی، رئـیس         –تبصره 

ها را به بـالاترین  تواند اختیار انتصاب و عزل مدیران واحدهای مستقر در شهرستانمؤسسه می

 ید.نما مقام اجرایی مربوطه در شهرستان ذیربط تفویض

ارائه پیشنهاد تأسیس، توسعه، انحلال و ادغام واحدها با همـاهنگی شـورای مؤسسـه بـه      –99

 امنای ذیربط؛هیأت

های علمی با سایر مؤسسات آموزشی یا پژوهشی داخلی و خارجی ارائه پیشنهاد همکاری –92

 به شورای مؤسسه برابر ضوابط و مقررات مربوطه؛

هـای  ز پنج تـن از اسـاتید شـاخص و برجسـته در حـوزه     ایجاد شورای مشورتی متشکل ا –99

 ؛مختلف آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و اجرایی ترجیحاً با مرتبه علمی بالاتر از استادیار

کارمنـدان( در چـارچوب    –دانشـجویان   –مؤسسه )هیأت علمی  نظارت بر امور انضباطی –93

 .ضوابط و مقررات مربوطه

 معاونان مؤسسه: – ۵ماده

 جایگاه: –الف 

 تواند شامل عناوین ذیل باشد:باشند که میدومین سطح مدیریتی مؤسسه معاونان مؤسسه می

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی؛ –9

 معاون دانشجویی؛ –2

 معاون فرهنگی و اجتماعی؛ –9

 معاون پژوهشی و فناوری؛ –3

 یا عناوین مشابه؛ معاون توسعه مدیریت و منابع – 0

 معاون بهداشتی؛ – 6

 معاون درمان و دارو. –7

امنـای ذیـربط   هـای ها در مؤسسات بر اساس تشکیلات مصـوب هیـأت  تعداد معاونت –تبصره 

 گردد.سقف مصوب قانونی تعیین می حداکثر تا

 نحوه انتصاب معاونین و سایر مدیران مؤسسه: –ب 

از شرایط اختصاصـی و عمـومی توسـط رئـیس مؤسسـه      معاونان و سایر مدیران مؤسسه با احر

گردند. همچنین تغییر و یا عزل آنان نیـز از وظـایف و اختیـارات رئـیس     انتخاب و منصوب می

 باشد.مؤسسه می
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 شرایط عمومی معاونین و سایر مدیران مؤسسه: –ج 

هـا،  نشکدهشرایط عمومی کلیه مدیران مؤسسه )معاونین، مدیران، روسای، معاونان و مدیران دا

های آموزشی و پژوهشی و مـدیران سـایر واحـدهای    ها، مدیران گروهها و آموزشکدهپژوهشکده

 باشد:دانشگاهی( به شرح ذیل می

اعتقاد به اسلام و قانون اساسی، التزام عملی به ولایت مطلقه فقیه و نظام مقدس جمهوری  –9

 اسلامی ایران؛

 از محرمات؛عامل بودن به واجبات و پرهیز جستن  –2

 دارا بودن تقوی دینی و التزام عملی به احکام دینی؛ –9

 برخوردار بودن از حسن شهرت اخلاقی و وجاهت علمی و آشنا بودن به اداره امور مؤسسه؛ –3

 های غیرقانونی.عدم وابستگی به احزاب و گروه – 0

نین، مـدیران،  شرایط عمومی کلیه مدیران مؤسسه )معاو 96(18/1۱/۱۳14)الحاقی  –تبصره 

های آموزشی و ها، مدیران گروهها و آموزشکدهها، پژوهشکدهرؤسا و معاونان و مدیران دانشکده

هـای دینـی مصـرح در قـانون     پژوهشی و مدیران سایر واحدهای دانشگاهی( تابع یکی از اقلیت

 شد.بانامه میاین آیین 3اساسی جمهوری اسلامی ایران، مطابق تبصره بند ) ج ( ماده 

 شرایط اختصاصی معاونین مؤسسه: –د 

 ؛عضو هیأت علمی رسمی با مرتبه علمی حداقل استادیار –9

ها و مؤسسات آمـوزش عـالی، پژوهشـی و    سال سابقه خدمت در دانشگاه 0داشتن حداقل  –2

 فناوری با مدرک دکترا در وضعیت هیأت علمی؛

 یا تجربه عملی در زمینه موردنظر.دارا بودن مدرک تحصیلی تخصصی و  –9

علاوه بر شرایط اختصاصی فوق، احراز رتبه اول تا پنجم )براسـاس امتیـازات کسـب     –۱تبصره

تربیتی  –نامه ارتقا مرتبه اعضای هیأت علمی فعالیتهای فرهنگی شده از موضوع ماده یك آیین

و اجتمـاعی الزامـی    اجتماعی( در میان اعضای هیأت علمی مؤسسه، بـرای معـاون فرهنگـی    –

 است.

                                                           
ها آیین نامه جامع مدیریت دانشگاه 0و  3الحاق یك تبصره به بندهای ) ج ( مواد ». به موجب بند )ب( مصوبه 96

 الحاق شده است. 0به بند )ج( ماده  59/52/9913وب مص« و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری
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در شرایط استثنایی، با موافقت وزرای هریـك از وزارتـین داشـتن مرتبـه مربـی بـا        –۱تبصره

مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد مـرتبط بـرای معاونـت توسـعه مـدیریت و منـابع و معاونـت        

 بهداشتی کافی است.

ط استثنایی، با تأییـد  در مورد مراکز آموزش عالی کمتر از سطح دانشگاه و در شرای –۳تبصره

غیرانتفاعی داشتن  –وزرای هر یك از وزارتین و همچنین در مؤسسات آموزش عالی غیردولتی 

 مرتبه مربی برای معاونان کافی است.

در مورد دانشگاه آزاد اسلامی و در شرایط استثنایی، با تأییـد رئـیس دانشـگاه آزاد     –4تبصره

می داشتن مرتبه مربی یـا مـدرک کارشناسـی ارشـد     اسلامی برای واحدهای دانشگاه آزاد اسلا

 ها کافی است.مرتبط برای معاونت

ها و انتصاب معاونت غذا و دارو در آن دسته از دانشگاه 97 (1۵/1۱/۱۳1۱)الحاقی  – ۵تبصره 

مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی که فاقد 

طـور اسـتثناء از میـان دارنـدگان مـدرک تحصـیلی دکتـرای        باشند، بهدانشکده داروسازی می

 ای یا همطراز عضو هیأت علمی یا غیرهیأت علمی و با موافقت وزیر بلامانع است.حرفه

 وظایف معاونان مؤسسه: –ه

  وظایف عمومی: –الف 

حـدهای  های ابلاغی از سوی رئـیس مؤسسـه بـه وا   نامهابلاغ کلیه مصوبات، مقررات و آیین –9

 ذیربط و پیگیری و نظارت بر حسن اجرای آن؛

هـا و دستورجلسـات مـرتبط بـا وظـایف معاونـت جهـت        ها و دسـتورالعمل نامهتدوین آئین –2

 پیشنهاد به مراجع ذیصلاح برای تصویب؛

های توجیهی لازم به رییس مؤسسه در خصوص وظایف مربوطه به واحـدهای  ارائه گزارش –9

 تحت نظر؛

های مدیریتی در حوزه معاونـت بـه ریاسـت    افراد واجد شرایط برای تصدی سمتپیشنهاد  –3

 مؤسسه؛

 ها؛نظارت بر واحدهای وابسته به منظور حصول اطمینان از حسن اجرای وظایف آن – 0

                                                           
ها و مؤسسات آیین نامه جامع مدیریت دانشگاه 0الحاق یك تبصره به بند ) د ( ماده ». به موجب مصوبه 97

 الحاق شده است 0به بند )د( ماده 50/52/9919مصوب « آموزش عالی و پژوهشی
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-ها و پیشنهاد بودجه سالیانه معاونت ذیربط مطابق بـا اولویـت  ریزی، تنظیم فعالیتبرنامه – 6

 های مؤسسه؛

 های مؤسسه؛ها جهت حسن اجرای برنامهبا سایر معاونت همکاری –7

 انجام سایر امور محوله از سوی رئیس مؤسسه. – 9

 وظایف اختصاصی: –ب 

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی: –9

ها، مقررات و فرآیندهای آموزش و تحصـیلات  اداره و نظارت بر حسن اجرای کلیه سیاست –9

های اجرایی مربوطه با رویکـرد  نامهین، مصوبات، مقررات و آئینتکمیلی مؤسسه، منطبق بر قوان

 های تحصیلات تکمیلی؛گسترش دوره

ریزی امور آموزشی و تحصیلاتی تکمیلی با همکاری واحـدهای ذیـربط و نظـارت بـر     برنامه –2

های آموزشی هـر دانشـکده و   ها و فعالیتحسن اجرای وظایف واحدهای وابسته و اجرای برنامه

 ابی آن و ارائه گزارش لازم به هیأت رییسه؛ارزی

پایش و ارزیابی عملکرد آموزشی دانشجویان و اعضـای هیـأت علمـی و مـدیران آموزشـی       –9

واحدهای مختلف در هر نیمسال و انعکاس آن به ریاست دانشـگاه و اعـلام نتیجـه ارزیـابی بـه      

 اعضای هیأت علمی؛

 خدمت؛های کوتاه مدت آموزشی و ضمن اجرای دوره –3

آموزشـی   –اعتبار لازم جهت تعامـل علمـی    ریزی جهت تامین امکانات و تخصیصبرنامه – 0

 حوزه و دانشگاه و ایجاد زمینه مناسب جهت نیل به علم دینی و علوم انسانی اسلامی؛

 انـداز، نقشـه جـامع علمـی و آمـایش     ریزی آموزشی مؤسسه در راستای سند چشـم برنامه – 6

 سرزمین؛

 افزایی؛های توانمندسازی و دانشاهتمام به برگزاری دوره –7

ها به منظور به روز رسـانی، کارآمـدی اعضـای هیـأت     و بازنگری محتوای سرفصل ارزیابی – 9

 علمی مؤسسه، غنابخشی و ارزش مداری و ارائه پیشنهاد لازم به وزارتین حسب مورد؛

  جامعه؛ تخصصی دانشجویان جهت ورود به –های علمی ریزی برای ارتقای مهارتبرنامه –1

نظارت و ارزیابی فرآیند اجرایی شدن نقشه جامع علمی کشور در مؤسسـه بـا همـاهنگی     –95

 وزارت متبوع؛

تواند نسـبت بـه تعیـین سـایر وظـایف      وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی می –تبصره 

 کور، مطابق با ضوابط و مقررات مربوطه اقدام نماید.مرتبط با معاونت مذ

 معاون دانشجویی: –2
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اداره و نظارت بر حسن اجرای کلیه امور دانشجویی مؤسسه، مطابق با مصوبات، مقـررات و   –9

 های مربوطه؛نامهآئین

 های تحصیلی، رفاهی،اندازی و مدیریت فرآیند مشاوره امور دانشجویی مؤسسه در زمینهراه –2

 سلامت؛

هـای رفـاهی   های مربوط به تسهیلات قابل ارائه بـه دانشـجویان و برنامـه   نظارت بر فعالیت –9

 آنان؛

ریزی جهت مدیریت و ارتقای امور صنفی، رفـاهی، بهداشـتی و سـلامت دانشـجویان     برنامه –3

 مؤسسه؛

بـه  رصد و ارزیابی وضعیت صنفی، رفاهی، بهداشـتی و سـلامت مؤسسـه و ارائـه گـزارش       – 0

 رئیس مؤسسه؛

 سازی جهت مشارکت، همراهی و همدلی دانشجویان برای ارتقای وضعیت مؤسسه.زمینه – 6

 معاون فرهنگی و اجتماعی: –9

راهبری و نظـارت بـر حسـن اجـرای کلیـه امـور فرهنگـی مؤسسـه در سـطوح اسـتادان،            –9

و بـا همکـاری و    هـای مربـوط  نامـه دانشجویان و کارکنان، مطابق با مصوبات، مقـررات و آیـین  

 هماهنگی سایر نهادهای ذیربط؛

های راهبردی شورای عالی انقلاب فرهنگی و سـتادهای تعمیـق و   تطبیق و اجرای سیاست –2

 ها در حوزه مسائل فرهنگی و اجتماعی؛گسترش فرهنگ و مبانی اسلام در دستگاه

انجام مطالعات رصد وضعیت کلی فرهنگی، تربیتی، اجتماعی و سیاسی مؤسسه و همچنین  –9

ریزی و سیاسـتگذاری  های لازم با همکاری معاونت پژوهشی مؤسسه به منظور برنامهو پژوهش

انقلابـی در همـه    –ایرانـی   –های اسلامی های فرهنگی جهت گسترش و تعمیق ارزشفعالیت

 سطوح مؤسسه و ارائه گزارش به شورای فرهنگی و اجتماعی مؤسسه؛

هرچه بیشتر با مراکـز؛ مؤسسـات و نهادهـای فکـری، فرهنگـی و      ایجاد ارتباط و همکاری  –3

 انقلابی؛

های فرهنگی، سیاسی و اخلاقـی از طریـق برگـزاری    ریزی به منظور توسعه آموزشبرنامه – 0

های آموزشی و سمینارها و مجامع فرهنگی، فکری و سیاسی دانشگاهی با استفاده بهینه کلاس

 ها؛نقلابی و نظارت بر آناز توان موجود نهادهای اسلامی و ا

های مختلف علمـی،  فراهم آوردن زمینه ترغیب عناصر مؤسسه به منظور حضور در صحنه – 6

 سیاسی و فرهنگی جامعه؛
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اهتمام به ترویج فرهنگ گفتگـو، نقـد روشـمند، آزاد اندیشـی و گسـترش زمینـه ارتبـاط         –7

  دانشگاهیان با صاحب نظران علمی، فرهنگی و سیاسی؛

ها، یریت محتوایی شورای فرهنگی و اجتماعی از طریق تسهیل در فرآیند تصویب طرحمد – 9

 های لازم و پیگیری وظایف محوله؛پیشنهاد برنامه

رسانی به واحدهای مـرتبط در داخـل   ها و اطلاعنامهپیگیری ابلاغ مصوبات، مقررات و آیین –1

ها و ارائه گزارش ارزیابی اجرای آنیا خارج مؤسسه، با هدف ایجاد هماهنگی و نظارت بر حسن 

 به شورای فرهنگی و اجتماعی مؤسسه.

در مؤسسات فاقد معاونت فرهنگی و اجتمـاعی، کلیـه وظـایف و اختیـارات معاونـت       –تبصره 

 پذیرد.مذکور در حوزه معاونت دانشجویی انجام می

 معاون پژوهشی و فناوری: –3

هـای  هـا و بانـك  پژوهشـی و فنـاوری، کتابخانـه   اداره و نظارت بر حسن اجرای کلیه امـور   –9

 های مربوطه؛نامهاطلاعاتی مؤسسه، مطابق با مصوبات، مقررات و آئین

هـای علمـی و   ریزی و سیاسـتگذاری بـه منظـور ارتقـاء و افـزایش سـطح همکـاری       برنامه –2

 المللی؛بین

 نیاز کشور؛های کاربردی و مورد اولویت بخشی به نوآوری در حوزه نظری و پژوهش –9

هـای کـاربردی   هـای پژوهشـی مصـوب بـا اولویـت پـژوهش      توسعه، تقویت و هدایت طرح –3

 های توسعه کشور و نقشه جامع علمی کشور؛انداز برنامههدفمند و مبتنی بر سند چشم

کنترل و نظارت بر فرآیندهای پژوهشی مؤسسه بر اساس تقویم تعیین شده در طرحنامـه   – 0

 وهشی و تحقیقاتی؛های مصوب پژپروژه

های پژوهشی و ارزیابی عملکرد پژوهشی سـالانه  فعالیت مطالعات لازم در زمینه ارزشیابی – 6

 مؤسسه جهت ارائه به رئیس مؤسسه؛

ایجاد ارتباط لازم با مؤسسات داخلی و خارجی بـه منظـور همکـاری در امـور پژوهشـی و       –7

 مبادله خدمات علمی؛

های در ارائه خدمات علمی، فرهنگی و اجتماعی و برگزاری سمینارها و کنفرانس همکاری – 9

 علمی و اجرای کلیه امور قراردادهای تحقیقاتی و خدماتی بین مؤسسه و سایر مؤسسات؛

 های کوتاه مدت پژوهشی برای مؤسسات غیردانشگاهی؛همکاری در اجرای دوره –1

های مطالعاتی داخـل و خـارج از   ت علمی از فرصتریزی جهت استفاده اعضای هیأبرنامه –95

 کشور )اعم از مراکز علمی پژوهشی حوزوی و دانشگاهی( برابر ضوابط مصوب؛
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هـای پژوهشـی در قالـب    تهیه برنامه پژوهشی مؤسسـه و ارائـه اهـداف و تعیـین اولویـت      –99

و پارکهای علم و های میان مدت و بلند مدت و حمایت از تشکیل مراکز رشد، کارآفرینی برنامه

 فناوری، برای طرح در شورای تخصصی پژوهشی مؤسسه؛

هـای رشـد و توسـعه کشـور بـر      های مؤسسه در چارچوب برنامهبررسی و ارزیابی فعالیت –92

ای کشور و نقشه جامع علمی کشور در بخـش  های توسعهانداز و برنامهاساس اهداف سند چشم

 ؛آموزش عالی برای طرح در هیأت رئیسه

ریزی جهت پژوهشی مشترک و برنامه –های علمی شناسایی و تعریف موضوعات و برنامه –99

پژوهشی حـوزه و دانشـگاه و ایجـاد    –اعتبار لازم جهت تعامل علمی  تامین امکانات و تخصیص

 ی مؤسسه.زمینه مناسب جهت نیل به علم دینی و علوم انسانی مناسب با حوزه تخصص

 معاون توسعه مدیریت و منابع: – 0

اداره و نظارت بر حسن اجرای کلیه امور اداری، مالی و عمرانی مؤسسه، مطابق با مصـوبات   –9

 های مربوط؛نامهمقررات و آئین

-رسیدگی به اهداف اجرایی مؤسسه و هدایت و نظارت بر چگونگی گـردش کارهـا و روش   –2

هـای مربـوط   ای مختلف به منظور ایجاد هماهنگی بین فعالیتهای کاری مورد عمل در واحده

 به واحدهای مختلف در راستای تحقق اهداف اجرایی مؤسسه؛

مصـوب   نظارت بر مصرف اعتبار تخصیصی به واحدهای مختلف بر اساس بودجـه تفصـیلی   –9

ارائـه گـزارش جهـت طـرح در     امنا  و سایر قوانین و مقررات مالی مورد عمـل مؤسسـه و   هیأت

 امنا ی ذیربط؛هیأت

تعیین وضعیت موجود مؤسسـه از طریـق شناسـایی نقـاط قـوت و تنگناهـا و مشـکلات و         –3

ها تهدیدات پیش رو جهت تعیین راهبردهای پیشنهادی در راستای ارتقـا بـه وضـعیت    فرصت

  مطلوب؛

ایف مربوطه به واحـدهای  های توجیهی لازم به رییس مؤسسه در خصوص وظارائه گزارش – 0

 تحت نظر؛

ریـزی و  آوری و تکمیل اطلاعات موردنیاز بـر اسـاس طـرح جـامع مؤسسـه و برنامـه      جمع – 6

هـای عمرانـی   هـای لازم در جهـت اجـرای طـرح    پیشنهاد بودجه سالیانه و انجام کلیه فعالیـت 

 ، امانی و...(؛مؤسسه )اعم از پیمانی

 ها و تأسیسات موجود؛اسی به منظور احیاء و نگهداری ساختمانانجام تعمیرات اس –7
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سازی سامانه تعاملات اداری بـین  های اجرایی به منظور بهینهتشکیل کمیته تدوین روش – 9

 های مؤسسه؛واحدهای تابعه با همکاری سایر معاونت

تهیه گزارشات  مالی به منظور استقرار فرآیند شناسایی درآمدها و کنترل مناسب بر چرخه –1

 های مختلف مؤسسه؛مدیریتی مالی در جهت ایجاد انضباط مالی در بخش

های اجرایی مناسب برای نگهداری ابنیه و تجهیزات مؤسسه به منظور حفظ تدوین روش –95

 های ملی مؤسسه.و نگهداری از سرمایه

 معاون بهداشتی: – 6

ایی منـابع، مسـائل و مشـکلات    شناخت خصوصیات جغرافیایی و جمعیتـی اسـتان، شناس ـ   –9

 ها؛بهداشتی مربوط به سلامت جامعه و تعیین اولویت

هـای  هـا و اسـتراتژی  ریزی برای حل مسائل و مشکلات عمده در چـارچوب سیاسـت  برنامه –2

 اعلام شده کشوری با در نظر گرفتن شرایط خاص استان؛

ارتقای سطح سـلامت جامعـه بـر    های لازم به منظور حفظ و ریزی برای ارائه آموزشبرنامه –9

 مبنای نیازها؛

هـای توسـعه امکانـات بهداشـتی، بـا همکـاری معاونـان بهداشـتی         تنظیم و تدوین برنامـه  –3

 ها؛شهرستان

 های استان؛بینی و پیشنهاد منابع موردنیاز و تنظیم بودجه عملیاتی بر اساس برنامهپیش – 0

های ی مصوب و ابلاغ شده به استان در قالب طرحهاهای اجرایی برنامهفراهم کردن زمینه – 6

 بندی شده؛مشخص و زمان

ها و پایش )کنترل و نظارت( عملیات اجرایـی و سـنجش کیفیـت    نظارت بر اجرای فعالیت –7

 خدمات و بازدیدهای منظم از واحدهای اجرایی؛

موقـع بـه هنگـام    ها و اقدام بـه  های علمی برای اطلاع از وضعیت بیماریاستفاده از شیوه – 9

 بینی شده؛ها و حوادث پیشبروز اپیدمی

های تامین آب آشامیدنی سالم و کافی در روسـتاهایی کـه بـیش از    طراحی و اجرای پروژه –1

 های اساسی محیط در کلیه روستاها؛های بهسازیخانوار جمعیت دارند و پروژه 905

 های بهداشتی انجام یافته؛نظارت بر نگهداری پروژه –95
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هـای بهداشـتی درمـانی اسـتان و ایجـاد      گسترش سیاست عدم تمرکز در توسـعه شـبکه   –99

اختیـار لازم بـه واحـدهای     های لازم برای خودگردان شدن واحدهای اجرایی و تفـویض زمینه

 ها؛اجرایی شهرستان

 ـ –92 ه منظـور  ایجاد روابط و هماهنگی منطقی میان عملیات مختلف فنی در مرکز بهداشت ب

 ؛ریزی، اجرا، نظارت و ارزشیابیتحقق استراتژی ادغام خدمات در تمام مراحل برنامه

های بـه موقـع بـرای تـامین وسـایل،      بینیپشتیبانی تدارکاتی از واحدهای اجرایی و پیش –99

 تجهیزات، مواد و داروهای موردنیاز.

 معاون درمان و دارو: –7

های حوزه ستادی معاونـت درمـان و دارو در   اجرای ضوابط و دستورالعملنظارت بر حسن  –9

  مؤسسات درمانی تابعه؛

 و بسـتری  هماهنگی با معاونت آموزشی و بهداشتی در مورد نوع برخورد با بیماران سرپایی –2

 ؛ای که موجب اختلال و یا کاهش در امر آموزش نگرددآنان به گونه

ریزی در مورد بالا بردن سطح کارایی مؤسسات آموزشی و درمـانی تابعـه در سـاعات    برنامه –9

های خاص بـه منظـور تسـریع در درمـان بیمـاران      اداری و غیراداری و پیشنهاد و اجرای طرح

 بستری و سرپایی؛

یونـد  پ –پیوند قرنیـه   –های فوق تخصصی )پیوند کلیه ریزی توسعه در اجرای طرحبرنامه –3

 قلب در چارچوب ضوابط و دستورالعملهای ستاد مرکزی(؛

و  ها و مؤسسات توانبخشیاز بیمارستان نظارت بر امور مؤسسات درمانی تابعه مؤسسه اعم – 0

 مراکز درمانی بخش خصوصی و خیریه؛

 ها؛نگاهها و درماضوابط استاندارد و بخش نظارت و ارزشیابی – 6

 رسیدگی و نظارت بر امور خدمات پاراکلینیکی مؤسسات درمانی تابعه؛ –7

رسیدگی و انجام ضوابط مربوط به تاسیس مراکز تولیـد، توزیـع و نگهـداری مـواد غـذایی       – 9

دارویی، آرایشی و بهداشتی و نظارت بر ارسال مدارک و درخواست متقاضـیان تاسـیس مراکـز    

 ط در حوزه ستادی وزارت؛یاد شده به واحدهای ذیرب

ها در سطح استان و بررسی موجودی دارو و درخواست دارو نظارت بر امور دارویی داروخانه –1

 با توجه به نیاز واحدهای درمانی؛

 نظارت بر نحوه نگهداری داروهای خاص و مواد اعتیاد آور. –95
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 رئیس دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده: – 1ماده

 ی رئیس و معاونین دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده:شرایط اختصاص –الف 

 ؛عضو هیأت علمی با مرتبه علمی حداقل استادیار –9

ها و مؤسسات آمـوزش عـالی، پژوهشـی و    سال سابقه خدمت در دانشگاه 0داشتن حداقل  –2

 فناوری با مدرک دکترا؛

 در زمینه مورد نظر. دارا بودن مدرک تحصیلی و تخصصی و یا تجربه عملی –9

 ها کافی است.در شرایط استثنایی، داشتن مرتبه مربی برای ریاست آموزشکده –تبصره 

 وظایف و اختیارات رییس دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده: –ب 

ایجاد نظم و انضباط کـاری و فـراهم نمـودن تعامـل مناسـب بـین دانشـجویان، اسـاتید و          –9

 نشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده؛کارکنان در واحدهای مختلف دا

های ابلاغـی از سـوی رئـیس مؤسسـه بـه مـدیران       نامهابلاغ کلیه مصوبات، مقررات و آیین –2

 ها؛گروه

 شود؛نظارت بر حسن اجرای مصوباتی که از طریق رییس مؤسسه ابلاغ می –9

ــکده/     –3 ــی دانش ــالی و فرهنگ ــی، اداری و م ــی و پژوهش ــور آموزش ــاهنگی در ام ــاد هم ایج

 ژوهشکده/ آموزشکده؛پ

نظارت بر حسـن اجـرای وظـایف آموزشـی، پژوهشـی و فرهنگـی اعضـای هیـأت علمـی           – 0

 دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده؛

 پیشنهاد بودجه سالانه دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده؛ – 6

 ارزیابی کار سالانه دانشکده و گزارش آن به رییس مؤسسه؛ –7

 ها و اظهارنظر درباره آنان.بررسی صلاحیت معاونان گروه – 9

 معاون دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده: –6ماده

 جایگاه: –الف 

تشخیص هیـأت  تواند بر حسب نیاز یك تا سه معاون بههر دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده می

 مؤسسه داشته باشد. رئیسه

 آموزشکده:وظایف و اختیارات معاونان دانشکده/ پژوهشکده/  –ب 

یا قسمتی از وظایف و اختیارات رئیس دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده حسب مورد به معاونان 

 گردد.دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده محول می
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 های آموزشی و پژوهشی:مدیر گروه – 8ماده

 جایگاه: –الف 

یـك  های آموزشی و پژوهشی واحدی است متشکل از اعضای هیأت علمـی متخصـص در   گروه

 رشته از شعب دانش بشری که در دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده دایر است.

 نحوه انتصاب: –ب 

رئیس دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده از میان اعضای گروه با تأییـد و حکـم    گروه به پیشنهاد

 گردد.رئیس مؤسسه برای مدت دو سال منصوب می

ی سمت مدیر گروه، بر اساس ارزیـابی  پس از مدت دو سال انتصاب مجدد برای تصد –تبصره 

 پذیرد.گزارش عملکرد دو سالانه وی صورت می

 وظایف و اختیارات مدیر گروه: –ج 

 –های اجرایی و تکالیف عمومی اعضای هیأت علمـی اعـم از آموزشـی )نظـری     ابلاغ برنامه –9

هیـأت   عملی(، پژوهشی، راهنمایی دانشجو و خدمات و رعایت نظـم و انضـباط کـاری اعضـای    

 علمی گروه و نظارت بر حسن اجرای آن؛

تهیه برنامه اجرایی وظایف آموزشی و پژوهشی و خـدماتی ارائـه شـده از طریـق گـروه بـر        –2

اساس خط مشی شورای دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده با مشورت اعضای گروه قبل از شروع 

گروه و تسلیم آن رئیس نیمسال تحصیلی و تهیه جدول دروس هر نیم سال با همکاری اعضای 

 به دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده؛

ها و تغییرات و تحولات علمـی و  ها با توجه به آخرین پیشرفتتجدیدنظر مستمر در برنامه –9

 های به مراجع ذیربط؛تسلیم این برنامه

تشکیل و اداره جلسات شورای گروه و ارسال گزارش کار، مصوبات، پیشـنهادها و نظریـات    –3

عی گروه به رئیس دانشکده، پژوهشکده یا آموزشکده برای هماهنگی اجرایی یا طی مراحـل  جم

 قانونی برای اجرا؛

ها و مصوباتی ابلاغی از سـوی ریـیس دانشـکده/ پژوهشـکده/     نامهها و آیینابلاغ بخشنامه – 0

 آموزشکده به اعضای گروه؛

 کده/ آموزشکده؛پیشنهاد نیازهای مالی گروه به رییس دانشکده/ پژوهش – 6

هـا، نشـریات و سـایر    انجام دادن کلیه مکاتبات رسمی گروه و پیشنهاد تهیه لـوازم، کتـاب   –7

 ملزومات موردنیاز گروه به رییس دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده؛
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های دیگر آمـاده انجـام دادن   های پژوهشی که گروه راساً یا با همکاری گروهپیشنهاد طرح – 9

 دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده برای تصویب در شورای پژوهشی مؤسسه؛آن است به رئیس 

 ارزیابی کار سالانه اعضای گروه و گزارش آن به رییس دانشکده/ پژوهشکده/ آموزشکده. –1

 های آموزشی و پژوهشی:معاون مدیرگروه –1ماده

کده/ هـای آموزشـی و پژوهشـی بـا تأییـد و حکـم رئـیس دانشـکده/ پژوهش ـ        معاون مدیر گروه

گردد و تمام یا قسمتی از وظایف و اختیـارات مـدیر   آموزشکده برای مدت دو سال منصوب می

 گردد.گروه آموزشی یا پژوهشی حسب مورد به آنان محول می

پس از مدت دوسال انتصاب مجدد برای تصدی سمت معاون مدیر گروه، بـر اسـاس    –تبصره 

 ذیرد.پارزیابی گزارش عملکرد دو سالانه وی صورت می

 :هیأت رئیسه –۱1ماده

 :تعریف هیأت رئیسه –الف 

 باشد.می دومین رکن اجرایی مؤسسه هیأت رئیسه

 :ترکیب هیأت رئیسه –ب 

 رئیس مؤسسه؛ –9

 معاونان مؤسسه؛ –2

 م معظم رهبری در مؤسسه.مسئول دفتر نهاد نمایندگی مقا –9

 :وظایف و اختیارات هیأت رئیسه –ج 

هـای راهبـردی مؤسسـه مبتنـی بـر سـند       مشارکت و همکاری فعالانـه در تنظـیم برنامـه    –9

هـای تقـدیمی وزرای   های توسعه کشور، نقشه جـامع علمـی کشـور و برنامـه    انداز، برنامهچشم

 امناء ؛رای اسلامی به منظور ارائه و تصویب در هیأتهریك از وزارتین به مجلس شو

 های راهبردی مؤسسه؛فراهم نمودن بسترهای لازم جهت تحقق اهداف برنامه –2

فراهم نمودن بستر مناسب به منظور اجرایی نمودن مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی،  –9

ت علوم، تحقیقات و فنـاوری و سـایر   های ابلاغی از سوی وزارها و بخشنامهنامهامنا، آیینهیأت

 مراجع ذیصلاح؛

هـا، دستورجلسـات و سـایر مـوارد     نامهها، شیوهها، تشکیلات، دستورالعملنامهبررسی آئین –3

امنـا  و یـا سـایر مراجـع     ارائه شده از سوی معاونتها و شورای مؤسسه به منظور طرح در هیأت

 ذیصلاح؛
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 امنا  از طریق رئیس مؤسسه؛هیأت پیشنهاد بودجه سالیانه مؤسسه به –0

های مردمی و افزایش درآمـدهای  تنوع بخشی به منابع مالی مؤسسه از طریق جذب کمك – 6

اختصاصی از طریق ارائه خدمات آموزشی، پژوهشی، فناوری، فرهنگی و سایر منابع دیگر پـس  

 امنا  و یا سایر مراجع ذیصلاح؛از اخذ مجوزهای لازم از هیأت

هـای کوتـاه مـدت آموزشـی و     هـای مطالعـاتی و دوره  فرصـت  اد توزیع و تخصـیص پیشنه –7

گیرد از طریـق  تحقیقاتی داخل و خارج که طبق ضوابط به اعضای آموزشی، پژوهشی تعلق می

 رئیسه مؤسسه به وزارت؛

هـای تربیتـی، فرهنگــی،   بررسـی و تصـویب پیشـنهادات ارائـه شـده در خصـوص فعالیـت        –9

 اعی، سیاسی و تربیت بدنی که براساس تقویم سالیانه مؤسسه ارائه گردیده است؛اجتم

نظارت و پیگیری گزارشـات تربیتـی، فرهنگـی، سیاسـی، امنیتـی و... بـا همـاهنگی دیگـر          –1

 های ذیربط تا حصول نتیجه؛دستگاه

احـدهای تابعـه مؤسسـه و    توسط و بررسی و ارزیابی نحوه اجرای تصمیمات هیأت رئیسه –95

 نظارت بر عملکرد آنان؛

 های مختلف مؤسسه و بررسی گزارشات ادواری در شورای مؤسسه؛ارزیابی عملکرد حوزه –99

 های مختلف مؤسسه.ایجاد هماهنگی لازم بین حوزه –92

 شورای مؤسسه: –۱۱ماده

 تعریف شورای مؤسسه: –الف 

هـا و  باشد که به تنظـیم سیاسـت  امنا  میهیأتشورای مؤسسه دومین رکن سیاستگذار بعد از 

امنـا  و یـا سـایر مراجـع     های جاری مؤسسه براساس سیاستهای کلان مصوب در هیـأت برنامه

 پردازد.ذیصلاح می

 ترکیب شورای مؤسسه: –ب 

 مؤسسه؛ اعضای هیأت رئیسه –9

 ها؛ها و پژوهشکدهها و آموزشکدهرؤسای دانشکده –2

دو تن از اعضای هیأت علمی هر یك از شوراهای تخصصی )آموزشی و تحصیلات تکمیلی،  –9

پژوهشی و فناوری، دانشجویی و...( به انتخاب شـورای مربوطـه و دارای صـلاحیتهای عمـومی     

 نامه با تأیید و حکم رئیس مؤسسه؛مندرج در این آیین
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و دارای صلاحیتهای عمـومی   نشیاردو تن از اعضای هیأت علمی در مرتبه علمی حداقل دا –3

 نامه با انتخاب و حکم رئیس مؤسسه.مندرج در این آیین

تواند در مورد مسائل خاص از رئیس گروه معارف و سایر مـدیران  رئیس مؤسسه می –۱تبصره

 حسب مورد به منظور شرکت در جلسات شورا دعوت نماید.

 باشد.سال می 2ورای مؤسسه به مدت مدت عضویت اعضای حقیقی ش –۱تبصره

باشـد کـه   باشد. شورا دارای نایب رئیس میریاست شورا به عهده رئیس مؤسسه می –۳تبصره

 گردد.از میان اعضای شورا با انتخاب و حکم رئیس مؤسسه منصوب می

 پذیرد.مصوبات شورا و مکاتبات مربوطه از طریق ریاست شورا انجام می –4تبصره

 اختیارات شورای مؤسسه: وظایف و –ج 

 ارزیابی کلی عملکرد مؤسسه؛ –9

های آن، پیشنهادی معاونتها و های آموزشی جدید و برنامهها و رشتهبررسی و تصویب دوره –2

 شوراهای تخصصی مؤسسه به منظور ارائه به مراجع ذیصلاح برای تصویب؛

بـا مؤسسـات دولتـی و    بررسی و تصویب ضوابط تدوین شده در راستای همکاری مؤسسـه   –9

 غیردولتی داخلی و خارجی با رعایت قوانین و مقررات موضوعه؛

هـا، مبتنـی بـر    هـا و آموزشـکده  های پذیرش دانشجو توسط دانشکدهبررسی و تأیید برنامه –3

هـای توسـعه کشـور،    بودجه و امکانات مؤسسه و در راستای اجرای تکـالیف منـدرج در برنامـه   

ب فرهنگی، و سیاستهای هر یك از وزارتـین بـه منظـور ارسـال بـه      مصوبات شورای عالی انقلا

 وزارت مربوطه؛

 های پیشنهادی آموزشی و پژوهشی کوتاه مدت؛بررسی و تصویب برنامه –0

بررسی گزارش تحلیلی ارائه شده توسط واحدهای ذیـربط در خصـوص مشـکلات تربیتـی،      –6

بانی و خـدماتی بـه منظـور ارائـه راه     فرهنگی، آموزشی، دانشجویی، پژوهشی و فناوری، پشـتی 

 کارهای سازنده و عملی جهت رفع کاستیها؛

بررسی سالانه امکانات علمی )نیـروی انسـانی و تجهیـزات( مؤسسـه و تعیـین کمبودهـا و        –7

 هابندی نیازهای علمی و اقدام برای تأمین آنطبقه

از شـوراهای تخصصـی    ارجاع برخی از موضوعات مؤسسه برای بررسی و اظهارنظر به یکـی  –9

 حسب مورد؛

 های آن.های داخلی شورا و کمیتهنامهتدوین و تصویب آیین –1
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 شوراهای تخصصی مؤسسه: –۱۱ماده

 تعریف شوراهای تخصصی: –الف 

هـای  باشـد کـه در حـوزه   بخشـی مؤسسـه مـی    گذاریشوراهای تخصصی اولین سطح سیاست

یلات تکمیلی، دانشجویی، پژوهشی و فناوری، به ریاسـت معاونـان   های: آموزشی و تحصمعاونت

شود و نسبت بـه  ذیربط و در معاونت فرهنگی و اجتماعی به ریاست رئیس مؤسسه تشکیل می

ریزی در بخشهای مختلف مؤسسه به منظـور ایجـاد همـاهنگی در امـور     سیاستگذاری و برنامه

 نماید.رئیسه اقدام میبه شورای مؤسسه و هیأتریزی در بخش مربوطه و ارائه اجرایی و برنامه

 اعضا، وظایف و اختیارات شوراهای تخصصی: –ب 

 آموزشی: شورای تخصصی –9

 ترکیب شورای تخصصی آموزشی: –9–9

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی مؤسسه )رئیس شورا(؛ –9

 مشابه؛مدیرکل امور خدمات آموزشی مؤسسه یا عناوین  –2

 یا عناوین مشابه حسب نیاز؛ مدیرکل امور شاهد و ایثارگر –9

 ها؛ها و آموزشکدهمعاونان آموزشی دانشکده –3

تـن از اعضـای هیـأت علمـی پیشـنهادی معـاون آموزشـی و تحصـیلات          3دو تن از میان  –0

 تکمیلی با تأیید و حکم رئیس مؤسسه.

 ی تخصصی آموزشی:وظایف و اختیارات شورا –2–9

مؤسسه برای ایجاد زمینه اجرای مصـوبات   همکاری با معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی –9

 ؛شورای مؤسسه و تصمیمات هیأت رئیسه

های مختلف آموزشی و تحصیلات تکمیلی بـه شـورای مؤسسـه از    تدوین و پیشنهاد برنامه –2

 جمله:

 های مختلف آموزشی در مقاطع کاردانی و کارشناسی به صورت تفکیکی؛برنامه –

 های درسی در چارچوب مصوبات؛تغییرات لازم در نحوه اجرای برنامه –

 ها؛های آموزشی و اظهارنظر درباره آننامهآیین –

 مدت و میان مدت؛های مناسب آموزشی غیررسمی کوتاهطرح –

 های کاردانی و کارشناسی.نشجوی جدید در دورهبرآورد ظرفیت پذیرش دا –
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بررسی و اظهارنظر درباره مسائلی کـه شـورای مؤسسـه یـا معـاون آموزشـی و تحصـیلات         –9

 دهد؛تکمیلی مؤسسه به شورا ارجاع می

هـای کـاردانی و   بررسی و اظهارنظر در خصوص کیفیت آموزشی مؤسسه در مقاطع و دوره –3

 زش اعضای هیأت کارشناسی و بررسی کیفیت آمو

 جهت ارائه به شورای مؤسسه؛

هــای جدیــد مؤسســه در مقــاطع کــاردانی و هــا و دورهبررســی پیشــنهاد تأســیس رشــته –0

 کارشناسی؛

بررسی متون جزوات و کتابهای ارائه شده از طرف اعضای هیأت علمی از لحاظ تطبیـق بـا    –6

 سرفصلهای مصوب و ارائه نتیجه به شورای مؤسسه؛

های آموزشـی  های موردنیاز بنا به پیشنهاد گروهدعوت از استادان خارجی در رشتهبررسی  –7

 و تأیید دانشکده برای ارائه و کسب مجوز از معاون آموزشی و سایر مراجع قانونی؛

هـای آموزشـی در   ها، مقاطع و برنامـه ای و تحلیلی از وضعیت رشتهتدوین گزارشهای دوره –9

اه کارهای عملی جهت بهبود وضعیت موجود و ارائه بـه شـورای   موضوعات مختلف و پیشنهاد ر

 مؤسسه.

 شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی: –2

 ترکیب شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی: –9–2

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی مؤسسه )رئیس شورا(؛ –9

 معاون پژوهشی و فناوری مؤسسه؛ –2

 مدیرکل تحصیلات تکمیلی مؤسسه؛ –9

 خدمات آموزشی مؤسسه؛ مدیرکل –3

 ها؛مدیران تحصیلات تکمیلی دانشکده –0

 وظایف شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی: –2–2

هـای اجرایـی   همکاری با معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی مؤسسه جهت ایجـاد زمینـه   –9

 ای مصوب؛هها و برنامهنامهو آئین مصوبات شورای مؤسسه، تصمیمات هیأت رئیسه

 های مختلف آموزشی به شورای مؤسسه از جمله:تدوین و پیشنهاد برنامه –2

 های کارشناسی ارشد و دکتری؛های آموزشی دورهبرنامه –

 ضوابط مصوب؛ های درسی در چارچوبپیشنهاد تغییرات لازم در نحوه، اجرای برنامه –
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 ها؛ره آنهای تحصیلات تکمیلی و اظهارنظر دربانامهبررسی آیین –

 های مناسب آموزشی غیررسمی کوتاه مدت و میان مدت به شورای مؤسسه؛پیشنهاد طرح –

های تحصیلات تکمیلی و ارائه آن به شورای برآورد ظرفیت پذیرش دانشجوی جدید در دوره –

 مؤسسه؛

بررسی و اظهارنظر درباره مسائلی که توسط شورای مؤسسه یا معاون آموزشی و تحصیلات  –9

 شود؛میلی دانشگاه به شورا ارجاع میتک

های تحصیلات تکمیلی در مؤسسه و بررسی کیفیت آموزشی بررسی کیفیت آموزشی دوره –3

 ها و ارائه گزارش آن به شورای مؤسسه؛اعضای هیأت علمی فعال در این دوره

 های تکمیلی جدید مؤسسه؛ها و دورهبررسی پیشنهاد تأسیس رشته –0

هـا درخصـوص تعـداد    پژوهشی دانشکده –شده از شورای آموزشی دات ارائهبررسی پیشنها –6

 پذیرش دانشجویان تحصیلات تکمیلی جهت ارائه به شورای مؤسسه

هـای آموزشـی در   ها، مقاطع و برنامـه ای و تحلیلی از وضعیت رشتهتدوین گزارشهای دوره –7

موجود و ارائه بـه شـورای    موضوعات مختلف و پیشنهاد راه کارهای عملی جهت بهبود وضعیت

 مؤسسه.

 شورای تخصصی دانشجویی: –۳

 ترکیب شورای تخصصی دانشجویی: –۱ –۳

 معاون دانشجویی )رئیس شورا(؛ –9

 مسئول نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در مؤسسه؛ –2

 مدیرکل امور دانشجویی؛ –9

 مدیرکل امور فرهنگی؛ –3

 رئیس مرکز مشاوره دانشجویی؛ –0

 مؤسسه؛ ل امور شاهد و ایثارگرمدیرک –6

یك نماینده از هر یك از شوراهای تخصصـی آموزشـی و تحصـیلات تکمیلـی، پژوهشـی و       –7

 فناوری و فرهنگی مؤسسه؛

دو دانشجو با تأیید و حکم رییس مؤسسه از میان دانشجویان مؤسسه )یك نفر به پیشنهاد  –9

 اد تشکلهای رسمی دانشجویی(؛معاون دانشجویی و یك نفر به پیشنه

 های دانشجویی؛مسئول امور خوابگاه –1
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 مسئول امور تربیت بدنی؛ –95

 مسئول امور تغذیه دانشجویی. –99

 باشد:شرایط عضویت دانشجو در شورای تخصصی دانشجویی به شرح ذیل می –تبصره 

 بیش از نیمی از واحدها را گذرانده باشد؛ –9

 یا بالاتر باشد؛ ( و93) 9معدل کل او  –2

 حداقل یك تن از آنان دانشجوی خوابگاهی باشد؛ –9

 نامه باشد.دارای صلاحیتهای عمومی مندرج در این آیین –3

 وظایف و اختیارات شورای تخصصی دانشجویی: –۱–۳

هـای اجرایـی مصـوبات شـورای     همکاری با معاون دانشجویی مؤسسه بـرای ایجـاد زمینـه    –9

 رییسه؛ مؤسسه و تصمیمات هیأت

های مختلف در راسـتای برقـراری جـو    ها، مقررات و تنظیم برنامهنامهها، آیینتدوین روش –2

تفاهم و دوستی میان دانشجویان و بالا بردن روحیه دانشجویی و تلطیف فضای دانشـجویی در  

 های امور دانشجویی به منظور پیشنهاد به شورای مؤسسه از جمله:زمینه

 های ورزشی و فوق برنامه؛تدستورالعمل فعالی –

 دستورالعمل امور انضباطی و رفتاری دانشجویی؛ –

 های دانشجویی ومسائل انضباطی مربوط به آن؛دستورالعمل اداره خوابگاه –

 های دانشجویی؛دستورالعمل اداره امور غذاخوری –

بررسی مسائلی که توسـط شـورای مؤسسـه یـا معـاون دانشـجویی مؤسسـه، بـه شـورای           –9

 ها؛شود و اظهارنظر درباره آنانشجویی ارجاع مید

وام و کـار دانشـجویی، تعـاون     –الحسنه های رفاهی )قرضریزی فعالیتهمکاری در برنامه –3

 مصرف و نقلیه و...(؛

ای و تحلیلـی از وضـعیت دانشـجویان در موضـوعات مختلـف و      هـای دوره تدوین گـزارش  –0

 وضعیت موجود و ارائه به شورای مؤسسه.عملی جهت بهبود  پیشنهاد راه کارهای

 شورای تخصصی فرهنگی و اجتماعی: –3

 ترکیب اعضای شورای تخصصی فرهنگی و اجتماعی: –9–3

 عنوان رئیس شورا؛رییس مؤسسه به –9

 مسئول دفتر نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در مؤسسه؛ –2
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 عنوان دبیر شورا؛معاون فرهنگی و اجتماعی به –9

 ون دانشجویی؛معا –3

 معاون آموزشی؛ –0

 مسئول بسیج اساتید؛ –6

 دبیر مرکز هم اندیشی اساتید؛ –7

 یك عضو هیأت علمی از میان سه عضو حائز رتبه برتر فرهنگی به انتخاب رئیس مؤسسه؛ –9

نماینده بزرگترین تشکل اسلامی دانشجویی )تشخیص بزرگترین تشکل با هیأت نظارت بر  –1

 ها است(؛تشکل

 مسئول بسیج دانشجویی )براساس قانون بسیج دانشجویی(؛ –95

 نماینده هر تشکل رسمی ذینفع مرتبط با موضوع جلسه )با حق رای در جلسه مربوطه(. –99

باشـد،  در مراکزی که معاون دانشجویی و معاون فرهنگی و اجتمـاعی یـك نفـر مـی     –۱تبصره

ی شورای فرهنگی و اجتمـاعی اضـافه   مدیرکل فرهنگی یا رئیس دفتر فرهنگ اسلامی به اعضا

 شود.می

حضور سایر صاحبنظران فرهنگی در جلسات شـورای فرهنگـی و اجتمـاعی، بـدون      –۱تبصره

 حق رای و با صلاحدید رئیس جلسه حسب مورد بلامانع است.

در مؤسساتی که جهاد دانشگاهی فعال وجود دارد حسب تشخیص رئیس مؤسسـه،   –۳تبصره

 عنوان عضو جلسه خواهد بود.بهرئیس جهاد دانشگاهی 

 وظایف و اختیارات شورای تخصصی فرهنگی و اجتماعی: –2–3

پیگیری به منظور تحقق و اجرای مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی و شورای اسـلامی   –9

های ستاد گسترش و تعمیق مبـانی و ارزشـهای   ها و اجرا و پیگیری دستورالعملشدن دانشگاه

 آموزشی؛ اسلامی در مراکز

ریزی در جهت هماهنگی و انسجام بخشی به اولویتها و فعالیتهای فرهنگی، اجتماعی برنامه –2

 و سیاسی در مؤسسه؛

ریزی جامع به منظور انجام فعالیتهای فرهنگی و اجتماعی در مؤسسـه بـا توجـه بـه     برنامه –9

نشـجویی، فرهنگـی و   هـای دا های مصوب سالانه در دستگاه مربوطه با همکاری معاونتاولویت

 اجتماعی و پژوهشی؛
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هـای علمیـه و   ریزی برای ایجاد پیوند فعال و گسترش مناسـبات مؤسسـه بـا حـوزه    برنامه –3

 نهادهای فرهنگی، انقلابی و مردمی؛

های فرهنگـی، ترویجـی و تبلیغـی سـالانه، نیمسـال و یـا       تصویب و اعطای مجوز به برنامه –0

 فصلی؛

های فرهنگی از طریـق  دانشجویان، استادان و کارمندان در فعالیت تسهیل حضور داوطلبانه –6

ساماندهی فرآینـدهای کارشناسـی، تسـهیل و سـاماندهی فرآینـدهای کارشناسـی، تصـویب و        

 ارزیابی جهت تقویت حضور داوطلبانه دانشجویان؛

ای های دورهشناسی و بررسی وضعیت فرهنگی مؤسسه و دانشجویان، تدوین گزارشآسیب –7

ها و روندهای موجود، پیشنهاد راهکارهایی جهـت بهبـود وضـعیت براسـاس     تحلیلی از فعالیت

 ها به رئیس مؤسسه و وزارت؛شناخت تهدیدها و فرصت

نظارت و ارزیابی فعال و مستمر در چگونگی اجرای مصوبات شورا، مطابق بـا اهـداف مـورد     –9

 انتظار؛

ها در هر سال بـه دسـتگاه   وب و نتایج ارزیابی آنهای مصها، طرحارائه گزارش کامل برنامه –1

 مربوطه؛

همکاری سازنده با نهادهای دانشجویی و فرهنگـی بـه منظـور تشـکیل بانـك اطلاعـاتی        –95

 مندی از توان موجود.مناسب از نیروهای متعهد و مستعد مؤسسه جهت ساماندهی و بهره

تشکیل جلسه داده و جلسـات آن   شورای فرهنگی و اجتماعی حداقل هر ماه یك بار –۱تبصره

 با حضور اکثریت اعضا، رسمی است و مصوبات آن با رای اکثریت حاضر، معتبر است.

مصوبات شورای فرهنگی و اجتماعی نباید منافاتی با مواد اساسنامه نهاد نماینـدگی   –۱تبصره

 ها داشته باشد.مقام معظم رهبری در دانشگاه

هایی، از نظـرات  تواند در موارد نیاز با تشکیل کمیتهمی شورای فرهنگی و اجتماعی –۳تبصره

 کارشناسی و مشورتی صاحب نظران استفاده نماید.

هـای علـوم،   ستادهای گسترش و تعمیق مبـانی و ارزشـهای اسـلامی در وزارتخانـه     –4تبصره

تحقیقات و فناوری، بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و دانشگاه آزاد اسلامی هرسـاله قبـل از   

دهـی  هـا و اولویتهـای موضـوعی را بـه منظـور جهـت      بایست سیاسـت شروع سال تحصیلی می

ای بـه منظـور   نامـه ها، ذیل سیاستهای کلان فرهنگی کشور تدوین و نیز شیوهفرهنگی مؤسسه
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هـا را در اختیـار   تر گزارش عملکرد و اجرای مصوبات در مؤسسه تنظیم نمـوده و آن تهیه دقیق

 ها گذارند.ماعی مؤسسهمعاونت فرهنگی و اجت

حوزه اختیارات شورای فرهنگی و اجتماعی اتخاذ تصمیم و تـدابیر لازم در حـوزه    – ۵تبصره 

ها در حیطه وظایف هیأت های فرهنگی است و تصمیم و تصویب برنامه تشکلها و فعالیتطرح

 باشد.ها مینظارت بر تشکل

 شورای تخصصی پژوهشی و فناوری: – 0

 ورای تخصصی پژوهشی و فناوری:ترکیب ش –9– 0

 معاون پژوهشی و فناوری مؤسسه )رئیس شورا(؛ –9

 معاون آموزشی و تحصیلات تکمیلی مؤسسه؛ –2

 مدیرارتباط با صنعت مؤسسه؛ –9

 ها؛ها و پژوهشکدهمعاونان پژوهشی دانشکده –3

ؤسسـه  یك محقق از هر یك از واحدهای تحقیقاتی وابسته به مؤسسه با معرفـی ریـیس م   –0

که واحد مستقل باشد( و با معرفی رییس دانشکده و آموزشکده )چنانچه واحد جـزو  )درصورتی

 دانشکده و آموزشکده باشد( با تأیید و حکم رئیس مؤسسه؛

دو تن از میان چهار تن از اعضای هیأت علمی صاحب فعالیتها و آثـار پژوهشـی و فنـاوری     –6

 با تأیید و حکم رئیس مؤسسه؛ ارزنده پیشنهادی معاون پژوهشی و فناوری

 وظایف و اختیارات شورای تخصصی پژوهشی و فناوری: –2– 0

همکاری با معاون پژوهشی و فناوری برای ایجاد زمینه اجرای مصوبات و تصمیمات هیـأت   –9

 ؛رئیسه

 های مختلف پژوهشی به شورای مؤسسه از جمله:ارائه پیشنهاد در زمینه –2

 هبود شرایط و رفع موانع تحقیق در مؤسسه؛ب –

 هماهنگ ساختن زمان تعلیم و تحقیق در مؤسسه؛ –

های پژوهشی و تعیین نحوه همکـاری بـا مراکـز    مشارکت با بخش خصوصی در اجرای طرح –

 تحقیقاتی داخل و خارج مؤسسه؛

ی کشـور،  بررسی نحوه ارائه خدمات پژوهشی به سازمانهای مختلـف بـرای بـرآوردن نیازهـا     –

 منطقه و استان و چگونگی همکاری مؤسسه و مراکز صنعتی؛

 همکاری در تدوین برنامه جامع پژوهشی مؤسسه؛ –9
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مشی پژوهشی و فناوری مؤسسه به منظور ارائـه  ها، اهداف و خطتدوین و پیشنهاد سیاست –3

 به شورای مؤسسه؛

از توسعه فعالیت مراکز رشـد،  های توسعه فناوری در مؤسسه و حمایت فراهم نمودن زمینه –0

 کارآفرینی و پارکهای علم و فناوری مؤسسه؛

 های تربیت محقق؛تهیه و تدوین و پیشنهاد طرح –6

های پژوهشی به منظور شناخت هـر چـه بیشـتر جهـان     بررسی و تدوین و پیشنهاد برنامه –7

 دانش و استفاده از آخرین متدهای پژوهشی؛

عضای هیأت علمـی از نتـایج تحقیقـات بـرای ارتقـای کیفیـت       پیشنهاد چگونگی استفاده ا –9

 آموزش؛

 های مختلف پژوهشی برای پیشنهاد به مراجع ذیربط؛نامهتهیه و تدوین آیین –1

بررسی و اظهارنظر درباره مسائلی که شورای مؤسسه یا معاون پژوهشی بـه شـورا ارجـاع     –95

 دهد؛می

 های پژوهشی کاربردی؛ت بخشیدن به طرحهای پژوهشی مؤسسه با اولویتصویب طرح –99

های مادی و معنوی به منظور ترغیب و تشویق اعضای هیأت علمی به تألیف ایجاد انگیزه –92

و ترجمه کتب و نوشتن مقالات تحقیقی و ایجاد امکانات و تسهیلات لازم برای تسریع در چاپ 

 و نشر آثار علمی؛

لمی و پژوهشی بر مبنای ضوابط مصوب به شورای نامه نحوه تدوین کتب عپیشنهاد آیین –99

 مؤسسه؛

التحصـیلان مؤسسـه بـرای کـار در     ارزیابی میزان توانمندی علمی و سنجش قابلیت فارغ –93

 های تحقیقاتی ویژه؛جامعه، از طریق اجرای طرح

های علمـی و  تعیین و پیشنهاد خط مشی کلی کاربرد نتایج تحقیقات برای پیشبرد جنبه –90

 کشور؛فنی 

هـای مطالعـاتی اعضـای هیـأت علمـی واجـد       ریزی در جهت توزیع مناسب فرصتبرنامه –96

 شرایط؛

 شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشکده در مؤسسات تخصصی: –۱۳ماده

 ترکیب شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشکده در مؤسسات تخصصی: –الف 

 رییس دانشکده )رییس شورا(؛ –9
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 دانشکده )نایب رییس(؛معاون آموزشی  –2

 معاون پژوهشی دانشکده یا عناوین مشابه؛ –9

های تخصصی هستند با درجه استادیاری یـا بـالاتر و   هایی که مجری دورهنمایندگان شاخه –3

 حداقل سه سال سابقه تدریس یا تحقیق در مقطع تحصیلات تکمیلی؛

اری یا بالاتر و حداقل سه سال یك یا دو تن از اعضای هیأت علمی مؤسسه با درجه استادی –0

 سابقه کار آموزشی یا پژوهشی در صورت لزوم با تأیید و حکم رئیس مؤسسه.

 وظایف شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشکده در مؤسسات تخصصی: –ب 

هـای کارشناسـی ارشـد و دکتـر     هـای دوره نامههای آموزشی مندرج در آیینکلیه وظایف گروه

(Ph.Dدر دانشکده )     های تخصصی به شورای تخصصی تحصـیلات تکمیلـی دانشـکده واگـذار

 شود.می

 شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشکده در مؤسسات جامع: –۱4ماده

 ترکیب شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشکده در مؤسسات جامع: –الف 

 رییس دانشکده )رییس شورا(؛ –9

 معاون آموزشی دانشکده )نایب رییس(؛ –2

 اون پژوهشی دانشکده؛مع –9

های تخصصی هستند با درجه اسـتادیاری یـا   های آموزشی که مجری دورهنمایندگان گروه –3

 بالاتر و حداقل سه سال سابقه آموزشی یا پژوهشی در مقطع تحصیلات تکمیلی؛

یك تا دو تن از اعضای هیأت علمی مؤسسه با درجه استادیاری یا بالاتر و حداقل سه سال  –0

 کار آموزشی یا پژوهشی با تأیید و حکم رئیس مؤسسه. سابقه

 وظایف شورای تخصصی تحصیلات تکمیلی دانشکده در مؤسسات جامع: –ب 

پژوهشـی آن دانشـکده در    –شورای تحصیلات تکمیلی هر دانشکده جانشین شورای آموزشی 

 های کارشناسی ارشد و دکترا خواهد بود.دوره

 دانشکده/آموزشکده: پژوهشی –شورای آموزشی  –۱۵ماده

 پژوهشی دانشکده/آموزشکده: –تعریف شورای آموزشی  –الف 

ها شورای در هر دانشکده که دارای سه گروه آموزشی یا بیشتر باشند و همچنین در آموزشکده

 شود:پژوهشی دانشکده و آموزشکده با ترکیب ذیل تشکیل می –آموزشی 

 رئیس دانشکده یا آموزشکده؛ –9
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 دانشکده یا آموزشکده؛معاونان  –2

 های دانشکده یا آموزشکده.مدیران گروه –9

 پژوهشی دانشکده/آموزشکده: –وظایف شورای آموزشی  –ب 

هـای اجرایـی مصـوباتی کـه توسـط معاونـان آموزشـی و        ریزی جهـت ایجـاد زمینـه   برنامه –9

 گردد؛تحصیلات تکمیلی و پژوهشی مؤسسه ابلاغ می

مشـی  و پژوهشی دانشکده یـا آموزشـکده بـا توجـه بـه خـط       های آموزشیتدوین سیاست –2

 آموزشی و پژوهشی مؤسسه جهت تصویب در مراجع ذیصلاح؛

هـا بـه   های آموزشی و پژوهشی دانشکده یـا آموزشـکده و ارجـاع آن   بررسی و تدوین طرح –9

 شوراهای تخصصی آموزشی و تحصیلات تکمیلی و پژوهشی و فناوری مؤسسه؛

های آموزشی و پژوهشی دانشکده یا آموزشکده فعالیت های ارزشیابیرحبررسی و تدوین ط –3

و پیشنهاد آن بـه شـوراهای تخصصـی آموزشـی و تحصـیلات تکمیلـی و پژوهشـی و فنـاوری         

 مؤسسه؛

 ها و بخشها در ارائه دروس مشترک؛هماهنگی میان گروه –0

زمـانی تعلـیم و تحقیـق در دانشـکده یـا       اتخاذ تصمیمات اجرایی برای هماهنگی و تطابق –6

 آموزشکده؛

بررسی و تعیین نیاز دانشکده به عضو هیأت علمی جدید و پیشنهاد آن به شورای مؤسسـه   –7

 برای تکمیل اعضای هیأت علمی هر گروه؛

 بررسی و پیشنهاد ظرفیت پذیرش به معاونت آموزشی و تحصیلات تکمیلی مؤسسه؛ –9

 دهد؛مواردی که رییس دانشکده به شورا ارجاع میبررسی و اظهارنظر در  –1

 و پیشنهاد آن به شورای مؤسسه؛ بررسی تقاضاهای فرصت مطالعاتی –95

های پژوهشی و فناوری اعضای هیأت علمی و ارجاع آن به شورای تخصصـی  بررسی طرح –99

 پژوهشی و فناوری مؤسسه؛

هـای کارشناسـی ارشـد و بـالاتر( بـا      های تحقیقاتی دورهنامهنهتصویب عناوین رساله )پایا –92

 رویکرد حل موضوعات کاربردی و توسعه و تحقیق در موضوعات بنیادین؛

 های آموزشی:گروه –۱1ماده

 تعریف گروه آموزشی: –الف 
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گروه آموزشی واحدی است متشکل از اعضای هیأت علمی متخصـص در یـك رشـته از شـعب     

ای دایر است و اعضای هیأت علمی هر گروه مجموعاً دانشکده یا آموزشکدهدانش بشری که در 

 دهند.شورای آن گروه را تشکیل می

 های آموزشی:وظایف گروه –ب 

 های آموزشی و پژوهشی در رشته مربوط؛هماهنگ ساختن فعالیت –9

 های آموزشی که برای تدریس در آن رشته لازم است؛تنظیم برنامه –2

نحوه ارائه دروس و بررسی و اظهارنظر در مورد متون درسـی و محتـوای دروس    نظارت بر –9

 ها و سرفصلهای مصوب؛براساس برنامه

 اظهارنظر درباره ساعات تدریس و تحقیق اعضای گروه؛ –3

اظهارنظر در خصوص پذیرش دانشـجویان انتقـالی و مهمـان و تعیـین کمبـود واحـدهای        –0

 درسی آنان؛

پژوهشــی دانشــکده یــا  –حقیقــی و پیشــنهاد بــه شــورای آموزشــی هــای تبررســی طــرح –6

 آموزشکده؛

های اعضای گروه و پیشـنهاد آن بـه شـورای آموزشـی پژوهشـی      اظهارنظر درباره مأموریت –7

 دانشکده یا آموزشکده؛

بینی نیاز گروه به اسـتخدام اعضـای هیـأت علمـی متخصـص و پیشـنهاد بـه رئـیس         پیش –9

 مراجع ذیربط؛دانشکده برای ارجاع به 

 پژوهشی؛ –ارزیابی سالانه کار گروه برای طرح در شورای آموزشی  –1

کـرده   ریـزی تفـویض  ریزی در مورد دروس طبق اختیاراتی که شورای عالی برنامـه برنامه –95

 است؛

ها )از حیث اصلی ها و تجدیدنظر در عنوان درسبررسی و اعلام نظر برای اصلاح سرفصل –99

هـای علمـی   یا اختیاری بودن( و همچنین تعیین محتوای دروس با توجه به آخـرین پیشـرفت  

 ریزی؛برای پیشنهاد و تصویب در شورای عالی برنامه

 مدیران ستادی مؤسسه: –۱6ماده

  نحوه انتصاب مدیران ستادی: –الف 
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ان تحـت  اسـتثنای مـدیر  مدیران ستادی مؤسسه پس از احراز شرایط اختصاصی و عمومی ) به

مدیریت مستقیم رئیس مؤسسه( با پیشنهاد معـاون ذیـربط و تأییـد و حکـم رئـیس مؤسسـه       

 باشد.گردند. همچنین عزل آنان نیز از وظایف و اختیارات رئیس مؤسسه میمنصوب می

باشد و پس از آن رئیس مؤسسـه براسـاس   سال می 2مدت انتصاب مدیران مؤسسه  –تبصره 

 نماید.نان نسبت به انتصاب مجدد یا تعیین فرد جدید اقدام میگزارش عملکرد دو سالانه آ

 شرایط عمومی مدیران ستادی مؤسسه: –ب 

نامـه بـرای مـدیران سـتادی     ایـن آیـین   3شرایط عمومی مدیران هیأت علمی مندرج در مـاده 

 باشد.مؤسسه نیز قابل اعمال می

 شرایط اختصاصی مدیران ستادی مؤسسه: –ج 

 مرتبط با مسئولیت؛داشتن مدرک تحصیلی 

 سال حسن سابقه اجرایی در زمینه مسئولیت. 9داشتن حداقل 

سال سابقه حسن اجرایی در زمینه مسئولیت مـرتبط   0در شرایط استثنایی داشتن  –تبصره 

 تواند جایگزین شرایط بند یك گردد.با تأیید رئیس مؤسسه، می

شـورای   95/92/9991مـورخ   693ه تبصره در جلس 99ماده و  99نامه در این آیین –۱8ماده

ها و مؤسسـات  برای کلیه دانشگاه 9/9/9915عالی انقلاب فرهنگی به تصویب رسید و از تاریخ 

هـای  آموزش عالی، پژوهشی و فناوری دولتی و غیردولتی وابسـته بـه وزارتـین، سـایر دسـتگاه     

باشد. از تاریخ اجرای این الاجرا میاجرایی و نهادهای عمومی کشور و دانشگاه آزاد اسلامی لازم

مـورخ   231ها و مؤسسات آمـوزش عـالی مصـوب جلسـه     نامه مدیریت دانشگاهنامه، آیینآیین

 گردد.های بعدی آن، لغو و بلااثر میشورای عالی انقلاب فرهنگی و اصلاحیه 99/3/9975
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 نامه استفاده از اعضای هیأت علمی مدعوآئین

 :مقدمه

-ها و مؤسسهای در دانشگاههای دورهپاسخگویی به درخواست های توسعه همکاری در راستای

های آموزش عالی داخل کشور و تأمین اعضای هیأت علمی برای انجام خدمت ) تمام وقـت یـا   

 95ها و در اجرای مـاده  ایهای راهبردی، میان رشتهپاره وقت( مورد نیاز، به خصوص در رشته

هـای آمـوزش   هـا و مؤسسـه  امه استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاهنآئین 6پیوست شماره 

عالی و به منظور تسریع و تسهیل مبادلات علمی و استفاده حداکثر از امکانات موجود داخلی و 

نامـه  های آموزش عالی و پژوهشی، که از این پس در این آئـین ها و مؤسسهالمللی، دانشگاهبین

نامه نسبت به پذیرش هیأت توانند برابر مفاد این آئینشوند، میبه اختصار )مؤسسه( نامیده می

 شود، اقدام نمایند.علمی مدعو، که از این پس )عضو مدعو( نامیده می

برابر نقشـه جـامع علمـی کشـور درخواسـت ایرانیـان متقاضـی واجـد شـرایط بـرای            –۱ماده 

ای، پژوهشـی و یـا فنـی در    های علمی از قبیل تحقیق، تدریس، ارائه خدمات مشـاوره همکاری

 های داخل کشور، در صورت احراز شرایط زیر قابل بررسی و اقدام خواهد بود.مؤسسه

مؤسسه محل خدمت متقاضی به تشخیص وزارتین علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت،  –9/9

 درمان و آموزش پزشکی حسب مورد معتبر باشد.

 سه پذیرنده مورد نیاز باشد.رشته تحصیلی و تخصص متقاضی از نظر مؤس–2/9

 سال بیشتر نباشد. 90سال و سابقه خدمت وی از  60سن متقاضی از  –9/9

سال  75در موارد خاص و با تصویب هیأت اجرایی جذب مؤسسه حداکثر سن تا  –۱۳8تبصره 

 بدون در نظر گرفتن سابقه خدمت قابل افزایش خواهد بود.

درخواست متقاضی و نیاز مؤسسـه پذیرنـده حسـب     بکارگیری عضو مدعو، با توجه به –۱ماده 

و رسمی )نیمه وقت یا تمـام وقـت( پـس از بررسـی هیـأت       مورد، به صورت قراردادی، پیمانی

 گیرد.اجرایی جذب مؤسسه با با رعایت مقررات و ضوابط انجام می

اسلام، به عنوان عضـو  بکارگیری دانشمندان غیرایرانی، با اولویت کشورهای جهان  –۱تبصره  

 و مشروط به عدم نیاز به متقاضی ایرانی باشد. 9مدعودر صورت احراز شرایط مذکور در ماده 

                                                           
 نها یك تبصره دارد.، ت9های موجود از مصوبه، ماده . در تمامی نسخه99
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های داخل کشور کـه در خـارج از کشـور    آن دسته از متقاضیان خدمت در مؤسسه –۱تبصره 

باشند، تقاضای خود را جهت همکاری به عنـوان عضـو هیـأت علمـی بـه      عضو هیأت علمی می

نمایند. بررسی صلاحیت علمی و عمـومی ایـن عـده از متقاضـیان     سسه مورد نظر تسلیم میمؤ

شود. در جریان این بررسی مرتبـه و پایـه   توسط هیأت اجرایی جذب مؤسسه پذیرنده انجام می

عضو هیأت علمی با توجه به سوابق خدمت علمی وی در خارج از کشـور و مبتنـی بـر ضـوابط     

 گردد.شور توسط هیأت ممیزه مؤسسه معادل سازی میاعضای هیأت علمی داخل ک

پرونده متقاضیان هیأت علمی مدعو پس از بررسی و تأیید اولیه هیأت اجرایی جذب  –۳ماده  

 گردد.های مرکزی جذب وزارتین حسب مورد، ارسال میمؤسسه برای تأئید نهایی به هیأت

مرکـزی جـذب رئـیس مؤسسـه      تا زمان تأیید نهایی جذب متقاضی توسط هیـأت  –۱تبصره  

 تواند نسبت به صدور حکم قراردادی )کوتاه مدت( برای یك نیمسال تحصیلی اقدام نماید.می

های مبداء و مقصد برای عضو مدعو داخل کشور تأیید هیأت اجرایی جذب مؤسسه –۱تبصره 

 باشد.کافی بوده و نیاز به کسب تأیید هیأت مرکزی جذب وزارتین نمی

بایسـت همـاهنگی و   ی عضو مدعو خارج از کشور قبل از بکـارگیری متقاضـی مـی   را –4ماده 

المللی وزارتین حسب مـورد بـه عمـل    های علمی بیناستعلامات لازم را از طریق امور همکاری

 آورده و تأیید مراجع ذیصلاح را کسب نماید.

ند نسبت بـه  تواهای علمی و عمومی عضو مدعو، مؤسسه میدرصورت تأیید صلاحیت –۵ماده 

 9آزمایشی و یا قطعی با رعایـت تبصـره    –، رسمی صدور حکم استخدامی حسب مورد پیمانی

 این آیین نامه اقدام نماید. 2ماده

درصورتی کـه عضـو    بکارگیری عضو مدعو مقیم خارج به صورت قراردادی یا پیمانی –تبصره 

ع همکاری با دانشگاه خارج از کشور نباشند، به صـورت نیمـه   هیأت علمی متقاضی مایل به قط

وقت )یك نیمسال کار در داخل و یك نیمسال کار در خارج کشور( قابـل انجـام خواهـد بـود.     

انعقاد قرارداد خدمت نیمه وقت برای مدتی بیشتر از یك سال و یا تجدیـد مکـرر قراردادهـای    

 سالانه، با توافق طرفین بلامانع است.

هـای داخـل   تواند از اعضای هیأت علمـی دیگـر مؤسسـه   مؤسسه در صورت نیاز می – 1ماده 

کشور نیز به عنوان عضو هیأت علمی مدعو، حداقل برای یك نیمسال و حداکثر برای یك سال 

 و برای انجام وظایف آموزشی و پژوهشی مشخص با رعایت شرایط زیر اقدام نماید:
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و پژوهشی عضو هیأت علمی مدعو در مؤسسـه مقصـد    زمینه فعالیت تمام وقت آموزشی –9/6

 از هر حیث فراهم باشد.

 قبول دعوت از سوی هیأت علمی، داوطلبانه باشد. –2/6

های آموزشـی و پژوهشـی مؤسسـه مبـدأ     اعطای مأموریت به عضو هیأت علمی به برنامه –9/6

 ای وارد نکند و با موافقت کتبی آن مؤسسه باشد.لطمه

 و هیأت علمی در هر نوبت بیش از دو نیمسال متوالی نباشد.مأموریت عض –3/6

تواند برای مدت کمتـر از یـك نیمسـال نیـز از عضـو      در شرایط خاص، مؤسسه می –۱تبصره 

 هیأت علمی مدعو دعوت بعمل آورد.

نظـیم  ای تمدعو تمام وقت را به گونه گیری از استادمؤسسه باید برنامه زمانی بهره –۱تبصره 

کند که عضو هیأت علمی مدعو در مـدت حضـور در مؤسسـه مقصـد بصـورت تمـام وقـت در        

 خدمت آن مؤسسه باشد.

های خارج از کشور ) اعم از ایرانی یا بایست از میان مؤسسهمدعو می انتخاب استاد –۳تبصره 

رایـی جـذب مؤسسـه    غیر ایرانی( و داخل کشور با سوابق علمی درخشان با تشخیص هیأت اج

 پذیرنده انجام شود.

هـای اجرایـی جـذب دو    استفاده از خدمت به صورت عضو مدعو با موافقـت هیـأت   –4تبصره 

آزمایشی امکـان پـذیر    –مؤسسه مبدأ و مقصد صرفاً برای اعضای هیأت علمی رسمی و رسمی 

 خواهد بود.

قت عضو هیأت علمـی  مؤسسه پذیرنده مکلف است موضوع درخواست و اعلام مواف –۵تبصره 

مدعو خارج از کشور و مؤسسه متبوع وی را همچنین زمان پیش بینی شده برای شروع به کار 

وی را به وزارتین علوم، تحقیقات و فنآوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی حسـب مـورد   

هـای  هاعلام کند، تا با هماهنگی وزارت امور خارجه، وزارت کار و امور اجتماعی و سـایر دسـتگا  

 مسئول، نسبت به اخذ ویزا، دریافت اجازه اقامت و اشتغال عضو هیأت علمی مدعو اقدام شود.

نامه پرداخت حقوق و تأمین محل اسکان عضو هیـأت علمـی مـدعو خـارج از     آئین –1تبصره 

کشور برعهده مؤسسه پذیرنده است که میزان و نحوه پرداخت حقوق عضو هیأت علمی و سهم 

آن با در نظر گرفتن نوع خدمات علمی و فرهنگی، مرتبه و سوابق علمـی کـه در   ارزی و ریالی 
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نمایند براساس ارزش و ماهیت کار انجام شـده و در چـارچوب مقیـاس خاصـی     کشور ارائه می

 رسد.امنا ی مؤسسه میخواهد بود که به تصویب هیأت

علمی حداقل یـك   های بعدی درصورتی که عضو هیأتتمدید مأموریت برای نوبت –6تبصره 

نیمسال را به فعالیت در مؤسسه مبدأ گذرانده باشـد، در چـارچوب قـرارداد همکـاری منعقـده      

 بلامانع است.

مؤسسه مقصد مکلف است در پایان هر نیمسال، خدمت عضو هیأت علمـی مـدعو،    –8تبصره 

 را مورد ارزیابی قرار داده و نتیجه ارزیابی را به مؤسسه مبدأ ارسال دارد.

صورت عضو مدعو آموزشی اعضای هیأت علمی مدعو داخلی در ازای انجام خدمت به – 6ه ماد

 و پژوهشی از امتیازاتی به شرح ذیل برخوردار خواهند بود:

دریافت یك پایه تشویقی در ازای هر دو نیمسال خدمت به عنـوان عضـو هیـأت علمـی      –9/7

 برخوردارهای مناطق محروم و یا کممدعو در مؤسسه

اعطای پایه تشویقی به عضو هیأت علمی مدعو، به شرط رضایت بخش بودن نتیجه  –۱ره تبص

ارزشیابی با تأیید هیأت اجرایی جذب مؤسسه محل خدمت عضو هیأت علمـی و در چـارچوب   

 پذیرد.آیین نامه مربوطه و حداکثر تا دو پایه انجام می

ان مأموریت تا سه سـال قابـل   برای مناطق محروم و کم برخورادر حداکثر مدت زم –۱تبصره 

 تمدید خواهد بود.

کاهش فرصت انتظار برای اعزام به فرصت مطالعاتی به میزان مدت خـدمت در مؤسسـه    –2/7

 مقصد حداکثر به مدت یك سال  

کاهش مدت انتظار برای ارتقای مرتبه دانشگاهی برابر مدت خـدمت در مؤسسـه مقصـد     –9/7

 حداکثر به مدت یك سال  

یا ارتقای مرتبه  تفاده از کاهش فرصت انتظار برای برخورداری از فرصت مطالعاتیاس –تبصره 

دانشگاهی درصورتی است که عضو هیأت علمـی سـایر شـرایط لازم بـرای اسـتفاده از فرصـت       

مطالعاتی یا ارتقای مرتبه دانشگاهی را برابر مقررات مربـوط احـراز کـرده باشـد، امکـان پـذیر       

 واهد بود.خ
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نامه در مدت اشـتغال در داخـل کشـور مشـمول کلیـه      عضو مدعو موضوع این آئین – 8ماده 

مقررات استخدامی، ترفیع، ارتقا و مقررات انتظامی اعضای هیأت علمـی داخـل کشـور خواهـد     

 بود.

 57/51/9915نامه در نه ماده و هفده تبصره در جلسه هشتاد و هفتم مورخ این آئین –1ماده 

شـورای اسـلامی شـدن     99/99/9915امـین جلسـه مـورخ   ت عالی جذب و دویست و سـی هیأ

 ها و مراکز آموزشی تصویب و از زمان ابلاغ قابل اجراست.دانشگاه
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 آموزش مراکز و مؤسسات و هادانشگاه اساتید بازنشستگی ضوابط بررسی اختیار تفویض

 مصوب پزشکی آموزش و درمان بهداشت، و فناوری و تحقیقات علوم، وزرای به عالی

۱8/14/۱۳11 

 مراکز و مؤسسات و هادانشگاه اساتید بازنشستگی ضوابط بررسی اختیار تفویض» واحده ماده

 در که «پزشکی آموزش و درمان بهداشت، و فناوری و تحقیقات علوم، وزرای به عالی آموزش

 جلسه تفویض به ابن) فرهنگی انقلاب عالی شورای معین شورای 29/3/9915 مورخ 227 جلسه

 ابلاغ اجراء برای ذیل شرح به است، رسیده تصویب به( فرهنگی انقلاب عالی شورای 619

 :شودمی

 اقتـصادی، توسعه پنجم برنامه قانون 25 ماده «ب» بند موضوع راهکار براساس -واحده ماده

 ضوابط خصوص در رویه وحدت ایجاد منظوربه و 91ایران اسلامی جمهوری فرهنگی و اجتماعی

 در گیریتصمیم و بررسی عالی، آموزش مراکز و مؤسسات و هادانشگاه اساتید بازنشستگی

 آموزش و درمان بهداشت، و فناوری و تحقیقات علوم، وزرای اختیار در ضوابط این خصوص

 ضوابط بهداشت، و علوم وزارتین مرکزی امنای هیأت  با مشورت از پس تا گرفته قرار پزشکی

 .شود ابلاغ اجرا جهت عالی آموزش مراکز و مؤسسات و هادانشگاه به مذکور

 بازنشستگی ضوابط مذکور، واحده ماده شدن اجرایی زمان تا و نیاز صورت در -۱ تبصره

 .پذیردمی صورت موجود، رویه و سابق مقررات براساس

 آموزش مراکز و مؤسسات و هادانشگاه توسط نامهآیین هرگونه تنظیم و تدوین -۱ تبصره

 و درمان بهداشت، و فناوری و تحقیقات علوم، وزرای سوی از ابلاغی رویه وحدت از خارج عالی،

 .باشدمی ممنوع پزشکی آموزش

                                                           
قانون احکام دائمی برنامه های  9قانون برنامه پنجم توسعه، ماده  25. در حال حاضر به جای بند )ب( ماده 91

 معتبر و مجرا است. 95/99/9910توسعه کشور مصوب 
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 شرایط دارای علمی هیأت  اعضای اشتغال ادامه و خدمت تداوم امکان

 1۵/۱1/۱۳11 مصوب بازنشستگی
 شرایط دارای علمی هیأت  اعضای اشتغال ادامه و خدمت تداوم امکان» واحده ماده

 به بنا و فرهنگی انقلاب عالی شورای 50/95/19 مورخ 727 جلسه در که «بازنشستگی

 :شودمی ابلاغ اجراء برای ذیل شرح به است، رسیده تصویب به عالی، شورای اعضای پیشنهاد

 علمی هیأت  اعضای مؤثر خدمات و تجارب از گیریبهره استمرار راستای در -واحده ماده»

 علمی هیأت  اعضای از دسته آن اشتغال و خدمت ادامه عالی، آموزش مؤسسات و هادانشگاه

 آستانه در علمی هیأت  اعضای استخدامی نامهآیین اصلاحی 96 ماده بندهای طبق که

 پنج تا تواندمی ذیربط آموزشی گروه تأیید با و هاآن تمایل درصورت دارند، قرار بازنشستگی

 .شود تمدید سال

 سال در که علمی هیأت  اعضای از دسته آن شامل ذیربط؛ آموزشی گروه تأیید با مصوبه این

 .گرددمی نیز شوند؛می یا اندشده بازنشسته خودشان تمایل بدون آن؛ از بعد و 9915
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سیاست ها و ضوابط اجرایی آمایش آموزش عالی در عرصه سلامت در 

 18/1۱/۱۳14جمهوری اسلامی ایران مصوب 
آموزش عالی در عرصه سلامت در جمهوری  سیاست ها و ضوابط اجرایی آمایش» مصوبه 

شورای عالی انقلاب فرهنگی، بنا به  9913/ 2/ 9مورخ  762که در جلسه « اسلامی ایران 

ستاد  9913/ 2/ 9پیشنهاد وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و براساس مصوبه مورخ 

جرای نقشه جامع علمی کشور به تصویب رسیده است، به شرح ذیل برای اجرا ابلاغ راهبری ا

 می شود:

 99، بند 35سیاست های کلی برنامه پنجم توسعه کشور 99و  99در اجرای بندهای   – ۱ماده 

 9و بندهای  99و  7و راهبردهای کلان  39های کلی سلامت ابلاغی مقام معظم رهبریسیاست

نقشه جامع علمی کشور و به منظور توزیع عادلانه منابع،  6از راهبرد کلان  93اقدام ملی  2و 

نیروی انسانی متخصص موردنیاز، جلوگیری  ایجاد فرصت های برابر، توزیع مأموریت آموزشی

از فعالیت های تکراری، استفاده از مزیت های منطقه ای، تمرکززدایی و جلوگیری از تجمع 

استانی،  قدرت تصمیم گیری، مشارکت دانشگاه ها در موضوعات ملی و فرا انات، انتقالامک

به شرح زیر  کلان منطقه 95نظام آموزش عالی سلامت کشور از نظرآمایش سرزمینی به 

 تقسیم می شود:

                                                           
 کشور توسعه پنجم برنامه کلی های. سیاست 35

 .کشور علمی جامع نقشه اجرای و تکمیل ـ99

 و کرامت تأمین مردم، به رسانی خدمت بهبود کارآیی، و تحرک افزایش: جهت در قضایی و اداری منظا اصلاح ـ93

 موازی، مدیریتهای ادغام یا حذف آنان، شغلی تأمین و امین و لایق قضات و مدیران کارگیری به کارکنان، معیشت

 مورد قوانین تنظیم و آن با مبارزه و یادار فساد از پیشگیری اجرایی، و اداری هایحوزه در زدایی تمرکز بر تأکید

 .نیاز

 سلامت کلی های. سیاست 39

 جامعه، نیازهای بر مبتنی محور، سلامت هدفمند، صورت به پزشکی علوم آموزش نظام کمی و کیفی توسعه -99

 و مهارت دارای و ایحرفه اسلامی اخلاق به متعهد کارآمد، انسانی نیروی تربیت با و عادلانه و پاسخگو

 .کشور مختلف مناطق نیازهای با متناسب هایشایستگی
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گیلان،  32درمانی و بهداشتی خدمات و پزشکی علوم هایدانشگاهمنطقه یك: شامل  –9

 مازندران، بابل، گلستان، سمنان و شاهرود.

تبریز، ارومیه، درمانی  و بهداشتی خدمات و پزشکی علوم هایدانشگاهمنطقه دو: شامل  –2

 اردبیل و دانشکده های علوم پزشکی مستقر در منطقه.

انشاه، کرمدرمانی  و بهداشتی خدمات و پزشکی علوم هایدانشگاهمنطقه سه: شامل  –9

 همدان، کردستان و ایلام.

اهواز، لرستان، درمانی  و بهداشتی خدمات و پزشکی علوم هایدانشگاهمنطقه چهار: شامل  –3

 دزفول و دانشکده های علوم پزشکی مستقر در منطقه.

شیراز، جهرم، درمانی  و بهداشتی خدمات و پزشکی علوم هایدانشگاهمنطقه پنج: شامل  –0

 بوشهر، یاسوج و دانشکده های علوم پزشکی مستقر در منطقه.فسا، بندرعباس، 

زنجان، اراک، درمانی  و بهداشتی خدمات و پزشکی علوم هایدانشگاهمنطقه شش: شامل  – 6

 قزوین، قم، البرز و دانشکده های علوم پزشکی مستقر در منطقه.

اصفهان، یزد، نی درما و بهداشتی خدمات و پزشکی علوم هایدانشگاهمنطقه هفت: شامل  –7

 کاشان و شهرکرد.

کرمان، درمانی  و بهداشتی خدمات و پزشکی علوم هایدانشگاهمنطقه هشت: شامل  –9

 زاهدان، رفسنجان، جیرفت، زابل، بم و دانشکده های علوم پزشکی مستقر در منطقه.

ند، مشهد، بیرجدرمانی  و بهداشتی خدمات و پزشکی علوم هایدانشگاهمنطقه نه: شامل  –1

 بجنورد، سبزوار، گناباد، تربت حیدریه و دانشکده های علوم پزشکی مستقر در منطقه.

، شهید بهشتی، درمانی  و بهداشتی خدمات و پزشکی علوم هایدانشگاهمنطقه ده: شامل  –95

 ایران، بقیه ا... ) عج (، شاهد، ارتش و بهزیستی و توانبخشی.

ن مناطق جدید با پیشنهاد وزارت بهداشت، درمان و تغییر در قلمرو مناطق و تعیی –۱تبصره 

 های علوم پزشکی خواهد بود.شکی و تصویب شورای گسترش دانشگاهآموزش پز

                                                           
 در عالی آموزش آمایش اجرایی ضوابط و هاسیاست مصوبه مفاد تکمیل و اصلاح مصوبه 9. به موجب بند  32

 عبارت صورت به مصوبه، مفاد تمامی در «پزشکی علوم دانشگاه» عبارت 26/59/9911سلامت مصوب  عرصه

 اصلاح شده است. «درمانی و بهداشتی ماتخد و پزشکی علوم دانشگاه»
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با مأموریت درمانی  و بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشگاهدر هر استان یك  –۱تبصره 

 ملی با ضوابط اشاره شده تعیین و معرفی می گردد.

مه توسعه کشور با های برناشوند در دورهای با مأموریت ملی موظف میهشگاهدان –۳تبصره 

های منطقه مربوطه، میزان جذب دانشجو در هر رشته و مقطع تحصیلی را همکاری دانشگاه

( از  93های اجرایی اقدام ملی ) حیه آمایشی مربوطه و برحسب سیاستباتوجه به نیازهای نا

تنظیم ظرفیت مؤسسات آموزش عالی ی کشور مربوط به ( نقشه جامع علم 6راهبرد کلان ) 

 با رعایت ملاحظات آمایش سرزمین( تعیین نمایند.)

 خدمات و پزشکی علومنوع تعامل و همکاری دانشگاه های غیردولتی با دانشگاه  –4تبصره 

ای که میان رئیس دانشگاه و معاونت نامهمرکز استان در قالب موافقتدرمانی  و بهداشتی

شی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی با رعایت مصوبات شورای عالی انقلاب آموز

 ، تنظیم و مبادله می گردد ؛ خواهد بود.2ماده  9فرهنگی و ضوابط موضوع تبصره 

 شهید و ایران تهران، درمانی و بهداشتی خدمات و پزشکی علوم های دانشگاه –۵تبصره

 به نسبت مستقل، صورت به پژوهشی و آموزشی نی،درما بهداشتی، خدمات ارائه ضمن بهشتی،

 این اجرای به مربوط امور هماهنگی جهت خود مشترک دبیرخانه فعالیت استمرار و تداوم

 .آورند می عمل به را لازم اقدامات مصوبه،

 درمانی و بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشگاه در الذکر، فوق مشترک دبیرخانه محل

 39.باشدمی تهران

سطوح عملکردی و خدمات آموزشی مؤسسات آموزش عالی سلامت کشور به صورت  –۱ده ما

 شوند.زیر توسط شورای گسترش دانشگاه های علوم پزشکی، تعیین می

: دانشگاهی است المللبا مأموریت بیندرمانی  و بهداشتی خدمات و پزشکی علومدانشگاه  –9

کارگیری نخبگان کشور و های آموزش و پژوهش، جذب و به هکه به واسطه سرآمدی در حوز

المللی اسلام، امکان رقابت در بازار بینالمللی مؤثر به ویژه با دانشگاه های جهان تعامل بین

با درمانی  و بهداشتی خدمات و پزشکی علومنشگاه باشند. شناسایی داآموزش عالی را دارا می

های آموزش های علوم پزشکی در حوزهندی کشوری دانشگاهبالملل براساس رتبهمأموریت بین

                                                           
 در عالی آموزش آمایش اجرایی ضوابط و هاسیاست مصوبه مفاد تکمیل و اصلاح مصوبه 2. به موجب بند  39

 الحاق شده است. 26/59/9911سلامت مصوب  عرصه



 

 11 هنگیمصوبات شورای عالی انقلاب فر   

و دانشجو و  ل استادهای آموزشی با استاندارد جهانی، تبادو پژوهش، برخورداری از برنامه

های معتبر جهانی و رتبه دانشگاه در موزشی و پژوهشی مشترک با دانشگاههای آاجرای برنامه

 گیرد.ها صورت میرتبه بندی جهانی دانشگاه

با مأموریت ملی: دانشگاهی است که درمانی  و بهداشتی خدمات و پزشکی علومدانشگاه  –2

مسئول تأمین و تربیت نیروهای انسانی در سطح تحصیلات تکمیلی ) فوق تخصص بالینی، 

فلوشیپ، دکترای تخصصی و فوق دکترا (، پژوهش در سطح توسعه مرزهای دانش علوم 

ت و بومی سازی دانش، ارائه خدمات فوق تخصصی تشخیصی و درمانی و پزشکی، مدیری

 باشد.های حوزه سلامت میمشارکت فعال در سیاستگذاری

دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی استانی: دانشگاهی است که در مراکز  –9

 کتری حرفه ایاستان ها، به تربیت نیروهای انسانی در سطوح کارشناسی، کارشناسی ارشد، د

، با اولویت رفع نیازهای و اپیدمولوژیك های پایه و بالینیو تخصص های بالینی، انجام پژوهش

پردازند. وم و سوم سلامت، در سطح استان میدانشی استان و ارائه خدمات سطح اول، د

ین مصوبه به ها کماکان با رعایت مفاد انم پزشکی فعال در غیر مراکز استادانشگاه های علو

 دهند.فعالیت خود ادامه می

المللی و با مأموریت بیندرمانی  و بهداشتی خدمات و پزشکی علومهای رؤسای دانشگاه –3

ها ( با پیشنهاد و حکم وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی بعد از تأیید ملی ) مراکز استان

 منصوب می گردند. شورای عالی انقلاب فرهنگی

استانی،  های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی مستقر در غیرمراکزرؤسای دانشگاه – 0

های آمـوزش عالی سلامت و خدمات بهداشتی درمانی و مجتمع های علوم پزشکیدانشکده

 مستـقر در هر استان، با حکم رئیس دانشگاه علوم پزشکی مرکز اسـتان و پس از تأیید وزیر

گردند. اختیارات مالی و اداری با رعایت کلیه بهداشت، درمان و آموزش پزشکی منصوب می

 گردد.می مقررات مربوطه و چارچوب فوق، تفویض

دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی مستقل: در شرایط ویژه برای شهرستان  – 6

ای بالایی برای آموزش دانشگاهی دارند، باتوجه نفر جمعیت که تقاض 055555های با بیش از 

به توسعه آموزش پزشکی استان و زیرساخت مناسب سلامت شهرستان، به پیشنهاد دانشگاه 

های علوم پزشکی از تصویب در شورای گسترش دانشگاهعلوم پزشکی مرکز استان و پس 

شکی و خدمات وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی امکان تأسیس دانشکده علوم پز
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توانند به تربیت ها میبهداشتی، درمانی مستقل در آن شهرستان وجود دارد. این دانشکده

های کارشناسی ارشد بپردازند. نیروی انسانی در سطح کاردانی، کارشناسی و بعضی از رشته

های اجرایی، اداری و مالی مستقل بوده و ازنظر آموزشی زیرنظر این دانشکده ها در زمینه

 کنند.دانشگاه علوم پزشکی استان فعالیت می

های بهداشت و مجتمع آموزش عالی سلامت: با ارتقاء کاربری آموزشی و پژوهشی شبکه –7

های درمانی شهرستان و با توجه به جمعیت شهرستان و میزان برخورداری از زیرساخت

ای از دانشگاه علوم مناسب بهداشتی و درمانی و فضای آموزشی مناسب، به عنوان زیرمجموعه

های علوم پزشکی وزارت بهداشت، پزشکی استان یا منطقه، با تصویب شورای گسترش دانشگاه

درمان و آموزش پزشکی جهت رفع نیاز نیروی انسانی شهرستان یا مناطق همجوار و در قالب 

 شود.بومی گزینی تشکیل می

 به تشکیل استان جدید است. تـشکیل دانشگاه علوم پزشکی استانی جدید منوط –۱تبصره 

های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی، درمانی مستقل بسیار تشکیل دانشکده –۱تبصره 

محدود و منوط به تحصیل شرایط تعیین شده است. سطح آموزش در این دانشکده ها حداکثر 

در رده کارشناسی ارشد و منوط به تأمین استانداردهای اعتباربخشی مصوب شورای گسترش 

 های علوم پزشکی است.دانشگاه

از زمان تصویب این مصوبه، تشکیل دانشکده ) اعم از پزشکی، دندانپزشکی،  –۳تبصره 

های علوم داروسازی و سایر دانشکده های مرتبط با علوم سلامت ( فقط در مجموعه دانشگاه

های گاهپزشکی استانی یا ملی و با کسب شرایط لازم و رعایت مصوبات شورای گسترش دانش

 علوم پزشکی امکان پذیر است.

های با جـمعیت بیش از یکـصد های آموزش عالی سلامت در شـهرستانمجـتمع –۳ماده 

های علوم پزشکی و هزار نفر و متناسب با نیاز کشور و با تصویب شورای گسترش دانشگاه

های ین مجتمعشوند. سطح تربیت نیرو در ازیرنظر دانشگاه علوم پزشکی مربوطه تشکیل می

 آموزشی حداکثر کارشناسی و از داوطلبان بومی خواهد بود.

های بهداشتی، های آموزش عالی سلامت در هر شهرستان، شبکهبا تشکیل مجتمع –تبصره

درمانی و مجتمع آموزش عالی سلامت به صورت یکپارچه و در قالب شبکه سلامت ) مرکب از 

بهداشت شهرستان و مرکز آموزش به ورزی (  سه رکن بیمارستان اصلی شهرستان، مرکز
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فعالیت خواهند نمود. رئیس مجتمع آموزش عالی سلامت با حکم رئیس دانشگاه علوم پزشکی 

 استان، مسئول این شبکه خواهد بود.

های کلی ش پزشکی موظف است با رعایت سیاستوزارت بهداشت، درمان و آموز –4ماده 

و نیز مصوبات شورای  93و  99(،  9ـ  9ویژه بندهای )  سلامت ابلاغی مقام معظم رهبری به

عالی انقلاب فرهنگی نسبت به ساماندهی واحدهای دانشگاهی موجود و طراحی واحدهای آتی 

طبق سند تفصیلی آمایش سرزمینی آموزش عالی سلامت که به تصویب شورای گسترش 

 های علوم پزشکی خواهد رسید، اقدام نماید.دانشگاه

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مکلف است پس از یك سال از اجرای این  – ۵ماده 

مصوبه، گزارشی از وضعیت اجرای طرح و نواقص احتمالی آن را به شورای عالی انقلاب 

 فرهنگی ارائه  نماید.

شورای   59/52/9913مورخ 762تبصره در جلسه  9ماده و  6این مصوبه مشتمل بر  – 1ماده 

 ب فرهنگی به تصویب رسید.عالی انقلا
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 کمیته به عالی آموزش مؤسسات و هادانشگاه رؤسای انتخاب صلاحیت تفویض

 1۵/1۳/۱۳14مصوب  فرهنگی انقلاب عالی شورای منتخب
ها و مؤسسات آموزش عالی، منظور تسهیل در فرآیند انتخاب رؤسای دانشگاهبه -ماده واحده

ها و نامه جامع مدیریت دانشگاهآئین 3ماده « ب»وظیفه تأیید رؤسای مزبور مطابق بند 

ای با از سوی شورای عالی انقلاب فرهنگی به کمیته مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری،

 :شودترکیب ذیل واگذار می

 هارئیس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه -9

 وزیر علوم، تحقیقات و فناوری -2

 و آموزش پزشکی وزیر بهداشت، درمان -9

 دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی -3

 رئیس هیأت نظارت و بازرسی شورای عالی انقلاب فرهنگی -0

در موارد تأیید انتخاب رؤسای واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی موضوع قسمت اول  -۱تبصره 

د اساسنامه دانشگاه آزاد اسلامی، رئیس دانشگاه آزا 52/59/19اصلاحی مصوب « ی»بند 

 .اسلامی با حق رأی در جلسات مربوطه حضور خواهد داشت

گردد. در موارد صوبات و تصمیمات کمیته بنا به اجماع نظر اعضا، وضع و اتخاذ میم -۱تبصره 

عدم اجماع اعضای کمیته، آن مورد به شورای عالی انقلاب فرهنگی برای اتخاذ تصمیم نهایی 

 .ارجاع خواهد شد

یته توسط دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی، حسب مورد به وزرای مصوبات این کم -تبصره 

 .شودذیربط و رئیس دانشگاه آزاد اسلامی برای صدور حکم رئیس دانشگاه، ابلاغ می

نحوه تشکیل جلسات کمیته و انتخاب رئیس آن در اولین جلسه کمیته،  -4تبصره 

 .شودتعیین و انجام می
 



 

 

 

 

 پژوهشی عالی، آموزش هایمؤسسه علمی هیأت اعضای مرتبه ارتقای نامهآئین

 ۱8/۱۱/۱۳14 مصوب غیردولتی و دولتی فناوری و
 کلیات

 اقتصادی سهم تصاحب و سیاسی-فرهنگی برتر جایگاه کسب برای کشورها بین رقابت امروزه

 فناوری و علم تقویت به ناگزیر را هاآن جهانی، پرشتاب و متنوع متکثر، مناسبات در بیشتر

 ایران جهانی، رقابت این پهنه در. است کرده خود ملی اقتدار و نفوذ حوزه گسترش رمنظوبه

 کار به را خود نخبگان و اندیشمندان و موجود هایفرصت و هاظرفیت امکانات، نیز اسلامی

 نقش شرایطی، چنین در. کند عبور دانش مرزهای از و فتح را علمی هایقله تا است گرفته

-علمی مراکز دیگر و علمیه حوزه تحقیقاتی، و علمی مراکز ها،نشگاهدا علمی هیأت اعضای

 از تنها آن تحقق که آرمانی است؛ انکارناپذیر و مؤثر مقدس، آرمان این به نیل در فرهنگی،

 علم هایحوزه در رهبری معظم مقام ابلاغی هایسیاست با همسو و جامع ریزیبرنامه رهگذر

 نیز و کشور توسعه هایبرنامه ایران، اسلامی جمهوری ساله بیست اندازچشم سند فناوری، و

 پذیرامکان فرهنگی-علمی مطلوب سطح حفظ و پویایی منظوربه مداوم، و مستمر ارزشیابی

 .است

 و پایدار توسعة ساززمینه خود خودی به که رویکردی، چنین ضرورت و اهمیت کنار در

 و هادانشگاه علمی هیأت اعضای مرتبه ایارتق نظام در اساسی بازنگری است؛ جانبههمه

 تا بود جدی عزمی و درخور ایانگیزه مستلزم فناوری و پژوهشی عالی، آموزش هایمؤسسه

 جامعه بنیادین نیاز مثابه به علمی هیأت اعضای هایفعالیت هدایت هدف با اینامهآئین

 .شود تدوین کشور دانشگاهی

 :است شده تأکید زیر مهم دافاه به دستیابی بر نامهآئین این در

( فناوری و پژوهشی آموزشی،) علمی توان و اسلامی فرهنگ توأمان توسعه و تقویت حفظ، -9

 کشور؛ فناوری و پژوهشی عالی، آموزش هایمؤسسه و هادانشگاه

 انقلاب دستاوردهای ارتقای و حفظ منظوربه کشور فناوری و علمی نیازهای تأمین  -2

 کشاورزی؛ و صنعت تجارت، اقتصاد، سلامت، فرهنگ، مختلف هایحوزه در اسلامی

 آمایش و ایتوسعه هایبرنامه اهداف براساس کشور نیاز مورد انسانی نیروی آموزش -9

 ها؛دانشگاه علمی هیأت اعضای هرم اصلاح و سرزمینی
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 :زیر اصول براساس علمی هیأت اعضای ارزیابی نظام بنیادین تغییر و اصلاح -3

 تربیت منظوربه آموزشی محیط انضباط تقویت و آموزش امر در نشاط و پویایی ایجاد  -الف

 ومتخصص؛ متعهد منضبط، انسانی نیروی

 و کاربردی بنیادین، هایپژوهش به نهادن ارج با پژوهش، و تحقیق توسعه و تقویت -ب

 نگاهی با ،کشور در سلامت و صنعتی فناوری، علمی، نیازهای تأمین هدف با که ایتوسعه

 باشد؛ شده تنظیم پژوهانهآینده

 هدف با علمی هیأت اعضای فناورانه و پژوهشی هایفعالیت هدایت به ویژه توجه -ج

 کارآفرینی؛ و ثروت تولید بر مبتنی علم توسعه و هادانشگاه سوم نسل تحقق و گیریشکل

 فارسی؛ زبان به ویژه توجه -د

 اجرای منظوربه ممیزه هیأت دارای هایمؤسسه برای داخلی ضوابط تصویب امکان ایجاد -ه

 .مؤسسه هایمأموریت

 اختصارات

 پزشکی آموزش و درمان بهداشت، و فناوری و تحقیقات علوم، هایوزارتخانه: وزارتین  -9

 فناوری و تحقیقات علوم، وزارت: علوم وزارت  -2

 پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت: بهداشت وزارت  -9

 هادانشگاه در رهبری معظم مقام نمایندگی نهاد: نهاد  -3

 که غیردولتی و دولتی فناوری و پژوهشی عالی، آموزش هایمؤسسه و هادانشگاه: مؤسسه  -0

 .باشند ربطذی قانونی مراجع سایر یا «وزارتین» عالی آموزش گسترش شورای از مجوز دارای

 علمی هیأت اعضای مرتبه ارتقای نامهآئین: نامهآئین.6

 هایحوزه عالی شورای مجوز براساس که حوزوی پژوهشی و آموزشی مراکز: علمیه حوزه  -7

 .اندحوزوی تحصیلی مدرک صدور و فعالیت به مجاز علمیه

 غیردولتی، عمومی نهادهای یا هامؤسسه دولتی، هایمؤسسه ها،وزارتخانه: اجرایی دستگاه  -9

 یا ذکر مستلزم هاآن بر قانون شمول که هاییدستگاه کلیه چنینهم و دولتی هایشرکت

 .رسدمی «مؤسسه» امنای هیأت تأیید به آن مصادیق و است نام تصریح

 با دارد؛ حقوقی استقلال که مشخصی سازمانی واحد: غیردولتی عمومی نهاد یا مؤسسه  -1

 از بیش و شودمی یا است شده ایجاد صلاحذی مراجع سایر یا اسلامی شورای مجلس تصویب



 

 950 هنگیمصوبات شورای عالی انقلاب فر   

 خدمات و وظایف انجام و شودمی تأمین غیردولتی منابع محل از آن سنواتی بودجه 05٪

 .است دارعهده را عمومی

 و ضوابط براساس که پژوهشی یا آموزشی علمی هیأت اعضای از یك هر: علمی هیأت عضو•

 .انددرآمده «مؤسسه» استخدام به «وزارتین» مقررات

 

 تعاریف

 یك در مختلف منابع از منسجم و هدفمند هایداده یا مطالب گردآوری: کتاب تدوین -9

 مجموعه

 براساس شده پذیرفته نظریات و علمی هایداده از ایمجموعه ساماندهی: کتاب تألیف -2

 .است همراه گیرینتیجه یا نقد با معمولاً که مبتکرانه ترکیب یا تحلیل

 هاینوآوری و جدید هایدیدگاه را آن %25 داقلح که ایمجموعه تدوین: کتاب تصنیف -9

 موضوع یك در دیگران هایدیدگاه نقد یا تحلیل با و دهد تشکیل نویسندگان/نویسنده علمی

 .باشد کرده منتشر خود هایمقاله در را هاآن قبلاً چه اگر باشد؛ همراه مشخص

 و ترینصحیح شخیصت جهان؛ در موجود هایبدل نسخه معرفی: کتاب انتقادی تصحیح -3

 مستندات توضیح و شرح تحقیق؛ روش کارگیریبه مؤلف؛ حیات زمان به نسخه تریننزدیك

 نواقص، تکمیل ها؛آن شناسیکتاب و شواهد به استناد با شده استفاده منابع و مآخذ ذکر متن؛

 .آن نظایر و برداشت بهترین در داوری، و محتوا در چه و عبارت در چه

. است خارجی و داخلی معتبر علمی نشریه از اعم معتبر علمی نشریه: معتبر میعل نشریه  -0

-علمی درجه دارای که است( الکترونیکی یا کاغذی) اینشریه داخلی معتبر علمی نشریه

 نشریه. باشد علمیه هایحوزه عالی شورای یا وزارتین از یکی از ترویجی-علمی یا پژوهشی

 فناوری و پژوهشی معاونت که است( الکترونیکی یا اغذیک) اینشریه خارجی معتبر علمی

 .کندمی تعیین را آن اعتبار درجه وزارتین

 نقد به حاضران شده، داوری هایمقاله ارائه از پس آن در که همایشی: معتبر علمی همایش -6

 یهامقاله صرفاً همایش نوع این در. پردازندمی مقاله هر درخصوص پاسخ و پرسش یا بررسی و

 .شودمی عرضه( فناوری یا ایتوسعه کاربردی، بنیادی،) علمی
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 فناوری و تحقیقات معاونت که المللیبین و ملی معتبر هاینمایه بر مشتمل: معتبر نمایه  -7

 تأیید را هاآن مقبولیت علوم وزارت نظارت تحت هایمؤسسه ممیزه هیأت یا بهداشت وزارت

 .باشد کرده

 از بیش استنادهایی دارای تخصصی موضوع به توجه با که ایمقاله( 9: )پراستناد مقاله -9

 هیأت برای پراستناد هایمقاله تعیین مبنای. باشد معتبر نمایه گزارش در مشخصی تعداد

 .است( ESI 2) نمایه گزارش وزارتین، نظارت تحت هایمؤسسه در شاغل علمی

 مشخصی تعداد از بیش استنادهایی دارای رشته هر با متناسب که ایمقاله( 9: )داغ مقاله -1

 برای داغ هایمقاله تعیین مبنای. باشد مرجع سال از قبل سال دو در معتبر نمایه گزارش در

 .است ESI نمایه گزارش وزارتین، نظارت تحت هایمؤسسه در شاغل علمی هیأت

 بینیپیش و تبیین ورمنظبه که پیشنهادها و قضایا تعاریف، مفاهیم، از ایمجموعه: نظریه -95

 .شودمی فراهم حقایق یا هاایده

 پردازش و خاص موضوعی ماهیت به نو نگرشی با خلاق فرد آن در که فرآیندی: خلاقیت -99

 .پردازدمی هانادانسته کشف و ارتباط برقراری برداشت، تشریح، به آن تازه

 مفهوم، عرضه صورتبه که خلاقیت نتایج ارائه و کردن عینی بخشیدن، تحقق: نوآوری -92

 خدمتی یا محصول طراحی علمی، مقاله قالب در معمولاً) جدید پیشنهادی یا قضیه تعریف

 .کندمی ظهور( جدید

 پیامدهای بینیپیش مبین کارشناسی مطالعات بر مشتمل سند: فرهنگی پیوست -99

 کلان هایاقدام و هامتصمی ها،طرح انواع در مربوط استانداردهای و الزامات اعمال و فرهنگی

 با متناسب فرهنگی و اجتماعی قضایی،-حقوقی سیاسی، درمانی،-بهداشتی اقتصادی،

 .جامعه شرایط و مقتضیات

 در مناظره و نقد نوآوری، نظریه، یك ارزیابی برای که نشستی: پردازینظریه و نقد کرسی -93

 هایکرسی از حمایت هیأت ظرن زیر اسلامی معارف و انسانی علوم ویژهبه علوم هایحوزه

 برگزار علمی مراکز در هیأت آن مقررات و ضوابط براساس و مناظره و نقد پردازی،نظریه

 .شودمی

 اجتماعی و تربیتی فرهنگی، هایفعالیت -۱ ماده
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 مبتنی و اسلامی اخلاق و علم آمیختگی مؤید که علمی هیأت عضو هایفعالیت از ایمجموعه

 هایارزش و اساسی قانون با مطابق و ملی و مذهبی اعتقادی، باورهای ترویج و تقویت بر

 :از اندعبارت هافعالیت این. است اسلامی انقلاب

 

 اجتماعی و تربیتی فرهنگی، هایفعالیت از محاسبه قابل امتیازهای -۱ شماره جدول

 «مؤسسه» علمی هیأت اعضای
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بدیع و ارزنده هنری با  تدوین کتاب، مقاله و تولید اثر

های فرهنگی، تربیتی و رویکرد اسلامی در حوزه

 اجتماعی

 

 3تا 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

ها و تهیه و تدوین پیوست فرهنگی برای فعالیت

امور فرهنگی براساس  های مؤثر در اجرایهمکاری

ساله توسعه و های پنجهای کلی برنامهسیاست

ها و مراکز های شورای اسلامی شدن دانشگاهسیاست

 .آموزشی

 

 9تا 

 

  

 

- 

 

9 

 

های مشاوره فرهنگی یا همکاری مؤثر با تشکل

قانونمند دانشجویان، اعضای هیأت علمی، طلاب و 

لمیه نهادهای فرهنگی فعال در مؤسسه یا حوزه ع

 منظور ترویج فعالیت در حوزه فرهنگبه

 

 2تا 

 

 

  

 

 

  

 

 

3 

 

استاد مشاور فرهنگی با حکم معاون فرهنگی مؤسسه 

یا معاون فرهنگی بنیاد ملی نخبگان و تأیید مؤسسه 

 محل خدمت

 

سال هر نیم

 7/5تا 

 

0 

 

 

  

 

 

0 

پذیری در اصلاح مسئولیت

های و هدایت نگرش

مطلوب فرهنگی و 

ریزی طراحی، برنامه .9

و مشارکت در امور 

تربیتی،  فرهنگی،

 

 3تا 

 

9 
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یا انجام مشارکت  

های فرهنگی، فعالیت

تربیتی و اجتماعی و یا 

عناوین مشابه برای کلیه 

اقشار دانشگاهی 

دانشجویان، استادان و )

کارکنان( با کسب موافقت 

 مؤسسه محل خدمت

اجتماعی و علمی برای 

دانشجویان، اعضای 

و  هیأت علمی، طلاب

 کارکنان

 

عضویت در  .2

های اخلاق مراکز کمیته

ها تحقیقاتی، بیمارستآن

 هاو دانشگاه

 

های سایر فعالیت. 9

 :مرتبط ازقبیل

 

عرضه خدمات  الف(

ای علمی، مشاوره

فرهنگی، تربیتی، 

اجتماعی و آموزشی به 

 دانشجویان و طلاب

 

حضور مستمر و  ب(

مؤثر در مراکز 

دانشجویی اعم از 

ها، مساجد، کانون

 ... ها وخوابگاه
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ج( مشارکت در ترویج 

علمی و فرهنگی الگوی 

ایرانی پیشرفت -اسلامی

با تأیید کمیسیون 

 .ربطتخصصی ذی

 

مشارکت فعالانه در  د(

تشکیل جلسات 

 اندیشی اساتیدهم
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های دینی، استمرار در تقید و پایبندی به ارزش

داری با تأیید لی، انقلابی و صداقت و امانتفرهنگی، م

 ربطکمیسیون تخصصی ذی

 

- 

 

 

0 
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کسب جوایز فرهنگی )در زمینه ترویج فرهنگ ایثار و 

 (... های فرهنگی وشهادت، مسئولیت

 

 

 2هر مورد تا 

 

9 

 

 

 

 

 

9 

 

های طراحی و مشارکت فعالانه در برگزاری کرسی

ازی با تأیید مرجع پردآزاداندیشی، نقد و نظریه

 صلاحذی

 

 2تا  9
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افزایی و توانمندسازی های دانششرکت در کارگاه

های فرهنگی، تربیتی و اعضای هیأت علمی در زمینه

نامه آئین« 9»اجتماعی با ارائه گواهی معتبر )ماده 

افزایی و توانمندسازی اعضای هیأت علمی طرح دانش

ها و می شدن دانشگاهشورای اسلا 973مصوب جلسه 

 

به ازای هر 

ساعت  96

 2آموزش 

 امتیاز

 

95 
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 (مراکز آموزشی

 

95 

هنری با رویکرد  برگزاری نمایشگاه آثار و کارگاه

 اسلامی ایرانی -فرهنگی

 

 2تا 

 

0 

 

- 

  ۱1الی  ۱حداقل امتیاز لازم از بندهای 

  

 

  

 

۱1 

  ۱1الی  ۱حداکثر امتیاز قابل قبول از بندهای 

  

 

۳1 

 

  

            

 

 هیأت اعضای اجتماعی و تربیتی فرهنگی، امتیازهای تعیین و بررسی منظوربه -۱ تبصره

 :شودمی تشکیل زیر ترکیب با فرهنگی کمیسیون مؤسسه هر در علمی،

 کمیسیون رئیس عنوانبه مؤسسه رئیس -9

 (استان هادن نماینده نهاد، فاقد هایمؤسسه در) مؤسسه در نهاد رئیس -2

 کمیسیون دبیر عنوانبه مشابه عناوین یا و فرهنگی-دانشجویی یا فرهنگی معاون -9

 پژوهشی/ آموزشی هایمؤسسه در مورد حسب پژوهشی/آموزشی معاون -3

 جذب اجرایی هیأت انتخاب به دانشیاری مرتبه حداقل با علمی هیأت عضو نفر یك  -0

 تأیید و( استان جذب اجرایی هیأت نماینده جذب، یاجرای هیأت فاقد هایمؤسسه در) مؤسسه

 مؤسسه رئیس

 و مقررات چارچوب در را داخلی نامهآئین جلسه، نخستین در کمیسیون اعضای -۱ تبصره

 گیری،رأی شیوه ها،جلسه تشکیل نحوه شامل نامهآئین. کنندمی تدوین وزارتین کلی ضوابط

 .است... و گیریرأی ه،جلس تشکیل برای حاضر اعضای نصاب حد تعیین

 آموزشی هایفعالیت -2 ماده



 

 999 هنگیمصوبات شورای عالی انقلاب فر   

 معطوف و دانشجویان تربیت و آموزش منظوربه علمی هیأت اعضای هایفعالیت از ایمجموعه

 :از عبارتند هافعالیت این. است مفاهیم مطلوب انتقال و آموزش کیفیت ارتقای و حفظ به

 

 علمی هیأت اعضای آموزشی هایلیتفعا از محاسبه قابل امتیازهای -۱ -۱ شماره جدول

 علوم وزارت نظارت تحت هایمؤسسه آموزشی
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رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات 

 آموزشی

هیأت رئیسه  ای مرکب ازامتیاز این بند در کمیته

ربط با دانشکده متقاضی و مدیرگروه علمی ذی

 :توجه به مواردی مانند

 تخصیص اوقات موظف تدریس در امور آموزشی؛

 رعایت تقویم مصوب آموزشی؛

های ارزیابی ریزی درسی و کاربرهبرنامه

 .شوددانشجویان از کیفیت تدریس و ... تعیین می

 

7/5 

 

 

7 

 

 

0 

 

 

2 

 

 کیفیت تدریس

یت تدریس براساس میانگین امتیازدهی کیف

های ارزیابی کیفیت دانشجویان در کاربره

تدریس متقاضی در چهار سال قبل از دوره ارتقا و 

ارزیابی گروه و دانشگاه )با شیوه مورد تأیید هیأت 

 .شودممیزه( سنجیده می

برای اعضای هیأت علمی گروه معارف : تبصره

زشی و پژوهشی های ارزشیابی معاونت آموکاربره

 .نهاد، ملاک ارزیابی است

امتیازهای قابل اعطا برحسب امتیازهای اخذ شده 

 .صورت زیر خواهد بوداز نتایج ارزیابی به

 96امتیاز برای نتایج ارزیابی مابین  11/9تا  5 -

 ؛11/97تا 

 99امتیاز برای نتایج ارزیابی ما بین  11/9تا  2 -

 ؛11/99تا 

- 
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کسب حداقل 

نمره ارزیابی 

برای دانشیاری 

و استادی به 

و  96ترتیب 

 (25)از  97



 

 ۱۱۱ هادانشگاه امناتهیأ مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه                                                                                     

ند
ب

 

 موضوع

ر 
کث

دا
ح

در 
از 

تی
ام

یا 
ار 

د ک
اح

و

یم
ن

ال
س

ر  
کث

دا
ح

ر 
 ه

در
از 

تی
ام

وع
ض

مو
ل  

داق
ح

م 
لاز

از 
تی

ام

ره 
دو

ر 
 ه

در

قا
رت

ا
 

تا  91نتایج ارزیابی مابین  امتیاز برای 9تا  3 -

25. 

 

9 

 

 کمیت تدریس 

امتیاز کمیت تدریس برای هر واحد تدریس در  .9

و کارشناسی  9، کارشناسی 0/5دوره کاردانی 

و دکتری یا  20/9ای ارشد یا دکتری حرفه

 .است 0/9ی دکتری تخصص

توان امتیازهای این بند را می %25حداکثر تا . 2

پس از کسب مجوز از مؤسسه محل خدمت با 

 .ها به دست آوردتدریس در سایر مؤسسه

المللی، های مشترک بینامتیاز تدریس در دوره. 9

های شعب دانشگاه در خارج از کشور یا دانشگاه

ر قابل براب 2/9خارج از کشور با مجوز مؤسسه تا 

 .افزایش است

اعضای هیأت علمی گروه معارف در : تبصره

های معارف از چارچوب واحدهای مصوب گروه

 .شوندامتیاز مربوط به این بند برخوردار می

0 

 

95 

 

90 

 

 

3 

راهنمایی و سرپرستی پروژه کارشناسی در پایان 

 دوره تحصیل

به ازای هر  9/5

 واحد

0 

 

- 

 

 ۱1    4تا  ۱های حداقل امتیاز لازم از بند

   41   4تا  ۱حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای 

 

 تعیین واحد صفر آنان موظف واحد که اجرایی هایسمت دارای علمی هیأت اعضای -تبصره

 زمان در ،(علمی هیأت اعضای استخدامی نامهآئین« 71» ماده موضوع مشاغل) است شده

 مندبهره تدریس کمیت امتیاز حداکثر و تدریس کیفیت امتیاز حداقل از مربوطه مشاغل تصدی

 کیفیت و کامل صورتبه موظف واحد کسر دارای مشاغل سایر تدریس کمیت امتیاز. شوندمی

 .شودمی محاسبه شده تعیین موظف واحد براساس آنان تدریس



 

 999 هنگیمصوبات شورای عالی انقلاب فر   

 هیأت اعضای  آموزشی هایفعالیت از محاسبه قابل امتیازهای -۱-۱ شماره جدول

 علوم وزارت نظارت تحت هایمؤسسه پژوهشی علمی

ند
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۱ 

 

 کیفیت تدریس

کیفیت تدریس براساس میانگین امتیازدهی 

های ارزیابی کیفیت تدریس دانشجویان در کاربره

چهار سال قبل از دوره ارتقا و ارزیابی  متقاضی در

گروه و دانشگاه )با شیوه مورد تأیید هیأت ممیزه( 

 .شودسنجیده می

امتیازهای قابل اعطا بر حسب امتیازهای اخذشده از 

 :نتایج ارزیابی به صورت زیر خواهد بود

تا  96امتیاز برای نتایج ارزیابی مابین  11/9تا  5 -

 ؛11/97

تا  99یاز برای نتایج ارزیابی ما بین امت 11/9تا  2 -

 ؛11/99

 .25تا  91امتیاز برای نتایج ارزیابی مابین  9تا  3 -

- 
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- 

 

 کمیت تدریس ۱

متیاز کمیت تدریس برای هر واحد تدریس در ا -9

و کارشناسی ارشد یا  9، کارشناسی 0/5دوره کاردانی 

و دکتری یا دکتری تخصصی  20/9ای دکتری حرفه

 .تاس 0/9

توان پس امتیازهای این بند را می ٪25حداکثر تا  -2

از کسب مجوز از مؤسسه محل خدمت با تدریس در 

 .ها به دست آوردسایر مؤسسه

المللی، شعب های مشترک بینتدریس در دوره -9

های خارج از کشور دانشگاه در خارج کشور یا دانشگاه

 .برابر قابل افزایش است 2/9با مجوز مؤسسه تا 

9 90 

راهنمایی و سرپرستی پروژه کارشناسی در پایان دوره  ۳

 تحصیل

به ازای  9/5

 هر واحد

0 

       ۳تا  ۱حداقل امتیاز لازم از بندهای 



 

 ۱۱4 هادانشگاه امناتهیأ مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه                                                                                     

   ۱1   ۳تا  ۱حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای 

 

یأت علمی صرفاً با تأییدیه مؤسسه متبوع عضو ه« 2»احتساب امتیاز مربوط به ماده   -تبصره

پذیر امکان 9-2جدول شماره  2-2و به شرط اخذ حداقل امتیاز کیفیت تدریس مندرج در بند 

 .است

ند
ب
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 رعایت نظم و انضباط درسی و شئونات آموزشی 

ت موظف تدریس در امور آموزشی و تخصیص اوقا)

ریزی درسی و ... رعایت تقویم مصوب آموزشی و برنامه

 (مؤسسه

کمیته ارزشیابی در دانشکده مربوطه تشکیل و بر مبنای 

های طراحی شده متناسب با زمینه فعالیت لیستچك

فرآیند  .شودفرد )علوم پایه، بالینی(، ارزشیابی انجام می

یته به تصویب هیأت ممیزه و نحوه عملکرد این کم

 .رسددانشگاه / مرکزی می

امتیاز در  90 25 2

کل دوره 

)حداقل سالیانه 

 (امتیاز 0/2

2 

 کیفیت تدریس

کیفیت عملکرد آموزشی اعضای هیأت علمی باید در 

های مختلف فعالیت آموزشی یك عضو هیأت حیطه

علمی )متناسب با رشته کاری فرد و رسالت و اهداف 

 .حل فعالیت( مورد ارزیابی قرار گیرددانشگاه م

های تواند در زمینه آموزش دورهها میاین فعالیت

کاردانی، کارشناسی، دکترای عمومی، تخصصی و 

 .تحصیلات تکمیلی یا آموزش مداوم باشد

های آموزشی اعضای هیأت علمی بسیار هر چند فعالیت

 :دباشها شامل موارد زیر میباشد اما رئوس آنمتنوع می

 آموزش نظری -

 کار در آزمایشگاه -

 (های کوچك )بالینی و غیربالینیکار در گروه -

 (آموزش بالینی )سرپایی، بستری، اتاق عمل و فیلد -

 مشارکت در گزارش صبحگاهی -

- 

 
25 

 

 90استادیاری: 

 96دانشیاری: 

 97استادی: 
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 های آموزشیمشارکت در کنفرانس -

 راهنمایی تحصیلی یا مشاوره دانشجویی -

 طراحی و بازنگری طرح درس -

های انجام شده ها و ارزیابیدر برگزاری آزمونهمکاری  -

 های مختلف آموزشیاز رده

تهیه مواد آموزشی و کمك آموزشی برای ارائه دروس  -

 مربوطه

های توانمندسازی اعضای هیأت مشارکت در برنامه -

 علمی

 های مشمولمشارکت در آموزش مداوم گروه -

 .باشدمی 25امتیاز کیفیت عملکرد آموزشی تا 

های آموزشی که ها و سایر فعالیترزیابی این فعالیتا

اند باید با رعایت اصول علمی ارزشیابی صورت ذکر نشده

 .گیرد

صورت مستمر و با استفاده از ها بهلازم است ارزشیابی

های ارزیابی مختلف که دارای پایایی و روایی لازم روش

 اندرکارانهای دستباشد، صورت گیرد و در آن دیدگاه

 .مختلف لحاظ شود

ارزیابی کیفیت عملکرد آموزشی براساس دستورالعملی 

نامه توسط معاونت آموزشی که با رعایت مفاد این آئین

 .گیردشود، انجام میوزارت بهداشت تهیه و ابلاغ می

برای محاسبه نمره ارزشیابی کیفیت تدریس، : ۱تبصره 

ی های کل زمان توقف در هر مرتبه علممیانگین نمره

 .شودلحاظ می

برای اعضای هیأت علمی گروه معارف  :۱تبصره 

های ارزشیابی معاونت آموزشی و پژوهشی نهاد، کاربره

 .ملاک ارزیابی است

  

 

  

 

 کمیت تدریس

ادل آن، در مقاطع امتیاز تدریس هر واحد نظری یا مع

، در مقاطع دکترای (0/5)کاردانی و کارشناسی یك دوم 

و در مقاطع دکترای  70/5ای و کارشناسی ارشد حرفه

6 

 

05 

 

 90استادیاری: 

 95دانشیاری:

 25استادی: 
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 .است 9، تخصص و فوق تخصص، (Ph.D) تخصصی

اگر عضو هیأت علمی در یك نیم سال : ۱تبصره 

طور مکرر تحصیلی یك درس را در چند کلاس به

شده برای اولین کلاس با تدریس نماید، امتیاز کسب

های تکراری با ضریب یك دوم ضریب یك و برای کلاس

 .( منظور خواهد شد0/5)

تدریس هر درس که برای اولین بار توسط : ۱تبصره 

شود با ضریب یك و نیم عضو هیأت علمی ارائه می

 .شود( محاسبه می0/9)

اگر چند مدرس یك درس را به طور مشترک : ۳تبصره 

یند، امتیاز آن درس بین ایشان به میزان تدریس نما

شود، مگر آن که تمام مشارکت در تدریس تقسیم می

مدرسین در طول برنامه آموزشی حضور فعال داشته 

های باشند، مانند آموزش کارگاهی یا آموزش در گروه

کوچك که در این صورت امتیاز کامل برای همه منظور 

 .شودمی

متیازهای کسب شده از ا ٪05تا  95حداقل : 4تبصره 

تدریس دروس بالینی، بسته به گروه آموزشی با 

تشخیص دانشکده مربوطه، باید از آموزش سرپایی )در 

نگر( کسب شود. های آموزش جامعهها و عرصهدرمانگاه

در صورتی که فرد نتواند امتیاز مورد نظر از آموزش 

از امتیازهای سایر  ٪75سرپایی را کسب نماید حداکثر 

 .های آموزشی برای وی منظور خواهد شدعالیتف

به دروسی که براساس موافقت دانشگاه : ۵تبصره 

شود امتیازی معادل التدریس پرداخت میمربوطه حق

گیرد. ولی مجموع نصف امتیاز تدریس موظف تعلق می

التدریسی امتیازهای کسب شده از دروس موظف و حق

شتر نخواهد شد، امتیاز بی 6در هر نیم سال تحصیلی از 

مشروط به این که حداقل دوسوم امتیاز از تدریس 

 .موظف کسب شود

اعضای هیأت علمی گروه معارف در چارچوب : 1تبصره 
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های معارف از امتیاز مربوط به واحدهای مصوب گروه

 .شونداین بند برخوردار می
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های بالاتر از کارشناسی که های دورهنامهراهنمایی پایان

به نتیجه کامل رسیده باشد برحسب نوع و کیفیت کار 

 :باشددارای امتیازهایی به شرح زیر می

 9نامه دکترای عمومی پزشکی و دندانپزشکی تا هر پایان

 نامه دوره کارشناسی ارشد، داروسازی وامتیاز، هر پایان

MPH  های تخصصی و نامه دورهمتیاز، هر پایانا 0/9تا

نامه دکترای امتیاز و هر پایان 3تخصصی فوق

 .امتیاز 9تا   (Ph.D)تخصصی

نامه مقاطع کارشناسی )به شرط برای راهنمایی پایان

نامه در کوریکولوم رشته مربوطه( تا یك بینی پایانپیش

امه نبینی پایاننامه فلوشیپ )به شرط پیشامتیاز، پایان

 امتیاز 9در کوریکولوم رشته مربوطه( تا 

به استاد راهنما )یا راهنماها( امتیاز کامل و به  :تبصره

های مذکور در این نامههر کدام از استادان مشاور پایان

 .گیردامتیاز استاد راهنما تعلق می % 95بند، معادل 

- 
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 95دانشیاری: 

 90استادی: 

 

 

0 

 

برخورداری از 

یا شاخص  برجستگی

بودن در امر آموزش 

)نظیر دریافت لوح 

تقدیر، کسب 

امتیازهای برتر در 

ارزشیابی کیفیت 

تدریس، رتبه در 

جشنواره آموزشی 

شهید مطهری و سایر 

موارد مشابه( به 

 تشخیص هیأت ممیزه

در سطح مؤسسه/ دانشکده . 9

با تأیید رئیس 

 مؤسسه/دانشکده

9 

 

2 

 

- 

 

أیید در سطح دانشگاه با ت. 2

 معاون آموزشی دانشگاه

2 3 

المللی در سطح ملی و بین .9

با تأیید معاون آموزشی وزارت 

 متبوع

3 9 

 - 35 - پژوهی آموزشیدانش 
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ریزی، های نوین در برنامهبرای به کارگیری روش

های آموزشی با ارائه سازی و ارزیابی فعالیتپیاده

تا شش  مستندات آن، امتیازهایی به شرح بندهای یك

 :شودمنظور می

پژوهی براساس اصول علمی ارزشیابی هر فعالیت دانش

 گانه گلاسیكپژوهی و رعایت معیارهای ششدانش

(Glassik)  به شرح زیر مورد بررسی و ارزشیابی قرار

 :گیردمی

 اهداف مشخص -

 سازی کافیآماده -

 های مناسباستفاده از روش -

 ارائه نتایح مهم -

 برنامه معرفی مؤثر -

 برخورد نقادانه -

رعایت چهار معیار اول، شرط لازم برای کسب : ۱تبصره 

های مندرج در این بند است امتیاز از هر یك از فعالیت

 Education)   که در این صورت فعالیت دانشورانه

Scholarly)  شود. در صورت تحقق محسوب می

معیار گلاسیك در یك فعالیت، آن فعالیت  6تمامی 

 Education) پژوهی آموزشیداق دانشمص

Scholarship) 9تواند در ماده است و امتیاز آن می 

امتیاز لازم اعم از شرطی و غیر  ٪05)حداکثر تا 

 .لحاظ شود (شرطی

های جزئیات ارزشیابی و امتیازدهی فعالیت: ۱تبصره 

پژوهی آموزشی براساس دستورالعمل مصوب دانش

 .گیردت صورت میمعاونت آموزشی وزارت بهداش

 95چنانچه در هر یك از موضوعات این بند، : ۳تبصره 

نفر یا بیشتر مشارکت داشته باشند، امتیاز پس از اعمال 

 .ضریب دو، طبق جدول ضرایب تقسیم خواهد شد

 

ادامه 

 های آموزشیتدوین و بازنگری برنامه. ۱

یك ریزی درسی و یا بازنگری مشارکت در برنامه (الف

- 

 
90 
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رشته مقطع )به شرط تصویب برنامه در سطح دانشگاه 

 امتیاز 90تا  0یا وزارت بهداشت(: از 

ریزی درسی و یا بازنگری یك ب( مشارکت در برنامه

 امتیاز 0تا  0/5دوره آموزشی یا درس جدید: از 

های آموزش مداوم، آموزش ج( طراحی و اجرای برنامه

زه سلامت: از اساتید و آموزش ضمن خدمت کارکنان حو

 امتیاز 0تا  0/5

امتیاز بر حسب سطح کار، محل تصویب آن : تبصره

)دانشگاهی/ کشوری( و حجم کار )بر حسب ساعت، 

 .واحد درسی یا رشته( متفاوت خواهد بود

 ارزشیابی. ۱

های نوین ارزشیابی دانشجو: الف( طراحی و اجرای روش

 امتیاز 0تا  2/5 از 

ها و فرآیند ارزشیابی جرای ابزارها، روشب( طراحی و ا

 امتیاز 0تا  2/5استاد: از 

مشارکت در طراحی و انجام ارزشیابی برنامه مانند ( ج

ها، تدوین ها و برنامهارزشیابی درونی و بیرونی گروه

های اعتباربخشی، ارزشیابی برنامه استانداردها و شاخص

ها ی آزمونو مؤسسه براساس این استانداردها و ارزشیاب

 امتیاز 95تا  9از 

امتیاز بر حسب سطح کار )کشوری / دانشگاهی( : تبصره

و سطح نوآوری و حجم کار )ساعات صرف شده( متفاوت 

 .خواهد بود

- 

 
95 

 

  

 

  

 

- 

 

 یادگیری -یاددهی. ۳

 3تا  9الف( طراحی و اجرای یك روش نوین تدریس: از 

 امتیاز

های یس در عرصههای جدید تدرب( به کارگیری روش

 امتیاز 2تا  9گوناگون: از 

امتیاز برحسب سطح نوآوری )برای اولین بار در : تبصره

جهان، کشور و دانشگاه( و حجم کار )یك جلسه، یك 

 .نیم سال و تعداد فراگیران( متفاوت خواهد بود

- 
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 مشارکت در طراحی و تولید محصولات آموزشی. 4

 امتیاز 7زشی: از یك تا الف( وسایل آمو

ب( لوح فشرده آموزشی با رعایت ساختار علمی: از یك 

 امتیاز 7تا 

 0از یك تا  (Study Guide) ج( راهنمای مطالعه

 امتیاز

د( سایر محصولات به تشخیص کمیته دانش پژوهی: از 

 امتیاز 7یك تا 

امتیاز برحسب میزان فراگیر بودن محصول : تبصره

یا امکان انتشار یا تولید در سطح )محدود به دانشگاه 

ملی(، سطح نوآوری )اولین بار در جهان، کشور و 

دانشگاه(، و نقش آن در خودکفایی ملی متفاوت خواهد 

 .بود

- 

 
  

 
- 

 

 مدیریت و رهبری آموزشی. ۵

مشارکت در طراحی و عملیاتی ساختن فرآیندها، ( الف

که در  های آموزشیها و دستورالعملنامهمقررات، آئین

از : جهت ارتقای کیفیت آموزش و خدمات آموزشی باشد

 امتیاز 0تا  2/5

های دراز مدت و کلیدی ب( مشارکت در تدوین برنامه

دارای اولویت به تشخیص هیأت ممیزه دانشگاه )مانند 

برنامه راهبردی آموزش دانشگاه، نقشه علمی، آمایش 

 امتیاز 95تا  0/5سرزمین(: از 

ر حسب سطح کار و محل تصویب امتیاز ب: تبصره

)کشوری، دانشگاهی( و حجم کار )بر حسب ساعت( و 

نوع کار )دستورالعمل کوتاه یا یك برنامه جامع مانند 

 .آمایش سرزمین( متفاوت خواهد بود

- 

 
95 
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 یادگیری الکترونیکی . 1

مشارکت در طراحی سیستم آموزش الکترونیك و اجرای 

سازی محتوای گاه شامل آمادهآن در سطح دانش

الکترونیك، طراحی آزمون الکترونیك، هدایت 

های مجازی و سایر موارد مرتبط با آموزش کلاس

- 

 
  

 
- 
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امتیاز برای هرمورد  9تا  0/5مجازی و الکترونیك: از 

 فعالیت

کشور/ )امتیاز برحسب سطح کاربرد : تبصره

چنین نوع برنامه )واحد رسمی دانشگاه/دانشکده( و هم

نشگاهی، توانمندسازی استاد، بازآموزی( و میزان دا

 .فعالیت )ساعت یا واحد درسی( متفاوت خواهد بود

   1الی  ۱حداقل امتیاز لازم از بندهای 

 
  

 
مطابق جداول 

 1شماره 

 ربطذی

   ۱84   1الی  ۱حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای 

 

 هیأت استخدامی نامهآئین 33 ماده موضوع مشاغل ایبر 2 ماده امتیازهای کسب -۱ تبصره

 حکم با) مشاغل سایر به انتصاب درصورت. نیست الزامی مذکور مشاغل تصدی زمان در علمی

 لازم فرد آموزشی موظف حد در فقط تصدی، دوره در ماده این امتیاز کسب ،(وزیران از هریك

 .است

 در شاغل آموزش در سرآمد علمی هیأت اعضای مرتبه ارتقای تسهیل منظوربه -۱ تبصره

 که دانشگاه آموزشی علمی هیأت اعضای از قدردانی و بهداشت وزارت به وابسته هایمؤسسه

 حیطه در فردی به منحصر و برجسته خدمات و نموده آموزش مصروف را خود همت تمام

 و علمی هیأت یاعضا سایر برای ایحرفه و رفتاری الگوی عنوانبه و اندکرده ارائه آموزشی

 به نسبت دانشگاه منتخب کمیته/ممیزه هیأت شودمی توصیه شوند،می شناخته دانشجویان

 کلیه احراز شرط به ایشان، سوابق و پرونده بررسی از پس و اقدام شرایط واجد افراد شناسایی

 به زیمرک ممیزه هیأت در نهایی تأیید و طرح جهت را مراتب( لازم شروط عنوانبه) زیر شرایط

 از ٪2 حداکثر تواندمی سال هر در دانشگاه ضمن در. نماید منعکس وزارت آموزشی معاونت

 .دهد ارتقا بعدی مرتبه به مسیر این از را متقاضیان

 :شرایط

 (دانشیار یا استادیار) فعلی مرتبه در وقت تمام و مستمر آموزشی فعالیت سال 6 حداقل •



 

 ۱۱۱ هادانشگاه امناتهیأ مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه                                                                                     

 مرتبه در توقف مدت سوم دو در حداقل بیشتر، یا 91 تدریس کیفیت ارزشیابی نمره کسب •

 فعلی

 نامهآئین این( تدریس کمیت) 2 ماده 9 بند از امتیاز 65 حداقل کسب •

 نامهآئین این( نامهپایان راهنمایی) 2 ماده 3 بند از امتیاز 35 حداقل کسب •

 نامهآئین این چهار تا یك مواد مجموع از امتیاز 225 یا و 2 ماده از امتیاز 995 مجموع کسب •

 (هافعالیت از یك هر برای امتیاز سقف گرفتن نظر در بدون)

 در سرآمدی درخصوص دانشگاه ممیزه هیأت اعضای چهارمسه حداقل موافق رأی کسب •

 آموزش

 

 هیأت آموزشی اعضای هایفعالیت از محاسبه قابل امتیازهای -4-۱ شماره جدول

 بهداشت وزارت رتنظا تحت هایمؤسسه پژوهشی علمی
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 کیفیت تدریس

کیفیت عملکرد آموزشی اعضای هیأت علمی 

مختلف فعالیت آموزشی یك  هایباید در حیطه

عضو هیأت علمی )متناسب با رشته کاری فرد 

و رسالت و اهداف دانشگاه محل فعالیت( مورد 

 .ارزیابی قرار گیرد

تواند در زمینه آموزش ها میاین فعالیت

های کاردانی، کارشناسی، دکترای عمومی، دوره

تخصصی و تحصیلات تکمیلی یا آموزش مداوم 

 .باشد

های آموزشی اعضای هیأت الیتهر چند فع

ها باشند اما رئوس آنعلمی بسیار متنوع می

 :باشندشامل موارد زیر می

 آموزش نظری -

 کار در آزمایشگاه -

های کوچك )بالینی و کار در گروه -

 (غیربالینی

- 
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 90استادیاری: 

 96دانشیاری: 

 97استادی: 
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 ادامه

9 

آموزش بالینی )سرپایی، بستری، اتاق عمل و  -

 (فیلد

 مشارکت در گزارش صبحگاهی -

 های آموزشینفرانسمشارکت در ک -

 راهنمایی تحصیلی یا مشاوره دانشجویی -

 طراحی و بازنگری طرح درس -

های ها و ارزیابیهمکاری در برگزاری آزمون -

 های مختلف آموزشیشده از ردهانجام

تهیه مواد آموزشی و کمك آموزشی برای  -

 ارائه دروس مربوطه

های توانمندسازی اعضای مشارکت در برنامه -

 أت علمیهی

 های مشمولمشارکت در آموزش مداوم گروه -

امتیاز  25امتیاز کیفیت عملکرد آموزشی تا 

 .باشدمی

های ها و سایر فعالیتارزیابی این فعالیت

اند باید با رعایت اصول آموزشی که ذکر نشده

 .علمی ارزشیابی صورت گیرد

صورت مستمر و با ها بهلازم است ارزشیابی

های ارزیابی مختلف که دارای شاستفاده از رو

پایایی و روایی لازم باشد، صورت گیرد و در آن 

 .اندرکاران مختلف لحاظ شودهای دستدیدگاه

ارزیابی کیفیت عملکرد آموزشی براساس 

نامه دستورالعملی که با رعایت مفاد این آئین

توسط معاونت آموزشی وزارت بهداشت تهیه و 

 .ردگیشود، انجام میابلاغ می

برای محاسبه نمره ارزشیابی کیفیت : تبصره

های کل زمان توقف در تدریس، میانگین نمره

 .شودهر مرتبه علمی لحاظ می

 

  

 کمیت تدریس

آن، در امتیاز تدریس هر واحد نظری یا معادل 

0/9 

 

90 

 

0 
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 ادامه 

، (0/5)مقاطع کاردانی و کارشناسی یك دوم 

ای و کارشناسی ارشد در مقاطع دکترای حرفه

، (Ph.D) و در مقاطع دکترای تخصصی 70/5

 .تخصص، یك استتخصص و فوق

اگر عضو هیأت علمی در یك نیم : ۱تبصره 

سال تحصیلی یك درس را در چند کلاس 

ه طور مکرر تدریس نماید، امتیاز کسب شدبه

برای اولین کلاس با ضریب یك و برای 

( 0/5های تکراری با ضریب یك دوم )کلاس

 .منظور خواهد شد

تدریس هر درس که برای اولین بار : ۱تبصره 

شود با ضریب توسط عضو هیأت علمی ارائه می

 .شود( محاسبه می0/9یك و نیم )

طور اگر چند مدرس یك درس را به: ۳تبصره 

، امتیاز آن درس بین مشترک تدریس نمایند

میزان مشارکت در تدریس تقسیم ایشان به

که تمام مدرسین در طول شود، مگر آنمی

برنامه آموزشی حضور فعال داشته باشند، مانند 

های آموزش کارگاهی یا آموزش در گروه

صورت امتیاز کامل برای کوچك که در این

 .شودهمه منظور می

ازهای کسب امتی ٪05تا  95حداقل : 4تبصره 

شده از تدریس دروس بالینی، بسته به گروه 

آموزشی با تشخیص دانشکده مربوطه، باید از 

های ها و عرصهآموزش سرپایی )در درمانگاه

نگر( کسب شود. در صورتی که آموزش جامعه

فرد نتواند امتیاز موردنظر از آموزش سرپایی را 

از امتیازهای سایر  ٪75کسب نماید حداکثر 

های آموزشی برای وی منظور خواهد تفعالی

 .شد

به دروسی که براساس موافقت : ۵تبصره 



 

 920 هنگیمصوبات شورای عالی انقلاب فر   

ند
ب

 

 موضوع

ر 
کث

دا
ح

در 
از 

تی
ام

یا 
ار 

د ک
اح

و

یم
ن

ال
س

ر  
کث

دا
ح

ر 
 ه

در
از 

تی
ام

وع
ض

مو
 

از 
تی

 ام
ل

داق
ح

ر 
 ه

در
م 

لاز

قا
رت

ه ا
ور

د
 

 

2 

 

شود، التدریس پرداخت میدانشگاه مربوطه حق

امتیازی معادل نصف امتیاز تدریس موظف 

گیرد. ولی مجموع امتیازهای کسب تعلق می

التدریسی در هر شده از دروس موظف و حق

تر نخواهد امتیاز بیش 0/9نیم سال تحصیلی از 

شد مشروط به این که حداقل دو سوم امتیاز از 

 .تدریس موظف کسب شود

 

  

  

 

  

 

  

 

  

 

9 

 

های بالاتر از های دورهنامهراهنمایی پایان

کارشناسی که به نتیجه کامل رسیده باشد 

برحسب نوع و کیفیت کار دارای امتیازهایی به 

 :باشدشرح زیر می

دکترای عمومی پزشکی و نامه هر پایان

نامه دوره امتیاز، هر پایان 9دندانپزشکی تا 

 0/9تا   MPH کارشناسی ارشد، داروسازی و

های تخصصی و فوق نامه دورهامتیاز، هر پایان

نامه دکترای امتیاز و هر پایان 3تخصصی 

امتیاز، برای راهنمایی  9تا   (Ph.D)تخصصی

بینی پیش شرطنامه مقاطع کارشناسی )بهپایان

نامه در کوریکولوم رشته مربوطه( تا یك پایان

بینی نامه فلوشیپ )به شرط پیشامتیاز، پایان

 9نامه در کوریکولوم رشته مربوطه( تا پایان

 امتیاز

به استاد راهنما )یا راهنماها( امتیاز : تبصره

کامل و به هر کدام از استادان مشاور 

 ٪95معادل  های مذکور در این بند،نامهپایان

 .گیردامتیاز استاد راهنما تعلق می

- 

 
35 

 

 95دانشیاری: 

 

  

  

 

  

 

  

 

 90استادی:

 

 

3 

 

اهتمام ورزیدن در پرورش محقق: تعمیق روح 

خودباوری دانشجویان در امر پژوهش و پیشبرد 

المللی با شبکه تحقیقات در سطح ملی و بین

 تأیید معاون پژوهشی وزارت بهداشت

نامه مربوطه توسط وزارت هشیو: تبصره

 0تا 

 

90 

 

- 
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 .شودبهداشت تهیه و ابلاغ می

 

0 

 

ها و انتقال دانش یا فناوری در قالب کارگاه

مدت آموزشی و پژوهشی با های کوتاهدوره

 تأیید معاون پژوهشی مؤسسه

 9 هر دوره 

 0/5ساعته 

 امتیاز

95 

 

0 

 

 1تا  ۱حداقل امتیاز لازم از بندهای 

 

  

 
  

 
ابق جداول مط

 1شماره 

 ربطذی

 1تا  ۱حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای 

 

  

 
۱11 

 

  

 

 

 هیأت استخدامی نامهآئین 33 ماده موضوع مشاغل برای 2 ماده امتیازهای کسب -تبصره

 حکم با) مشاغل سایر به انتصاب درصورت. نیست الزامی مذکور مشاغل تصدی زمان در علمی

 لازم فرد آموزشی موظف حد در فقط تصدی، دوره در ماده این امتیاز کسب ،(وزیران از هریك

 .است

 فناوری پژوهشی، هایفعالیت -۳ماده

 و کشف قابلیت بودن، هدفمند ضمن که است علمی هیأت عضو هایفعالیت از ایمجموعه

 مرزهای توسعه جامعه، نیاز رفع هدف با و دارد را علمی هاییافته کارگیریبه و حقایق توسعه

 :از اندعبارت هافعالیت این. است کشور در اولویت، از برخوردار هایفناوری بسط و دانش
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 اعضای فناوری پژوهشی، هایفعالیت از محاسبه قابل امتیازهای -۱-۳ شماره جدول

 «مؤسسه» آموزشی علمی هیأت
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پژوهشی منتشرشده در -مقاله علمی

پژوهشی معتبر داخلی و -های علمینشریه

 خارجی

-های داخلی با اعتبار علمیفهرست نشریه. 9

 پژوهشی را کمیسیون نشریات وزارتین و

صورت ادواری های علمیه بهعالی حوزهشورای

 .کندمنتشر می

های خارجی معتبر را معاونت پژوهشی و نشریه. 2

 .کندفناوری وزارتین تعیین می

حداکثر دو مقاله با گواهی پذیرش قطعی در هر . 9

 .مرتبه ارتقا مورد قبول است

 نسخة در نوبت چاپ مقاله، مشروط به درج. 3

DOI اله چاپ شده استمثابه مقبه. 

امتیاز کسب شده از این بند  ٪35حداکثر . 0

های پذیرفته یا چاپ شده در تواند از مقالهمی

های مؤسسه محل خدمت متقاضی در زمان نشریه

هایی باشد که متقاضی در چاپ مقاله، یا نشریه

زمان چاپ مقاله مدیر مسئول، سردبیر یا عضو 

 .ها بوده استهیأت تحریریه آن

امتیاز حداکثر دو مقاله مستخرج از هر طرح  .6

)منجر به تولید سندی ملی( در حداقل امتیازهای 

ها شود، هرچند به همه مقالهاین بند محاسبه می

 .گیردامتیاز تعلق می

ها، باید مستقیماً در امتیاز مقاله ٪75حداقل. 7

ارتباط با تخصص )رشته تحصیلی/ گروه آموزشی( 

 .متقاضی باشد

، مقاله ٪95های با همپوشانی کمتر از قالهم. 9

های با همپوشانی شوند و به مقالهمستقل تلقی می

 7تا 

 

  

 
بق با مطا

جداول شماره 

 ربطذی 6

 



 

 ۱۱8 هادانشگاه امناتهیأ مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه                                                                                     

ند
ب

 

 موضوع

از 
تی

 ام
ثر

داک
ح

یا 
ار 

د ک
اح

ر و
د

یم
ن

ال
س

 

از 
تی

 ام
ثر

داک
ح د

وع
ض

مو
ر 

 ه
ر

از  
تی

 ام
ل

داق
ح

ر 
 ه

در
م 

لاز

تق
 ار

ره
دو

ا
 

 

  

 

  

 

9 

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

گیرد. امتیاز تعلق امتیازی تعلق نمی ٪75بیشتر از 

به  ٪75تا  95های با همپوشانی گرفته به مقاله

نسبت میزان همپوشانی خواهد بود. در هرحال، 

 .یافته شودمقاله نباید منجر به چاپ نتایج انتشار 

متقاضی ارتقا به مراتب دانشیاری و استادی باید . 1

حداقل به ترتیب سه و پنج مقاله با شرایط مندرج 

 .نامه، ارائه دهدنامه اجرایی این آئیندر شیوه

چاپ حداقل یك مقاله به زبان فارسی در هر . 95

 .مرتبه ارتقا الزامی است

شی های پژوهامتیاز مقاله مستخرج از طرح. 99

واسطه محرمانه که امکان چاپ و انتشار آنان به

محرمانه بودن ممکن نیست با تأیید کمیته ممیزی 

برابر  2/9منتخب وزارتین متبوع حسب مورد، تا 

 .قابل افزایش است

امتیاز مقاله مشترک با اعضای هیأت علمی . 92

مراکز معتبر علمی خارج از کشور که برگرفته از 

فرصت مطالعاتی متقاضی/  طرح تحقیقاتی مشترک،

دانشجوی تحت راهنمایی متقاضی و دانشجوی 

 .برابر قابل افزایش است 2/9مشترک باشد، تا 

امتیاز مقاله پراستناد و داغ با تأیید هیأت . 99

 .برابر قابل افزایش است 0/9ممیزه تا 

امتیاز مقاله مستخرج از برنامه مصوب . 93

ه دار عضو هیأت علمی کتحقیقاتی جهت

آن برنامه معطوف به رفع مشکلات  ٪05حداقل

 .برابر قابل افزایش است 0/9کشور باشد، تا 

  Nature هایامتیاز مقاله چاپ شده در نشریه. 90

تا دو برابر قابل افزایش است. سایر   Scienceو

نامه اجرایی این امتیازهای این نوع مقاله در شیوه

 .شودنامه تعیین میآئین
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ها و نحوه اعمال ضریب تأثیر مجله در امتیاز تعریف و شیوه امتیازدهی به انواع مقاله -تبصره

 .شودنامه تعیین و اعلام مینامه اجرایی این آئینها، در شیوهمقاله

2 

 

مروری منتشر شده در -مقاله علمی

 های معتبرنشریه

 7تا 

 

95 

 

  

 

9 

 

های علمی و تحشیه چاپ شده در مقاله

 ترویجی داخلی معتبر -های علمینشریه

های داخلی با صورت ادواری فهرست نشریهبه. 9

ترویجی را کمیسیون نشریات وزارتین -اعتبار علمی

 .کنندهای علمیه منتشر میو شورای عالی حوزه

موضوع مقاله باید مستقیماً در ارتباط با تخصص . 2

 .متقاضی باشد

، مقاله ٪95های با همپوشانی کمتر از مقاله .9

های با همپوشانی شوند و به مقالهمستقل تلقی می

گیرد. امتیاز امتیازی تعلق نمی ٪75بیشتر از 

به  ٪75تا  95های با همپوشانی گرفته به مقالهتعلق

نسبت میزان همپوشانی خواهد بود. در هر حال، 

 .ار یافته شودمقاله نباید منجر به چاپ نتایج انتش

 9تا 

 

1 

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  
3 

 

ها و ها، دائرةالمعارفمداخل چاپ شده در دانشنامه

ها با نظر هیأت داوری مورد تأیید هیأت فرهنگ

 ممیزه مؤسسه

 2تا 

 

9 

 

  

 

0 

 

های علمی مقاله علمی کامل ارائه شده در همایش

 المللیمعتبر ملی و بین

های قابل قبول از لهحداکثر تعداد مقا: تبصره

مقاله است.  9متقاضی در یك همایش در هر سال 

تواند با همکاری دانشجویان و یا ها میاین مقاله

 .همکاران باشد

 2تا 

 

92 

 

  

 

6 

 

های علمی خلاصه مقاله علمی ارائه شده در همایش

 المللیمعتبر ملی و بین

های قابل قبول از حداکثر تعداد مقاله: تبصره

 9تا 

 

0 
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مقاله است.  9ی در یك همایش در هر سال متقاض

تواند با همکاری دانشجویان و یا ها میاین مقاله

 .همکاران باشد

7 

 

پژوهشی مستخرج از رساله متقاضی -مقاله علمی

های تحت نظارت )ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه

 (وزارت علوم

های موضوع حداکثر امتیاز هر یك از مقاله: تبصره

گیرد که نام ین بند درصورتی به متقاضی تعلق میا

عنوان نویسنده نخست یا پس از نام متقاضی به

عنوان عنوان نویسنده دوم و یا بهاستاد راهنما به

 .نویسنده مسئول ثبت شده باشد

 2تا 

 

0 

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

سازی تولید دانش فنی/ اختراع یا اکتشاف منجر به تولید و تجاری

صلاح وزارتین و نیز هر نوآوری محصول یا فرآیند با تأیید مراجع ذی

که برای حل مشکلات و معضلات کشور مؤثر باشد و یا منجر به تولید 

 .خدمت یا محصول جدیدی در کشور شود

 :خواهد بود 95تا  9ها به شرح موارد یتنحوه امتیازدهی به این فعال

05 

 

  

 

ها و خدمات جدید ها، روشطراحی سیستم .9

منظور حل معضلات آموزشی، پژوهشی، بهداشتی به

صلاح و درمانی در سطح کشور با گواهی مراجع ذی

 وزارتین

 6یك تا 

 

از بندهای 

 6تا  9

 امتیاز 25 
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جدید  ها و خدماتها، روشطراحی سیستم .2

منظور حل معضلات آموزشی، پژوهشی، بهداشتی به

و درمانی در سطح منطقه با گواهی مراجع 

 صلاح در منطقه آمایشیذی

 3تا  0/5

 

- 

 

مدل سازی وسایل پزشکی و آزمایشگاهی و . 9

ساخت هر قطعه که منجر به تولید دستگاه شود؛ با 

گواهی اداره کل تجهیزات پزشکی وزارت بهداشت و 

 یید هیأت ممیزه مرکزیتأ

 9یك تا 

 

  

 

های پزشکی و تولیدات تولید مواد برای آزمایش .3

دارویی جدید از طریق مهندسی معکوس، به ترتیب 

با گواهی معاونت درمان یا معاونت غذا و داروی 

وزارت بهداشت )حسب مورد( و تأیید هیأت ممیزه 

 مرکزی وزارت بهداشت

 6یك تا 

 

  

 

های جدید پزشکی که به عالیتانجام ف .0

خودکفایی کشور کمك مؤثر کند مانند اجرای 

درمانی نوین برای اولین بار در -های تشخیصیروش

ایران با گواهی هیأت ممتحنه رشته مربوطه و تأیید 

 هیأت ممیزه مرکزی وزارت بهداشت

 3تا  0/5

 

  

 

تدوین راهنمای طبابت بالینی کشور، با استناد  .6

هش و بر اساس شواهد علمی با گواهی بر پژو

معاونت درمان وزارت بهداشت و تأیید هیأت ممیزه 

 مرکزی وزارت بهداشت

 0تا  0/5

 

  

 
  

 

اختراع، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی  .7

کاربردی ثبت شده در مراجع قانونی داخل کشور با 

 تایید معاونت پژوهشی و فناوری وزارتین

 0تا  0/5

 

ی از بندها

 95تا  7

 امتیاز 95

 

  

 

اختراع، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی  .9

شده و دستاوردهای فناورانه که در کاربردی ثبت

ها و نامههای کاربردی، پایانچارچوب پژوهش

های دکتری با رعایت مالکیت فکری در قالب رساله

بنیان یا شرکت دانشگاهی مراحل شرکت دانش

یید مراجع مربوطه به انجام سازی آن با تأتجاری

 90تا  9

 

- 
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 .رسیده باشد

المللی، چنانچه ثبت اختراع در سطح بین :تبصره

ای باشد به یك مورد امتیاز به همراه چاپ مقاله

 .گیردکامل و به مورد دیگر نصف امتیاز تعلق می

ثبت مالکیت فکری )پتنت( دستاوردهای . 1

خدمت  پژوهشی و فناوری به نام مؤسسه محل

متقاضی، به شرط اینکه به فروش رسیده و یا 

 .صورت تحت لیسانس از آن استفاده شده باشدبه

 90تا 

 

  

 

تعیین توالی ژن ثبت شده در مراجع قانونی یا . 95

علمی داخلی یا خارج از کشور با تأیید مراجع 

 صلاح وزارتینذی

 2تا  0/5

 

  

 

 

1 

 

ی و فناوری های پژوهشهای علمی طرحگزارش. 9

خاتمه یافته در داخل مؤسسه با تأیید معاون 

 پژوهش و فناوری مؤسسه

 2تا 

 

6 

 

  

 

های پژوهشی و فناوری های علمی طرحگزارش. 2

با طرف قرارداد خارج از مؤسسه تأییدشده نهاد 

دهنده، که تا حد امکان نکات زیر در سفارش

 :شودها در نظر گرفته میمحاسبه امتیاز آن

المللی بودن موضوع ای، ملی یا بینستانی، منطقها -

 طرح؛

ها ههای تحقیقاتی مشترک با دانشگاگزارش طرح -

 .برابر 2/9های علمی خارج از کشور تا و مؤسسه

 90تا 

 

  

 

 .باشدهای تحت نظارت وزارت علوم میامتیاز این بند ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه: ۱تبصره 

یی که ناشی از مسئولیت اجرایی و وظایف حقوقی متقاضی باشد یا با تخصص او مرتبط هابه طرح: ۱تبصره 

 .گیردنباشد، امتیازی تعلق نمی

95 

 

 95تا  اثر بدیع و ارزنده هنری یا ادبی و فلسفی چاپ شده

 

95 

 

- 

 

ز حداقل ا ٪05می تواند تا  95و  2-1، 9 مجموع امتیازهای متقاضی از موارد مندرج در بندهای: تبصره
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های )ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه ( را پوشش دهد9-9امتیازهای لازم بند یك این جدول )جدول شماره 

 (.تحت نظارت وزارت علوم

99 

 

ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی 

 المللی)گرنت( داخلی یا بین

یك امتیاز به 

 905ازای هر 

میلیون ریال 

گرنت داخلی و 

دلار  0555یا 

 گرنت خارجی

92 
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تصنیف، تألیف، تصحیح انتقادی، ترجمه  (الف

کتاب، دانشنامه که موارد زیر در محاسبه 

ها در نظر گرفته شوند. )ویژه اعضای امتیاز آن

های تحت نظارت وزارت هیأت علمی مؤسسه

  (معلو

 90تصنیف: تا 

 95تألیف: تا 

  

 

تصحیح 

 7انتقادی: تا 

ترجمه مرتبط 

با تخصص: تا 

7 

95 

 

متیاز موضوع این بند برای کتاب تالیفی یا تصنیفی به زبان خارجی که توسط ا -9

 .برابر قابل افزایش است 0/9المللی چاپ شده باشد، تا ناشران معتبر بین

از حداقل امتیازهای  ٪20تواند تا نیف یا تألیف کتاب میامتیازهای متقاضی از تص -2

 .( را پوشش دهد9-9لازم بند یك این جدول )جدول شماره 

 
 

های علوم انسانی و هنر امتیازهای متقاضی از تصنیف یا تألیف کتاب برای گروه -9

را  (9-9از حداقل امتیازهای لازم بند یك این جدول )جدول شماره  ٪05تواند تا می

 .ها برعهده هیأت ممیزه استپوشش دهد. تشخیص رشته

تغییر در محتوای کتاب،  ٪95امتیاز متقاضی برای تجدید چاپ یا ویرایش با حداقل  -3

 .از امتیازهای تعیین شده در این بند خواهد بود ٪95حداکثر 

محاسبه تصنیف، تألیف، تصحیح انتقادی و ترجمه کتاب و دانشنامه که موارد زیر در  (ب

های تحت نظارت وزارت شود )ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسهها در نظر گرفته میامتیاز آن
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 (بهداشت

تألیف یا تصنیف کتاب )حاصل از دستاوردهای  -9

هایی همانند پژوهشی خود(، تألیف مجموعه کتاب

 ربطدائرةالمعارف با تأیید نهایی هیأت ممیزه ذی

 90تا 

 

95 

 

- 

 

لیفی در رشته غیر مرتبط با رشته کتاب تأ -2

 تخصصی نویسنده

 0/9تا 

 

9 

 

تألیف یا تدوین کتاب  -9

چاپی )برمبنای تیراژ و نوبت 

چاپ( یا الکترونیکی که 

عنوان منبع آموزشی مورد به

 :استفاده قرارگیرد

کتاب منبع  -9

آموزشی در سطح 

ملی با تأیید شورای 

ریزی عالی برنامه

 وزارت بهداشت

 9تا 

 

6 

 

کتاب در سطح  -2

مؤسسه با تأیید 

شورای انتشارات 

مؤسسه و شورای 

 آموزشی مؤسسه

 0/9تا 

 

9 

 

تجدید چاپ کتاب تألیفی یا تصنیفی در صورتی  -3

در محتوای آن اصلاح یا  ٪95که حداقل به میزان 

اضافه صورت پذیرفته باشد به تشخیص هیأت 

 ربطممیزه ذی

 2تا  0/5

 

3 

 

ح انتقادی کتاب معتبر با تأیید کمیسیون تصحی -0

 ربطتخصصی هیأت ممیزه ذی

0 

 

95 

 

ویرایش علمی/ ادبی )زبانی( آثار تألیفی یا  -6

 ای با تأیید نهایی هیأت ممیزه ذی ربطترجمه

 2تا  0/5

 

9 

 

نامه پایانراهنمایی و مشاوره . 9  مطابق با  20 2 استاد راهنما. 9
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کارشناسی ارشد یا دکتری 

حوزه )سقف  9ای یا سطح حرفه

های کاربردی نامهبرای پایان

منظور حل مشکلات کشور با به

 (برابر 0/9ضریب 

جداول شماره   

 ربطذی 6

 
 استاد مشاور .2

 

0/5 

 

راهنمایی و مشاوره رساله  .2

 3سطح دکتری تخصصی یا 

های حوزه )سقف برای رساله

منظور حل مشکلات کاربردی به

 (برابر 0/9کشور با ضریب 

 6 استاد راهنما. 9

 

 0/9 استاد مشاور .2

 

های تحت نظارت وزارت علوم این بند ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه -۱تبصره 

 .باشدمی

نامه کارشناسی داقل چهار پایانبرای ارتقا به مرتبه دانشیاری راهنمایی ح -۱تبصره 

ارشد مشروط به دایر بودن دوره کارشناسی ارشد در رشته متقاضی در مؤسسه محل 

 .خدمت الزامی است

برای ارتقا به مرتبه دانشیاری اعضای هیأت علمی گروه معارف، راهنمایی  -۳تبصره 

موخته داشتن در آنامه کارشناسی ارشد مشروط به دایر بودن و دانشحداقل چهار پایان

دوره کارشناسی ارشد رشته متقاضی در مؤسسه محل خدمت الزامی است و درصورت 

فقدان دوره کارشناسی ارشد در رشته متقاضی اتمام یك کتاب تألیفی یا یك طرح 

پژوهشی مصوب در رشته تخصصی متقاضی که در چارچوب اسناد ملی یا بالادستی 

 .کندانجام شده باشد؛ کفایت می

رساله دکتری مشروط به  9برای ارتقا به مرتبه استادی راهنمایی حداقل  -4ره تبص

موخته داشتن در دوره دکتری رشته متقاضی در مؤسسه محل آدایر بودن و دانش

خدمت الزامی است. در صورت فقدان دوره دکتری در رشته متقاضی اتمام یك طرح 

 .کندملی یا یك کتاب تصنیفی کفایت می

برای ارتقا به مرتبه استادی اعضای هیأت علمی گروه معارف، راهنمایی  -۵تبصره 

آموخته داشتن در دوره دکتری رساله دکتری مشروط به دایر بودن و دانش 9حداقل 
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رشته متقاضی در مؤسسه محل خدمت الزامی است و درصورت فقدان دوره دکتری در 

مصوب در رشته تخصصی  رشته متقاضی اتمام یك کتاب تصنیفی یا یك طرح پژوهشی

 .نمایدمربوطه که در چارچوب اسناد ملی یا بالادستی انجام شده باشد؛ کفایت می

 

93 

 

های کرسی

 پردازینظریه

 

 -های علمیارائه کرسی. 9

 ترویجی

 3تا  2

 

  

 
  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

- 

 

رائه دستاوردها و نتایج . ا2

پژوهشی برگرفته از  -یعلم

پردازی در های نظریهکرسی

ها و میزگردهای همایش

 المللیمراکز علمی ملی و بین

3 

 

های نقد علمی در حوزه. 9

ویژه علوم انسانی و علوم به

 معارف اسلامی

 7تا  9

 

های علوم نوآوری در حوزه. 3

ویژه علوم انسانی و معارف به

 7تا  9
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   اسلامی

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

 

  

- 

های پردازی در حوزهنظریه .0

ویژه علوم انسانی و علوم به

 معارف اسلامی

 92تا  7

 

90 

 

های داخلی و خارجی، که کسب رتبه در جشنواره

ها اعتبار جشنواره و رتبه در محاسبه امتیاز آن

 .شودمتقاضی در جشنواره در نظر گرفته می

 6تا 

 

95 

 

96 

 

 هشیهای پژوداوری و نظارت بر فعالیت

 

پژوهشی مجلات معتبر و -های علمیداوری مقاله. 9

 امتیاز 9آثار بدیع و ارزنده هنری هر مورد تا 

های داوری کتاب، داوری یا نظارت بر طرح. 2

 امتیاز 2پژوهشی یا فناوری هر مورد تا 

- 

 
95 

 

 ۱1تا  ۱حداقل امتیاز لازم از بندهای 

 

  

 
مطابق با  

جداول شماره 

 ربطذی 1

سقف    ۱1تا  ۱کثر امتیاز قابل احتساب از بندهای حدا

 ندارد
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منظور تسریع در ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی سرآمد در پژوهش )اعم از به -تبصره

های تحت نظارت وزارت بهداشت، اعضای هیأت علمی آموزشی یا پژوهشی( شاغل در مؤسسه

 :گیردمی شرایط و فرآیند زیر مدنظر قرار

چنانچه عضو هیأت علمی در مرتبه استادیاری به دانشیاری و یا دانشیاری به استادی یك  -الف

 یا JAMA-Lancet-Science-Nature–عنوان نویسنده اول یا مسئول در مقاله اصیل به

New England Journal   منتشر کند؛ حداقل زمان چهار ساله توقف به سه سال کاهش

 .یابدمی

انچه عضو هیأت علمی در مرتبه استادیاری به دانشیاری و یا دانشیاری به استادی موفق چن -ب

شود؛ حداقل زمان چهار  ESI به ورود به فهرست یك درصد دانشمندان برتر دنیا در پایگاه

یابد. استفاده از این امتیاز صرفاً برای یك بار در طول خدمت ساله توقف به دو سال کاهش می

 .استپذیر امکان

چنانچه عضو هیأت علمی با مرتبه استادیاری یا دانشیاری، موفق به تولید دانش فنی،  -ج

سازی دارو یا تجهیزات پزشکی شود که با تأیید اختراع یا اکتشاف منجر به تولید و تجاری

سازمان غذا و دارو وارد بازار شده باشد با تأیید هیأت ممیزه مرکزی، حداقل زمان چهار ساله 

 .یابدف به سه سال کاهش میتوق

 

های پژوهشی، فناوری اعضای امتیازهای قابل محاسبه از فعالیت-۱-۳جدول شماره 

 «مؤسسه»هیأت علمی پژوهشی 
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9 

 

رات پژوهشی مؤسسه و تخصیص اوقات موظف به امر پژوهش و انجام رعایت ضوابط و مقر

 صحیح امور محوله

 0 7 7/5 های تحت نظارت وزارت علومالف( در مؤسسه

 های تحت نظارت وزارت بهداشتب( در مؤسسه
2 

 

25 

 

امتیاز  90

در کل 

دوره 

)حداقل 
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امتیاز 

سالیانه 

0/2 

 (امتیاز

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2 

پژوهشی منتشرشده در  -مقاله علمی

پژوهشی معتبر داخلی و -های علمینشریه

 خارجی

پژوهشی -های داخلی با اعتبار علمیفهرست نشریه. 9

را کمیسیون نشریات وزارتین و شورای عالی 

 .کندصورت ادواری منتشر میهای علمیه بهحوزه

ر را معاونت پژوهشی و های خارجی معتبنشریه. 2

 .کندفناوری وزارتین تعیین می

حداکثر دو مقاله با گواهی پذیرش قطعی در هر . 9

 .مرتبه ارتقا مورد قبول است

  DOI نسخه در نوبت چاپ مقاله، مشروط به درج. 3

 .به مثابه مقاله چاپ شده است

تواند امتیاز کسب شده از این بند می ٪35حداکثر . 0

های پذیرفته یا چاپ شده در نشریه هایاز مقاله

مؤسسه محل خدمت متقاضی در زمان چاپ مقاله، یا 

هایی باشد که متقاضی در زمان چاپ مقاله نشریه

ها مدیر مسئول، سردبیر یا عضو هیأت تحریریه آن

 .بوده است

امتیاز حداکثر دو مقاله مستخرج از هر طرح . 6

یازهای این )منجر به تولید سندی ملی( در حداقل امت

ها امتیاز شود، هرچند به همه مقالهبند محاسبه می

 .گیردتعلق می

ها، باید مستقیماً در ارتباط امتیاز مقاله ٪75حداقل. 7

با تخصص )رشته تحصیلی/گروه پژوهشی( متقاضی 

 .باشد

، مقاله  ٪95های با همپوشانی کمتر از مقاله. 9

مپوشانی های با هشوند و به مقالهمستقل تلقی می

 7تا 

 

 

 

مطابق با 

جداول 

 6شماره 

 ربطذی
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ادامه 

2 

گیرد. امتیاز تعلق امتیازی تعلق نمی ٪75بیشتر از 

به  ٪75تا  ٪95های با همپوشانی گرفته به مقاله

نسبت میزان همپوشانی خواهد بود. در هرحال، مقاله 

 .نباید منجر به چاپ نتایج انتشار یافته شود

متقاضی ارتقا به مراتب دانشیاری و استادی باید . 1

و پنج مقاله با شرایط مندرج در حداقل به ترتیب سه 

 .نامه، ارائه دهدنامه اجرایی این آئینشیوه

چاپ حداقل یك مقاله به زبان فارسی در هر . 95

 .مرتبه ارتقاء الزامی است

های پژوهشی امتیاز مقاله مستخرج از طرح .99

محرمانه که امکان چاپ و انتشار آنان به واسطه 

ید کمیته ممیزی محرمانه بودن ممکن نیست با تأی

برابر قابل  2/9منتخب وزارتین متبوع حسب مورد، تا 

 .افزایش است

امتیاز مقاله مشترک با اعضای هیأت علمی مراکز . 92

معتبر علمی خارج از کشور که برگرفته از طرح 

تحقیقاتی مشترک، فرصت مطالعاتی متقاضی/ 

دانشجوی تحت راهنمایی متقاضی و دانشجوی 

 .برابر قابل افزایش است 2/9مشترک باشد، تا 

امتیاز مقاله پراستناد و داغ با تأیید هیأت ممیزه . 99

 .برابر قابل افزایش است 0/9تا 

امتیاز مقاله مستخرج از برنامه مصوب تحقیقاتی . 93

آن برنامه  ٪05دار عضو هیأت علمی که حداقل جهت

برابر  0/9معطوف به رفع مشکلات کشور باشد، تا 

 .ش استقابل افزای

  Nature هایامتیاز مقاله چاپ شده در نشریه. 90

تا دو برابر قابل افزایش است. سایر   Scienceو 

نامه اجرایی این امتیازهای این نوع مقاله در شیوه

 .شودنامه تعیین میآئین
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ا و نحوه اعمال ضریب تأثیر مجله در امتیاز هتعریف و شیوه امتیازدهی به انواع مقاله -تبصره

 .شودنامه تعیین و اعلام مینامه اجرایی این آئینها، در شیوهمقاله

9 

 
های مقاله علمی مروری منتشرشده در نشریه

 معتبر

 7تا 

 

95 

 

- 

 
 

3 

 

شده در های علمی و تحشیه چاپمقاله

 ترویجی داخلی معتبر -های علمینشریه

های داخلی با واری فهرست نشریهصورت ادبه. 9

ترویجی را کمیسیون نشریات وزارتین و -اعتبار علمی

 .کنندهای علمیه منتشر میشورای عالی حوزه

موضوع مقاله باید مستقیماً در ارتباط با تخصص . 2

 .متقاضی باشد

، مقاله  ٪95های با همپوشانی کمتر از مقاله. 9

با همپوشانی  هایشوند و به مقالهمستقل تلقی می

گیرد. امتیاز امتیازی تعلق نمی ٪75بیشتر از 

به  ٪75تا  95های با همپوشانی گرفته به مقالهتعلق

نسبت میزان همپوشانی خواهد بود. در هر حال، 

 .مقاله نباید منجر به چاپ نتایج انتشار یافته شود

 9تا 

 

99 

 

 

0 

 

و  هاها، دایرةالمعارفمداخل چاپ شده در دانشنامه

ها با نظر هیأت داوری مورد تأیید هیأت فرهنگ

 ممیزه مؤسسه

 2تا 

 

9 

 

 

 

 

6 

 

های علمی مقاله علمی کامل ارائه شده در همایش

 .المللیمعتبر ملی و بین

های قابل قبول از حداکثر تعداد مقاله: تبصره

متقاضی در یك همایش در هر سال سه مقاله است. 

اری دانشجویان و یا تواند با همکها میاین مقاله

 .همکاران باشد

 2تا 

 

92 

 

 

 

های علمی خلاصه مقاله علمی ارائه شده در همایش 7   0 9تا 
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 .المللیمعتبر ملی و بین 

های قابل قبول از حداکثر تعداد مقاله: تبصره

متقاضی در یك همایش در هر سال سه مقاله است. 

تواند با همکاری دانشجویان و یا ها میاین مقاله

 .ان باشدهمکار

   

 

9 

 

پژوهشی مستخرج از رساله متقاضی -مقاله علمی

های تحت نظارت )ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه

 (وزارت علوم

های موضوع حداکثر امتیاز هر یك از مقاله :تبصره

گیرد که نام این بند در صورتی به متقاضی تعلق می

د عنوان نویسنده نخست، یا پس از نام استاوی به

عنوان نویسنده عنوان نویسنده دوم یا بهراهنما به

 .مسئول ثبت شده باشد

 2تا 

 

0 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1 

 

 

 

 

 

 

سازی تولید دانش فنی/ اختراع یا اکتشاف منجر به تولید و تجاری

یز هر نوآوری که صلاح وزارتین و نمحصول یا فرآیند با تأیید مراجع ذی

برای حل مشکلات و معضلات کشور مؤثر باشد و یا منجر به تولید 

 .خدمت یا محصول جدیدی در کشور شود

 :خواهد بود 95تا  9ها به شرح موارد نحوه امتیازدهی به این فعالیت

05 

ها و خدمات جدید در ها، روشطراحی سیستم. 9

و  جهت حل معضلات آموزشی، پژوهشی، بهداشتی
 6یك تا 

تا  9از بندهای 

6 
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صلاح درمانی در سطح کشور با گواهی مراجع ذی

 وزارتین

  امتیاز 25 

ها و خدمات جدید ها، روشطراحی سیستم. 2

منظور حل معضلات آموزشی، پژوهشی، بهداشتی و به

صلاح در درمانی در سطح منطقه با گواهی مراجع ذی

 منطقه آمایشی

 3تا  0/5

 

 

 

سازی وسایل پزشکی و آزمایشگاهی و ساخت لمد. 9

هر قطعه که منجر به تولید دستگاه شود؛ با گواهی 

اداره کل تجهیزات پزشکی وزارت بهداشت و تأیید 

 هیأت ممیزه مرکزی

 9یك تا 

 

 

 
 

 

های پزشکی و تولیدات تولید مواد برای آزمایش. 3

دارویی جدید ازطریق مهندسی معکوس، به ترتیب با 

ی معاونت درمان یا معاونت غذا و داروی وزارت گواه

حسب مورد( و تأیید هیأت ممیزه مرکزی )بهداشت 

 وزارت بهداشت

 6یك تا 

 

 

 
 

 

های جدید پزشکی که به خودکفایی انجام فعالیت. 0

های کشور کمك مؤثر نماید مانند اجرای روش

تشخیصی درمانی نوین برای اولین بار در ایران با 

ممتحنه رشته مربوطه و تأیید هیأت  گواهی هیأت

 ممیزه مرکزی وزارت بهداشت

 3تا  0/5

 

 

 
 

 

تدوین راهنمای طبابت بالینی کشور، با استناد بر . 6

پژوهش و براساس شواهد علمی با گواهی معاونت 

درمان وزارت بهداشت و تأیید هیأت ممیزه مرکزی 

 وزارت بهداشت

 0تا  0/5

 

 

 
 

 

و تولید محصولات پژوهشی اختراع، اکتشاف . 7

کاربردی ثبت شده در مراجع قانونی داخل کشور با 

 تأیید معاونت پژوهش و فناوری وزارتین متبوع

 0تا  0/5

تا  7از بندهای  

95 

 امتیاز 95

 

- 

 

اختراع، اکتشاف و تولید محصولات پژوهشی . 9

کاربردی ثبت شده و دستاوردهای فناورانه که در 

ها و نامهکاربردی، پایانهای چارچوب پژوهش

های دکتری با رعایت مالکیت فکری در قالب رساله

 90تا  9
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1 

 

بنیان یا شرکت دانشگاهی مراحل شرکت دانش

سازی آن با تأیید مراجع مربوطه به انجام تجاری

 .رسیده باشد

المللی، به چنانچه ثبت اختراع در سطح بین: تبصره

امل و ای باشد به یك مورد امتیاز کهمراه چاپ مقاله

 .گیردبه مورد دیگر نصف امتیاز تعلق می

ثبت مالکیت فکری )پتنت( دستاوردهای پژوهشی . 1

و فناوری به نام مؤسسه محل خدمت متقاضی، به 

صورت تحت که به فروش رسیده و یا بهشرط این

 .لیسانس از آن استفاده شده باشد

 90تا 

 

 

 

در مراجع قانونی یا تعیین توالی ژن ثبت شده . 95

علمی داخل یا خارج از کشور با تأیید مراجع 

 صلاح وزارتینذی

 2تا  0/5

 

 

 

 

95 

 

های پژوهشی و فناوری های علمی طرحگزارش. 9

یافته در داخل مؤسسه با تأیید معاون پژوهشی خاتمه

 و فناوری مؤسسه

 2تا 

 

6 

 

مطابق با 

جداول 

 6شماره 

 ربطذی

 

های پژوهشی و فناوری با لمی طرحهای عگزارش. 2

طرف قرارداد خارج از مؤسسه، با تأیید نهاد 

دهنده که تا حد امکان نکات زیر در محاسبه سفارش

 :شودها در نظر گرفته میامتیاز آن

المللی بودن موضوع ای، ملی یا بیناستانی، منطقه -

 طرح؛

ها و های تحقیقاتی مشترک با دانشگاهگزارش طرح -

 .برابر 2/9سات علمی خارج از کشور تا مؤس

 90تا 

 

 

 

 .های تحت نظارت وزارت علوم استامتیاز این بند ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه: ۱تبصره 

ترتیب داشتن حداقل یك و سه طرح پژوهشی برای ارتقا به مراتب دانشیاری و استادی به: ۱تبصره 

 .( الزامی است2-95خاتمه یافته خارج از مؤسسه )موضوع بند 

هایی که ناشی از مسئولیت اجرایی و وظایف حقوقی متقاضی باشد یا با تخصص فرد به طرح: ۳تبصره 

 .گیردمتقاضی مرتبط نباشد، امتیازی تعلق نمی

99 
اثر بدیع و ارزنده هنری و یا ادبی و فلسفی چاپ 

 .شده
 - 95 95تا 



 

 930 هنگیمصوبات شورای عالی انقلاب فر   

ند
ب

 

 موضوع

 

از 
تی

 ام
ثر

داک
ح

یا 
ار 

د ک
اح

ر و
د

یم
ن

ال
س

 

از 
تی

 ام
ثر

داک
ح

وع
ض

مو
ر 

 ه
در

 

 

از 
تی

 ام
ل

داق
ح

ر 
 ه

در
م 

لاز

قا
رت

ه ا
ور

د
 

    

از حداقل  ٪05تواند تا می 99و  2-95، 1ندرج در بندهای مجموع امتیازهای متقاضی از موارد م: تبصره

های تحت ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه) ( را پوشش دهد2-9امتیازهای لازم بند دو این جدول )جدول شماره 

 (.نظارت وزارت علوم

92 

 
ایجاد ظرفیت فعال در جذب اعتبار پژوهشی )گرنت( 

 .المللیداخلی یا بین

یك امتیاز 

 905هر  ازایبه

میلیون ریال 

گرنت داخلی و 

دلار  0555یا 

 گرنت خارجی

25 

 

- 

 
 

 

 

 

 

99 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

تصنیف، تألیف، تصحیح انتقادی، ترجمه  (الف

کتاب و دانشنامه که موارد زیر در محاسبه 

شود )ویژه اعضای ها درنظر گرفته میامتیاز آن

تحت نظارت وزارت های هیأت علمی مؤسسه

 (.علوم

 90تصنیف:تا 

 95تألیف: تا 

 

 

انتقادی: تصحیح

 7تا 

ترجمه مرتبط 

 7با تخصص: تا 

95 

 

امتیاز موضوع این بند برای کتاب تألیفی یا تصنیفی به زبان خارجی که توسط  -9

 .برابر قابل افزایش است 0/9المللی چاپ شده باشد، تا ناشران معتبر بین

از حداقل امتیازهای  ٪20تواند تا زهای متقاضی از تصنیف یا تألیف کتاب میامتیا -2

 .( را پوشش دهد2-9لازم بند دو این جدول )جدول شماره 

های علوم انسانی و هنر متیازهای متقاضی از تصنیف یا تألیف کتاب برای گروها -9

را ( 2-9ل شماره از حداقل امتیازهای لازم بند دو این جدول )جدو ٪05تواند تا می

 .ها بر عهده هیأت ممیزه استپوشش دهد. تشخیص رشته

تغییر در محتوای کتاب،  ٪95امتیاز متقاضی برای تجدید چاپ یا ویرایش با حداقل  -3

 .از امتیازهای تعیین شده در این بند خواهد بود ٪95حداکثر 

موارد زیر در محاسبه امتیاز تصنیف، تألیف، تصحیح انتقادی، ترجمه کتاب و دانشنامه که  -ب

های تحت نظارت وزارت شود )ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسهها در نظر گرفته میآن

 (.بهداشت
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ادامه 

99 

تألیف یا تصنیف کتاب )حاصل از دستاوردهای . 9

هایی همانند پژوهشی خود(، تألیف مجموعه کتاب

 .ربطدایرةالمعارف با تأیید نهایی هیأت ممیزه ذی

 90تا 

 

95 

 

- 

 

کتاب تألیفی در رشته غیرمرتبط با رشته تخصصی . 2

 .نویسنده

 0/9تا 

 

9 

 

تألیف یا تدوین . 9

کتاب چاپی )بر 

مبنای تیراژ و نوبت 

چاپ( یا الکترونیکی 

عنوان منبع که به

آموزشی مورد 

 :استفاده قرار گیرد

کتاب منبع آموزشی در . 9

سطح ملی با تأیید شورای 

زارت ریزی وعالی برنامه

 .بهداشت

 9تا 

 

6 

 

کتاب در سطح مؤسسه . 2

با تأیید شورای انتشارات 

مؤسسه و شورای آموزشی 

 .مؤسسه

 0/9تا 

 

9 

 

تجدید چاپ کتاب تألیفی یا تصنیفی در صورتی  -3

در محتوای آن اصلاح یا  ٪95که حداقل به میزان 

اضافه صورت پذیرفته باشد به تشخیص هیأت ممیزه 

 .ربطذی

 2تا  0/5

 

3 

 

تصحیح انتقادی کتاب معتبر با تأیید کمیسیون  -0

 .ربطتخصصی هیأت ممیزه ذی
0 95 

ویرایش علمی/ادبی )زبانی( آثار تألیفی یا  -6

 .ربطای با تأیید نهایی هیأت ممیزه ذیترجمه

 2تا  0/5

 

9 

 

93 

 

راهنمایی و مشاوره . 9

نامه کارشناسی پایان

ای ارشد یا دکتری حرفه

حوزه )سقف  9یا سطح 

های نامهبرای پایان

منظور حل کاربردی به

مشکلات کشور با ضریب 

 (.برابر 0/9

 2 استاد راهنما. 9

20 

 استاد مشاور .2 
0/5 
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راهنمایی و مشاوره . 2

رساله دکتری تخصصی 

حوزه )سقف  3یا سطح 

های کاربردی برای رساله

منظور حل مشکلات به

 0/9 کشور با ضریب

 (.برابر

 6 استاد راهنما. 9

 استاد مشاور. 2

 

0/9 

 

 .باشدهای تحت نظارت وزارت علوم میامتیاز این بند ویژه اعضای هیأت علمی مؤسسه: تبصره

90 

 
های کرسی

 پردازینظریه

 -های علمیارائه کرسی .9

 .ترویجی

 3تا  2

 

 

 

- 

 

ارائه دستاوردها و نتایج . 2

ی برگرفته از پژوهش-علمی

پردازی در های نظریهکرسی

ها و میزگردهای مراکز همایش

 .المللیعلمی ملی و بین

3 

های علوم نقد علمی در حوزه. 9

ویژه علوم انسانی و معارف به

 .اسلامی

 7تا  9

های علوم نوآوری در حوزه. 3

ویژه علوم انسانی و معارف به

 .اسلامی

 7تا  9

های پردازی در حوزهنظریه. 0

ویژه علوم انسانی و علوم به

 .معارف اسلامی

 92تا  7

96 

 

های داخلی و خارجی که در کسب رتبه در جشنواره

ها اعتبار جشنواره و رتبه متقاضی محاسبه امتیاز آن

 .شوددر جشنواره در نظر گرفته می

 6تا 

 

95 

 

 

97 

 های پژوهشیداوری و نظارت بر فعالیت

های معتبر پژوهشی نشریه-های علمیاوری مقالهد. 9

 .امتیاز 9و آثار بدیع و ارزنده هنری هر مورد تا 

- 

 

95 
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های داوری کتاب، داوری یا نظارت بر طرح. 2 

 .امتیاز 2پژوهشی یا فناوری هر مورد تا 

 

99 

 

برخورداری از برجستگی 

یا شاخص بودن در امر 

پژوهش )نظیر دریافت 

ان، یا لوح تقدیر، نش

عناوین مشابه( از مراجع 

رسمی جهت انجام 

فعالیت پژوهشی و 

 .عنوان پژوهشگر برتربه

در سطح مؤسسه با . 9

تأیید معاون پژوهشی 

 مؤسسه

 2تا 

 

3 

 

در سطح ملی یا . 2

المللی با تأیید بین

معاون پژوهشی وزارت 

 .متبوع

 3تا 

 

9 

 

 .باشدح فقط یك بار برای کل دوره ارتقا مجاز میاستفاده از امتیاز مربوطه در هر سط: تبصره

 ۱8الی  ۱حداقل امتیاز لازم از بندهای
 

 
 

 

مطابق با 

جداول 

 1شماره 

 ربطذی

 ۱8الی  ۱حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای 
 

 سقف ندارد 
 

 

 

 اجرایی علمی، هایفعالیت -4 ماده

 آن هدف که فناوری و پژوهش دانش، علم، هایفهمؤل بر مبتنی هایفعالیت از ایمجموعه

 اندعبارت هافعالیت این. است مرتبط هایحوزه در هازیرساخت توسعه و اجرایی مدیریت تقویت

 :از

 

 

 

 



 

 931 هنگیمصوبات شورای عالی انقلاب فر   

 هیأت اعضای اجرایی علمی، هایفعالیت از محاسبه قابل امتیازهای -4 شماره جدول

 «مؤسسه» علمی
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9 

 

حضور فعال و تمام وقت در مؤسسه و 

شده در مشارکت براساس تکالیف تعیین

 .نامه مدیریتآئین

های آموزش عالی، ها و مؤسسهدانشگاه

های و سایر فعالیت پژوهشی و فناوری

 .اجرایی محوله

9 

 

9 

 

9 

 

0 

 

2 

 

ها، اردوها یا سایر برپایی نمایشگاه

های فوق برنامه پژوهشی، فعالیت

فناوری، آموزشی، فرهنگی، هنری و 

مدیریت اجرایی آن با توجه به سطح 

 .برگزاری

 2تا 

 

6 

 

9 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ها و اندازی آزمایشگاهطراحی و راه 9  9 6 3تا 
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های تخصصی، اعم از فنی، کارگاه 

پژوهشی و هنری، واحدهای 

های صنعتی و پژوهشی، کتابخانهنیمه

های تخصصی مجازی، تخصصی، شبکه

حسب اهمیت و تجهیزات موجود و 

 .برداریمیزان بهره

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

3 

 

یس دانشگاه، همکاری مؤثر در تأس

های آموزش مراکز تحقیقاتی، مؤسسه

ها و عالی، پژوهشی و فناوری، شهرک

های علم و فناوری، مراکز رشد و پارک

 .بنیانهای دانششرکت

 3تا 

 

9 

 

9 

 

0 

 

مدیر مسئولی، سردبیری، عضویت در 

های علمی معتبر هیأت تحریریه نشریه

 .های علمی کشورو ریاست قطب

ازای به 9تا 

 ر ساله

 

92 

 

92 

 

6 

 

های های قطبعضویت در یکی از هسته

علمی رسمی کشور/عضویت در هیأت 

 .های علمیمدیره و بازرسی انجمن

ازای هر به 9

 سال

3 

 

3 

 

7 

 .ها/ مراکز رشدعضویت در شورای پارک 

ازای هر به

ساعت  05

 9حضور 

 امتیاز

3 

 

9 

 

9 

 

های علمی در سطوح دبیری همایش

المللی، با تأیید ای و بینطقهملی، من

شورای پژوهشی مؤسسه و یا نهادهای 

 .ربطذی
 

 2تا 

 

6 

 

9 

 

1 

 
گانه، ایفای مسئولیت در قوای سه

 .0مطابق جدول شماره 

تا  3هر سال 

93 

 

 

 
 

 

ها، ها، کمیتهشرکت در شوراها، کارگروه 95 ازای به 2تا  95 95 
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های رسمی اعم از ها و کمیسیونهیأت 

رهنگی، شورای شورای عالی انقلاب ف

عتف، معاونت علمی و فناوری ریاست 

جمهوری، ستاد وزارتین، حوزه علمیه و 

 .*هافرهنگستان

ها، ها، کمیتهشرکت در شوراها، کارگروه

های رسمی سایر ها و کمیسیونهیأت

ها با موافقت رئیس مؤسسه وزارتخانه

 .*متبوع

های مذکور باید براساس عضویت*

 .حکم رسمی باشد

 سال هر

 

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

99 

 

ای رشتههای جدید و میانایجاد رشته

با رویکرد رفع نیازهای اساسی کشور و 

 .ترویج کارآفرینی

 0تا 

 

95 

 

95 

 

92 

 

های بزره تحقیقاتی راهبری پروژه

ای )مدیریت پروژه( با تأیید رشتهبین

 .شورای پژوهشی مؤسسه

 3تا 

 

9 

 

92 

 

99 

 

ها و و اجرای برنامهطراحی، تدوین 

فعالیت با هدف افزایش کارآیی و 

 .اثربخشی نظام آموزش عالی

 0تا 

 

95 

 

95 

 

93 

 

های سراسری، با طراحی سؤال آزمون

تأیید سازمان سنجش آموزش 

کشور/مرکز سنجش آموزش وزارت 

بهداشت/مرکز آزمون دانشگاه آزاد 

 .اسلامی
 

 20هر 

 9ساعت 

 امتیاز

 

9 

 

9 

 

90 

 

های جامع سؤال آزمون طراحی

ای و درون دانشگاهی )جامع منطقه

علوم پایه و پیش کارورزی(، ارتقای 

های جامع دکتری دستیاران، امتحآن

 .و نظایر آن (Ph.D) تخصصی

 05هر 

 9ساعت 

 امتیاز

 

0 

 

0 
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  95 95 3تا  تدوین کتاب به شیوه گردآوری 96

 97 
های های همایشتدوین مجموعه مقاله

 .عتبرعلمی م

 2تا 

 

3 

 

6 

 

99 
ایجاد ظرفیت فعال در جذب دانشجویان 

 .خارجی با تأیید رئیس مؤسسه

ازای هر به

 دانشجو 95

92 

 

92 

 

 ۱8الی  ۱حداقل امتیاز لازم از بندهای 
  

۱1 

 ۳۵ ۳۵ ۱8الی  ۱حداکثر امتیاز قابل احتساب از بندهای 
 

 

 4 مارهش جدول 1 بند موضوع مفاد امتیاز -۵ شماره جدول
 امتیاز موضوع بند

 93 گانهرؤسای قوای سه 9

جمهور، معاونان قوه قضائیه، نواب رئیس مجلس شورای اسلامی و وزرا، معاونان رئیس 2

 .دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی

 92تا 

 95تا  .نمایندگان مجلس شورای اسلامی، اعضای شورای نگهبان 9

مدیریت حوزه علمیه، اعضای شورای نمایندگان مقام  معاونان وزارت متبوع، مدیر مرکز 3

 ها و رئیس جهاد دانشگاهیمعظم رهبری در دانشگاه

 95تا 

نامه استخدامی اعضای هیأت علمی اصلاحی آئین 33سایر مسئولان مذکور در ماده  0

دانشگاه تهران )سفرا، استانداران، رئیس سازمان صدا و سیمای جمهوری اسلامی ایران 

 (.دار تهرانو شهر

 95تا 

 95تا  های آموزش عالی، پژوهشی و فناوریها و مؤسسهرؤسای دانشگاه 6

اعضای مجمع تشخیص مصلحت نظام، نمایندگان مجلس خبرگان رهبری، اعضای  7

 .هاناشورای عالی انقلاب فرهنگی و رؤسای فرهنگست

 95تا 

9  

های ی و فناوری و رؤسای پارکهای آموزش عالی، پژوهشها و مؤسسهمعاونان دانشگاه

 .علم و فناوری مستقل

 9تا 

دبیران شوراهای تخصصی و معاونان دبیر شورای عالی انقلاب فرهنگی، معاونان  1

ها، معاونان رئیس جهاد دانشگاهی، ستادی نهاد مقام معظم رهبری در دانشگاه

 6تا 



 

 909 هنگیمصوبات شورای عالی انقلاب فر   

 امتیاز موضوع بند

، «موزش پزشکیبهداشت، درمان و آ»و « علوم، تحقیقات و فناوری»مشاوران وزرای  

ها، مسئولین دفاتر و رؤسای استانی نهادهای نمایندگی مقام معظم رهبری در دانشگاه

، «وزارتین متبوع»معاونان مرکز مدیریت حوزه علمیه، مدیران کل دفاتر و ادارات 

های علم و فناوری وابسته به های علم و فناوری مستقل، رؤسای پارکمعاونان پارک

ها و واحدهای پژوهشی مستقل و رؤسای ها، پژوهشکدهی دانشکدهها و رؤسادانشگاه

 .مراکز رشد علم و فناوری

 

95 

 

ها ها، مدیران حوزه ستادی دانشگاههای علم و فناوری وابسته به دانشگاهمعاونان پارک

ها و ها، پژوهشکدههای آموزش عالی، پژوهشی و فناوری، معاونان دانشکدهو مؤسسه

 .های دانشگاهیپژوهشی مستقل وابسته به مؤسسه و مدیران عامل شرکتواحدهای 

 0تا 

 

وزارتین »، معاونان مدیران کل دفاتر و ادارات «وزارتین متبوع»مشاوران معاونان  99

های علمی ، دبیر کمیسیون نشریات علمی کشور، دبیر کمیسیون انجمن«متبوع

 .های علمی کشوررسمی و دبیر شورای قطب

 3تا 

 

ها باید عضو هیأت علمی باشند نظیر هایی که طبق مقررات، متصدیان آنسایر سمت 92

های دار در مجموعه پستهای ستارههای آموزشی یا پژوهشی و پستمدیران گروه

 .سازمانی مصوب

 3تا 

 

 

توسط مقام بالاتر  92تا  0های علمی، اجرایی بندهای میزان امتیاز فعالیت -۱تبصره 

های علمی، اجرایی چنین امتیاز فعالیتشود. همنده حکم انتصاب فرد( تعیین میصادرکن)

اعضای هیأت علمی مشمول بندهای مذکور که در خارج از مؤسسه محل خدمت عضو هیأت 

نمایند، در صورتی قابل احتساب خواهد بود که با موافقت رئیس علمی و وزارتین فعالیت می

 .مؤسسه متبوع انجام شده باشد

نامه های علمی، اجرایی اعضای هیأت علمی که در این آئینامتیاز سایر فعالیت -۱تبصره 

نامه اجرایی توسط وزارتین )حسب مورد( تعیین و اعلام خواهد بینی نشده است؛ در شیوهپیش

 .شد
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حداقل امتیازهای لازم برای ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی  -۱-1جدول شماره 

 ی تحت نظارت وزارت علومهامؤسسه آموزشی
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مندرج « 2-2»براساس مفاد بند « 0»حداقل امتیاز قابل محاسبه مندرج در ستون  -۱تبصره 

 .باشدمی 9-2دول شماره در ج

امتیاز مندرج در ستون  ٪05تواند حداکثر متقاضی ارتقای مرتبه در مجموع می -۱تبصره 

مندرج در جدول « الف-92»بند  9و  2و بندهای « 95»را از طریق مفاد تبصره ذیل بند  «9»

 .کسب نماید 9-9شماره 



 

 900 هنگیمصوبات شورای عالی انقلاب فر   

 

 علمی پژوهشی هیأتبه اعضای حداقل امتیازهای لازم برای ارتقای مرت -۱-1جدول شماره

 های تحت نظارت وزارت علوممؤسسه
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 «0»امتیاز مندرج در ستون  ٪05تواند حداکثر متقاضی ارتقای مرتبه در مجموع می -تبصره

ج در جدول شماره مندر« الف -99»بند  9و  2و بندهای  99را از طریق مفاد تبصره ذیل بند 

 .کسب نماید 9-2
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حداقل امتیازهای لازم برای ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی  -۳-1جدول شماره 

 های تحت نظارت وزارت بهداشتمؤسسه آموزشی
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حداقل امتیازهای لازم برای ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی  -4-1 جدول شماره

 های تحت نظارت وزارت بهداشتمؤسسه پژوهشی
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های خود و با توانند با توجه به مأموریتزه مستقل میهای دارای هیأت ممیمؤسسه -۵ماده

شده، ضوابط و های تعییننامه و رعایت حداقلرعایت ضوابط و مقررات مندرج در این آئین

نامه که به تأیید حداقل دو سوم کل مقررات خاص خود را درخصوص مفاد ماده سه این آئین

ی ممیزه مرکزی وزارتین و ابلاغ آن توسط هارسد، پس از تأیید هیأتاعضای هیأت ممیزه می

 .مقام مسئول در وزارتین به اجرا در آورند

فرهنگی، )نامه های موضوع مواد چهارگانه این آئینارزیابی کیفیت انجام فعالیت -1ماده

منظور رسیدگی و اظهارنظر به درخواست متقاضیان ارتقای آموزشی، پژوهشی و اجرایی( به

سی رکود علمی، احتساب سابقه خدمت قبل از تبدیل وضعیت به رسمی مرتبه و همچنین برر

صلاح انجام آزمایشی اعضای هیأت علمی مؤسسه براساس جداول فوق توسط مراجع ذی

 .پذیردمی

که نامه کلیه اعضای هیأت علمی متقاضی ارتقا مرتبه، قطع نظر از اینبا ابلاغ این آئین -6ماده

نامه در کمیته منتخب، کمیسیون تخصصی یا هیأت الاجرا شدن آئینپرونده آنان در تاریخ لازم

ها، ربط مورد طرح و بررسی قرار گرفته و یا در شرف ارسال پرونده به کمیتهممیزه ذی
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توانند با ارائه درخواست کتبی به کمیته منتخب های یاد شده باشد، میها یا هیأتکمیسیون

 .بررسی پرونده ارتقای مرتبه خویش تقاضا نمایندنامه را در مربوطه، اعمال این آئین

ماه  9نامه حسب مورد توسط وزرای مربوطه، حداکثر های اجرایی این آئیننامهشیوه -8ماده

 .شودمنظور اجرا ابلاغ مینامه بهپس از تصویب این آئین

ساله  قانون برنامه پنج 25ماده « ب»و  96ماده « الف»در راستای اجرای بندهای  -1ماده

و با هدف دستیابی به جایگاه مناسب علم و فناوری در منطقه و 90/95/9991توسعه مصوب 

نامه نامه ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی، مورد بازنگری قرار گرفت. این آئینجهان، آئین

شورای عالی انقلاب  99/92/9913مورخ  776تبصره در جلسه  60ماده و  1مشتمل بر 

های آموزش عالی، پژوهشی و برای کلیه مؤسسه9/7/9910رسید و از تاریخ  فرهنگی به تصویب

های اجرایی و نهادهای عمومی فناوری دولتی و غیردولتی وابسته به وزارتین و سایر دستگاه

 باشد.الاجرا میکشور، لازم

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

قوانین: سوم فصل



 

 

 

 



 

 

 

 

ها ها و درآمد کارگاهات آزاد اساتید و مدرسین دانشگاهقانون استفاده از ساعاز 

 با اصلاحات و الحاقات بعدی ۱۵/۱1/۱۳1۱مصوب 

 

 33 (1۱/1۵/۱۳1۵)اصلاحی  –۱ماده 

هـا و مؤسسـات   وقـت دانشـگاه  های علمی تمـام س هیأتالتدریمبالغ پرداختی بابت حق –الف 

ــرورش و نیــز س کــادر آموزشــی والتــدریآمــوزش عــالی و همچنــین حــق  زارت آمــوزش و پ

ها و مؤسسات آموزش عالی ) از جمله بازنشسـتگان  التدریسی دانشگاهس معلمان حقالتدریحق

های دولتی مشمول مقررات ها و سازمانای وابسته به وزارتخانه( مؤسسات آموزش فنی و حرفه

هـا در حـدود   باشـد، پرداخـت  می الیاتمالیات تصاعدی نخواهد بود و فقط مشمول ده درصد م

 باشد.  ( بودجه دستگاه مربوطه می 9اعتبارات مصوب ماده ) 

 شود.  ق محققان و مدرسان از نظر مالیات مطابق بند )الف( عمل میالتحقیدر مورد حق –ب 

ا و مؤسسات آموزش عالی مذکور در هالتدریسی و مدرسان دانشگاهاستفاده از معلمان حق –ج 

 باشد.  ساعت درس نظری و یا معادل عملی آن در هفته مجاز می 96این ماده حداکثر تا 

ها و مؤسسات آموزش عالی مـذکور در ایـن   التدریسی دانشگاهاستفاده از معلمان حق –تبصره 

 باشد.یساعت درس نظری و یا معادل عملی آن در هفته مجاز م 96ماده حداکثر تا 

هـا و مؤسسـات صـنعتی و    کارگـاه  9969از اول سال  30 (1۱/1۵/۱۳1۵)اصلاحی  – ۱ماده 

هـا و مؤسسـات   دانشـگاه  داروئی و کشاورزی و آموزشی و بهداشتی و دندانپزشکی و دامپزشکی

ها از قبیل دفاتر فنی، چاپخانه ها و لغتنامه دهخدا و نیز آموزش عالی و مؤسسات وابسته به آن

ای وابسـته بـه وزارت آمـوزش و    ها و مراکز تربیت دبیـر فنـی و حرفـه   ها و هنرستاناهآموزشگ

ریزی آموزشی وابسته به وزارت آمـوزش و پـرورش و مراکـز    پرورش و سازمان پژوهش و برنامه

ای وابسته به سازی وزارت ارشاد و اسلامی، مؤسسات آموزش فنی و حرفهاسلامی آموزش فیلم

های دولتی و مرکز آموزش مدیریت دولتی، کتابخانه ملی و سـازمان  و سازمانها سایر وزارتخانه

                                                           
اهها و درآمد . به موجب ماده واحده قانون اصلاح قانون استفاده از ساعات اساتید آزاد و مدرسین دانشگ33

 اصلاح شده است. 52/50/9960کارگاهها مصوب 

. به موجب ماده واحده قانون اصلاح قانون استفاده از ساعات اساتید آزاد و مدرسین دانشگاهها و درآمد 30

 اصلاح شده است. 52/50/9960کارگاهها مصوب 
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توانند هرساله به میزان پنجاه درصد درآمد مکتسبه در اختیـار  حفظ میراث فرهنگی کشور می

هـای  بگیرند و آن را خارج از شمول قانون محاسبات عمومی صرف مخارج ضـروری و پرداخـت  

و بالا بردن درآمد نمایند و در پایان سال درآمدهای حاصل لازم جهت تقویت واحدهای مذکور 

 از این محل را به خزانه واریز کنند. 

... 
نحوه مصرف این اعتبارات از شمول قانون محاسبات عمومی و سایر مقررات عمومی دولت  – 2

مستثنی بوده و طبق قانون مصرف اعتبارات خارج از قانون محاسبات عمومی مصـوب مجلـس   

هـای  واحـده بنـا بـه پیشـنهاد وزارتخانـه     نامه اجرائی این مـاده اسلامی خواهد بود. آئینشورای 

مربوط حسب مورد و تأیید وزارت امور اقتصادی و دارائی و وزارت برنامه و بودجـه بـه تصـویب    

 .36هیأت وزیران خواهد رسید

 

                                                           
ها و درآمد کارگاه ها در تاریخ شگاه. آئین نامه اجرائی قانون استفاده از ساعات آزاد اساتید و مدرسین دان36

 ابلاغ شده است. 19159با شماره  99/92/9960تصویب و در تاریخ  95/92/9960
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ها و مؤسسات آموزش عالی و قانون مقررات انتظامی هیأت علمی دانشگاه

 با اصلاحات بعدی ۱۱/۱۱/۱۳14یقاتی کشور مصوب تحق
 

 های رسیدگی انتظامیفصل اول: هیأت

 هیأتهای رسیدگی عبارتند از: – ۱ماده 

 هیأت بدوی. – 9

 نظر.هیأت تجدید – 2

هیأت بدوی در هر دانشگاه یا مؤسسه آموزش عالی و مؤسسه تحقیقاتی یا دانشـکده   – ۱ماده 

شود و دارای سه نفر عضو اصلی و حداکثر دو نفر عضو علی البـدل خواهـد   میمستقل تشکیل 

هـای کشـور و حتـی الامکـان از همـان دانشـگاه یـا        بود که از بین اعضاء هیأت علمی دانشگاه

مؤسسه یا دانشکده مستقل و برای مدت دو سـال بـه وسـیله رئـیس دانشـگاه یـا مؤسسـه یـا         

 شوند.دانشکده مستقل انتخاب می

یك نفر از اعضاء هیأت بدوی باید از مدرسـان معـارف اسـلامی کـه حـداقل دارای       – ۱ه تبصر

 تحصیلات فوق لیسانس یا معادل آن باشد انتخاب گردد.

 انتخاب مجدد اشخاص مزبور بلامانع است. – ۱تبصره 

 ها یا چند دانشگاه یا مؤسسه آموزش عالی و تحقیقاتی مشترکاًدر هر یك از دانشگاه – ۳ماده 

شود. این هیأت و به تشخیص وزارت فرهنگ و آموزش عالی یك هیأت تجدید نظر تشکیل می

است کـه   2ماده  9دارای سه نفر عضو اصلی و حداکثر دو نفر عضو علی البدل با رعایت تبصره 

از بین اعضای هیأت علمی مؤسسات مزبور به مدت دو سال به وسیله وزیر فرهنـگ و آمـوزش   

 شوند.ب میعالی تعیین و منصو

هـا و  ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقـاتی کـه تـابع سـایر وزارتخانـه     در دانشگاه –تبصره 

باشند، هیأت تجدید نظر به وسیله وزیر مربوط یـا بـالاترین مقـام دسـتگاه     مؤسسات دولتی می

 شود.دولتی منصوب می

أت بدوی است. آراء صلاحیت رسیدگی به تخلفات انتظامی اعضای هیأت علمی با هی – 4ماده 

که علیه متخلف صادر شود و قابل تجدید نظر باشد و ظرف یك مـاه بـرای   این هیأت درصورتی

افراد داخل کشور و دو ماه بـرای افـراد خـارج کشـور از تـاریخ ابـلاغ بـه متخلـف توسـط وی          
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 ـ وط درخواست تجدید نظر نشود قطعی و با دستور بالاترین مقام اجرایی دانشگاه یا مؤسسه مرب

اجرا خواهد شد. هر گاه عضو هیأت علمـی در مهلـت مقـرر از تـاریخ ابـلاغ رأی هیـأت بـدوی        

 درخواست تجدیدنظر نماید هیأت تجدید نظر مکلف است به رسیدگی خواهد بود.

 ابلاغ، طبق قانون آئین دادرسی مدنی به عمل خواهد آمد. – ۱تبصره 

هیأت علمی به مراجـع قضـایی نخواهـد    رأی هیأت تجدیدنظر مانع از رجوع عضو  – ۱تبصره 

 بود.

اعضای هیأت بدوی و تجدیدنظر علاوه بر تدین به دین مبین اسلام و عمل به احکام  – ۵ماده 

آن و اعتقاد و تعهد به نظام جمهوری اسلامی ایران و اصل ولایت فقیه باید دارای شـرایط زیـر   

 باشند:

 تأهل. – 9

 در هیأت علمی. داشتن حداقل سه سال سابقه عضویت – 2

نظر در مـوارد زیـر   های بدوی یا تجدیدهیچ یك از اعضای اصلی یا علی البدل هیأت – 1ماده 

 در رسیدگی و صدور رأی شرکت نخواهد کرد:

 عضو هیأت با متهم قرابت سببی یا نسبی تا درجه دوم از طبقه سوم داشته باشد. –الف 

 داشته یا در دعوای مطروحه ذینفع باشد.عضو هیأت با متهم دعوای حقوقی یا جزایی  –ب 

 عضو هیأت مدعی تخلف یا مدعی متخلف باشد. –ج 

 فصل دوم: تخلفات انتظامی و جرائم

و اعمـال خـلاف شـرع و اخـلاق      تخلفات انتظامی و جرائم شامل تخلفات انضـباطی  – 6ماده 

 عمومی به قرار زیر است.

 اجازه یا عذر موجه.ترک خدمت و یا غیبت بدون  – 9

 تخلف از اجرای قوانین و مقررات دانشگاه. – 2

 انگاری یا غرض ورزی در انجام وظایف.سهل – 9

 تمرد از اجرای دستورات قانونی مقامات دانشگاه. – 3

 استفاده غیر مجاز از امکانات و اموال دولتی. – 0

خودداری از تسلیم مـدارک بـه    تسلیم مدارک به اشخاصی که حق دریافت آنرا ندارند و یا – 6

 ها رادارند.اشخاصی که حق دریافت آن

 تسامح در حفظ اموال و وجوه دولتی و اسناد و مدارک دانشگاه اعم از محرمانه و غیر آن. – 7
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 های امتحانی و یا تغییر اوراق.افشاء سؤالات امتحانی و یا تعویض بره – 9

 افشاء اسناد محرمانه دانشگاه. – 1

ز بین بردن و اخفای غیر مجاز اسناد و مدارک دانشگاه و حیـف و میـل امـوال و وجـوه     ا – 95

 دولتی.

اعتیاد و ارتکاب اعمال خلاف اخلاق عمومی که موجب هتك و حیثیت و شـؤون شـغلی    – 99

 است.

 ارتکاب اعمال خلاف شرع و عدم رعایت حجاب اسلامی. – 92

 له و تشکیلات فراماسونری و مشابه آن.عضویت در یکی از فرق ضاله و ساواک منح – 99

هـای الحـادی یـا محـارب یـا احـزاب و       عضویت یا فعالیت یا تبلیغ به نفع احزاب و گروه – 93

 های غیر قانونی.گروه

 های الحادی و توهین به مقدسات اسلامی.القاء اندیشه – 90

هـا  ل کشاندن کلاسارتکاب اعمال خلاف مصالح نظام جمهوری اسلامی از قبیل به تعطی – 96

 طور غیر مجاز در محیط دانشگاه.و اعتصاب، تحصن و تظاهرات به

هـای علـوم   تخلـف از ضـوابط و مقـررات اخـلاق در پـژوهش     37(۱8/۱۱/۱۳86)الحاقی  – 97

پزشکی که از سوی وزارت بهداشت، درمـان و آمـوزش پزشـکی و براسـاس کـدهای حفاظـت       

 گردد.ه اعلام میآزمودنی انسانی مورد تأیید این وزارتخان

های پژوهشـی نظـری و   سوء استفاده از مالکیت معنوی یافته 39(۱8/۱۱/۱۳86)الحاقی  – 99

 ها منتشر و یا به ثبت رسیده است.عملی دیگران که قبلاً نتایج آن

در مرجـع صـالح    96و  93و  99و  95اثبات تخلفـات و جـرائم مـذکور در بنـدهای      –تبصره 

و هیأت علمی در مدت رسیدگی در مرجع قضایی به حالت تعلیق گیرد و عضقضایی صورت می

 آید.در می

 فصل سوم: مجازاتهای انتظامی

 ها به ترتیب اهمیت عبارتند از:انواع مجازات – 8ماده 

                                                           
علمی دانشگاهها و مؤسسات آموزش  ( قانون مقررات انتظامی هیأت 7. به موجب قانون الحاق دو بند به ماده ) 37

 ق شده است.الحا 7به ماده  99/99/9997عالی و تحقیقاتی کشور مصوب 

علمی دانشگاهها و مؤسسات آموزش  ( قانون مقررات انتظامی هیأت 7. به موجب قانون الحاق دو بند به ماده ) 39

 الحاق شده است. 7به ماده  99/99/9997عالی و تحقیقاتی کشور مصوب 
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 احضار و اخطار شفاهی. – 9

 اخطار کتبی با درج در پرونده. – 2

 توبیخ کتبی با درج در پرونده. – 9

 دریافتی تا یك سوم، از یك ماه تا سه ماه. کسر حقوق و مزایای – 3

 رتبه از یك سال تا دو سال. تعلیق – 0

 پایه.تنزل یك – 6

 انفصال موقت از یك ماه تا یك سال. – 7

روز حقوق در قبال هر سال خـدمت دولتـی تـا ده سـال و      30خدمت با پرداخت  بازخرید – 9

 ق در قبال هر سال نسبت به مازاد ده سـال خـدمت. کسـور بازنشسـتگی    پرداخت یك ماه حقو

شود به آنان مسترد خواهد شد و کسـر یـك سـال خـدمت     افرادی که خدمت آنان بازخرید می

 شود.یك سال محسوب می

 از دانشگاه یا مؤسسه آموزشی یا تحقیقاتی مربوط. اخراج – 1

ها و مؤسسـات آمـوزش   ز مؤسسه متبوع و محرومیت از پذیرش در سایر دانشگاهاخراج ا – 95

 عالی و تحقیقاتی کشور.

 دائم از خدمات دولتی. انفصال – 99

تواند بدون مراجعه به هیأت رئیس دانشگاه و یا مؤسسه آموزش عالی و تحقیقاتی می –تبصره 

را در مورد اعضای متخلف هیأت علمی  9و 2و  9ند های مندرج در برسیدگی انتظامی مجازات

هـای منـدرج در بنـدهای بعـدی موکـول بـه رأی هیـأت رسـیدگی         اجراء کند. اجرای مجازات

 انتظامی است.

ایـن قـانون قابـل پـژوهش در هیـأت       9و بنـدهای بعـدی مـاده     3های بند مجازات – 1ماده 

 باشد.تجدیدنظر می

ثبوت آن عضو هیأت علمی خاطی به اشـد مجـازات پـیش     در صورت تکرار تخلف و – ۱1ماده 

بینی شده در آن درجه محکوم خواهد شد و هر گاه مجازات قبلی اشد مجازات اعمال شـده در  

درجه مربوط باشد، عضو خاطی به حداقل مجازات درجه بعد محکوم خواهد شد به نحـوی کـه   

 در هر حال از مجازات محکومیت قبلی شدیدتر باشد.

ماه در سال به  3مجازات غیبت غیر موجه متوالی بیش از دو ماه یا متناوب بیش از  – ۱۱ماده 

 ها اخراج از دانشگاه یا مؤسسه آموزش عالی یا تحقیقاتی مربوط خواهد بود.تشخیص هیأت
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 ها یا مؤسسات تحقیقاتی دیگر بلامانع است.استخدام این گونه افراد در دانشگاه – ۱تبصره 

-تواند افرادی را که به علـت غیبـت اخـراج مـی    ت فرهنگ و آموزش عالی میوزار – ۱تبصره 

هـا و  ها و مؤسسات آمـوزش عـالی شهرسـتان   شوند، در صورت نیاز به خدمات آنان در دانشگاه

 مناطق محروم به ترتیب اولویت اعاده به کار نماید.

ایـن   7مـاده   96 – 90 – 93 – 99مجازات مرتکبین جرائم منـدرج در بنـدهای    – ۱۱ماده 

 قانون انفصال دائم از خدمات دولتی است.

به تشخیص هیأت خواهـد   9در سایر موارد تعیین مجازات به ترتیب مندرج در ماده  –تبصره 

 بود.

هرگاه تخلف عضو هیأت علمی عنوان یکی از جرائم مندرج در قوانین جزایی را نیز  – ۱۳ماده 

می مکلف است پرونـده امـر را بـه مرجـع قضـایی      داشته باشد هیأت رسیدگی به تخلفات انتظا

ارسال دارد حکم مراجع قضایی از جهت ارتکاب جرم عمومی برای هیأت انتظامی لازم الاتبـاع  

است ولی رسیدگی در مراجع قضایی مانع رسیدگی انتظامی نخواهد بود لـیکن تـا صـدور رأی    

 سازد.را متوقف میمراجع قضایی آن

ات تعیین شده از طرف مراجع قضایی همان مجازات مقرره در این که مجازدرصورتی –تبصره 

-قانون باشد مجازات تکرار نخواهد شد و در غیر این صورت حکم مراجع قضایی مـانع مجـازات  

 های انتظامی نخواهد بود.

 أت علمیافراد غیر مفید هی و بازخرید و انتقال فصل چهارم: نحوه بازنشستگی

ماه بعـد   6شود حداکثر ظرف مدت به وزارت فرهنگ و آموزش عالی اجازه داده می – ۱4ماده 

هـا و مؤسسـات   از تصویب و ابلاغ آیین نامه این قانون آن تعداد از اعضاء هیأت علمی دانشـگاه 

دهـد، بـه ترتیـب مقـرر در ایـن قـانون بازنشسـته،        آموزش عالی را که غیر مفید تشخیص مـی 

هـا یـا   های دولتی و یا مؤسسات تحقیقاتی به این گونه سـازمان ید و یا با موافقت سازمانبازخر

 مؤسسات منتقل نماید.

-تشخیص افراد غیر مفید با معرفی وزیر فرهنگ و آموزش عالی بـه وسـیله هیـأت    – ۱تبصره 

 باشد.های بدوی می

های تجدید نظر به هیأتتوانند شوند، میاشخاصی که غیر مفید تشخیص داده می – ۱تبصره 

 های تجدید نظر درباره آنان قطعی و لازم الاجراست.شکایت نمایند. رأی هیأت
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 به ترتیب زیر خواهد بود: 93و یا بازخرید افراد مشمول ماده  بازنشستگی – ۱۵ماده 

س سـنوات  که حداقل بیست سال سابقه خدمت دولتی داشته باشـند، بـر اسـا   درصورتی –الف 

 خدمت طبق قانون استخدام کشوری بازنشسته خواهند شد.

سال تمام باشد، خدمت آنان بر اساس  25که سابقه خدمت دولتی آنان کمتر از درصورتی –ب 

 این قانون بازخرید خواهد شد. 9ماده 

ها و مؤسسات دولتـی منتقـل   که حقوق اعضاء هیأت علمی که به سازماندرصورتی – ۱1ماده 

التفـاوت آن  یابند کمتر از حقوق پایه و رتبه علمی آنان باشد مابـه وند و یا تغییر شغل میشمی

 التفاوت کسر خواهد گردید.پرداخت خواهد شد، هرگونه افزایش حقوق این افراد از مابه

 ـ منظور از انتقال – ۱6ماده  ان بـه  در این قانون تغییر وضعیت اعضاء هیأت علمی و انتصاب آن

 ها و مؤسسات آموزش عالی نباشد.مشاغلی است که مستلزم تدریس در دانشگاه

هـای دولتـی بـا    ها و مؤسسات و شرکتاعضای هیأت علمی به کلیه سازمان انتقال – ۱تبصره 

 موافقت مؤسسات مذکور انجام خواهد شد.

برابر مقررات سازمان بازنشستگی عیناً به صندوق  تقالپس از ان کسور بازنشستگی – ۱تبصره 

 بازنشستگی محل انتقال واریز خواهد شد.

این قانون در سـایر مؤسسـات    93استخدام مجدد افراد بازخرید شده موضوع ماده  – ۱8ماده 

مـدت  دولتی برای مشاغل غیر آموزشی بلامانع است مشروط به این که کلیـه وجـوه دریـافتی    

 بازخریدی را یك جا مسترد نمایند.

 خواهد بود. احتساب سنوات خدمت گذشته به شرط استرداد وجوه بازنشستگی –تبصره 

 فصل پنجم: سایر مقررات

گاه وزارت فرهنگ و آموزش عالی یا وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشـکی  هر – ۱1ماده 

ت آموزش عالی به یکی از اعضاء هیأت علمی نیاز است که تشخیص دهد که در یکی از مؤسسا

های بدوی و تجدید نظر بازسازی نیروی انسانی به علت غیبت، اخراج یـا منفصـل   توسط هیأت

های تجدید نظر و به شرط آنکه مشمول مـوارد مشـروحه   شده است آن عضو با تشخیص هیأت

 ه شود.تواند به خدمت اعاداین قانون نباشد، می 92در ماده 
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نامه اجرایی این قانون حداکثر ظرف مدت یك مـاه پـس از ابـلاغ ایـن قـانون      آیین – ۱1ماده 

 31توسط وزارت فرهنگ و آموزش عالی تهیه و تصویب هیأت وزیران خواهد رسید.

 

 

                                                           
و تحقیقاتی کشور  ها و مؤسسات آموزش عالیعلمی دانشگاه . آئین نامه اجرایی قانون مقررات انتظامی هیأت31

 ابلاغ شده است. 99/50/9960مورخ  3306به تصویب رسیده و با شماره   50/50/9960در تاریخ 
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ها و مؤسسات آموزش عالی علمی مورد نیاز دانشگاه هیأت قانون نحوه تأمین 

 حات بعدیبا اصلا  1۱/1۳/۱۳1۵کشور مصوب 
 

ها و مؤسسات آموزش عالی و علمی در دانشگاه هیأت کلیه افرادی که به عنوان عضو  – ۱ماده 

و سایر خدمات قانونی  توانند خدمت نظام وظیفهشوند میتحقیقاتی کشور به کار مشغول می

 دهند. ها یا مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی مربوطه انجامرا در دانشگاه

علمی موضوع این قانون  هیأت حقوق و مزایای اعضای  ۵1(۱8/1۱/۱۳81)الحاقی  – ۱تبصره 

ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی خدمت نمایند پس از طی در صورتی که در دانشگاه

علمی محاسبه و از محل اعتبارات مؤسسه  هیأت دوره آموزش نظامی همانند سایر اعضای 

های غیر ها و مراکز آموزش عالی واقع در شهرستانخواهد بود. دانشگاهمربوط قابل پرداخت 

 مرکز استان در استفاده از این نیروها از اولویت برخوردارند. 

علمی مشمول  هیأت هر گونه خدمت اولیه اعضای  09 (۱8/1۱/۱۳81)الحاقی  – ۱تبصره 

 ام به جبهه و خدمت سربازیاین قانون از قبیل حضور داوطلبانه در جبهه، طرح دانشجوئی اعز

گردد. خدماتی که مشمول، قبل از های نظامی در احتساب دوره ضرورت منظور میدر پادگان

دهد در ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی انجام میشروع دورة آموزش نظامی در دانشگاه

گردد. قرارگاه ستاد نیروی ساب می، احتمدت تعهدی که به دانشگاه یا مؤسسه متبوع خود دارد

آموزش دهنده مکلف است در پایان دوره ضرورت، حسب گواهی وزارتخانة مربوط، کارت پایان 

 خدمت دوره ضرورت را صادر و به وزارتخانه مربوطه ارسال نماید. 

درصد از فارغ التحصیلان  95هر سال حداکثر  ۵۱(۱4/16/۱۳6۳)اصلاحی  – ۱ماده 

پزشکی و دامپزشکی قبل از انجام خدمت نظام وظیفه و یا سایر خدمات قانونی های گروه رشته

                                                           
( قانون نحوه تأمین هیأت علمی مورد نیاز دانشگاهها و مؤسسات  9. به موجب قانون الحاق دو تبصره به ماده ) 05

 ت.الحاق شده اس 9به ماده  29/59/9995آموزش عالی کشور مصوب 

( قانون نحوه تأمین هیأت علمی مورد نیاز دانشگاهها و مؤسسات  9. به موجب قانون الحاق دو تبصره به ماده ) 09

 الحاق شده است. 9به ماده  29/59/9995آموزش عالی کشور مصوب 

سات ها و مؤسقانون نحوه تأمین هیأت علمی مورد نیاز دانشگاه 2. به موجب ماده واحده قانون اصلاح ماده 02

 اصلاح شده است. 23/57/9979مصوب 9960آموزش عالی کشور مصوب 
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ها و مؤسسات آموزش عالی های مورد نیاز دانشگاهتوانند تا کسب تخصص در یکی از رشتهمی

 ادامه تحصیل دهند. 

های هوشبری و علوم پایه پزشکی و نیز برای بانوان در رشته برای داوطلبان رشته – ۱تبصره 

 احی زنان و مامائی محدودیت فوق ملحوظ نخواهد شد.جر

مشروط به آسیب ندیدن آمادگی رزمی به تشخیص شورای  2و  9اجرای مواد  – ۱تبصره 

 باشد.عالی دفاع می

دوره تخصص را در  9/9/9960مشمولینی که از تاریخ ( ۱4/16/۱۳6۳)الحاقی  –تبصره 

 09 تابع این قانون خواهند بود. رشته مزبور سپری کرده اند از نظر نظام وظیفه

ملزمند در صورت نیاز، خدمت نظام وظیفه و  2کلیه فارغ التحصیلان موضوع ماده  – ۳ماده 

ها و مؤسسات آموزش عالی و علمی در دانشگاه هیأت سایر خدمات قانونی را به عنوان عضو 

 هند.نامه اجرائی انجام دتفصیل آئین برابر، به 2الی  9تحقیقاتی کشور 

ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی در صورت خودداری از خدمت در دانشگاه – ۱تبصره 

 برابر خدمات قانونی، انجام وظیفه نمایند. 2ملزمند علاوه بر خدمت نظام وظیفه 

در هر صورت تسلیم دانشنامه، گواهینامه و هر نوع تأییدیه تحصیلی موکول به  – ۱تبصره 

 علمی یا انجام خدمات قانونی خواهد بود. هیأت ان عضو انجام وظیفه به عنو

علمی موضوع این قانون موظفند دوره مقدماتی آموزش نظامی را طبق  هیأت اعضاء  – 4ماده 

برنامه زمان بندی شده و مناسب در یکی از مراکز آموزش نظامی نیروهای مسلح جمهوری 

 اسلامی ایران انجام دهند.

های اخلاقی و علمی به تأیید مقامات ین قانون باید از نظر صلاحیتافراد موضوع ا – ۵ماده 

 صلاح برسند.ذی

های فرهنگ و آموزش عالی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مسئول وزارتخانه – 1ماده 

نامه اجرائی قانون را با همکاری وزارت ماه آئین 2اجرای این قانون بوده و موظفند ظرف مدت 

  03وزیران برسانند. هیأت تصویب دفاع تهیه و به 

                                                           
قانون نحوه تأمین هیأت علمی  2. این تبصره به عنوان تبصره مستقل به موجب ماده واحده قانون اصلاح ماده 09

 الحاق شده است. 23/57/9979مصوب 9960ها و مؤسسات آموزش عالی کشور مصوب مورد نیاز دانشگاه
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قانون استفاده از خدمت خارج از وقت اداری اعضاء هیأت علمی و اعضاء غیر 

  16/1۵/۱۳1۵مصوب  ۵۵ها و مؤسسات آموزش عالی کشورهیأت علمی دانشگاه
 

شود بنـا بـه تشـخیص خـود از     به وزارت فرهنگ و آموزش عالی اجازه داده می –ماده واحده 

قت اداری اعضاء هیأت علمی و به مقدار ضرورت از خدمات اعضاء غیر هیـأت  خدمت خارج از و

هـای مختلـف   ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی با موافقت آنـان در رشـته  علمی دانشگاه

 الزحمه حداکثر برابر حقوق و مزایای مستمر به آنان پرداخت نماید.استفاده و در ازاء آن حق

واحده توسـط وزارت فرهنـگ و آمـوزش عـالی تعیـین      این ماده های مشمول رشته– ۱تبصره 

 خواهد شد.

ساعات موظف ) تدریس، تحقیق، راهنمائی دانشجو و امور محوله از سوی دانشگاه  – ۱تبصره 

سـاعت و بـرای اشـخاص     95وقت یا مؤسسه آموزش عالی ( برای کلیه اعضاء هیأت علمی تمام

و میزان تدریس واحدهای موظف برای کلیه اعضاء ساعت در هفته است  30مشمول مادة فوق 

 باشد.برابر می 2واحد در هفته و برای افراد مشمول ماده فوق  95تا  9از 

های کارشناسی ارشد و یا دکترای تخصصی، عضو هیـأت علمـی مشـمول    در دوره – ۳تبصره 

های تحقیقاتی چهارم واحدهای موظف، سرپرستی رسالهتواند به جای حداکثر یكماده فوق می

 را به عهده بگیرد.

هـای  وزارت فرهنگ و آموزش عالی در جهـت افـزایش تعـداد دانشـجو در رشـته      – 4تبصره 

موردنیاز کشور موظف است هر دانشکده، دانشگاه یا مؤسسه آموزش عالی را که امکـان داشـته   

 باشد دو وقته نماید.

                                                                                                                                        
ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی ه اجرائی قانون نحوه تأمین هیئت علمی مورد نیاز دانشگاهنام. آئین03

 ابلاغ شده است 61926به شماره  95/51/9960به تصویب رسیده و در تاریخ  29/51/9960کشور در تاریخ 

 هیات رسمی اعضاء حقوق یهپا به مربوط مقررات از ای پاره اصلاح قانون 6. اگرچه این قانون به موجب ماده  00

صریحاً  96/92/9969عالی مصوب آموزش مؤسسات و دانشگاهها بازنشسته و شاغل( پژوهشی و آموزشی) علمی

 و علمی هیأت اعضاء وقت از خارج خدمات از استفاده قانون شمول نسخ شده با اینحال مفاد آن به موجب قانون

 آموزش و درمان ، بهداشت وزارت به 9960 مصوب عالی وزشآم مؤسسات و دانشگاهها علمی هیأت غیر اعضاء

 .در خصوص وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی احیا شده است 59/50/9975پزشکی مصوب 
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واحـد تـدریس    95الی  9فته که ساعت در ه 95بازنشستگان دانشگاهی با حضور  – ۵تبصره 

تواننـد عـلاوه بـر دریافـت مسـتمری      در دانشگاه یا مؤسسات آمـوزش عـالی در آن باشـد مـی    

ای معادل حقوق و مزایای پایه علمی قبل از بازنشستگی خـود دریافـت   الزحمهحق بازنشستگی

 نمایند.

 /ضـای خـود تغییـر وضـعیت اسـتخدامی     آن دسته از اعضاء هیأت علمی که به تقا – 1تبصره 

 توانند از ماده فوق بر مبنای حقوق و مزایای قبل از تغییر وضعیت استفاده نمایند.اند میداده

تواند بـه تشـخیص خـود از    وزارت فرهنگ و آموزش عالی در اجرای این قانون می – 6تبصره 

ه، دانشگاه یا مؤسسه آمـوزش  خدمات دو وقته تعداد موردنیاز از اعضاء غیر هیأت علمی دانشکد

عالی استفاده نماید و در ازاء آن حداکثر برابر حقوق و مزایای عضو غیر هیأت علمی بـر اسـاس   

 نامه اجرائی این قانون پرداخت نماید.  آئین

های آموزشـی ) علـوم انسـانی و اجتمـاعی، علـوم پایـه، فنـی و        آن دسته از گروه – 8تبصره 

شوند کـه دانشـگاه   واحده میامپزشکی ( مشمول موضوع این مادهمهندسی، کشاورزی، هنر و د

یا مؤسسه آموزش عالی مربوط بتواند ظرفیت پذیرش دانشجو در هر مقطع تحصیلی را با توجه 

آن  69 – 63برابر ظرفیت پـذیرش دانشـجو سـال تحصـیلی      0/9به امکانات موجود حداقل به 

پذیرنـد، مؤسسـات   رای اولـین بـار دانشـجو مـی    گروه برساند، در مورد مراکز آموزش عالی که ب

تحقیقاتی و مقاطع کارشناسی ارشد و بالاتر، اتخاذ تصمیم بـا وزارت فرهنـگ و آمـوزش عـالی     

 خواهد بود.

الزحمه الزاماً در مقابل تدریس واحدهای اضافی عـلاوه بـر واحـدهای    پرداخت حق – 1تبصره 

تواند تمام یا قسـمتی  نگ و آموزش عالی میخواهد بود و وزارت فره 2وقت مطابق تبصره تمام

از تدریس واحدهای اضافی عضو هیأت علمی را در دانشگاه و مؤسسـات آمـوزش عـالی مشـابه     

 بدون پرداخت وجه اضافی دیگر استفاده نماید.

ها و مؤسسات آمـوزش عـالی بـا توافـق وزارت فرهنـگ و آمـوزش عـالی        دانشگاه – ۱1تبصره 

هـای  ای نظیـر اجـرای پـروژه   منظور استفاده از خدمات حرفـه داگانه بهتوانند قراردادهای جمی

های مختلف و ارائه خـدمات آموزشـی و پژوهشـی بـه     ها تهیه و طرحای در کلیة زمینهمشاوره

های دولتی و خصوصی مؤسسات آموزش عالی نیازمنـد بـا اعضـاء هیـأت علمـی منعقـد       بخش

 نمایند.
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اند ( حق کار انتفـاعی  ساعت قرارداد بسته 30ن قانون ) که کنندگان از ایاستفاده – ۱۱تبصره 

های دولتی و غیردولتی را ندارند. مگر در روزها و اوقـات تعطیـل رسـمی و یـا     در سایر دستگاه

 وقت اداری خارج از نیاز دانشگاه و مؤسسه آموزش عالی مربوطه.

 ۵1(۳1/1۱/۱۳11)منسوخه  -۱۱تبصره 

ساله بودجه موردنیاز برای اجرای زش عالی موظف است همهوزارت فرهنگ و آمو – ۱۳تبصره 

های آن جهت خرید تجهیزات و ملزومات و سایر هزینه %20واحده و نیز حداکثر برابر  این ماده

مربوطه را برآورد و در ردیـف خاصـی در لایحـه جهـت خریـد تجهیـزات و ملزومـات و سـایر         

 ر لایحه بودجه منظور نماید.های مربوطه را برآورد و در ردیف خاصی دهزینه

وزارت فرهنگ و آموزش عالی موظـف اسـت حـداکثر ظـرف سـه مـاه از تـاریخ         – ۱4تبصره 

 07نامه اجرائی آن را تهیه و برای تصویب به هیأت وزیران تقدیم نماید.تصویب این قانون آئین

                                                           
مجلس شورای اسلامی لغو شده  95/59/9916قانون تنقیح قوانین مالیاتی کشور مصوب  999به موجب بند  .06

 است.

علمی  علمی و اعضاء غیر هیأت فاده از خدمت خارج از وقت اداری اعضاء هیأت. آئین نامه اجرائی قانون است07

به تصویب رسیده و در تاریخ  93/59/9960ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی در تاریخ دانشگاه

 ابلاغ شده است. 69693و به شماره  92/51/9960
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  ۱۱/11/۱۳11مصوب  قانون اجازه پرداخت حق محرومیت از مطب
 

های گروه پزشکی ) پزشـکی،  شود به دارندگان مدرک دکتری در رشتهاجازه داده می – ۱ماده 

طـور  دندانپزشکی، دامپزشکی، داروسازی، علوم آزمایشگاهی ( و پیراپزشکی و بهداشتی کـه بـه  

هـا و  های دولتی و شـرکت ها، مؤسسات دولتی، شرکترسمی برابر مقررات مربوط در وزارتخانه

ها مستلزم ذکر نام است و نهادهای انقلاب اسـلامی شـاغل   هایی که شمول قانون بر آنزمانسا

وقت طور تمامکه بهباشند و مستقلاً توان اشتغال در خارج از محیط اداری رادارند درصورتیمی

زیست در خدمت بـوده و بـه   های( بهداشتی، درمانی، کشاورزی و یا محیطهای )رشتهدر رسته

 65تفاعی تخصصی ) اعم از مطب، داروخانه و آزمایشگاه و غیره ( اشتغال نداشته باشند و کار ان

ســاعت در مــاه در غیــر ســاعات اداری مشــغول خــدمت باشــند ) در قبــال انجــام وظــایف و   

های محوله در غیر ساعات اداری ( با تشخیص بالاترین مقام اجرایـی دسـتگاه مبلغـی    مأموریت

عنـوان حـق محرومیـت از    العاده شغل یا مزایای شغل دریافتی، بـه وقحداکثر معادل حقوق و ف

 پرداخت شود. مطب

سـاعت در خـارج از سـاعات     65که بـیش از  مشمولین این ماده منحصراً درصورتی – ۱تبصره 

طبق ساعت مذکور،  65اداری به انجام وظایف محوله مشغول شوند، معادل کار اضافی مازاد بر 

 کار ساعتی استفاده خواهند نمود.العاده اضافهمقررات مربوط از فوق

شاغلین مشاغل مذکور در این ماده مشمول قانون معافیت از مالیات وجـوهی کـه    – ۱تبصره 

پزشـکان دکترهـای   العـاده شـغل بـه پزشـکان، دنـدان     استثنای حقوق و فوقتحت هر عنوان به

مجلـس شـورای اسـلامی نیـز      22/9/9962ود، مصـوب ش ـداروساز و دامپزشکان پرداخـت مـی  

 باشند.می

هـای علـوم پزشـکی و خـدمات     هـا و دانشـکده  دانشگاه09 (۱۱/۱1/۱۳6۵)اصلاحی  – ۱ماده 

 أت علمـی روزی کامـل ( اعضـای هی ـ  وقـت ) شـبانه  بهداشتی، درمانی مجازند از خـدمت تمـام  

ده کنند و درازای آن حداکثر های پیراپزشکی استفاهای گروه پزشکی و شاغلان رشتهدانشکده

                                                           
 ( قانون اجازه پرداخت حق محرومیت از مطب 2قانون به موجب ماده واحده قانون اصلاح ماده )  2. ماده 09

 اصلاح و جایگزین شده است.92/95/9970مصوب 
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، عنوان حق محرومیت از مطـب العاده شغل آنان را به( حقوق و فوق %955معادل صد درصد ) 

 داروخانه، آزمایشگاه یا انواع دیگر درآمدهای خارج از دانشگاه بپردازند.

باشـند در خـارج از   مشـمولین ایـن مـاده مجـاز نمـی      01 (۱۱/۱1/۱۳6۵)الحلااقی   –تبصره 

های علوم پزشکی خدمات پزشکی و پیراپزشکی تخصصی انتفاعی خـود را  ها و دانشکدهدانشگاه

   ارائه نمایند.

موضوع مـواد   استفاده توأم هر یك از مشمولین این قانون از حق محرومیت از مطب – ۳ماده 

 باشد.این قانون ممنوع می 2و 9

                                                           
مصوب  ( قانون اجازه پرداخت حق محرومیت از مطب2. این تبصره به موجب ماده واحده قانون اصلاح ماده )01

 ه است.قانون الحاق شد 2به ماده 92/95/9970



 

 977 قوانین   

 با اصلاحات و الحاقات بعدی  1۳/۱۱/۱۳11های مستقیم مصوب مالیات قانوناز 
 

 ....– 41ماده 

از اوراق و مدارک زیر به شرح مقرر در ایـن تبصـره حـق     65(۱6/۱۱/۱۳81)الحاقی  –تبصره 

 شود:  تمبر اخذ می

9 –... 

2 –.... 

کترا و بـالاتر مبلـغ   از دانشنامه و گواهی دانشنامه کاردانی، کارشناسی، کارشناسی ارشد، د – 6

 ( ریال.  95555ده هزار ) 

های ابتدایی، راهنمایی و متوسطه خارجی مبلغ بیست هزار از گواهی ارزش تحصیلی دوره – 7

 ( ریال.   25555) 

هـزار  هی خارجی مبلـغ پنجـاه  ای و دانشگاهای فنی و حرفهاز گواهی ارزش تحصیلی دوره – 9

 ( ریال.  0555)

ایی یا مدرک تحصیلی دوره کاردانی و دندانپزشکی تجربی مبلغ بیسـت هـزار   از پروانه مام – 1

 ( ریال.   25555)

صد از پروانه مشاغل پزشکی، دندانپزشکی، پیراپزشکی، دامپزشکی و داروسازی مبلغ یك – 95

 ( ریال.  955555هزار ) 

ول میـزان معافیـت مالیـات بـر درآمـد سـالانه مشـم       69 (۳۱/14/۱۳14)اصلاحی  – 84ماده

 شود.مالیات حقوق از یك یا چند منبع، هرساله در قانون بودجه سنواتی مشخص می

نـرخ مالیـات بـر درآمـد حقـوق کارکنـان دولتـی و         62 (۳۱/14/۱۳14)اصلاحی  – 8۵ماده

( این قانون و تا هفـت برابـر آن مشـمول مالیـات      93غیردولتی مازاد بر مبلغ مذکور در ماده ) 

 ( است.  % 25و نسبت به مازاد آن بیست درصد )  ( % 95سالانه ده درصد ) 

                                                           
  27/99/9995قانون اصلاح موادی از قانون مالیاتهای مستقیم مصوب  93به موجب ماده  36. تبصره ماده 65

 اصلاح شده است

 اصلاح و جایگزین شده است. 99/53/9913قانون اصلاح قانون مالیات های مستقیم مصوب  96. به موجب بند 69

 اصلاح و جایگزین شده است. 99/53/9913مستقیم مصوب  قانون اصلاح قانون مالیات های 97. به موجب بند 62
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کننـدگان حقـوق هنگـام هـر پرداخـت یـا       پرداخـت  69 (۱6/۱۱/۱۳81)اصلاحی  – 81ماده 

( این قانون محاسبه و کسـر و   90اند مالیات متعلق را طبق مقررات ماده ) آن مکلف تخصیص

کنندگان حقوق و میـزان آن  ی دریافتظرف سی روز ضمن تسلیم فهرستی متضمن نام و نشان

 های بعد فقط تغییرات را صورت دهند.به اداره امور مالیاتی محل پرداخت و در ماه

ــورد پرداخــت 63 (۱6/14/۱۳11)الحلالااقی  – ۱تبصلالاره  ــر از  در م ــه از طــرف غی ــایی ک ه

انـد  کننـدگان مکلـف  آید، پرداخـت کننده اصلی حقوق به اشخاص حقیقی، به عمل میپرداخت

جـز  هـای قـانونی مربـوط بـه حقـوق بـه      هنگام هر پرداخت، مالیات متعلق را با رعایت معافیت

( محاسـبه، کسـر و    % 95( این قانون، به نرخ مقطـوع ده درصـد )    93معافیت موضوع ماده ) 

کننـدگان و میـزان آن بـه اداره    حداکثر تا پایان ماه بعد با فهرستی حاوی نام و نشانی دریافـت 

هـای  تی محل، پرداخت کنند و در صورت تخلف، مسئول پرداخـت مالیـات و جریمـه   امور مالیا

   متعلق خواهند بود.

ها، مراکز و مؤسسـات آمـوزش   های دانشگاهپرداخت 60 (۱6/14/۱۳11)الحاقی  – ۱تبصره 

های علـوم،  عالی، پژوهشی و فناوری که دارای مجوز از شورای گسترش آموزش عالی وزارتخانه

ناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و سایر مؤسسات آموزشـی و پژوهشـی   تحقیقات و ف

باشند، به اشخاص حقیقی اعم از کارکنان و الذکر میقانونی دارای مجوز رسمی از وزارتین فوق

( و  %95س مشمول مالیات مقطوع بـه نـرخ ده درصـد )    التدریغیر کارکنان خود در قالب حق

ق، حق پژوهش و قراردادهای پژوهشی و تحقیقاتی مشمول مالیات مقطوع بـه نـرخ   حقیالتحق

 ( خواهد بود. 9( با رعایت سایر احکام مقرر در تبصره )  %0پنج درصد ) 

                                                           
اصلاح و جایگزین 27/99/9995قانون اصلاح موادی از قانون مالیاتهای مستقیم مصوب  92. به موجب ماده 69

 شده است.

 96به ماده  27/53/9916( قانون مالیات های مستقیم مصوب  96. به موجب ماده واحده قانون اصلاح ماده ) 63

 ده است.الحاق ش

 96به ماده  27/53/9916( قانون مالیات های مستقیم مصوب  96. به موجب ماده واحده قانون اصلاح ماده ) 60

 الحاق شده است.



 

 971 قوانین   

 ۱4/1۱/۱۳16های دانشگاه آزاد اسلامی، مصوب قانون تائید رشتهاز 

 

 بـر  پزشـکی  آمـوزش  و درمـان  بهداشت، وزارت و یعال آموزش و فرهنگ وزارت–ماده واحده 

 تصـویب  از قبـل  کـه  را اسـلامی  آزاد دانشگاهآموختگاندانش کلیه مدارک مکلفند مورد حسب

 یك از بعد حداکثر تحصیل از فراغت از پس شوندمی یا شده دانشگاه وارد دانشگاهی هایرشته

 قـرار  ارزیابی مورد جاری ارزیابی طضواب طبق مربوط هایسرفصل و درسی مواد بهتوجه با سال

 نماینـد  اعلام دارد وجوددرسی مواد در کمبودهایی چنانچه و نماید تأیید را آنان مدارک و داده

 ید.نما اقدام آنها رفع به نسبت تا

 آزاد وقـت  در مجازنـد  دولتـی  پژوهشـی  مؤسسـات  و هادانشگاه علمی هیأت اعضاء - ۱ تبصره

 .نمایند تدریس میاسلا آزاد دانشگاه در خود

هـا  ها و فضاهای آموزشی و کارگاهها، کتابخانهها و بیمارستاناستفاده از آزمایشگاه – ۱تبصره 

هـا  و مؤسسات آموزش عالی و بهداشتی و درمانی و پژوهشی کشـور در سـاعات بلااسـتفاده آن   

می برای اسـاتید و  مابین دانشگاه و مؤسسات مربوط و دانشگاه آزاد اسلاطبق قرارداد منعقد فی

 دانشجویان دانشگاه آزاد اسلامی بلامانع است.

 اسـلامی  آزاد دانشگاه عهده به آید پیش قانون این اجرای در که ایهزینه گونه هر - ۳ تبصره

 .است

 :از است متشکل آزاد دانشگاه هایرشته ارزیابی کمیته - 4 تبصره

 عهـده  بـه  را کمیته ریاست که فرهنگی لابانق عالی شورای طرف از نمایندگی به نفر یك - 9

 .داشت خواهد

 و درمـان  بهداشـت،  وزارت یـا  عـالی  آمـوزش  و علوم وزارت طرف از نمایندگی به نفر یك - 2

 .مورد حسب پزشکی آموزش

 .اسلامی آزاد دانشگاه طرف از نمایندگی به نفر یك - 9

 .بود خواهد باعالاتلازم مسئول هایدستگاه کلیه برای ارزیابی این نتایج

 تهیـه  فرهنگی انقلاب عالی شورای توسط ماه دو ظرف قانون این اجرایی نامهآیین - ۵ تبصره

 .رسید خواهد وزیران هیأت تصویب به و



 

 ۱81 هادانشگاه امناتهیأ مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه                                                                                     

مصوب  قانون تشکیلات و وظایف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکیاز 

1۳/1۳/۱۳16 
 

 : از عبارتند شکیپز آموزش و درمان ، بهداشت وزارت وظایف –۱ ماده

4– ... 

 و ضـوابط  نیـز  و کشور دانشگاههای سایر بر حاکم آموزشی مقررات و ضوابط کلیه - ۱ تبصره

 آمـوزش  و فرهنـگ  وزارت و فرهنگـی  انقلاب عالیشورای طرف از شده اعلام آموزشی مقررات

 .   بود خواهد مجری و حاکم پزشکی علوم هایدانشگاه مورد در عالی

 و اختیارات با که ایگونه به قانونی ضوابط اجرای بر عالی آموزش و فرهنگ ارتوز نظارت نحوه

 توسـط  ، باشـد  نداشـته  مغـایرت  پزشـکی  آمـوزش  و درمـان  ، بهداشـت  وزارت هایمسوولیت

 .شد خواهد تعیین فرهنگی انقلاب عالیشورای

 : بود اهدخو زیر بشرح تشکیلاتی دارای پزشکی آموزش و درمان ، بهداشت وزارت– ۱ماده 

 ... -بند الف

 . پزشکی علوم هایدانشکده یا هادانشگاه -بند ب

 بهـداری  ایمنطقـه  هـای سـازمان  جایگزین که 66درمان و بهداشت ایمنطقه هایسازمان – ج

 .بود خواهند هااستان

 اسـتثنای  بـه )  هـا اسـتان  مراکـز  پزشکی علوم هایدانشکده یا و هادانشگاه رؤسای - ۱ تبصره

 .نمود خواهند وظیفه انجام استان در وزیر مقام قائم عنوانه ب(  تهران استان

 سـازمان  باشـد  داشـته  وجـود  پزشـکی  علوم دانشکده یا دانشگاه که هائیاستان در - ۱ تبصره

 خواهد اداره پزشکی علوم دانشکده یا دانشگاه رئیس نظر زیر استان درمان و بهداشت ایمنطقه

 .شد

ــازمان – ۳ تبصلالاره ــایس ــه ه ــت ایمنطق ــان و بهداش ــتان و  67درم ــایبیمارس ــه ه  و تابع

 3 مـاده  مشـمول  و بـوده  مـالی  و اداری اختیارات دارای پزشکی های دانشکده هایبیمارستان

 .بود نخواهند انسانی نیروی تعدیل قانون
                                                           

 عالی شورای مصوب پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت در ساختاری اصلاحات مصوبه 9بند  موجب . به 66

 علوم هایدانشکده و هادانشگاه در هااستان درمان و هداشتب ایمنطقه هایسازمان 95/92/9972 مصوب اداری

 تشکیل شدند. درمانی – بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشکده یا دانشگاهو  ادغام  کشور پزشکی



 

 999 قوانین   

ای بهداشـت و درمـان مسـئول    مرکز بهداشت استان تحت نظـر سـازمان منطقـه    – 4تبصره 

ای در سطح اسـتان  های نمونههای بهداشتی و اجرای برنامهظارت و ارزیابی برنامهریزی، نبرنامه

باشد و دارای اختیـارات اداری و مـالی و   های وزارتخانه میمشیها و خطدر چهارچوب سیاست

 خدمات پشتیبانی خواهد بود.

هـا و  تعـاونی ها و تواند با مشارکت بانكوزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی می – 1ماده 

هایی در نقاط مورد نیـاز بنمایـد.   ها اقدام به ایجاد بیمارستانبخش خصوصی و یا هر یك از آن

صورت شرکت با حـداقل  های مذکور مطابق قانون تجارت و بهنحوه مشارکت و اداره بیمارستان

 سهم دولت خواهد بود. % 09

 

                                                                                                                                        
 عالی شورای مصوب پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت در ساختاری اصلاحات مصوبه 9بند  موجب . به 67

 علوم هایدانشکده و هادانشگاه در هااستان درمان و بهداشت ایمنطقه هایسازمان 95/92/9972 مصوب اداری

 تشکیل شدند. درمانی – بهداشتی خدمات و پزشکی علوم دانشکده یا دانشگاهو  ادغام  کشور پزشکی
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اعضاء رسمی هیأت علمی ای از مقررات مربوط به پایه حقوق قانون اصلاح پاره

ها و مؤسسات آموزش عالی ( شاغل و بازنشسته دانشگاهآموزشی و پژوهشی)

 با اصلاحات بعدی ۱1/۱۱/۱۳18مصوب 
 

شمسـی جـدول حقـوق مرتبـه و پایـه هیـأت علمـی         9961ماه سال از اول فروردین – ۱ماده 

 گردد. ح زیر اصلاح مینامه استخدامی هیأت علمی دانشگاه تهران به شرآئین 90موضوع ماده 

 = حقوق  + عدد مبنا ( ضریب حقوق x 0) پایه 

، 15به ترتیب برابر  و استاد ، دانشیار، استادیار، مربیعدد مبنا برای مربی آموزشیار – ۱تبصره 

 شود.  تعیین می 975، و 930، 920، 955

به اعضای رسمی هیأت علمـی ) آموزشـی و پژوهشـی ( در قبـال هـر یـك سـال         – ۱تبصره 

اعطـاء   پایـه ترفیـع  قبول در امور آموزشی و پژوهشی و یـا مشـاغل مـدیریت یـك     خدمت قابل

 گردد.  می

ماده یك این قانون از چهارصد ضریب حقوق موضوع  9961ماه سال از اول فروردین – ۱ماده 

   69شود.ریال به یك هزار و دویست ریال افزایش داده می

دولت مکلف است حداکثر ظرف مدت شـش مـاه از تـاریخ تصـویب ایـن قـانون بـا         – ۳ماده 

العـاده شـغل   پیشنهاد وزارتین فرهنگ و آموزش عالی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی فوق

ن قانون را بر اساس مراتب دانشگاهی و ارزش شغل و سـختی و  اعضای هیأت علمی مشمول ای

 61نحوه انجام کار آنان تعیین نماید.

 ... -4ماده 

                                                           
قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب  76. در حال حاضر ضریب حقوق اعضای هیات علمی مستند به ماده  69

 قانون برنامه ششم توسعه به طور سالیانه به تصویب هیات وزیران می رسد. و تصویب 29و بند )پ( ماده  9996

اخرین  25/59/9911 مصوب کشوری خدمات مدیریت قانون مشمولین شاغلین حقوق ضریب خصوص در نامه

 تصویب نامه سنواتی در این خصوص است

لین قانون اصلاح پاره ای از مقررات مربوط به پایه حقوق اعضای . تصویبنامه در مورد فوق العاده شغل مشمو61

هـ 95/ت9399شماره  با 99/59/9972به تصویب رسیده و در تاریخ  99/59/9972علمی در تاریخ  رسمی هیأت

 ابلاغ شده است.
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از درآمد مشمول مالیات حقوق اعضای هیأت علمی موضـوع ایـن قـانون بـا رعایـت       – ۵ماده 

کسـر   عنوان مالیات( به%95های مستقیم حداکثر ده درصد )های مقرر در قانون مالیاتمعافیت

 خواهد شد.

این قانون توسط وزارتین فرهنگ و  6و تبصره ماده  9ماده  2های لازم تبصره نامه آئین – 6ماده 

 آموزش عالی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تهیه خواهد شد.
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های قانون ایجاد تسهیلات برای خرید، احداث و یا تکمیل خوابگاهاز 

 صلاحات بعدیبا ا  1۵/11/۱۳11مصوب  دانشجویان
 

هـای دانشـجوئی   خوابگاهدولت مکلف است برای خرید، احداث، تکمیل و تأمین  –واحده ماده

 توسط بخش خصوصی و تعاونی تسهیلات ذیل را ایجاد نماید:  

  75های مـذکور از پرداخـت هرگونـه مالیـات و عـوارض     خوابگاه (۳۱/1۳/۱۳11)اصلاحی  – 9

و فرهنـگ   79های راه و شهرسازیرایط و ضوابط اجاره که توسط وزارتخانهمشروط به رعایت ش

 باشند.  گردد معاف میو آموزش عالی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تهیه و ابلاغ می

ها با نرخ مصوب شـورای پـول و اعتبـار و مـدت     تسهیلات بانکی برای احداث این خوابگاه – 2

 د بود سال خواه 20بازپرداخت حداکثر تا 

های مذکور مشروط به رعایت شرایط و ضوابط اجاره توسط زمین موردنیاز احداث خوابگاه – 9

 گردد.ای واگذار میمتقاضیان به قیمت منطقه

هـای بخـش   هـا و مشـارکت  شـامل فعالیـت   9و  2و  9تسهیلات مذکور دربندهای  –۱تبصره 

 باشد.دولتی موضوع این قانون نیز می

مـاه از تـاریخ    2نامه اجرائی این قانون ظرف مـدت  آئین (۳۱/1۳/۱۳11 )اصلاحی –۱تبصره 

و فرهنگ و آموزش عالی و بهداشـت، درمـان و    72های راه و شهرسازیتصویب توسط وزارتخانه

 79آموزش پزشکی و امور اقتصادی و دارائی تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید.

                                                           
رض های دانشجویی از پرداخت عوا( ماده واحده در آن قسمت که ناظر به معافیت خوابگاه9. حکم بند )75

در حال  97/52/9979قانون مالیات بر ارزش افزوده مصوب  0ماده  9شهرداری است با عنایت به مفاد تبصره 

شود قانون مالیات بر ارزش افزوده که به طور آزمایشی به تصویب رسیده به حاضر فاقد اعتبار است. یادآور می

برای اجرا تا پایان مهرماه  26/92/9919کل کشور مصوب  9911قانون بودجه سال  6موجب بند )ل( تبصره 

نیز  93/92/9910قانون برنامه ششم توسعه مصوب  79تمدید شده است. ضمن آنکه مفاد بند )الف( ماده  9911

 دلالت بر اعتبار مالیات و عوارض موضوع قانون مالیات بر ارزش افزوده تا پایان دوره برنامه دارد.

 991ردی که ناظر به عوارض گمرکی است با توجه به مفاد عبارت صدر ماده ( ماده واحده در موا9البته حکم بند )

 کماکان معتبر و مجری است. 22/59/9915قانون امور گمرکی مصوب  960و نیز بند )ج( ماده 

عنوان وزارت راه و شهرسازی  99/59/9915قانون تشکیل وزارت راه و شهرسازی مصوب  3. به موجب ماده 79

 های مسکن و شهرسازی و راه و ترابری شده استجایگزین وزارتخانه



 

 990 قوانین   

مـأمور اجـرای ایـن قـانون      73اه و شهرسـازی وزارت ر (۳۱/1۳/۱۳11)اصلالاحی   – ۳تبصره 

 باشد.می

                                                                                                                                        
عنوان وزارت راه و شهرسازی  99/59/9915قانون تشکیل وزارت راه و شهرسازی مصوب  3. به موجب ماده 72

 های مسکن و شهرسازی و راه و ترابری شده استجایگزین وزارتخانه

های دانشجویان در تاریخ تکمیل خوابگاه . آیین نامه اجرایی قانون ایجاد تسهیلات برای خرید, احداث و یا79

ابلاغ شده  59/53/9992در تاریخ  90509ه/29069وزیران رسیده و به شماره ت به تصویب هیأت 29/52/9992

 است

 مراجعه کنید. 75زیر نویس شماره . به 73
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ها و مؤسسات آموزش عالی و قانون نحوه انجام امور مالی و معاملاتی دانشگاه

  ۱8/۱1/۱۳11تحقیقاتی مصوب 
 

ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی کـه بـر اسـاس    امور مالی و معاملاتی دانشگاه – ۱ماده 

آمـوزش عـالی و بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـکی       مجوزهای رسـمی وزارتـین فرهنـگ و    

شـوند صـرفاً تـابع ایـن قـانون و      شود در این قانون ) مؤسسـه ( نامیـده مـی   شده یا میتأسیس

 باشند.های اجرایی آن مینامهآیین

اصطلاحاتی که در این قانون بکار رفته است تابع تعاریف مندرج در قوانین و مقررات  –تبصره 

   45باشد.مربوط می

اعتبارات جاری و عمرانی این مؤسسات و همچنـین اعتبـارات اختصاصـی ) معـادل      – ۱ماده 

ساله صرفاً در قالـب برنامـه و طـرح    درآمدهای اختصاصی برآورد شده از سوی مؤسسات ( همه

 شود.صورت کمك در بودجه کل کشور منظور و تصویب میبه

مرانی هر سه ماه، حداقل به مأخذ سه دوازدهم بودجـه  اعتبارات جاری و ع تخصیص – ۳ماده 

مصوب و در مورد اعتبارات اختصاصی معادل کلیه درآمدهای وصولی که بـه خزانـه واریزشـده    

 گیرد.ربط در اختیار هر یك از مؤسسات قرار میهای اجرایی ذیاست از طریق دستگاه

در قانون بودجه کل کشور تا آخر  کلیه اعتبارات جاری و عمرانی و اختصاصی منظور – 4ماده 

سال مالی قابل تعهد و پرداخت است و مانده وجوه اعتبارات مصرف نشده هرسال به سال بعـد  

 آن سال مؤسسه منظور خواهد شد. منتقل و ضمن بودجه تفصیلی

هـا و  وژهتواننـد در جهـت اجـرا و تکمیـل پـر     کلیه مؤسسات موضوع این قانون مـی  – ۵ماده 

های مردمی استفاده نماینـد و نحـوه   و کمك های آموزشی و تحقیقاتی و عمرانی از هدایابرنامه

                                                           
ون محاسبات قان"و 95/92/9909مصوب  "قانون برنامه و بودجه کشور". منظور تعاریف مندرج در قانون به 70

 "قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت" 77ونیز تعاریف مقرر در ماده  59/56/9966مصوب  "عمومی کشور

 است. 27/99/9995مصوب 
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امنـاء  ای خواهد بود که به پیشنهاد هیـأت نامههای مردمی تابع آیینگونه کمكهزینه کردن آن

  43ربط به تصویب وزارتین مربوطه برسد.مؤسسات ذی

تین فرهنگ و آموزش عالی و بهداشت، درمان و آموزش پزشـکی اجـازه داده   به وزار – 1ماده 

ــی ــدمات      م ــداری و خ ــر، نگه ــداث، تعمی ــرای اح ــهیلات لازم ب ــاد تس ــت ایج ــود در جه ش

های دانشجویی و تأمین مسکن اعضای هیأت علمـی، شـرکت سـهامی    ها، خوابگاهسرویسسلف

اد مشترک وزرای فرهنـگ و آمـوزش   ها با پیشنهخاص تأسیس نماید که اساسنامه این شرکت

 عالی و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید.

حساب ها را نگهداری و صورتاند حساب کلیه اعتبارات و هزینهاین مؤسسات مکلف – 6ماده 

راه حساب به همدریافت و پرداخت هرماه و حساب نهایی هرسال را تنظیم و پس از گواهی ذی

اسناد و مدارک مربوطه جهت رسیدگی یا حسابرسی در اختیار دیوان محاسبات قـرار دهنـد و   

یك نسخه از صورتحساب دریافت و پرداخت هرماه و حساب نهایی هرسـال را بـه وزارت امـور    

 اقتصادی و دارایی ارسال نمایند.

اسـاس اهـداف    شـده سـالانه را بـر   انـد گـزارش عملیـات انجـام    این مؤسسات مکلف – 8ماده 

بودجه و فرهنگ و آموزش عالی و بهـداری   و های برنامهشده، در بودجه به کمیسیونبینیپیش

 بودجه ارسال نمایند. و و بهزیستی مجلس شورای اسلامی و سازمان برنامه

ی مؤسسـات  امنابرحسب نیاز به پیشنهاد هیأتنامه اجرایی هر یك از مواد فوق آیین – 1ماده 

تصویب مشترک وزرای فرهنگ و آموزش عالی و بهداشت، درمان و آموزش پزشـکی  مربوطه و 

 قابل اجراء خواهد بود.

 29/92/9967و  1مورخ  999و  999های امناء مطابق مصوبه جلسات ترکیب هیأت –تبصره 

 شود.  شورای عالی انقلاب فرهنگی تعیین می

ده و از تـاریخ مـذکور قـانون محاسـبات     الاجرا بـو لازم 9975این قانون از اول سال  – ۱1ماده 

، در مـورد ایـن   44قـانون مـذکور   99استثنای مـاده نامه معاملات دولتی بهعمومی کشور و آیین

 48مؤسسات نافذ نخواهد بود.

                                                           
به تأئید وزیر بهداشت درمان و  92/95/9971های مردمی در تاریخ و کمك . آئین نامه نحوه هزینه کردن هدایا76

 ده است.آموزش پزشکی رسی

 :59/56/9966قانون محاسبات عمومی کشور مصوب  99. ماده 77
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و اعضای هیأت علمی که جهت تکمیل  معافیت کلیه دانشجویان بورسیه

اتی به خارج از کشور اعزام های مطالعتحصیلات عالی یا استفاده از فرصت

  گردند از پرداخت حق الثبت اسناد مربوط به سپردن تعهد رسمیمی

 1۱/۱۱/۱۳6۱مصوب 
 

هـا، مؤسسـات آمـوزش    از تاریخ تصویب این قانون اعضای هیأت علمی دانشگاه –واحده  ماده

زارت عالی و تحقیقاتی و اعضای هیأت علمی حوزه ستادی وزارت فرهنگ و آمـوزش عـالی و و  

های مطالعاتی به خـارج از کشـور   بهداشت، درمان و آموزش پزشکی که برای استفاده از فرصت

ها و دانشجویانی که جهت تکمیـل تحصـیلات عالیـه بـه     نمایند و همچنین بورسیهعزیمت می

باشند از پرداخت حق الثبت گردند و مکلف به سپردن تعهد رسمی میخارج از کشور اعزام می

 گردند.  به هر میزانی که باشد معاف می اسناد رسمی

                                                                                                                                        
ذیحساب مأموری است که بموجب حکم وزارت امور اقتصادی و دارائی از بین مستخدمین رسمی  - 99ماده »

واجد صلاحیت به منظور اعمال نظارت و تأمین هماهنگی لازم در اجرای مقررات مالی و محاسباتی در وزارتخانه 

مؤسسات و شرکتهای دولتی و دستگاههای اجرائی محلی و مؤسسات و نهادهای عمومی غیر دولتی به این ها و 

 سمت منصوب میشود و انجام سایر وظایف مشروحه زیر را بعهده خواهد داشت:

 . نظارت بر امور مالی و محاسباتی و نگاهداری و تنظیم حسابها بر طبق قانون و ضوابط و مقررات مربوط و صحت9

 و سلامت آنها.

 . نظارت بر حفظ اسناد و دفاتر مالی.2

 ها و اوراق بهادار. . نگاهداری و تحویل و تحول وجوه و نقدینه ها و سپرده9

 . نگاهداری حساب اموال دولتی نظارت بر اموال مذکور.3

 . ذیحساب زیر نظر رئیس دستگاه اجرائی وظایف خود را انجام میدهد.9تبصره 

این قانون در مورد وجوهی که از محل  0. ذیحساب مؤسسات و نهادهای عمومی غیر دولتی موضوع ماده 2تبصره 

درآمد عمومی دریافت میدارند، با حکم وزارت امور اقتصادی و دارائی و با موافقت آن دستگاه منصوب خواهند 

 «شد.

الحاق یك تبصره به  "رهنگی تحت عنوان شورای عالی انقلاب ف 23/56/9913. به موجب مصوبه جلسه مورخ 79

اعمال و انجام نظارت »...  "ها و مؤسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوریآیین نامه جامع مدیریت دانشگاه 9ماده 

حال  بنابراین در«. خواهد بود ها و مؤسسات مذکور به جای ذی حساب برعهده مدیر امور مالیمالی در دانشگاه

 قانون محاسبات عمومی بر عهده مدیر امور مالی دانشگاه است. 99حاضر وظایف موضوع ماده 
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  ۱۱/۱1/۱۳6۳قانون ممنوعیت تصدی بیش از یك شغل مصوب  از
 

هـر شـخص    71قـانون اساسـی جمهـوری اسـلامی ایـران      939با توجه به اصل  –واحده  ماده

 تواند تنها یك شغل دولتی را عهده دار شود.می

آموزشـی و تحقیقـاتی از ایـن حکـم      ها و مؤسسـات های آموزشی در دانشگاهسمت –۱تبصره 

 95.باشندمستثنی می

 قـوای  از هریـك  در شاغل اشخاص کلیه همزمان عضویت لا (۱1/14/۱۳8)الحاقی  ۱1 تبصره

 دولت به وابسته یا دولتی مؤسسات و ها شرکت و آنها تابعه های سازمان و مؤسسات و گانه سه

 کشـور  کـل  بودجه از مقدار هر به و بوده  منا تصریح یا نام ذکر مستلزم آنها بر قانون شمول که

 افـراد  و( 9) تبصـره  موضـوع  آموزشـی  مشـاغل  جـز  بـه  نگهبان شورای در نمایند، می استفاده

 حقوقدان عنوان به 9979 مصوب شغل یك از بیش تصدی ممنوعیت قانون( 9) تبصره موضوع

 انتخـاب  قـانون  این از قبل که نگهبان شورای کنونی اعضاء شامل ممنوعیت این و است ممنوع

 از ندهنـد  اسـتعفاء  قـانون  ایـن  تصـویب  از پـس  مـاه  دو ظرف چنانچه و شود می نیز اند شده

 99.شوند می شناخته مستعفی نگهبان شورای در عضویت
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 اصل یکصدو چهل و یکم

 رئیس جمهور، معاونان رئیس جمهور، وزیران و کارمندان دولت نمیتوانند بیش از یك شغل دولتی داشته باشند و

داشتن هر نوع شغل دیگر در مؤسساتی که تمام یا قسمتی از سرمایه آن متعلق به دولت یا مؤسسات عمومی است 

و نمایندگی مجلس شورای اسلامی و وکالت دادگستری و مشاوره حقوقی و نیز ریاست و مدیریت عامل یا عضویت 

 رات و مؤسسات برای آنان ممنوع است. مدیر انواع مختلف شرکتهای خصوصی، جز شرکتهای تعاونی ادا در هیأت

 های آموزشی در دانشگاهها و مؤسسات تحقیقاتی از این حکم مستثنی است.سمت

 نگهبان شورای 91/52/9969 مورخ 999 شماره تفسیری . نظریه 95

 امنا هیأت در عضویت جمله از) دولتی یا و خصوصی مؤسسات امناءهیأت در دولت کارمندان و وزرا عضویت »

 اصل با مغایرتی گرددنمی تلقی سازمانی شغل ، مذکور هایسمت اینکه لحاظ به( انتفاعی غیر مدارس و هادانشگاه

 .«ندارد اساسی قانون 939

مصوب « 9979 مصوب شغل یك از بیش تصدی ممنوعیت قانون به تبصره یك الحاق». به موجب قانون  99

 لحاق شده است.به قانون امجمع تشخیص مصلحت نظام  25/53/9999
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  ۱1/11/۱۳6۳های خارجی کارکنان دولت مصوب قانون نظارت بر مسافرت 
 

های غیر ثابـت  ها و مأموریتسافرتبرای نظارت بر امر م 92(1۵/۱1/۱۳6۵)اصلاحی  –۱ماده 

های دولتی و مؤسسات و نهادهای ها، مؤسسات دولتی و شرکتخارجی کارکنان کلیه وزارتخانه

ها و مؤسساتی که شمول قانون عمومی غیردولتی و نهادهای انقلاب اسلامی و همچنین شرکت

خارجه یـا محـل مـورد نظـر     ها مستلزم ذکر نام است، هیأتی از افراد ذیل در وزارت امور بر آن

 گردد:  هیأت وزیران تشکیل می

 عنوان رئیس هیأت.نماینده رئیس جمهور به – 9

 معاون وزیر امور خارجه. – 2

 معاون وزیر اطلاعات. – 9

 معاون وزیر دستگاه ذیربط بدون حق رأی. – 3

 عنوان ناظر.دو نفر از نمایندگان مجلس شورای اسلامی به انتخاب مجلس به – 0

هـای ذکـر شـده در ایـن مـاده      روز پس از تصویب این قانون دسـتگاه  90حداکثر  – ۱تبصره 

 موظفند نسبت به معرفی نماینده خود اقدام نمایند.

 دبیرخانه این هیأت در نهاد ریاست جمهوری مستقر خواهد شد. – ۱تبصره 

وت از اعضـاء  دبیرخانه موظف است حسب مورد با اعلام قبلی دستور جلسه و دع ـ – ۳تبصره 

 هیأت نسبت به تشکیل جلسات اقدام نماید.

صدور گذرنامه و بلیط برای مأمورین و پرداخت کلیه مخارج مسافرت منوط به مجوز  – ۱ماده 

 باشد.از هیأت فوق می

اند تقاضـای  کلیه دستگاه های موضوع این قانون مکلف 99(1۵/۱1/۱۳6۵)اصلاحی  – ۳ماده 

اسامی افراد اعم از این که سفر آنـان بنـا بـه درخواسـت طـرف      مأموریت و مسافرت و فهرست 

                                                           
 50/59/9970های خارجی کارکنان دولت مصوب . به موجب ماده واحده قانون اصلاح قانون نظارت بر مسافرت92

 اصلاح شده است

 50/95/9970. به موجب ماده واحده قانون اصلاح قانون نظارت بر مسافرتهای خارجی کارکنان دولت مصوب 99

 اصلاح شده است
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های میزبان باشد و یا دستگاه مربوطه، همراه با توضیحات کتبی بـرای هیـأت   خارجی یا هزینه

 ارسال نمایند.  

قـانون   9مـاده   2های مقامات و همطراز آنان موضـوع تبصـره   مأموریت و مسافرت – ۱تبصره 

 باشد.مستثنی می93 99/6/9975ن دولت مصوبنظام هماهنگ پرداخت کارکنا

 های محرمانه وزارت اطلاعات از شمول این قانون مستثنی خواهند بود.مأموریت – ۱تبصره 

ها و مؤسسات آموزش عالی که برای ارائه مقالـه خـود   اعضای هیأت علمی دانشگاه – ۳تبصره 

هنگ و آموزش عالی و بهداشـت،  معتبر که مورد تأیید وزارتین فر المللیدر کنفرانس های بین

 باشند.مستثنی می 90کنند از مفاد این طرحدرمان و آموزش پزشکی هستند شرکت می

هیأت موظف است حداکثر ظرف مدت یك مـاه جـواب رد یـا قبـول را بـه دسـتگاه        – 4ماده 

 مربوطه اعلام نماید.

هـای مربوطـه و   گاهها باید در جهت مأموریت محوله و اجرای وظـایف دسـت  مسافرت – ۵ماده 

 دارای اهمیت کافی باشد.

های فوق الذکر حداکثر ظرف یك ماه باید به اطلاع کمیسیون گزارش کلیه مسافرت – 1ماده 

 مربوط در مجلس شورای اسلامی برسد.

مسوولین متخلف از این قانون به حکم محاکم قضائی ملزم بـه پرداخـت حـداقل دو     – 6ماده 

 96باشند.ها به خزانه دولت میشی از مسافرتهای نابرابر کلیه هزینه

                                                           
قانون مدیریت خدمات  79شوند به موجب ماده شناخته می« مقام»که به عنوان هایی . در حال حاضر سمت 93

همان ماده تعیین تکلیف نموده  9تعیین شده و در مورد همطرازان مقامات نیز تبصره  9996کشوری مصوب 

 است.

هنگام  است. در« های خارجی کارکنان دولت قانون نظارت بر مسافرت»  9در تبصره « طرح». منظور از کلمه 90

 به قانون تبدیل می شد.« طرح»تصویب این قانون، باید کلمه 

های اجرائی به استناد اصل یکصد و سی و هشتم قانون های خارجی دستگاهنامه نظارت بر مسافرت. آئین 96

ابلاغ شده  99/50/9999ه در تاریخ 21729ت/25965اساسی به تصویب هیات وزیران رسیده و با شماره ابلاغ 

 است.
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 قانون وصول برخی از درآمدهای دولت و مصرف آن در موارد معیناز 

  86 ۱8/۱۱/۱۳6۳مصوب  
 

 – 4ماده 

هـا و مؤسسـات دولتـی، نیروهـای مسـلح جمهـوری اسـلامی ایـران و         کلیـه وزارتخانـه   –الف 

ها متعلق بـه دولـت   ( سهام آن%955) های تابعه قوه قضائیه و شرکتهائی که صد درصددستگاه

ای کار و امـور  اند حسب نیاز وزارت آموزش و پرورش، سازمان آموزش فنی و حرفهاست مکلف

ها و مؤسسات آموزش عالی و سازمان بهزیستی به ترتیب بیسـت و پـنج   دانشگاه و  99اجتماعی

لی، از ماشـین آلات و  ریـا ( ارزش %0( و پنج درصد )%95(، ده درصد )%95(، ده درصد )20%)

ــار    ــدکی و اثاثیــه اداری و وســائط نقلیــه فرســوده و خــارج از رده خــود را در اختی قطعــات ی

و بهداشت، درمان و آموزش پزشـکی   و آموزش عالی های آموزش و پرورش و فرهنگوزارتخانه

ور و سازمانهای مزبور قرارداده و سپس نسبت به فروش بقیه ماشین آلات و قطعات یدکی مـذک 

ها و مؤسسات دولتی به درآمد عمومی کشـور و در  اقدام نمایند وجوه حاصل در مورد وزارتخانه

نزد خزانه واریـز خواهـد شـد. معـادل      های دولتی به حساب درآمد شرکت مربوطمورد شرکت

( مبالغ واریزی فوق از محل اعتباری که به همین منظـور در قـانون بودجـه    %05پنجاه درصد )

گیرد تا جهـت  ها و مؤسسات دولتی مربوط قرار میدر اختیار وزارتخانهشود ظور میهر سال من

ایـن مـاده بـه    نامه اجرایـی  خرید و تعمیر ماشین آلات و خرید قطعات یدکی هزینه شود. آیین

های امور اقتصادی و دارایی، آموزش و پرورش، فرهنـگ و آمـوزش   پیشنهاد مشترک وزارتخانه

                                                           
. مطابق ماده واحد قانون لغو موارد مصرف قانون وصول برخی از درآمدهای دولت و مصرف آن در موارد معین 97

 که مقرر می دارد: 29/51/9976مصوب 

موارد مصرف کلیه وجوهی که از بابت درآمدهای موضوع مواد مختلف قانون  9977از اول فروردین ماه سال » 

مجلس شورای اسلامی و  9979/ 92/ 29رف آن در موارد معین مصوب وصول برخی از درآمدهای دولت و مص

اصلاحیه های بعدی آن به عنوان درآمد برای مصرف یا موارد خاص در بودجه کل کشور منظور می شود لغو 

 «گردد.می

 نحوه مصرف مقرر در مواد قانون وصول برخی از درآمدهای دولت و مصرف آن در موارد معین لغو شده است.

صحیح بوده که در حال حاضر  "اجتماعی امور و کار ای وزارت حرفه و فنی آموزش سازمان"عنوان ، . 99

 است. "وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی ای حرفه و فنی آموزش سازمان"
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بـه   رمان و آموزش پزشکی، کار و امور اجتماعی  و سـازمان برنامـه و بودجـه   عالی، بهداشت، د

 91 تصویب هیأت وزیران خواهد رسید.

های آموزش و پرورش و فرهنگ و آمـوزش عـالی، بهداشـت، درمـان و آمـوزش      وزارتخانه –ب 

ای وزارت کـار و امـور اجتمـاعی و سـازمان بهزیسـتی      پزشکی و سازمان آموزش فنی و حرفـه 

اند ماشین آلات و قطعات تحویل شده موضوع این ماده را تعمیـر، تکمیـل و بازسـازی و    مکلف

ها طبق مقررات اقدام و مورد استفاده قرار دهند و یا نسبت به فروش آنگذاری نموده و شماره 

( مبـالغ واریـزی   %955معادل صد درصد )وجوه حاصل را به درآمد عمومی کشور واریز نمایند. 

شود حسب مورد ل اعتباری که به همین منظور در قانون بودجه هر سال منظور میفوق از مح

های آموزش و پرورش، فرهنگ و آموزش عالی، بهداشت، درمان و آمـوزش  وزارتخانه در اختیار

قرار خواهـد گرفـت تـا جهـت     ای و سازمان بهزیستی و پزشکی و سازمان آموزش فنی و حرفه

ای و تجهیـز واحـدهای آموزشـی    های علمی و فنی و حرفهآموزش خودکفایی، بهبود و ارتقای 

 مربوط هزینه نمایند.

وزارت فرهنگ و آموزش عالی، وزارت بهداشت، درمان و آمـوزش پزشـکی و کلیـه     – ۱4ماده 

های مربوط به ساله وصولیاند همههایی که دارای مؤسسات آموزش عالی هستند مکلفدستگاه

مندان از مزایای آموزش رایگان که بابت لغو تعهد ی و آن دسته از بهرههزینه دانشجویان انصراف

کنند، را به درآمد عمومی کشور واریز نماینـد.  خود نسبت به پرداخت هزینه تحصیلی اقدام می

معادل مبالغ واریزی فوق از محل اعتباری که به همین منظور در قانون بودجه هر سال منظور 

های مذکور قرار خواهد گرفت تا جهت توسـعه و مرمـت   ار دستگاهشود حسب مورد در اختیمی

های دانشجویی و تعمیرات اساسی آن ها اعم از ملکی و ها و خوابگاهرستوران ها، سلف سرویس

  استیجاری به مصرف برسد.

های علـوم، تحقیقـات و فنـاوری، بهداشـت،     به وزارتخانه 15(۱6/۱۱/۱۳81)الحاقی  –تبصره 

شود که برای خرید تعهد و آزاد نمودن مدارک و وثـائق  پزشکی اجازه داده میدرمان و آموزش 

                                                           
 «وصول برخی از درآمدهای دولت و مصرف آن در موارد معین»( قانون  3نامه اجرایی بند ) الف ( ماده ) . آئین91

ابلاغ  51/50/9973ه مورخ 90910/ ت9937وزیران رسیده و با شماره به تصویب هیأت 59/50/9973در تاریخ 

 شده است.

الحاق  27/99/9995قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت مصوب  93به موجب ماده  23. تبصره ماده 15

 شده است.
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و یا اعزامی که از ایفای تعهدات خـودداری   و همچنین صدور اجرائیه ثبتی دانشجویان بورسیه

التفـاوت  های آنان، برای جبران تعهدات و خسارت مربوطه معادل مابهکنند و ضامنکرده یا می

شـده  ی نرخ روز ارز کلیه ارزهای پرداختی به دانشجو در زمان بازپرداخـت و نـرخ پرداخـت   ریال

قبلی را از دانشجو یا ضامن وی و یا متضامناً دریافت و به حساب درآمـد عمـومی کشـور واریـز     

 نمایند.  

های علوم، میزان بدهی و نحوه پرداخت بدهی به موجب آیین نامه ای که به پیشنهاد وزارتخانه

ریزی کشـور  تحقیقات و فناوری، بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و سازمان مدیریت و برنامه

  19به تصویب هیأت وزیران خواهد رسید تعیین خواهد شد.

بـه   12 99/52/9957( قـانون مـدنی مصـوب     2مفاد این تبصره با توجه به قسمت اخیر ماده ) 

های علوم، تحقیقات و جع قضایی، وزارتخانهگذشته نیز تسری دارد. در صورت اقامه دعوا در مرا

فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی از پرداخت هزینه دادرسی در کلیه مراحـل معـاف   

 باشند.می

 – ۱۵ماده 

هـای فرهنـگ و   ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی وابسته به وزارتخانـه به دانشگاه –الف 

 شود:پزشکی اجازه داده می آموزش عالی و بهداشت، درمان و آموزش

هـای کوتـاه مـدت و بلنـد     های آموزشی خـاص، دوره در قبال ارائه خدمات آموزشی، دوره – 9

ای، های شبانه و خدمات تحقیقـاتی، مشـاوره  مدت در مقاطع مختلف تحصیلی و برگزاری دوره

تکثیـر،   اجرائی،کارشناسی،درمانی، دندانپزشـکی، داروسـازی، آزمایشـگاهی، کارگـاهی، چـاپ،     

انتشاراتی و خدمات فرهنگی، ورزشی و رفاهی به اشخاص حقیقی و حقوقی، مشروط بر آن که 

به تشخیص وزیر فرهنگ و آموزش عالی و وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی حسب مورد 

ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقـاتی مربـوط لطمـه ای وارد    به انجام وظایف اصلی دانشگاه

                                                           
در تاریخ  – 9995مقررات مالی دولت ـ مصوب  ( قانون تنظیم بخشی از 93نامه اجرایی ماده ) . آیین19

ابلاغ شده  23/52/9999هـ مورخ 26329/ت6713وزیران رسیده و به شماره  به تصویب هیأت 99/52/9999

 است.

 :99/52/9957قانون مدنی مصوب  2. ماده 12

را است مگر آنکه ( قوانین پانزده روز پس از انتشار در سراسر کشور لازم الاج21/59/9939.)اصلاحی 2ماده »

 «در خود قانون ترتیب خاصی برای موقع اجرا مقرر شده باشد.



 

 910 قوانین   

لغی بر اساس تعرفه هائی که بنا به پیشنهاد مشترک وزرای مذکور به تصویب هیأت ننماید، مبا

 19 وزیران می رسد، دریافت نمایند.

کتب و نشریات و نتایج تحقیقات فنی و اطلاعات تولیدی، حق امتیاز فرآیند و محصـولات   – 2

 فروش برسانند تولید شده نمونه آزمایشی و محصولات کشاورزی و دام داری و نظایر آن را به

هـائی بـه   ( بند )الـف( بایـد بـه حسـاب     2( و )  9کلیه وجوه حاصل از اجرای جز های )  –ب 

شود، واریـز گـردد تـا بـه     های مشمول این ماده افتتاح میتوسط خزانه برای هر یك از دستگاه

(  %955صـد درصـد )    سـاله معـادل  دستگاه مربوط منظور شود. همه حساب درآمد اختصاصی

وجوه واریزی مذکور از محل اعتبار درآمد اختصاصی دستگاه ذیربط کـه بـه همـین منظـور در     

شود، در اختیار دستگاه مربوط قـرار خواهـد گرفـت تـا بـا      قانون بودجه هر سال پیش بینی می

حقیقـاتی  ها و مؤسسات آموزش عالی و ترعایت قانون نحوه انجام امور مالی و معاملاتی دانشگاه

 های تحقیقاتی به مصرف برسد.جهت ارائه خدمات فوق و هزینه

 13(۱6/۱۱/۱۳81)الحاقی  –ج 

تواننـد از دانشـجویان خـارجی کـه     هـا مـی  همچنین بنیاد ایران شناسـی و فرهنگسـتان   10.....

کننـد، حـق ثبـت نـام و     ها طی میهای کوتاه مدت آموزشی و پژوهشی را در این دستگاهدوره

                                                           
قانون وصول برخی از درآمدهای دولت، تاکنون تصویب نامه های مورخ  20( بند )الف( ماده 9در اجرای جز ) - 19

)با شماره  99/50/9977( و مورخ 97/59/9973هـ مورخ 90907/ت9713)با شماره  97/59/9973

( در مورد تعیین مبالغ شهریه برای دوره های شبانه )در سطح 91/50/9977ه( مورخ 91993ت/22619

کارشناسی و کاردانی( که وزارتخانه های علوم تحقیقات و فناوری و بهداشت درمان و آموزش پزشکی برگزار می 

رای تعیین شهریه ( ب21/59/9970هـ مورخ 96269/ت23996)با شماره  52/59/9970نمایند و تصویبنامه مورخ 

 دوره های کارشناسی ارشد وزارت علوم تحقیقات و فناوری به تصویب هیات وزیران رسیده است.

الحاق  27/99/9995قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت مصوب  90به موجب ماده  20. بند )ج( ماده 13

 شده است.

اهها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی می ج. دانشگ» که مقرر می داشت: 20. قسمت اول بند )ج( ماده 10

توانند برای تأمین بخشی از هزینه های خود نسبت به پذیرش دانشجویان خارجی یا دانشجویان ایرانی که در 

دانشگاههای سایر کشورها در رشته تحصیلی مورد تأیید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت، درمان 

تحصیل هستند اقدام نمایند. سقف درصد پذیرش دانشجو، ضوابط و و آموزش پزشکی مشغول به 

، شرایط پذیرش، میزان شهریه، سایر شرایط به پیشنهاد وزارتخانه های پیشنهادهایالعمل نحوه دریافت شهریه

به تصویب علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و سازمان مدیریت و برنامه ریزی کشور 

 «وزیران خواهد رسید...  هیأت
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مربوط را دریافت کنند، مطابق ضوابط مذکور وجوه حاصـل از اجـرای ایـن بنـد بـه       هایهزینه

 گردد تا طبق مقررات مربوطه هزینه گردد.ربط واریز میمؤسسات ذی حساب درآمد اختصاصی

 – ۳1ماده 

را ننماید  هاهای شهرداریکه درآمدهای وصولی ناشی از عوارض تکافوی هزینهدرصورتی –الف 

وضع عوارض جدید و افزایش عوارض موجود صرفاً با پیشـنهاد وزیـر کشـور و تصـویب رئـیس      

 جمهور خواهد بود.

هرگونه افزایش قیمت برای خدمات، تحقیقات و تولیدات و وضـع عـوارض غیـر از مـوارد      –ب 

ی منوط بـه  ها، نهادها، مؤسسات و شرکتهای دولتپیش بینی شده در این قانون برای وزارتخانه

 باشد.تصویب شورای اقتصاد می

هـای قبـل کـه در    ( مانده وجوه اعتبارات مصرف نشده سال %9معادل یك درصد )  – 11ماده 

در هر سال به خزانه برگشت داده  16( قانون محاسبات عمومی کشور 63( و )  69اجرای مواد ) 

                                                                                                                                        
 90/59/9993(مصوب  9قانون الحاق موادی به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت )  99به موجب ماده 

 نسخ شده است

 :90/92/9971 ( قانون محاسبات عمومی کشور مصوب 63( و )  69قانون اصلاح مواد ) . 16

( قانون محاسبات عمومی  63( و )  69های مذکور در مواد )  مهلت –( 53/92/9919)با اصلاحات  ماده واحده

برای تعهد و پرداخت هزینه های جاری و عمرانی ) سرمایه گذاری ثابت ( اعم از اینکه  9.  6.  9966کشور مصوب

تبارات از محل اعتبارات عمومی و یا اختصاصی تأمین شده در مورد اعتبارات هزینه ای تا پایان سال مالی و اع

تملك دارایی های سرمایه ای تا پایان فروردین ماه سال بعد توسط خزانه داری کل کشور در اختیار دستگاههای 

اجرائی قرار گرفته باشند به ترتیب برای هزینه های جاری پایان فروردین ماه و هزینه های عمرانی پایان تیرماه 

تاریخ های مذکور پس از انقضای مهلت ظرف ده روز به  سال بعد اصلاح می گردد . مانده وجوه مصرف نشده تا

خزانه واریز می گردند . کلیه قوانین و مقررات عام و خاص مغایر از تاریخ لازم الاجرا شدن این قانون لغو می 

 گردند . 

 ( قانون محاسبات 10آخرین مهلت تهیه و ارائه صورتحساب دریافت و پرداخت نهائی موضوع ماده )  - 9تبصره 

 عمومی کشور پایان مرداد ماه سال بعد خواهد بود .

تخلف از این قانون در حکم تصرف غیرقانونی در وجوه و اموال دولتی محسوب و متخلف برابر مقررات  - 2تبصره 

 قانونی تعقیب خواهد شد .

ی و معاملاتی ـ دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی کماکان تابع قانون نحوه انجام امور مال9تبصره 

و قانون تشکیل هیأت امناء دانشگاهها و  9961/ 95/ 99دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی مصوب 

شورای عالی انقلاب فرهنگی و آئین نامه های  9967/ 92/ 29و  1مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی مصوب 

 مربوط خواهند بود .



 

 917 قوانین   

که به همین منظور در قانون بودجـه هـر سـال پـیش      شود از محل اعتبار درآمد اختصاصیمی

گیرد تا جهت خرید تجهیزات موردنیـاز  شود در اختیار دیوان محاسبات کشور قرار میبینی می

دارنـد  و تشویق کارکنانی که فعالیت مؤثری در راستای وظائف قانونی دیوان مذکور مبذول مـی 

هـای رفـاه   تحقیقـاتی و صـندوق   هـا و مؤسسـات آمـوزش عـالی و    به مصـرف برسـد. دانشـگاه   

 دانشجویان و سازمان تأمین اجتماعی از شمول حکم این ماده مستثنی هستند.
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قانون تسری قانون گزینش معلمان و کارکنان آموزش و پرورش به کارکنان از 

 های دولتیها و سازمانها و مؤسسات و شرکتسایر وزارتخانه

 11/1۱/۱۳6۵مصوب  
 

ظور اجرای کامل فرمان حضـرت امـام ) ره ( و اعمـال سیاسـت واحـد در      منبه –واحده  ماده

گزینشهای سراسر کشـور، امـر گـزینش و اجـرای ضـوابط و مقـررات مربـوط بـه آن در کلیـه          

هـای ملـی نفـت و گـاز و     هـای دولتـی، شـرکت   هـا، مؤسسـات و شـرکت   ها، سـازمان وزارتخانه

زمان صنایع ملی ایران، جمعیت هـلال  پتروشیمی، سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران، سا

های دولتی که شـمول  ها، مؤسسات و شرکتها، سازمان تامین اجتماعی، بانكاحمر، شهرداری

هائی کـه تمـام یـا قسـمتی از بودجـه      ها مستلزم ذکر نام است، مؤسسات و شرکتقانون بر آن

های مشمول ه دستگاهشود و همچنین گزینش کارکنانی که بها از بودجه عمومی تامین میآن

مامور یا منتقل گردند و نهادهای انقـلاب   17قانون گزینش معلمان و کارکنان آموزش و پرورش

 اسلامی تابع احکام مقرر در قانون مذکور خواهند بود.  

یـا غیـر متعهـد     ها و مؤسسات آموزش عالی غیر بورسیهداوطلبان ورود به دانشگاه – ۱تبصره 

-های مذکور در فوق، قضات و اعضاء هیـأت مراکز آموزش عالی غیر وابسته به دستگاهخدمت و 

ها و مؤسسات آموزش عالی، پرسنل نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران های علمی دانشگاه

) اعم از کادر نظامی و غیر نظامی، ارتش، سپاه و نیروی انتظامی ( تابع احکام مربوط بـه خـود   

 19.خواهند بود

 

                                                           
 93/56/9973پرورش مصوب  و آموزش کارکنان و معلمان گزینش . قانون 17

به تصویب کمیسیون مشترک آموزش و  20/50/9977. آیین نامه اجرایی قانون گزینش کشور در تاریخ 19

 پرورش و امور اداری و استخدامی مجلس شورای اسلامی رسیده است



 

 911 قوانین   

انون مربوط به مصوبات شورای عالی انقلاب فرهنگی در خصوص ترکیب ق

 ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی امناء دانشگاههیأت

 1۳/14/۱۳61مصوب 
 

ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی موضوع قانون امناء دانشگاهترکیب هیأت –واحده ماده

و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی مصوب سـال  ها نحوه انجام امور مالی و معاملاتی دانشگاه

مجلس شورای اسلامی که توسط شورای عالی مذکور که قبـل یـا بعـد از تصـویب ایـن       9961

مورخ نهم و بیست و سـوم اسـفند مـاه     999و  999قانون تعیین گردیده و با مصوبات جلسات 

 گردد.  شورای یاد شده مطابقت ندارد، تصویب می 9967
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  ۱6/۱۱/۱۳81یم بخشی از مقررات مالی دولت مصوب قانون تنظاز 
 

دریافت هرگونه وجه، کالا و یا خدمات تحت هر عنوان از اشخاص حقیقی و حقـوقی   – 4ماده 

های دولتی غیر از مواردی که در مقررات قانونی مربـوط  ها، مؤسسات و شرکتتوسط وزارتخانه

نقدی و جنسی در قبال کلیه معاملات اعـم   و کمك شود. همچنین اخذ هدایامعین شده یا می

هـای دولتـی و مؤسسـات و    ها و مؤسسات دولتی و شرکتاز داخلی و خارجی توسط وزارتخانه

ها مستلزم ذکر نـام  هایی که شمول قانون بر آننهادهای عمومی غیردولتی، مؤسسات و شرکت

 باشد.  هستند ممنوع مییا تصریح نام است و یا تابع قوانین خاص 

هـا، بنیـاد ایـران    ها و مؤسسات آموزش عـالی، پژوهشـی، فرهنگسـتان   های دانشگاهبه کتابخانه

شناسی، سازمان اسناد ملی ایـران، سـازمان میـراث فرهنگـی کشـور، کتابخانـه ملـی ایـران و         

-ی و مـوزه شود به صاحبان کتابخانه، اشیاء هنرکتابخانه مجلس شورای اسلامی اجازه داده می

ها را به مؤسسات مـذکور در فـوق   ها و اشیاء ملکی خود و یا بخشی از آنای که مجموعه کتاب

عنـوان  امناء مربوطه یا بالاترین مقام دستگاه ذی ربـط مبـالغی بـه   کنند با تأیید هیأتاهداء می

بیشـتر   ( قیمت کارشناسـی هـدایا  % 65هدیه متقابل بپردازند. این مبلغ نباید از شصت درصد )

 باشد.  

ریزی کشور تهیه و به تصویب هیـأت  نامه اجرائی این ماده توسط سازمان مدیریت و برنامهآیین

 وزیران خواهد رسید.

مکرر ( به قانون محاسبات  79عنوان ماده ) متن زیر به 11(۱1/14/۱۳86)اصلاحی  – ۵ماده 

 گردد:  الحاق می 9966/ 6/ 9عمومی کشور مصوب 

شـود وجـوهی را در ازاء   به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی اجازه داده می – ۱4اده م

صــدور و تمدیــد و اصــلاح مجــوز ورود و ســاخت دارو، مــواد خــوراکی، آشــامیدنی، آرایشــی و 

ها و تجهیزات پزشکی و صدور پروانه برای مسؤولین فنـی  بهداشتی مواد اولیه و بسته بندی آن

                                                           
، 9995ب ( قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت مصو 0. به موجب ماده واحده قانون اصلاح ماده ) 11

 اصلاح شده است 96/53/9997مصوب 



 

 259 قوانین   

هـا اعـم از   ، پروانه مؤسسات پزشکی و مسـؤولین فنـی آن  955مدید پروانه مطبها، صدور و تآن

بیمارستان، درمانگاه، آزمایشگاه، رادیولوژی، داروخانه و مؤسسـات وابسـته بـه حـرف پزشـکی،      

صدور پروانه های دایم و موقت پزشکی، داروسازی، دندانپزشـکی و مامـائی صـدور و اصـلاح و     

سازی، مواد غذایی، آرایشی و بهداشتی و تجهیـزات و ملزومـات   تمدید پروانه کارخانه های دارو

پزشکی و دندانپزشکی و آزمایشگاه، اجرای آزمایشات مربوط به آزمایشگاههای تشخیص طبـی  

ها و مواد آزمایشگاهی و دارویی، خوراکی، آشامیدنی، بهداشتی آرایشـی  و حق آزمایش فرآورده

و دسـتگاهها و ملزومـات پزشـکی و دندانپزشـکی و     و بیولوژیك و کنترل کیفی انواع تجهیزات 

فرآورده های بیولوژیك ساخت داخـل، اسـتاندارد نمـودن نقشـه هـا و صـدور پروانـه تأسـیس         

بیمارستان و مراکز بهداشتی و درمانی و معاینـات شـورای عـالی پزشـکی و معاینـه مشـمولان       

و آمـوزش پزشـکی و تأییـد     هایی که به پیشنهاد وزارت بهداشت، درمانوظیفه بر مبنای تعرفه

هـا دریافـت و بـه    رسـد از آن ریزی کشور به تصویب هیأت وزیران میسازمان مدیریت و برنامه

حساب درآمدهای اختصاصی قوانین بودجه سنواتی واریز نمایـد. معـادل مبـالغ مزبـور پـس از      

قـوانین بودجـه سـنواتی در اختیـار      واریز به خزانه داری کل از محل اعتبار درآمـد اختصاصـی  

گیـرد. وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش     وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی قـرار مـی  

پزشکی موظف است معادل وجـه واریـزی را حسـب مـورد از طریـق ابـلاغ اعتبـار در اختیـار         

تـا طبـق   ربط قرار دهد های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی و واحدهای ذیدانشگاه

 959قوانین و مقررات مربوط هزینه گردد.

-شود با رعایت سیاستبه وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی اجازه داده می – ۱۵ماده 

های علـوم پزشـکی و خـدمات بهداشـتی،     های توسعه کشور، داروخانه های دانشگاههای برنامه

ابق آیین نامـه ای کـه بـا پیشـنهاد     ها و مراکز( را مطدرمانی سراسر کشور )خارج از بیمارستان

                                                           
 صدور 96/59/9999 مصوب ایران اسلامی جمهوری پزشکی نظام سازمان قانون 9 ماده( ن) بند موجب . به 955

  .است سازمان این های صلاحیت از  آنها تمدید و وابسته حرف و پزشکی هایمطب اشتغال پروانه

وزیران به تصویب رسیده و با شماره  هیأت 23/99/9996در جلسه مورخ  23. تعرفه موضوع ماده 959

 ابلاغ شده است. 21/99/9996هـ مورخ 91593/ت913951
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بـه صـورت    952وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به تصویب هیأت وزیران خواهـد رسـید  

 گردان اداره نماید.خود

هـای علـوم پزشـکی    دانشگاه وجوه حاصل از فروش دارو و خدمات به حساب درآمد اختصاصی

وجوه واریزی از محل هزینه و درآمـدهای اختصاصـی کـه در    مربوطه نزد خزانه واریز و معادل 

هـای جـاری و   قوانین بودجه منظور خواهد شد در اختیار دانشگاه علوم پزشکی جهـت هزینـه  

 پرسنلی و خرید مجدد دارو قرار خواهد گرفت.

شود نسـبت  های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی اجازه داده میبه دانشگاه – ۱1ماده 

هایی که به تصـویب وزارت  یرش بیماران خارجی اقدام و هزینه مربوطه را بر اساس تعرفهبه پذ

نـزد خزانـه    رسد. دریافت و به حساب درآمد اختصاصـی بهداشت، درمان و آموزش پزشکی می

( درآمد اختصاصـی مـذکور هرسـاله در    % 955داری کل کشور واریز نمایند معادل صد درصد )

قوانین بودجه سنواتی کل کشور پیش بینی و در قالب برنامه )خدمات درمانی( دانشـگاه علـوم   

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی مربوطه طبق مقررات هزینه خواهد شد.

هــا و مؤسســات آمــوزش عــالی و پژوهشــی بنیــاد ایــران شناســی و بــه دانشــگاه – ۳۳ملالااده 

شود بـه  های آموزشی اجازه داده میو بیمارستان ها و مرکز آموزش مدیریت دولتیفرهنگستان

هـا و  ها و امکانات موجود خود مشروط بر آن که بـه فعالیـت  منظور استفاده بهینه از ساختمان

ای وارد ننماید و تأثیر نامطلوبی نگذارد، بـه صـورت موقـت    ها لطمهوظایف مستمر و جاری آن

حقیقی و حقوقی به قیمت روز اجـاره دهنـد.   اجاره یك ساله یا کمتر و قابل تمدید به اشخاص 

نـزد خزانـه داری کـل     اند درآمد حاصل را به حساب درآمد اختصاصـی های فوق مکلفدستگاه

 واریز نمایند.

هـا اسـتفاده   های اجرایی که از اعتبارات جاری و عمرانی مربوط به پژوهشدستگاه – 4۱ماده 

( قـانون محاسـبات عمـومی کشـور     3های دولتی موضـوع مـاده )  کتنمایند و همچنین شرمی

و مؤسسات انتفاعی وابسته به دولت که از اعتبارات عمـومی پژوهشـی و   9669959/ 6/ 9مصوب 

                                                           
به 26/59/9999در تاریخ  "( قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت 20آئین نامه اجرایی ماده ) ". 952

 لاغ شده استاب 21/59/9999ه مورخ 26099/ ت 95727وزیران رسیده و با شماره  تصویب هیأت

 :59/56/9966قانون محاسبات عمومی کشور مصوب  3. ماده 959

. شرکت دولتی واحد سازمانی مشخصی است که با اجازه قانون به صورت شرکت ایجاد شود و یا به 3ماده »

حکم قانون و یا دادگاه صالح ملی شده و یا مصادره شده و به عنوان شرکت دولتی شناخته شده باشد و بیش از 
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( از اعتبـارات منحصـراً   % 25کنند، موظفند حداقل بیست درصد )یا مربوط به خود استفاده می

ها و مؤسسات آمـوزش عـالی   ژوهشی با دانشگاهتحقیقاتی مذکور را از طریق عقد قراردادهای پ

هـا و بنیـاد ایـران شناسـی، مؤسسـات پژوهشـی وابسـته بـه         دولتی و غیردولتی، فرهنگسـتان 

هــای علــوم، تحقیقــات و فنــاوری و بهداشــت، درمــان و آمــوزش پزشــکی و جهــاد  وزارتخانــه

بـا مجـوز   دانشگاهی، سازمان تحقیقات آموزش و تـرویج کشـاورزی یـا اعضـای هیـأت علمـی       

شـود پنجـاه   ها و مؤسسات پژوهشی ذکر شده هزینه نماینـد. اجـازه داده مـی   مدیریت دانشگاه

( کل اعتبارات مذکور بدون الزام به رعایت قانون محاسبات عمومی کشور مصـوب  % 05درصد )

و دیگر قوانین و مقررات عمومی دولـت و بـا رعایـت قـانون نحـوه هزینـه کـردن         9966/ 6/ 9

که به موجب قانون از رعایت قانون محاسبات عمومی کشور و دیگر مقـررات عمـومی   اعتباراتی 

هـای اجرایـی مـذکور در    هزینه گردد. دسـتگاه  9963/ 99/ 91دولت مستثنی هستند مصوب 

اند در شهریور ماه هر سال گـزارش مربـوط بـه عملکـرد ایـن مـاده را بـه        صدر این ماده مکلف

ریـزی کشـور نیـز    ور ارائه نمایند. سازمان مـدیریت و برنامـه  ریزی کشسازمان مدیریت و برنامه

های مربوط مجلس شورای اسـلامی ارائـه   مکلف است گزارش عملکرد این ماده را به کمیسیون

 نماید.  

های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشـت، درمـان و   نامه اجرایی این ماده توسط وزارتخانهآیین

ریزی کشور تهیه و به تصویب هیأت وزیران خواهـد  برنامه آموزش پزشکی و سازمان مدیریت و

 953رسید.

-های پژوهشـی، اعتبـار طـرح   به منظور هماهنگی در تصویب، اجراء و نظارت پروژه – 1۱ماده 

رسـد، بنـا بـه    هایی که تحت عنوان طرح ملی تحقیقات در قوانین بودجه سالانه به تصویب می

ریـزی کشـور بـرای اجـرای     زمان مـدیریت و برنامـه  های اجرایی و تصویب سـا پیشنهاد دستگاه

ربـط  هـای اجرایـی ذی  یابد تا در اختیار دسـتگاه های مشخص پژوهشی ملی اختصاص میطرح

                                                                                                                                        
درصد سرمایه آن متعلق به دولت باشد. هر شرکت تجاری که از طریق سرمایه گذاری شرکتهای دولتی ایجاد  05

 شود، مادام که بیش از پنجاه درصد سهام آن متعلق به شرکتهای دولتی است، شرکت دولتی تلقی میشود.

های اشخاص نزد  انداختن سپردهتبصره. شرکتهائی که از طریق مضاربه و مزارعه و امثال اینها به منظور بکار 

-بانکها و مؤسسات اعتباری و شرکتهای بیمه ایجاد شده یا میشوند از نظر این قانون شرکت دولتی شناخته نمی

 «شوند.

به تصویب 26/59/9999در تاریخ "( قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت 32آیین نامه اجرایی ماده ) ". 953

 ابلاغ شده است 59/53/9999هـ مورخ  26659/  ت95065ن رسیده و به شمارهوزیرا هیأت
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ریزی کشور، به مصرف برسـد.  قرار گیرد و پس از مبادله موافقتنامه با سازمان مدیریت و برنامه

به سال بعد بوده و صرفاً  ه اجرایی مشمول، قابل انتقالیافته به هر دستگا مانده اعتبار تخصیص

 در قالب موافقتنامه مربوط قابل هزینه است. 

توانند از اعتبـارات ایـن تبصـره از    ها و مراکز تحقیقاتی بخش غیردولتی و خصوصی میدانشگاه

 های علمی و صنعتی ایران استفاده نمایند.  طریق سازمان پژوهش

ریـزی کشـور، وزارت علـوم،    نامه اجرایی این ماده بنا به پیشنهاد سازمان مدیریت و برنامهآیین

تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی به تصویب هیأت وزیران خواهد 

 رسید.

هـا و مؤسسـات   ها و فصول هزینـه وزارتخانـه  افزایش اعتبار هزینه هر یك از برنامه – 61ماده 

ها و فصـول هزینـه دسـتگاه    تی منظور در قوانین بودجه سالانه، از محل کاهش دیگر برنامهدول

ای آن دستگاه تغییری حاصل نشود حـداکثر  ربط، مشروط به آنکه در جمع اعتبارات هزینهذی

( به پیشنهاد بالاترین مقـام دسـتگاه اجرائـی و تأییـد سـازمان مـدیریت و       % 95تا سی درصد )

ها و مؤسسات آمـوزش عـالی و پژوهشـی وابسـته بـه      باشد دانشگاهور مجاز میریزی کشبرنامه

های علوم، تحقیقات و فن آوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی کماکان بودجـه  وزارتخانه

کننـد و تـابع   دریافـت مـی   نمایند و تخصیصخود را در قالب برنامه و طرح، تنظیم و اجراء می

 9967ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشـی مصـوب سـال    امناء دانشگاههیأتقانون تشکیل 

هـا و مؤسسـات   شورای عالی انقلاب فرهنگی و قانون نحوه انجام امور مالی و معاملاتی دانشـگاه 

مربوطــه  –مجلــس شــورای اســلامی و  9961/ 95/ 99آمــوزش عــالی و تحقیقــاتی مصــوب 

 باشند.  می

هـای ایـن مـاده مسـتثنی     سهم دولت از شمول محدودیت تگیتأمین و پرداخت کسور بازنشس

 باشد.  می

، خزانـه  9903950/ 9/ 9کشـوری مصـوب    ( اساسنامه سازمان بازنشسـتگی 99در اجرای ماده )

ر آن دوره اعتبـا  مکلف است به تقاضای سازمان مذکور، کسور مربوط به هر دوره را از تخصیص

 برداشت و به صندوق بازنشستگی کشوری پرداخت نماید.

                                                           
 قانون اصلاح مقررات بازنشستگی و وظیفه قانون استخدام کشوری مصوب 99ماده  2. به موجب تبصره 950

اصلاح اساسنامه سازمان بازنشستگی کشوری با پیشنهاد سازمان مدیریت و  ( »...701)ش.ش  99/92/9969

اساسنامه سازمان بازنشستگی یاد شده  2مستند به تبصره .«. ی کشور به تصویب هیأت وزیران می رسدبرنامه ریز
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ای و هـای سـرمایه  ای، تملـك دارائـی  شـود کـل اعتبـارات هزینـه    اجـازه داده مـی   –۱1۳ماده 

هـای علـوم،   های آموزش عالی و پژوهشی وابسته بـه وزارتخانـه  ها و مؤسسهاختصاصی دانشگاه

هـا و مراکـز آموزشـی و    پزشـکی و فرهنگسـتان   تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آمـوز 

ها که دارای مجوز از سـوی شـورای گسـترش آمـوزش عـالی      پژوهشی وابسته به سایر دستگاه

ها و مؤسسـات آمـوزش عـالی پژوهشـی     امنا ی دانشگاهباشد، بر اساس قانون تشکیل هیأتمی

ها لی و معاملاتی دانشگاهشورای عالی انقلاب فرهنگی و قانون نحوه انجام امور ما 9967مصوب 

مجلس شورای اسلامی و آیین  9961/ 95/ 99های آموزش عالی و تحقیقاتی مصوب و مؤسسه

های مربوط در قالب برنامه و طرح به صورت کمك و بدون الزام به رعایـت سـایر قـوانین و    نامه

( قــانون محاســبات عمــومی کشــور    99اســتثنای مــاده ) مقــررات عمــومی کشــور بــه   

ای مراکـز  هـای سـرمایه  های تملك دارائیهای طرحموافقتنامه 3۲3هزینه شود.9/6/9966مصوب

های متبوع با سازمان مدیریت های تجهیزاتی( با هماهنگی وزارتخانهالذکر )به استثناء طرحفوق

ها و مؤسسات آمـوزش  گردد. انجام امور مالی و معاملاتی دانشگاهریزی کشور مبادله میو برنامه

الذکر و یا مجلس شورای اسلامی هائی که دارای مجوز از شورای فوقمراکزسایر دستگاهعالی و 

 957باشد.باشند صرفاً مشمول مقررات این ماده میمی

                                                                                                                                        
هـ مورخ 26102/ت 20991به تصویب هیات وزیران رسیده و با شماره  90/53/9992در تاریخ  کشوری

ذکر است ماده مجری نمی باشد. شایان  9903ابلاغ شده است. لذا در حال حاضر اساسنامه مصوب  22/50/9992

 را تکرار کرده است که مقرر می دارد: 9903اساسنامه مصوب  99عیناً حکم ماده  9992اساسنامه مصوب  99

ـ وزارتخانه ها و مؤسسات و شرکت های دو لتی و شهرداری ها و سایر مؤسسات مربوط مکلفند هر ماه  99ماده  »

ایان ماه بعد به حساب صندو ق بازنشستگی کشوری و کسور بازنشستگی سهم مستخدم و سهم خود را حداکثر تا پ

اریز نمایند . در صورت تأ خیر علاو ه بر تأ دیه و جوه مذکور, مکلف به پرداخت مبلغی معادل نیم در هزار و جوه 

عقب افتاده برای هر رو ز تأ خیر خواهند بود . خزانه مکلف است در هر مورد به تقاضای سازمان, مطالبات صندو ق 

 «از محل اعتبارات یا و جوه جاری سازمان مربوط برداشت و در اختیار صندو ق قرار دهد را 

ها و مؤسسات آموزش عالی، آیین نامه جامع مدیریت دانشگاه 9. به موجب مصوبه الحاق یك تبصره به ماده 956

نظارت مالی در  اعمال و انجام»... مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی  23/56/9913پژوهشی و فناوری مصوب 

در حال حاضر وظایف «. خواهد بود ها و مؤسسات مذکور به جای ذی حساب برعهده مدیر امور مالیدانشگاه

 قانون محاسبات عمومی بر عهده مدیر امور مالی دانشگاه است. 99موضوع ماده 

و بند ) ح ( ماده )  9995رات مالی دولت مصوب ( قانون تنظیم بخشی از مقر 959. قانون استفساریه ماده ) 957

 :52/50/9999( قانون برنامه سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران مصوب  79

 ماده واحده. »
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هـای سـرمایه ای و اختصاصـی    ای و تملـك دارائـی  اعتبارات هزینه نحوه تخصیص – ۱14ماده 

هـای علـوم، تحقیقـات و    تی وابسته بـه وزارتخانـه  ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقادانشگاه

( قانون نحـوه انجـام امـور    3( و )9فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی بر اساس مواد )

و  9961/ 95/ 99های آموزش عالی و تحقیقـاتی مصـوب   ها و مؤسسهمالی و معاملاتی دانشگاه

 های مربوطه خواهد بود.نامه آئین

هـای کلـی   شود که بر اساس سیاستها و مراکز پژوهشی اجازه داده میشگاهبه دان – ۱11ماده 

هـا و مراکـز   دولت نسبت به انجام قراردادهای پژوهشی و توسـعه همکـاری علمـی بـا دانشـگاه     

 پژوهشی و صنعتی سایر کشورها اقدام نمایند.  

ب درآمـد  درآمدهای ناشی از فروش دانش فنی و اجرای امور پژوهشی پـس از واریـز بـه حسـا    

عمومی )نزد خزانه داری کل( معادل وجوه واریزی از محل ردیف خاصی که در قـوانین بودجـه   

هـاو  سالانه منظور خواهد شد جهت توسعه کیفی امر آمـوزش و تحقیقـات در اختیـار دانشـگاه    

 مراکز پژوهشی ذی ربط قرار خواهد گرفت.

( ایـن  99هـای موضـوع مـاده )   خرید دانش فنی از خارج از کشور توسط دسـتگاه  – ۱16ماده 

ای مـذکور در قـوانین بودجـه    های سرمایههای تملك دارائیها و پروژهقانون جهت اجرای طرح

سالانه به شرطی مجاز خواهد بود که با تشخیص وزارت علوم، تحقیقات و فناوری دانـش فنـی   

با کسب اطـلاع   مورد نیاز آن در داخل کشور وجود نداشته باشد. وزارتخانه مذکور موظف است

ربط حداکثر ظرف مدت دو ماه نظر خود را حسب مورد بـه دسـتگاه اجرائـی    از کلیه مراکز ذی

 درخواست کننده اعلام نماید.

ایجاد و توسعه هرگونه دانشکده، مؤسسـه آموزشـی بـا مقطـع تحصـیلی بـالاتر از        – ۱11ماده 

ها مسـتلزم  ه شمول قانون بر آنهای دولتی و مؤسساتی کها و سازمانکاردانی توسط وزارتخانه

                                                                                                                                        
توسط  9995/ 99/ 27( قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت مصوب  959. آیا اختیارات موضوع ماده ) 9

کل کشور به قوت خود باقی است یا  9999امنای آنها در مورد اجرای بودجه سال  ربط و هیأتدستگاههای ذی 

 خیر ؟ 

( قانون برنامه سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری  79. آیا اختیار موضوع بند ) ح ( ماده ) 2

ارات هزینه دستگاههای اجرائی کل کشور در مورد توزیع اعتب 9999اسلامی ایران در خصوص اجرای بودجه سال 

 استانی به تفکیك برنامه و فصول هزینه به قوت خود باقی است یا خیر ؟

 نظر مجلس: 

 «آری به قوت خود باقی است.
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های علـوم، تحقیقـات و فنـاوری و بهداشـت، درمـان و آمـوزش       ذکر نام است به جز وزارتخانه

های نیروهای مسلح بدون مجـوز شـورای گسـترش آمـوزش عـالی      پزشکی و همچنین دانشگاه

 ممنوع است.
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 علوم، تحقیقات و فناوری قانون اهداف، وظایف و تشکیلات وزارتاز 

 ۱8/1۵/۱۳8۳مصوب 
 

حقـوقی مسـتقل    ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقـاتی دارای شخصـیت  دانشگاه –۱1ماده 

استخدامی و تشکیلاتی کـه  های خاص مالی معاملاتی، اداری، نامههستند و برابر ضوابط و آیین

 شوند.  رسد اداره میامناء و تأیید وزیر میبه تصویب هیأت

تعیـین  هـا و مؤسسـات آمـوزش عـالی و تحقیقـاتی و حـدود       امور دانشگاه اختیارات وزارت در

چـارچوب ایـن    ها درها، ارزیابی، نظارت و حمایت و پشتیبانی آنهای عمومی اداره آنسیاست

 صلاح خواهد بود.قانون و مصوبات مراجع ذی 
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 های سراسری قانون رسیدگی به تخلفات و جرایم در آزموناز 

 11/16/۱۳84مصوب 
 

ها مانع از رسیدگی برابر سـایر  های رسیدگی به تخلفات در آزمونرسیدگی در هیأت – 1ماده 

هـای انتظـامی   های رسیدگی بـه تخلفـات اداری یـا هیـأت    قوانین جزائی یا رسیدگی در هیأت

های انضباطی دانشـجویان نیسـت و مرتکـب عـلاوه بـر مجـازات       اعضای هیأت علمی یا کمیته

به مجازات مقرر در سایر قوانین و مقررات محکـوم   959( این قانون 7( و )  6اد ) مندرج در مو

 گردد.می

                                                           
 های رسیدگی به تخلفات، صلاحیت صدور حکم به مجازاتهای زیر را درباره متخلفان دارند:  . هیأت6. ماده 959

(: اخطار کتبی با درج در پرونده داوطلب و اعلام به مراجع ذی ربط یا  0لف ( ماده ) الف. در مورد مشمولان بند ) ا

 محرومیت از گزینش در آزمون همان سال.

(: محرومیت از گزینش علمی در آزمون همان سال و ابطال  0ب. در مورد مشمولان بند ) ب ( یا بند ) ج ( ماده ) 

 رکت در آزمون از یك تا ده سال بعد.قبولی داوطلب در همان سال و محرومیت از ش

( این قانون قابل تجدیدنظر خواهی در  6های بدوی جز در مورد مشمولان بند ) الف ( ماده )  تبصره. آراء هیأت

 تجدیدنظر رسیدگی به تخلفات در آزمون ها می باشد. هیأت

های رسیدگی متهم را برای  ( هیأت 0اده ) . در مورد مشمولان بندهای ) د (، ) ه (، ) و (، ) ز ( و ) ح ( م7ماده 

( ریال یا  9 555 555 555( ریال تا یك میلیارد )  95 555 555رسیدگی و اعمال جزای نقدی از ده میلیون ) 

 حبس از یك تا پنج سال یا هر دو مجازات به محاکم دادگستری معرفی می نمایند.
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( مصوب  ۱قانون الحاق موادی به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت ) از 

۱۵/18/۱۳84 
 

هـا و مؤسسـات آمـوزش عـالی و پژوهشـی مجازنـد نسـبت بـه پـذیرش          دانشـگاه  – ۱8ماده 

هـای  های خارجی مورد تأیید وزارتخانـه دانشجویان ایرانی دانشگاه انتقالدانشجویان خارجی و 

ارزی و یـا   علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی اقدام کنند و شـهریه 

ی و بهداشـت،  های علوم، تحقیقات و فناورامناء و تأیید وزارتخانهها را با تصویب هیأتریالی آن

ها و مؤسسات آموزش عالی دانشگاه درمان و آموزش پزشکی اخذ و به حساب درآمد اختصاصی

 واریز نمایند.  

امنـاء و حسـب مـورد بـا تأییـد      شرایط علمی پـذیرش و ظرفیـت پـذیرش بـا تصـویب هیـأت      

 های فوق الذکر خواهد بود. وزارتخانه

موزش عالی و پژوهشی مجازند از متخصصان ایرانـی خـارج از کشـور و    ها و مؤسسات آدانشگاه

هـای  متخصصان خارجی برای رفع نیازهای آموزشی و پژوهشی دعوت به عمل آورند و پرداخت

امناء از محل اعتبارات دانشـگاه و یـا مؤسسـه آمـوزش     ارزی و ریالی مرتبط را با تصویب هیأت

 عالی و پژوهشی ذی ربط انجام دهند.

ای وابسته بـه  روزی سازمان آموزش فنی و حرفهروزی و مراکز شبانهمدارس شبانه – ۳۳ه ماد

ها و مراکز آموزش عالی مشمول دریافت ارزاق ارزان وزارت کار و امور اجتماعی، مشابه دانشگاه

 باشند.ای میقیمت با نرخ یارانه

ی که از طریق کنکور سراسری غیردولت –های غیرانتفاعی کلیه دانشجویان دانشگاه – ۳4ماده 

های شبانه و دانشـجویان دانشـگاه آزاد اسـلامی از امکانـات     شوند، دانشجویان دورهپذیرفته می

 گردند.های دولتی بهره مند مییارانه ای نظیر دانشجویان دانشگاه

های آب، برق و گـاز مصـرفی مراکـز فرهنگـی، آموزشـی و ورزشـی دولتـی،        تعرفه – ۳6ماده 

هـا، مـدارس،   ها، کودکستانها، مهدکودکها، موزهی، تعاونی و خصوصی )نظیر کتابخانهغیردولت

های علمیه، مسـاجد،  ای، حوزهها، مراکز آموزش فنی و حرفههای دانش آموزی، دانشگاهاردوگاه

روزی نگهداری معلولان( بر مبنای تعرفه آموزشی های ورزشی و مراکز شبانهها، باشگاهحسینیه

 و پرداخت خواهد شد. محاسبه
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های اجرایی ادارات ایجاد هرگونه پست سازمانی عضو هیأت علمی در کلیه دستگاه – 18ماده 

ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشـی  ها ممنوع است و منحصراً دانشگاهو ستادهای وزارتخانه

نونی ذی ها به تصویب شورای گسترش آموزش عالی و سایر مراجع قـا و فناوری که تأسیس آن

( قـانون برنامـه چهـارم توسـعه      31توانند برابر مفاد بند ) الف ( مـاده )  صلاح رسیده است می

نسبت به ایجاد پسـت هیـأت علمـی     951اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران

 گردد.موردنیاز اقدام کنند. کلیه قوانین مغایر با این ماده لغو می

 

 

 

                                                           
های  قانون احکام دائمی برنامه 9ماده  برنامه چهارم توسعهقانون  31به جای بند )الف( ماده  . در حال حاضر951

  ( معتبر و مجرا استهمین مجموعه آمده صفحات بعدی که در) 95/99/9910توسعه کشور مصوب 



 

 ۱۱۱ هادانشگاه امناتهیأ مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه                                                                                     

 18/16/۱۳81ت کشوری مصوب قانون مدیریت خدمااز 
 

أمین های اجرائی از لحاظ برخـورداری از مزایـای ت ـ  دستگاه کلیه کارمندان پیمانی – ۱1۱ماده 

، فوت، بیکاری، درمان با رعایـت ایـن قـانون مشـمول     کارافتادگی، ازاجتماعی نظیر بازنشستگی

باشند و کارمندان رسمی را که پس از لازم الاجراءشدن ایـن قـانون،   اجتماعی می قانون تأمین

های اجرائی استخدام نمود از لحـاظ برخـورداری از   توان برای مشاغل حاکمیتی در دستگاهمی

مزایای تأمین اجتمـاعی حسـب تقاضـای خـود مشـمول قـانون تـأمین اجتمـاعی یـا قـوانین           

 گیرند.ائی ذی ربط قرار میبازنشستگی مورد عمل دستگاه اجر

توانند در صورت تمایل به جای سازمان تأمین اجتمـاعی یـا سـازمان    کارمندان می –۱1۱ماده 

ای قـرار گیرنـد. در ایـن    هـای بیمـه  کشوری مشمول مقررات یکی دیگر از صندوق بازنشستگی

ثر به میزان سهم کارفرمـایی  صورت سهم کارفرمایی دولت برای خدمات تأمین اجتماعی حداک

گـردد. ایـن   التفاوت توسط کارمندان پرداخت میباشد و مابهمقررات قانون تأمین اجتماعی می

قبیل کارمنـدان از لحـاظ بازنشسـتگی، وظیفـه، از کارافتـادگی و نظـایر آن مشـمول مقـررات         

قـط یـك بـار    باشند. تغییر صندوق در طـول مـدت قـرارداد ف   صندوقی که انتخاب کرده اند می

 باشد.امکانپذیر می

ها با پیشنهاد سازمان به تصویب هیـأت وزیـران   نامه اجرائی نحوه تغییر صندوقآئین –تبصره 

 رسد.می

توانـد کارمنـد خـود را بازنشسـته     دستگاه اجرائی با داشتن یکی از شرایط زیر می – ۱1۳ماده 

 نماید:

خصصی و سی و پنج سال برای مشاغل الف ( حداقل سی سال سابقه خدمت برای مشاغل غیرت

تخصصی با تحصیلات دانشگاهی کارشناسی ارشد و بالاتر با درخواسـت کارمنـد بـرای سـنوات     

 سال. 95بالاتر از 
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ایثارگرانی که بـه موجـب قـوانین و مقـررات مربـوط از       995(۱4/۱۱/۱۳1۵)الحاقی  –تبصره 

مدرک کارشناسی، مشمول حکم این امتیاز یك مقطع تحصیلی بالاتر برخوردارند نیز با داشتن 

 توانند تا سی و پنج سال خدمت نمایند.  باشند و میماده می

ب ( حداقل شصت سال سن و حداقل بیست و پنج سال سابقه خـدمت بـا بیسـت و پـنج روز     

 حقوق.

سابقه مذکور در بند ) الف ( و همچنـین شـرط سـنی مزبـور در بنـد ) ب ( بـرای        – ۱تبصره 

باشـد و شـرط   و جانبازان و معلولان تا پنج سال کمتر مـی  سخت و زیان آورمتصدیان مشاغل 

 گردد.سنی برای زنان منظور نمی

اند کارمندانی که دارای سی سال سـابقه خـدمت بـرای    های اجرائی مکلفدستگاه – ۱تبصره 

و پنج سال سـابقه   مشاغل غیرتخصصی و شصت سال سن و همچنین کارمندانی که دارای سی

باشـند را رأسـأ و بـدون تقاضـای     خدمت برای مشاغل تخصصی وشصت و پنج سـال سـن مـی   

 کارمندان بازنشسته نمایند.

های اجرائی موظفند کارمندانی را کـه دارای شصـت و پـنج سـال سـن و      دستگاه – ۳تبصره 

بـرای   باشـند را بازنشسـته کننـد. سـقف سـنی     حداقل بیست و پنج سال سـابقه خـدمت مـی   

متصدیان مشاغل تخصصی هفتاد سال است. کارمندان تخصصی فوق الذکر که سـابقه خـدمت   

ها کمتر از بیست و پنج سال است، درصورتی که بیش از بیست سال سابقه خـدمت داشـته   آن

توانند تا رسیدن به بیست و پنج سال سابقه، ادامه خدمت دهند و درغیراین صـورت  باشند می

 شوند.بازخرید می

به کارمندانی که بـیش از سـی سـال خـدمت      در هنگام تعیین حقوق بازنشستگی – ۱14ماده 

( رقـم تعیـین شـده     %2/ 0دارند به ازاء هر سال خدمت مازاد بر سی سال، دو و نـیم درصـد )   

 حقوق بازنشستگی علاوه بر حقوق تعیین شده محاسبه و پرداخت خواهد گردید.

، آن مدت از سوابق خدمت نظور از سابقه خدمت در این قانون برای بازنشستگیم – ۱1۵ماده 

وقـت انجـام شـده و کسـور مربـوط را      باشد که در حالت اشتغال به صـورت تمـام  کارمندان می

وقت بانوان  و استعلاجی و مدت خدمت نیمه پرداخت نموده یا می نماید و مرخصی استحقاقی

                                                           
( قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب  959. به موجب ماده واحده قانون اصلاح بند ) الف ( ماده ) 995

 الحاق شده است. 959به بند )الف( ماده 23/99/9910
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) مشـروط بـر ایـن کـه      – 9962مصـوب   –به استناد قانون راجع به خدمت نیمه وقت بانوان 

عنوان سابقه شده باشد ( و مدت خدمت نظام وظیفه بهطور کامل پرداختکسور بازنشستگی به

 گردد.خدمت کارمندان محسوب می

ند به ازاء هر سال خدمت یك شوبه کارمندان مشمول این قانون که بازنشسته می – ۱16ماده 

هـای  ماه آخرین حقوق و مزایای مستمر ) تا سی سال ( به اضـافه وجـوه مربـوط بـه مرخصـی     

ذخیره شده پرداخت خواهد شـد.آن قسـمت از سـابقه خـدمت کارمنـد کـه در ازاء آن وجـوه        

گـردد کسـر   اند از سنوات خدمتی که مشمول دریافت این وجـوه مـی  بازخریدی دریافت نموده

 شود.یم

حقوق کلیه بازنشستگان، موظفین یا مستمری بگیران اعضاء  9996/ 9/ 9از تاریخ  – ۱۱1ماده 

اند درصـورتی کـه کمتـر از حاصـل     هیأت علمی و قضات که بازنشسته، ازکارافتاده و فوت شده

( و ارقـام مـذکور در    920( این قانون با رعایت ماده )  951ضرب ضریب ریالی موضوع ماده ) 

-های مربوط باشد تا این میزان افـزایش مـی  ول بندهای ) الف ( و ) ب ( این ماده و تبصرهجدا

 یابد:

بگیران اعضاء هیأت علمی براساس امتیاز ردیف  ، موظفین یا مستمریالف ( حقوق بازنشستگی

 و احکام زیر خواهد بود.   آخرین مرتبه علمی و بر اساس سی سال سنوات خدمت مطابق جدول

 

 امتیاز مرتبه علمی ردیف

 1055 و پژوهشیاران مربی آموزشیار 9

 99555 مربی 2

 93555 استادیار 9

 96555 دانشیار 3

 99555 استاد 0
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مؤسسات آموزشی و پژوهشی قانون اجازه ایجاد ردیف مستقل به دولت برای 

 1۱/۱1/۱۳81مصوب شورای گسترش آموزش عالی مصوب 
 

( قـانون برنامـه چهـارم توسـعه اقتصـادی،       31در اجرای بنـد ) الـف ( مـاده )     –واحده  ماده

( قانون تنظیم بخشی از مقـررات   959و ماده )  999اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران

بـرای مؤسسـات آموزشـی و     9997ر لایحـه بودجـه سـال    ، دولت مکلف است د992مالی دولت

به تصویب شورای گسترش آموزش عـالی و   اند بناپژوهشی که تاکنون فاقد ردیف مستقل بوده

های علـوم، تحقیقـات وفنـاوری و یـا بهداشـت، درمـان و آمـوزش        پیشنهاد هریك از وزارتخانه

   999پزشکی، ردیف بودجه مستقل ایجاد نماید.

سالیانه اعتبار موردنیاز هرردیف، متناسب با جمعیت دانشجویی هـر مؤسسـه و    در لوایح بودجه

ریـزی کشـور از اعتبـارات    براساس بودجه سرانه دانشجویی، توسط سـازمان مـدیریت و برنامـه   

 گردد.دانشگاه مادر کسر و در ردیف ایجاد شده منظور می

هـای اجرائـی پـس از    مؤسسات آموزش عالی و پژوهشـی وابسـته بـه سـایر دسـتگاه      –تبصره 

های مذکور حسب موضوع مشمول ایـن قـانون   تصویب شورای گسترش آموزش عالی وزارتخانه

 شوند.می

 

 

 

 

 

                                                           
قانون احکام دائمی  9قانون برنامه چهارم توسعه، مفاد ماده  31. در حال حاضر بجای بند )الف( ماده 999

 مجری است.)که در صفحات بعدی همین مجوعه آمده( معتبر و  95/99/9910های توسعه کشور مصوب برنامه

) در صفحات قبلی همین  27/99/9995صوب ررات مالی دولت مقانون تنظیم بخشی از مق 959. حکم ماده 992

 ملاحظه فرمائید. مجموعه(

 است با اجرا منتفی شده است. 9997. حکم قسمت اول ماده واحده که در ارتباط با لایحه بودجه سال 999



 

 ۱۱1 هادانشگاه امناتهیأ مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه                                                                                     

مجلس شورای  1۳/14/۱۳81مصوب  قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگراناز 

 مجمع تشخیص مصلحت نظام 1۱/۱1/۱۳1۱اسلامی و 
 

دولت به منظور استمرار، توسعه و ترویج فرهنگ ایثار  993 (۱1/۱۱/۱۳1۵)اصلاحی  – 6۱ماده 

ها، امکانات با اولویت عرضه منابع مالی، فرصت ایثار و شهادت، در جهت حفظ کرامت ایثارگران

و تسهیلات و امتیازات به ایثارگران، پدر، مادر، همسر و فرزندان شـهدا و همچنـین جانبـازان،    

 دهد:  د تحت تکفل آنان، اقدام زیر را انجام میآزادگان و افرا

های علوم، تحقیقات و فنـاوری و  ها و مراکز و مؤسسات آموزشی و پژوهشی و وزارتخانهدانشگاه

( اعضای هیأت علمـی  % 25اند حداقل بیست درصد )بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، مکلف

شامل رزمندگان با بـیش از شـش مـاه سـابقه حضـور       موردنیاز خود را از بین جامعه ایثارگران

(، آزادگـان بـالای سـه سـال      % 20داوطلبانه در جبهه، جانبازان بالای بیست و پـنج درصـد )   

(، همسران و فرزندان شـهدا و   % 05اسارت، همسران و فرزندان جانبازان بالای پنجاه درصد ) 

هـای )  ه دارای مدرک علمی مورد تأیید وزارتخانهفرزندان آزادگان با بیش از سه سال اسارت ک

باشـند، حسـب مـورد از    علوم،تحقیقات و فناوری( و )بهداشت، درمان و آموزش پزشـکی( مـی  

ها یا تبدیل وضعیت کارکنـان غیـر   کارکنان دیگر دستگاه طریق استخدام و یا موافقت با انتقال

بـا احتسـاب    را به صورت عضو هیأت علمـی رسـمی قطعـی    هیأت علمی تأمین و از ابتداء آنان

سوابق آموزشی، پژوهشی و اجرائی مرتبط و تأثیر آن در پایه و مرتبه علمی بـا رعایـت شـرایط    

اخلاقی، علمی و سنی و بدون آزمون و مصاحبه استخدام کنند. مسـؤولیت اجـرای ایـن حکـم     

هـای مـذکور اسـت. مقامـات یـاد شـده در ایـن        ای دستگاهطور مستقیم بر عهده وزرا و رؤسبه

باشند. احکام و امتیازات این بند شامل اعضای هیأت علمـی  خصوص، مجاز به اتخاذ تصمیم می

 شود.فعلی دارای شرایط فوق نیز می

 

 

                                                           
انون ق 2به موجب بند )پ( ماده  59/53/9996مصوب  قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران 79. ماده 993

 اصلاح و جایگزین شده است.95/99/9910های توسعه کشور مصوب  احکام دائمی برنامه
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  ۱6/1۱/۱۳86از قانون مالیات بر ارزش افزوده مصوب 
 

هـای راهسـازی، کارگـاهی،    انواع خـودرو بـه اسـتثناء ماشـین     مالیات نقل و انتقال – 4۱ماده 

معدنی، کشاورزی، شناورها، موتورسیکلت و سه چرخه موتوری اعم از تولید داخل یـا وارداتـی،   

(  %9( قیمت فروش کارخانه ) داخلی ( و یا یك درصـد )   %9حسب مورد معادل یك درصد ) 

شود. مبنای محاسبه این مالیات، به ازاء ن میها تعییمجموع ارزش گمرکی و حقوق ورودی آن

سپری شدن هر سال از سال مدل خودرو و حداکثر تا شش سال به میزان سـالانه ده درصـد )   

 یابد.( تقلیل می %65( و حداکثر تا شصت درصد )  95%

 .... –۱تبصره 

نتاژکننــده داخلــی و یــا خــودرو از کارخانجــات ســازنده و یــا مو اولــین انتقــال – ۵ره تبصلالا

های خارجی ( به خریداران و همچنین هـر گونـه   واردکنندگان ) نمایندگی های رسمی شرکت

هـای  ها و حـوزه انتقال به صورت صلح و هبه به نفع دولت، نهادهای عمومی غیردولتی، دانشگاه

 علمیه مشمول پرداخت مالیات نقل و انتقال موضوع این ماده نخواهد بود.
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ون استفاده متوازن از امکانات کشور برای ارتقاء سطح مناطق کمتر قاناز 

  ۳1/16/۱۳1۳توسعه یافته مصوب 
 

(  39در راستای تحقق اصـل چهـل و هشـتم )     990 (۱۱/16/۱۳14)اصلاحی  –واحده  ماده

های کلی و جهت حصول به اهداف چشم انـداز و بـه منظـور اسـتفاده     قانون اساسی و سیاست

ات کشور و توزیع عادلانه و رفع تبعیض و ارتقای سـطح منـاطق کمتـر توسـعه     متوازن از امکان

یافته و تحقق پیشرفت و عدالت، دولت مکلـف اسـت در توزیـع منـابع عمـومی و یارانـه سـود        

تسهیلات به نحوی عمل نماید که فاصله شاخص برخورداری شهرسـتان هـای کمتـر از سـطح     

( به سطح متوسط کشـوری   %95ل ده درصد ) های زیر، سالانه حداقمتوسط کشور در شاخص

 نزدیك شود.  

( از اعتبارات بودجه عمومی دولـت را در قالـب    %9بدین منظور دولت مکلف است سه درصد ) 

ردیف مشخص تحت همین عنوان تعیین کند و طی جدولی که در آن سهم هر استان براساس 

پـرورش، بهداشـت و درمـان،    های نرخ بیکاری، آب شرب شهری و روستایی، آموزش و شاخص

ها و های عمران شهری و درآمد شهرداریای، سرانههای جادهبهسازی روستاها، راه و زیرساخت

 گردد، در قانون بودجه درج نماید.  فضاهای فرهنگی، مذهبی، ورزشی مشخص می

هـا و  های مذکور همـراه بـا دسـتورالعمل توزیـع پـروژه     سهم هر شهرستان برای بهبود شاخص

ریـزی و نظـارت   های موارد فوق، همزمان با ابلاغ اعتبارات استانی توسـط معاونـت برنامـه   رحط

ریـزی شهرسـتان بـه    شود تا با تصویب کمیته برنامهراهبردی رئیس جمهور به استان ابلاغ می

هـای فـوق   های شـهری، روسـتایی و حسـب مـورد عشـایری موضـوع شـاخص       ها و پروژهطرح

 اختصاص یابد.

پرداخت هرگونه وجهـی توسـط وزارتخانـه و مؤسسـات      996(۱۱/16/۱۳14الحاقی ) –تبصره 

 9996997/ 7/ 9( قانون مدیریت خدمات کشـوری مصـوب   0های موضوع ماده )دولتی و شرکت

                                                           
. ماده واحده به موجب قانون اصلاح قانون استفاده متوازن از امکانات کشور برای ارتقای سطح مناطق کمتر 990

 به ماده واحده اصلاح شده است.29/57/9913یافته مصوب توسعه 

ن اصلاح قانون استفاده متوازن از امکانات کشور برای ارتقای سطح مناطق کمتر توسعه . تبصره به موجب قانو996

 به ماده واحده الحاق شده است. 29/57/9913یافته مصوب 
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اسـتثنای مـواردی   عنوان کمك یا هدیه به صورت نقدی و غیرنقدی بههای اجرائی بهبه دستگاه

هـای دولتـی و   شود و مبـالغی کـه بـه دانشـگاه    یا می شده که در مقررات قانونی مربوط تعیین

های علمیه، عالی دولتی، مساجد، حوزههای دانشجویی دولتی، مؤسسات آموزشاحداث خوابگاه

آموزش و پرورش، ورزش و جوانان، سازمان بهزیستی کشور، امور میراث فرهنگی، کمیته امداد 

 گردد، ممنوع است.تایی پرداخت میهای ورزشی و بهداشتی و روسامام خمینی)ره( و طرح

                                                                                                                                        
کلیه وزارتخانه ها، مؤسسات دولتی،  59/57/9996قانون مدیریت خدمات کشوری مصوب  0. به موجب ماده 997

شرکتهای دولتی و کلیه دستگاههایی که شمول قانون بر آنها مستلزم ذکر مؤسسات یا نهادهای عمومی غیردولتی، 

و یا تصریح نام است از قبیل شرکت ملی نفت ایران، سازمان گسترش و نوسازی صنایع ایران، بانك مرکزی، بانکها 

 و بیمه های دولتی، دستگاه اجرائی نامیده می شوند.
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( ۱قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت )از 

 14/۱۱/۱۳1۳مصوب 
 

هـا و مؤسسـات آمـوزش عـالی و پژوهشـی موظفنـد در       های امنـای دانشـگاه  هیأت – ۱۱ماده 

هـای در اختیـار   رفیـت ای عمل کنند تا ضمن بهره گیری از امکانـات و ظ مصوبات خود به گونه

ها و مؤسسات پژوهشی و آموزشی، تمامی تعهدات قـانونی در سـقف منـابع در اختیـار     دانشگاه

 999تأمین گردد و از ایجاد تعهد مازاد بر منابع ابلاغی جلوگیری به عمل آید.

هـا و مؤسسـات آمـوزش عـالی و     اعضای هیأت علمی آموزشی و پژوهشی دانشـگاه  – ۱۱ماده 

های آموزشی و پژوهشی با اطلاع مدیریت دانشگاه برای داشتن سـهام  در سمتپژوهشی شاغل 

یا سهم الشرکه و عضویت در هیأت مدیره شرکتهای دانش بنیان، مشمول قانون راجع به منـع  

 9997مداخله وزرا و نمایندگان مجلسین و کارمندان در معـاملات دولتـی و کشـوری مصـوب     

 991نیستند.

 – ۱8ماده 

 .....– الف

های اجرائی دارای ردیف در قوانین بودجه سنواتی موظفند تا پایان اردیبهشت هر دستگاه –ی 

ای جدیـد، مـتن   ای، مالی و تملك دارایی های سرمایهسال براساس اعتبار ابلاغی اعم از هزینه

هـای توسـعه و قـوانین بودجـه     پیشنهادی موافقتنامه مربوط را براساس الزامات قـوانین برنامـه  

های ابلاغی ها، شرایط و دستورالعملو سایر قوانین و مقررات مربوط در چهارچوب فرم سنواتی

ریزی کشور موظـف  ریزی کشور ارائه نمایند. سازمان مدیریت و برنامهسازمان مدیریت و برنامه

است در صورت موافقت با متن پیشنهادی، ظرف مدت پانزده روز نسبت به امضای موافقتنامـه  

قدام نماید و در صورت عدم موافقت بـا مـتن پیشـنهادی، ظـرف مـدت پـانزده روز       و ابلاغ آن ا

                                                           
در صفحات  )که 9910/ 95/99رنامه های توسعه کشور مصوب ( قانون احکام دائمی ب9ماده ) 9. به تیصره 999

 نیز توجه فرمائید. آمده( بعدی همین مجموعه

ای توسعه کشور قانون احکام دائمی برنامه ه 7( تبصره ماده 9به حکم بند ) 22. در ارتباط با موضوع ماده 991

 ئید.نیز توجه فرما آمده( در صفحات بعدی همین مجموعه )که 9910/ 95/99مصوب 
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نسبت به اصلاح و ابلاغ موافقتنامه نهائی که لازم الاجراء است، به نحوی که مغایر قانون نباشد، 

 اقدام کند.

ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی که دارای مجوز از شورای در خصوص دانشگاه –تبصره 

های علوم، تحقیقات و فنـاوری و بهداشـت، درمـان و آمـوزش     وزش عالی وزارتخانهگسترش آم

مورد  ای، بودجه تفصیلیباشند، برای اعتبارات هزینهپزشکی و سایر مراجع قانونی ذی ربط می

 باشد.امناء، ملاک عمل میتأیید هیأت

ا، تغییـر تشـکیلات، تغییـر ضـرایب، جـداول      ه ـها و دستورالعملنامه ها، بخشنامهتصویب –ن 

حقوقی و طبقه بندی مشاغل و افزایش مبنای حقوقی، اعطای مجـوز هـر نـوع اسـتخدام و بـه      

ها و مؤسسات آموزش عالی که متضمن بار مـالی  امنا ی دانشگاهکارگیری نیرو و مصوبات هیأت

های اجرائـی باشـد، در صـورتی قابـل طـرح و      و دستگاه های بازنشستگیبرای دولت و صندوق

تصویب و اجراء است که بار مالی ناشی از آن در گذشته محاسبه و در قانون بودجه کل کشـور  

یا منابع داخلی دستگاه اجرائی ذی ربط تأمین شده باشد. اقدام دستگاه اجرائـی بـرخلاف ایـن    

 شود.حکم، تعهد زائد بر اعتبار محسوب می

ها و مؤسسـات آمـوزش عـالی و پژوهشـی تحـت پوشـش       ه هر یك از دانشگاهمبالغی که ب –ع 

های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی از محل اعتبـارات  وزارتخانه

شود، پس از ابلاغ های متمرکز پرداخت میای ذیل ردیفای و تملك دارایی های سرمایههزینه

شود تا مطـابق شـرح عملیـات منـدرج در     ها افزوده میت آنعنوان کمك به سرجمع اعتبارابه

 موافقتنامه براساس قوانین و مقررات مربوط هزینه کنند.

وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی موظف است اقـدامات لازم بـرای درمـان     – ۳1ماده 

 فوری و بدون قید و شرط مصدومان حوادث و سوانح رانندگی در همـه واحـدهای بهداشـتی و   

درمانی دولت و غیردولتی و همچنین در مسیر اعزام به مراکـز تخصصـی و مراجعـات ضـروری     

بعدی را به عمل آورد. برای تأمین بخشی از منابع لازم جهت ارائه خدمات تشخیصی و درمانی 

( از حق بیمه پرداختـی شـخص ثالـث، سرنشـین و      ٪ 95به این مصدومان، معادل ده درصد ) 

م طی قبض جداگانه به حساب درآمدهای اختصاصی نزد خزانـه داری کـل   طور مستقیمازاد به

کشور در چهارچوب اعتبارات مصوب بودجه سنواتی به نام وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش    

های علوم پزشکی توسط وزارتخانه مـذکور  شود. توزیع این منابع بین دانشگاهپزشکی واریز می

زی کشور براساس عملکرد واحـدهای یـاد شـده بـر مبنـای      ریبا تأیید سازمان مدیریت و برنامه
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تعرفه های مصوب هر سه ماه یك بار صـورت مـی گیـرد. وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش       

کرد اعتبارات مذکور را هـر شـش مـاه یـك بـار بـه بیمـه مرکـزی         پزشکی موظف است هزینه

یون بهداشـت و درمـان   ریزی کشور و کمیسجمهوری اسلامی ایران و سازمان مدیریت و برنامه

مجلس شورای اسلامی گزاش کند. بیمه مرکزی جمهوری اسلامی ایران مسئول حسن اجـرای  

 این ماده است.

 هـر  در درصـد  واحد یك صرفاً افزوده، ارزش بر مالیات نرخ قانونی افزایش بر علاوه - ۳6 ماده

 بـا  همزمـان  و اضـافه  دولـت  سهم افزوده ارزش بر مالیات نرخ به سلامت مالیات عنوان به سال

 بینـی  پـیش  سنواتی بودجه قوانین در منظور این برای که درآمدی ردیف به مستقیماً دریافت،

 ردیف هـایی  یا ردیف طریق از دریافتی منابع(  ٪ 955)  صد در صد. گردد می واریز شود، می

 شـش پو و پیشـگیری  بـه  شـود،  مـی  بینی پیش سنواتی بودجه قوانین در منظور این برای که

 و تـر  پـایین  و جمعیـت  نفر هزار بیست دارای شهرهای و روستاها در ساکن افراد درمان کامل

 مـذکور  هدف تحقق از پس و یابد می اختصاص ،(  ارجاع نظام چهارچوب در)  عشایری جامعه

 اولویـت  بـا  درمـانی  و بهداشـتی  مراکـز  و بیمارسـتانی  تجهیـزات  تـأمین  و تکمیـل  بـه  نسبت

 بیماران بیمه سطح ارتقای و ارزی امنای هیأت  مصارف ، نیافته توسعه طقمنا های بیمارستان

 بیسـت  بـالای  شهرهای و روستاها از خارج حمایتی نهادهای پوشش تحت افراد و العلاج صعب

 .   شود اقدام جمعیت نفر هزار

 پـاداش  ، رفاهی کمکهای ، کار اضافه ، مزایا و حقوق نظیر پرسنلی های هزینه پرداخت هرگونه

 و آن ماننـد  و دیـون  ، کـاری  نوبـت  ، مدیریت ، وری بهره ، کارانه ، مأموریت های العاده فوق ،

 محـل  ایـن  از اداری منصـوبات  و اثاثیـه  تـأمین  و اداری مصـرفی  اقلام نظیر اداری های هزینه

 . باشد می ممنوع

الی و پژوهشی ) دولتی و غیردولتـی ( مجازنـد بـا    ها و مؤسسات آموزش عدانشگاه – 4۳ماده 

( سـهام آن   ٪ 31های دانش بنیان که حداکثر چهل و نه درصـد )  ایجاد و مشارکت در شرکت

ها، مؤسسات پژوهشی و دیگر واحـدهای دولتـی و مـابقی سـهام متعلـق بـه       متعلق به دانشگاه

اسـت، نتـایج تحقیقـات    اعضای هیأت علمی و دانشجویان و سایر سهامداران بخـش خصوصـی   

اعضای هیأت علمی و دانشجویان خود را تجاری سازی نمایند. ایجاد شرکت و درصدهای سهام 

هـا  امنا ی مؤسسه مربـوط خواهـد رسـید. ایـن شـرکت     و دیگر شرایط مربوط به تصویب هیأت
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ی مشمول قانون راجع به منع مداخله وزرا و نمایندگان مجلسین و کارمندان در معاملات دولت ـ

 925نیستند. 9997و کشوری مصوب 

                                                           
در  )که 9910/ 95/99قانون احکام دائمی برنامه های توسعه کشور مصوب  7( تبصره ماده 9. به حکم بند )925

 نیز توجه فرمائید آمده( صفحات بعدی همین مجموعه
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 ۱1/۱۱/۱۳1۵های توسعه کشور مصوب قانون احکام دائمی برنامهاز 
 

هـای  هـا و پـارک  ها، مراکز و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی و فرهنگستاندانشگاه – ۱ماده 

های علوم، تحقیقات و علم و فناوری که دارای مجوز از شورای گسترش آموزش عالی وزارتخانه

باشـند، بـدون   ربـط مـی  ناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و سایر مراجع قانونی ذی ف

ویژه قانون محاسـبات عمـومی   های دولتی به رعایت قوانین و مقررات عمومی حاکم بر دستگاه

کشور، قانون مدیریت خدمات کشوری، قانون برگزاری مناقصات و اصلاحات و الحاقـات بعـدی   

هـای مـالی، معـاملاتی، اداری، اسـتخدامی و     نامـه هارچوب مصـوبات و آیـین  ها و فقط در چآن

امنا  که حسب مـورد بـه تأییـد وزیـران علـوم، تحقیقـات و فنـاوری و        تشکیلاتی مصوب هیأت

جمهـور و در مـورد   ها به تأیید رئیس بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و در مورد فرهنگستان

و تحقیقاتی وابسته به نیروهای مسلح به تأیید رئیس ستاد کل ها و مراکز آموزش عالی دانشگاه

 کنند.رسد، عمل می نیروهای مسلح می

یافته از منابع عمومی دولت به این مراکـز و مؤسسـات، کمـك    اعتبارات اختصاص  – ۱تبصره 

مصـوب   شـود و براسـاس بودجـه تفصـیلی    تلقی و بعد از پرداخت، به هزینه قطعی منظور مـی 

 929ها قابل هزینه است.امنا  و با مسؤولیت آنهیأت

هرگونه استخدام جدید از محل منابع عمومی و توسعه تشکیلات اداری منـوط بـه    – ۱تبصره 

تأیید وزیران علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشـکی )حسـب مـورد( و    

 سازمان اداری و استخدامی کشور است.

                                                           
 مجلس امور و حقوقی معاون توسط شده اعلام دانشگاهها تفصیلی بودجه تصویب در امناءهیأت . اختیارات 929

   جمهوری ریاست

 مؤسسات دانشگاه، بین موافقتنامه تبادل لزوم از استعلام خصوص در20/2/9975 مورخ9151 شماره نامه به عطف

 . دارد می اعلام اعتبار تخصیص برای بودجه و برنامه سازمان و عالی آموزش

 : نمودند نظر اعلام زیر شرح به و مطرح حقوقی کمیسیون در مراتب

 هیأتهای تشکیل قانون( 7) ماده( د) بند موجب به و باشدمی کمك صورت به هادانشگاه بودجه اینکه به توجه با

 تفصیلی بودجه تصویب فرهنگی، انقلاب عالی شورای مصوب پژوهشی و عالی آموزش مؤسسات و دانشگاهها امناء

 .دندار مورد بودجه و برنامه سازمان با موافقتنامه مبادله لذا. است امناءهیأت اختیارات جزء مؤسسه
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( قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظـیم بخشـی از   99امنا  براساس ماده )هیأت – ۳ه تبصر

تواند علاوه بر آنچـه کـه از محـل منـابع     نمی 9919922/ 92/ 3( مصوب 2مقررات مالی دولت )

شود تعهد جدیدی برای ها و مراکز مزبور پادار میعمومی و درآمدهای اختصاصی برای دانشگاه

 های بعد مصوب کند.ی و سالگیرسال تصمیم

 شوند.های آن میهای رفاه دانشجویان مشمول این ماده و تبصرهصندوق  – 4تبصره 

هرگونه اصلاح ساختار و مقررات مالی، اداری، معاملاتی، اسـتخدامی و تشـکیلاتی    – ۵ تبصره

ی تخصصـی  هـا ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی و همچنین فرهنگسـتان دانشگاه

 های آن است.فقط مشمول این ماده و تبصره

 ...–1تبصره 

آمـوزی،   منظور گسترش و ارتقای کیفیت و اثربخشی آمـوزش عـالی و مهـارت    به – 6 تبصره

 دولت موظف است نسبت به تحقق موارد زیر اقدام کند:

ت بـه تشـکیل   امنـای همـان دانشـگاه نسـب    توانند با موافقت هیأتاعضای هیأت علمی می – 9

بنیان اقدام و یا در این مؤسسـات  ( خصوصی دانش % 955های صد درصد )مؤسسات و شرکت

 ها مشارکت کنند.  و شرکت

هـای  ها برای انعقاد قرارداد پژوهشی مستقیم و یا غیرمستقیم با دستگاهاین مؤسسات و شرکت

و اصـلاحات بعـدی آن    اجرائی، مشمول قانون منع مداخله کارکنان دولت در معـاملات دولتـی  

 929نیستند.

هـای دولتـی، آزاد   منظور حمایـت از دانشـجویان دانشـگاه    شود بهبه دولت اجازه داده می – 2

عـالی  ای و مؤسسـات آمـوزش   های فنی و حرفهنور و دانشگاهکاربردی و پیام  –اسلامی، علمی 

ی یـا بهداشـت، درمـان و    های علـوم، تحقیقـات و فنـاور   غیردولتی که دارای مجوز از وزارتخانه

باشند، تسهیلات اعتباری در اختیار صـندوق رفـاه دانشـجویان و یـا سـایر      آموزش پزشکی می

 الحسنه به دانشجویان قرار دهد. ربط برای پرداخت وام بلندمدت قرضنهادهای ذی 

                                                           
 53/92/9919( مصوب  2قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت )  99. ماده922

 ملاحظه فرمائید. آمده( در صفحات بعدی همین مجموعه )که

( مصوب 2قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از مقررات مالی دولت ) 39و  22. به مواد 929

 توجه فرمائید. آمده( صفحات بعدی همین مجموعهدر  )که 3/92/9919
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 ـ های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی مکلفوزارتخانه – 9 ا انـد ب

هـای تحصـیلی خـود را    همکاری وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی و مرکز آمـار ایـران، رشـته   

 متناسب با بازار کار تعیین نمایند.

 ( از درآمـدهای حاصــل از شــهریه % 65درصــد ) نـور مکلــف اســت شصـت  دانشـگاه پیــام   –3

بـرای توسـعه و تجهیـز واحـدهای      دانشجویان هر واحد را برای توسعه همان واحد و مـابقی را 

 دانشگاهی در مناطق محروم اختصاص دهد.

 –۱ماده 

های علوم، تحقیقـات و فنـاوری و   های کشور، حسب مورد به تشخیص وزارتخانهدانشگاه –الف 

هـای  عـالی وزارتخانـه   بهداشت، درمان و آموزش پزشکی با تصویب شـورای گسـترش آمـوزش   

صـنعتی و نیـز در خـارج از     –یس شعب در مناطق آزاد تجاری توانند نسبت به تأسمربوط، می

 923از داوطلبان اقدام کنند. صورت خودگردان و با دریافت شهریه کشور به

های بهداشت، درمان و آموزش پزشـکی و علـوم، تحقیقـات و فنـاوری،     به وزارتخانه –1۳ماده 

منظـور افـزایش    شـود بـه  بعـه اجـازه داده مـی   های وابسته و تاها و مؤسسات و دستگاهدانشگاه

ها از محل فروش امکانات و اموال قابل واگـذاری  های رفاه دانشجویان وزارتخانهسرمایه صندوق

 پس از واریز وجوه به حساب خزانه و با رعایت مقررات مربوطه اقدام کنند.

ین تصـمیمات و مصـوبات   ها و همچن ـها، دستورالعملها، بخشنامهنامهکلیه تصویب  –6۱ماده 

استثنای احکـام قضـائی کـه    های اجرائی بههای امناء و مراجع و مقامات اجرائی و دستگاههیأت

باشـد در  هـای اجرائـی و دولـت مـی    یا دستگاه های بازنشستگیمتضمن بار مالی برای صندوق

به و در قوانین بودجه کـل کشـور و   صورتی قابل اجراء است که بار مالی ناشی از آن قبلاً محاس

ربط تأمین شده باشـد و ایجـاد و تحمیـل هرگونـه بـار      یا بودجه سالانه دستگاه یا صندوق ذی 

باشد در غیر ربط ممنوع میمالی مازاد بر ارقام مندرج در قوانین بودجه سنواتی یا صندوق ذی 

و مشمول پرداخـت از سـوی    صورت عمل مراجع مذکور در حکم تعهد زائد بر اعتبار است این

اجـرای احکـام   های مربوط مجاز به ها و صندوقهای مربوطه نیست. دستگاهدستگاه یا صندوق

مقامات اجرائی و مراجع قوه مجریه که بار مالی آن تأمین نشده است، نیسـتند. اجـرای احکـام    

                                                           
]درج شده در همین مجموعه[نیز توجه  29/92/9910قانون برنامه ششم توسعه مصوب  63. بند )الف( ماده 923

 فرمائید.
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ه به دولت و یاد شده فقط در حدود منابع مذکور ممکن است. در هر حال تحمیل کسری بودج

باشد. مسؤولیت اجرای احکام این ماده بـر  ها غیرقابل پذیرش میهای اجرائی و صندوقدستگاه

 ها و مدیران و مقامات مربوط است. ها و صندوقعهده رؤسای دستگاه
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قانون برنامه پنجساله ششم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری از 

 ۱۱/۱۱/۱۳1۵وب ( مص۱۳11– ۱411اسلامی ایران )
 الف.... –۱6ماده 

ای دولـت، شـفاف   های درآمدی و هزینهبه منظور افزایش سرعت و کارایی گردش حساب –ب 

هـای اجرائـی و کـاهش اثـرات     های دستگاهسازی و ایجاد امکان نظارت برخط، بر کلیه حساب

و ارزی بـرای   هـای بـانکی اعـم از ریـالی    منفی عملیات مالی دولت بر نظام بانکی، کلیه حساب

های دولتـی و اعتبـارات دولتـی نهادهـای     ها، دانشگاهها، سازمانها، مؤسسات، شرکتوزارتخانه

شـود.  عمومی غیردولتی، صرفاً از طریق خزانه داری کل کشور و نزد بانك مرکـزی افتتـاح مـی   

هـای  های خود را فقط از طریق حسابهای یادشده موظفند کلیه دریافت ها و پرداختدستگاه

 افتتاح شده نزد بانك مرکزی انجام دهند.

بانك مرکزی موظف است تمهیدات لازم برای بانکداری متمرکز و نگاهداری حساب – ۱تبصره

ها و دسترسی بر خـط خزانـه داری کـل کشـور بـه اطلاعـات       های موردنیاز هر یك از دستگاه

 های مذکور را فراهم نماید.های دستگاهحساب

های مذکور به بانك مرکزی و هزینه کرد آن توسط های دستگاهحساب تقالنحوه ان – ۱تبصره

های عامل، مطابق دستورالعملی خواهد بود که حداکثر ظرف مدت سـه مـاه پـس از لازم    بانك

الاجراء شدن این قانون، به پیشنهاد مشترک وزارت امور اقتصـادی و دارائـی، سـازمان و بانـك     

 رسد.ب شورای پول و اعتبار میمرکزی، به تصوی

دولت مکلف است طی سال اول اجرای قانون برنامه نسـبت بـه راه انـدازی سـامانه      –۱1ماده 

ها به مقامات، رؤسا، مـدیران کلیـه   ثبت حقوق و مزایا اقدام کند و امکان تجمیع کلیه پرداخت

هـا  ها، سازمانوزارتخانههای اجرائی شامل قوای سه گانه جمهوری اسلامی ایران اعم از دستگاه

هـا و  های دولتی، مؤسسات انتفـاعی وابسـته بـه دولـت، بانـك     ها، شرکتو مؤسسات و دانشگاه

های بیمه دولتی، مؤسسات و نهادهای عمومی غیردولتـی )در  مؤسسات اعتباری دولتی، شرکت

عمـومی،   مواردی که آن بنیادها و نهادها از بودجه کل کشور استفاده مـی نماینـد(، مؤسسـات   

بنیادها و نهادهای انقلاب اسلامی، مجلس شـورای اسـلامی، شـورای نگهبـان قـانون اساسـی،       

ها و واحدهایی کـه  شوند و همچنین دستگاهبنیادها و مؤسساتی که زیر نظر ولی فقیه اداره می

 ها مستلزم ذکر یا تصریح نام است اعم از اینکه قانون خاص خود را داشته وشمول قانون بر آن
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یا از قوانین و مقررات عام تبعیت نمایند نظیر وزارت جهاد کشاورزی، شرکت ملی نفـت ایـران،   

شرکت ملی گاز ایران، شرکت ملی صنایع پتروشیمی ایران، سازمان گسترش نوسـازی صـنایع   

ایران، بانك مرکزی جمهوری اسلامی ایران، سازمان بنادر و کشتیرانی جمهوری اسلامی ایران، 

عه و نوسازی معادن و صـنایع معـدنی ایـران، سـازمان صـدا و سـیمای جمهـوری        سازمان توس

های سازندگی و اشخاص حقوقی ها، ستاد اجرائی و قرارگاههای تابعه آناسلامی ایران و شرکت

ها را فراهم نماید، به نحوی که میزان ناخالص پرداختی به هر یـك از افـراد فـوق    وابسته به آن

رسی بـرای نهادهـای نظـارتی و عمـوم مـردم فـراهم شـود. وزارت        مشخص شود و امکان دست

اطلاعات، نیروهای مسلح و سازمان انرژی اتمی ایران از شـمول ایـن حکـم مسـتثنی هسـتند.      

هـای اقتصـادی متعلـق بـه وزارت اطلاعـات، وزارت دفـاع و       اجرای این حکم درخصوص بنگـاه 

 نیت ملی مجاز خواهد بود.  پشتیبانی نیروهای مسلح تنها با مصوبه شورای عالی ام

، هـا، کارانـه  ها، کمك هزینـه ها، هزینهالعادهاند حقوق، فوقهای مشمول این ماده مکلفدستگاه

های غیرماهانه و مزایای ناخالص پرداختی ماهانه اعم از مستمر و غیرمستمر، نقـدی و  پرداخت

مات، رؤسا، مدیران موضـوع ایـن مـاده را از هـر     غیرنقدی )معادل ریالی آن( و سایر مزایا به مقا

، 9966/ 6/ 9محل )از جمله اعتبارات خارج از شمول قانون محاسبات عمـومی کشـور مصـوب    

های رفاهی، اعتبارات بودجه عمـومی و  درآمدهای اختصاصی، اعتبارات متفرقه، اعتبارات کمك

های مستقیم با اصـلاحات  لیات( قانون ما297منابع عمومی و همچنین اعتبارات موضوع ماده )

( قانون مالیات بـر ارزش افـزوده،   91ماده ) "9"، تبصره 9966/ 92/ 9و الحاقات بعدی مصوب 

و یا اعتبارات خاص ناشی از 920 9915/ 9/ 22( قانون امور گمرکی مصوب 962( تا )965مواد )

                                                           
 :22/59/9915قانون امور گمرکی مصوب  962تا  965. مواد 920

زد خزانه به نام گمرک جمهوری ( از حقوق ورودی در حساب مخصوصی ن ٪ 2ـ دو درصد )  965ماده »

اسلامی ایران واریز می شود و معادل آن از محل اعتبار اختصاصی که در قوانیـن بودجه سنواتی منظور می گردد 

( اعتبار موضوع این  ٪ 75در اختیار سازمان مزبور قرار می گیرد. گمرک جمهوری اسلامی ایران هفتاد درصد ) 

بنیه و ساختمانهای گمرک و خانه های سازمانی با اولویت گمرکهای مرزی هزینه ماده را برای تجهیز گمرکها و ا

می نماید و عملکرد این ماده را هر شش ماه یك بار به کمیسیون اقتصادی مجلس شورای اسلامی گزارش می 

 نماید.

اعتبارات موضوع ـ بودجه گمرک جمهوری اسلامی ایران اعم از هزینه ای، تملك داراییهای سرمایه ای و  9تبصره 

 این ماده به صورت متمرکز در ردیف جداگانه ای در لوایح بودجه سنواتی منظور می شود.
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های کمك به فها در سازمان خصوصی سازی، اعتبارات مربوط به ردیواگذاری و فروش شرکت

اشخاص حقیقی و حقوقی و سایر درآمدها و موارد مشابه(، منحصراً در فیش حقوقی منعکس و 

پس از ثبت در سامانه فوق، پرداخت کنند، به نحـوی کـه میـزان هرگونـه ناخـالص پرداختـی       

 ماهانه به هر یك از افراد مذکور بلافاصله در سامانه اطلاعاتی هر دستگاه مشخص باشد.

اطلاعـات   9999/ 9/ 9انـد از تـاریخ   کلیه اشخاص حقوقی مشمول این ماده مکلف – ۱تبصره 

مربوط به مقامات، رؤسا، مدیران موضوع ایـن مـاده را بـه دیـوان محاسـبات کشـور و سـازمان        

بازرسی کل کشور ارائه دهند. مستنکف از ارائه اسناد و اطلاعات مـورد درخواسـت بـه انفصـال     

عمومی از سه ماه تا یك سال بـه تشـخیص مراجـع قضـائی محکـوم      موقت از خدمات دولتی و 

اند طبق وظایف و اختیارات شود. دیوان محاسبات کشور و سازمان بازرسی کل کشور مکلفمی

های مذکور را در اسرع وقت به منظور بازگرداندن وجوه قانونی خود اطلاعات مربوط به پرداخت

مبالغی بر خلاف قوانین به افراد موضوع این مـاده   کهشده رسیدگی نمایند و درصورتیپرداخت

 شده باشد، اقدامات قانونی لازم را به عمل آورند.پرداخت

حسابرسان و بازرسان قانونی از جملـه سـازمان حسابرسـی و جامعـه حسـابداران       – ۱تبصره 

و اند در حین انجام وظایف قـانونی مـوارد منـدرج در ایـن مـاده را کنتـرل       رسمی کشور مکلف

ضمن درج مراتب در گزارش های حسابرسی و بـازرس قـانونی، تخلفـات صـورت گرفتـه را در      

                                                                                                                                        
( اعتبار موضوع این ماده از شمول قانون محاسبات عمومی و سایر مقررات  ٪ 95ـ مصرف سی درصد )  2تبصره 

به موجب قانون از رعایت قانون قانون نحوه هزینه کردن اعتباراتی که » عمومی دولت مستثنی است و تابع 

 ، می باشد.« 9963/ 99/ 6محاسبات عمومی و سایر مقررات عمومی دولت مستثنی هستند مصوب 

ـ هزینه کرد اعتبارات موضوع این ماده در چهارچوب قوانین مربوطه به موجب پیشنهادهایالعملی است  9تبصره 

 .که توسط وزیر امور اقتصادی و دارایی ابلاغ می گردد

( این قانون را به منظور  965( از منابع موضوع ماده )  ٪ 25ـ گمرک موظف است بیست درصد )  969ماده 

تشویق، ترغیب، پاداش و هزینه های رفاهی و درمانی و کمك هزینه مسکن کارکنان گمرک و کارکنان سایر 

( این قانون خدمت ارائه می  92دستگاههای اجرائی که در مکانهای تحت مدیریت و نظارت گمرک موضوع ماده ) 

نمایند، متناسب با نقش آنها پرداخت نماید. پرداخت پاداش برای کارکنان مستقر در گمرکهای مرزی زمینی و 

 است. 9/ 0و  2، 9دریایی، گمرک فرودگاهها و ستادهای گمرک در مراکز استانها به ترتیب با ضریب 

( این قانون را به منظور آموزش،  965از منابع موضوع ماده )  ( ٪ 95ـ گمرک موظف است ده درصد )  962ماده 

پژوهش و بالابردن سطح آگاهی، مهارت و معلومات کارکنان گمرک و سایر اموری که موجب افزایش بهره وری 

 «کارکنان گمرک و وصول حقوق دولت می شود، هزینه نماید.
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هـای تخلفـات اداری، مرجـع    صلاح ) اعضای مجمـع عمـومی، هیـأت   اسرع وقت به مراجع ذی

 قضائی، سازمان بازرسی کل کشور و دیوان محاسبات کشور ( اعلام نمایند.

وری، تنظـیم رابطـه متقابـل    ن، افـزایش بهـره  به منظور تحقق اقتصـاد دانـش بنیـا    –14ماده 

المللـی و افـزایش نقـش مـردم در     تحصیل و اشتغال، گسترش همکاری و تعاملات فعـال بـین  

 مدیریت علمی و فناوری کشور:

هـای کشـور و   شود به منظور ارتقای علمی و رقابت بین دانشـگاه به دولت اجازه داده می –الف 

قانون برنامه نسبت به ایجاد واحدها و شعب آموزش عالی بـا   المللی در طی اجرایتعاملات بین

ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی و فنی المللی و دانشگاههای معتبر بینمشارکت دانشگاه

های شورای کاربردی در داخل کشور در چهارچوب سیاست –ای و دانشگاه جامع علمیو حرفه

گذاری مشترک، تسهیل تعـاملات ارزی و تـردد   رمایهعالی انقلاب فرهنگی اقدام نماید. نحوه س

، سازمان اداری 926نامه اجرائی که با پیشنهاد سازماناعضای هیأت علمی و دانشجویان در آیین

های اجرائی ذی ربط به تصویب هیأت وزیران می رسد، مشـخص  و استخدامی کشور و دستگاه

 927شود.می

 ....–ب

در اقتصاد دانش بنیـان و افـزایش تولیـد و صـادرات      دولت مجاز است به منظور پیشتازی –ج 

های کلی اقتصـاد مقـاومتی، بـرای توسـعه و انتشـار      محصولات و خدمات دانش بنیان سیاست

های دانش بنیان مطابق قانون بودجه سـنواتی نسـبت بـه حمایـت     فناوری و حمایت از شرکت

ت آمـوزش عـالی، پژوهشـی و    ها و مؤسسامالی از پژوهش های تقاضا محور مشترک با دانشگاه

های علمیه در موارد ناظر به حل مشکلات کشـور، مشـروط بـه اینکـه حـداقل      فناوری و حوزه

های آن را کارفرما و یـا بهـره بـردار تـأمین و تعهـد کـرده       ( از هزینه% 09پنجاه و یك درصد )

 باشد، اقدام نماید.

و کاربست فناوری، مالکیت فکـری،   های اجرائی مجازند در راستای توسعه، انتشاردستگاه –خ 

ها و مؤسسات پژوهشی و فناوری دانش فنی و تجهیزاتی را که در چهارچوب قرارداد با دانشگاه

 ها و مؤسسات یاد شده واگذار نمایند.دولتی ایجاد و حاصل شده است، به دانشگاه

                                                           
 ور از سازمان، سازمان برنامه و بودجه کشور است.قانون برنامه ششم توسعه منظ 9. با توجه به مفاد ماده 926

 به دست نیامد. 63. با بررسی منابع مستندی مبنی بر تصویب آئین نامه بند )الف( ماده 927
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ام خمینـی )ره( و سـازمان   دانشجویان داخل کشور تحت پوشش کمیتـه امـداد ام ـ   شهریه –ر 

 شود.تأمین می 929بهزیستی از محل اعتبارات برنامه مستقل توسط سازمان

 – 1۵ماده 

 ....–الف

و  9979/ 99/ 3دولت موظف است با رعایـت قـانون صـندوق رفـاه دانشـجویان مصـوب        –ت 

ارانـه  اصلاحات و الحاقات بعدی، به منظور تحول در نظام اقتصاد آموزش عالی، هدفمندسازی ی

ها و بهبود شرایط و امکانات رفاهی دانشجویان، ضمن تداوم و تقویت کمك بـه صـندوق رفـاه    

های علوم، تحقیقات و فنـاوری و بهداشـت، درمـان و آمـوزش پزشـکی از      دانشجویان وزارتخانه

ارانـه غـذایی   موردنیـاز ی  ابتدای اجرای قانون برنامـه، نسـبت بـه پـیش بینـی و تـأمین اعتبـار       

دانشجویی از محل درآمدهای عمومی علاوه بر اعتبارات فعلی اقدام کند و این اعتبارات را برای 

های رفاه دانشجویان کمك به دانشجویان کم بضاعت مالی به صورت متمرکز در اختیار صندوق

بخشی از یارانـه  اند تا پایان اجرای قانون برنامه ها مکلفهای مذکور قرار دهد. صندوقوزارتخانه

را با تسهیلات بدون سود و بلندمدت جایگزین نمایند. وجـوه حاصـل از بازپرداخـت تسـهیلات     

ها برای پرداخت مجـدد بـه دانشـجویان بـه مصـرف      صندوق اعطایی در قالب درآمد اختصاصی

 رسد.می

ریزی ای برنامهوجود، به گونهدولت موظف است با تشویق خیرین و واقفین و رفع موانع م –ث 

ها و مؤسسـات آمـوزش عـالی و پژوهشـی و     نماید تا سهم وقف و خیریه از تأمین مالی دانشگاه

 فناوری افزایش یابد.  

های فناورانه هایی را برای حمایت و توسعه آموزش، پژوهش، فناوری و نوآوریخیرینی که طرح

 مربوط به خیرین مدرسه ساز خواهند شد.   به انجام برسانند، مشمول مزایا و حمایت های

ای که اشخاص حقیقی و حقوقی غیردولتی برای احـداث، توسـعه و تکمیـل و تجهیـز     در دوره

هـا و مراکـز   فضاهای آموزشی و کمك آموزشی، پژوهشی، ورزشی و خدمات رفاهی در دانشـگاه 

قبول مالیاتی مـورد  ی قابلهاعنوان هزینهها بهآموزش عالی و پژوهشی هزینه نمایند این هزینه

 محاسبه قرار گیرد.

                                                           
 قانون برنامه ششم توسعه منظور از سازمان، سازمان برنامه و بودجه کشور است. 9. با توجه به مفاد ماده 929
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دولت موظف است به منظور حضور موثر نظام آموزش عالی کشور در تولید، توسعه  لا 11ماده

المللی و برقراری توازن و ارتقای کیفیت و نشر علم و فناوری و تربیت دانشجو در سطح بین

( را اجرائی 99( و )92( و )99اره)آموزش عالی و پژوهش و فناوری، در طول برنامه جداول شم

 .نمایند
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  امناهیأت مصوبات: چهارم فصل



 

 

 

 



 

 

 

 

 خدمات و پزشکی علوم هایدانشکده/ هادانشگاه امنای هیأت داخلینامه آیین

 آموزش و درمان بهداشت، وزارت به وابسته مؤسسات و انیدرم بهداشتی

 پزشکی

 

 مسائل حل در اعضا پویایی و امنا هایهیأت ظرفیت از مطلوب استفاده و توسعه منظور به

 و امناء هیأت هایفعالیت و تعاملات نحوه از مشخص دورنمای ترسیم نیز و مؤسسه به مربوط

 و هادانشگاه امنای هایهیأت تشکیل قانون تناداس به فرایندها، مدیریت در آن مهم نقش

 احکام قانون و فرهنگی انقلاب عالی شورای مصوب پژوهشی مؤسسات و عالی آموزش مؤسسات

 علوم هایدانشکده/ هادانشگاه امنای هیأت داخلی نامهآیین کشور، توسعه هایبرنامه دائمی

 آموزش و درمان بهداشت، وزارت به وابسته مؤسسات و درمانی بهداشتی خدمات و پزشکی

 .است شده تصویب امناء های هیات در و تنظیم و تهیه زیر شرح به پزشکی

 

 کلیدواژگان تعاریف -۱ فصل

 :اندشده گرفته کاربه زیر، شرح به خاص معانی در نامه،آیین این در واژگان برخی -۱ ماده

  پزشکی آموزش و درمان ، بهداشت وزارت:  وزارت -9-9

 مجلس مصوب قوانین سایر و کشور توسعه هایبرنامه دائمی احکام قانون 9 ماده: قانون -9-2

 امنا هیأت خصوص در اسلامی شورای

 1/92/9967 مورخ 999 و 999 جلسات مصوبات: فرهنگی انقلاب عالی شورای مصوبات -9-9

 مورد در نآ بعدی الحاقات و اصلاحات سایر و فرهنگی انقلاب عالی شورای 29/92/9967 و

 .پژوهشی و عالی آموزش مؤسسات و هادانشگاه امنای هایهیأت تشکیل قانون

  پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزیر: وزیر -9-3

 را زیر های مسئولیت که وزیر نماینده نظر زیر است مرکزی: امناء هیأت مرکزی دبیرخانه -9-0

 :دارد

 اهداف تحقق پیگیری و امناء هایهیأت در راهبردی هایتصمیم تقویت و اتخاذ -9-0-9 

 . مؤسسه

 منظوربه وزارت مرکزی ستاد سطح در تخصصی هایکمیسیون جلسات تشکیل -9-0-2

 . امناء هایهیأت مشترک دستورکار بررسی

 .هاتصمیم در سلامت شدن اجتماعی -9-0-9
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 . موسسه مختلف هایحوزه عملکرد بر آن تاثیر و امناء هایهیأت مصوبات ارزیابی -9-0-3

 .وزارت مرکزی ستاد و موسسه مسئولین با امناء هایهیأت اعضای بین هماهنگی -9-0-0

 . دانشگاه عملکرد به نسبت امناء هیأت اعضای نظرات ارزیابی -9-0-6

 . امناء هیأت اعضای توانمندسازی جهت در ریزیبرنامه -9-0-7

 .مؤسسه امنای هیأت عملکرد از ارزیابی -9-0-9

 سایر و وزیر نظر بر مبتنی آنها اجرای قابلیت و ضوابط با مصوبات تطبیق بررسی -9-0-1

 .  ایشان طرف از شده تفویض وظایف

 تحقیقاتی مراکز و پژوهشی و آموزشی عالی مؤسسات/ هادانشکده/ هادانشگاه: مؤسسه -9-6

 دارای صلاح،ذی عمراج سایر یا پزشکی علوم هایدانشگاه گسترش شورای مجوز با ایجادشده

  پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت به وابسته مستقل اعتباری و  بودجه ردیف تشکیلات،

 حقیقی اعضای از متشکل مؤسسه، سازمانی نمودار صدر در و رکن ترینعالی: امناء هیأت -9-7

 اقیهالح و فرهنگی انقلاب عالی شورای 999 و 999 جلسات مصوبات 9 ماده موضوع حقوقی و

 مطابق وزیر نظر با لزوم صورت در یا مؤسسه هر برای مستقل صورت به تواندمی که بعدی های

 . گردد تشکیل و تعیین مؤسسه چند یا دو برای مشترک صورت به مذکور مصوبات 0 ماده

/ رئیس که است امناء هیأت ذیل سازمانی نمودار در: موسسه امناء هیأت دبیرخانه -9-9

 هماهنگی، مسئولیت و انتخاب، مؤسسه رئیس پیشنهاد بنابر امناء هیأت ضایاع را آن مسئول

 عهده بر امناء هیأت مصوب نامهنظام و نامهآیین این مطابق را محوله امور و تکالیف پیگیری

 .دارد

 .عملکردی یا برآوردی  از اعم مؤسسه تفصیلی بودجه جداول: بودجه -9-1

 هیأت اعضای اکثریت امضای و رأی که صورتجلسه در افقتو مورد و نهایی متن: مصوبه -9-95

 .است نموده ابلاغ و تأیید را آن وزیر و دارد را حاضر امنای

 که است امناء هیأت حقیقی اعضای بین از منتخب فردی: امناء هیأت کنندههماهنگ -9-99

 . است هاییمسئولیت دارای نامه آئین این 99 ماده براساس

 امناء، هیأت تشکیل قانون 9 ماده مطابق جلسات رئیس: امناء هیأت جلسات رئیس -9-92 

. باشدمی مجامع و شوراها امناء، هایهیأت در وزیر الاختیارتام نماینده ایشان غیاب در و وزیر

 و انتخاب حاضر اعضـای بین از جلسه رئیس ندارند، حضور وی نماینده یا وزیر که جلساتی در

 .گرددمی رگزارب ایشان مدیریت با جلسه

 از نفر دو حداقل که مؤسسه سطح در نظرانصاحب از ایمجموعه: دائمی کمیسیون -9-99

 مصوب دستورالعمل اساس بر و داشته عضویت آن در نیز امناء هیأت حقیقی منتخب اعضای
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 طرح قابل موضوعات در و پیشنهادات تخصصی و کارشناسی هایبررسی به نسبت امناء هیأت

 .نمایندمی نظر اظهار امناء هیأت جلسات در

 دارای که امناء هیأت اعضای از منتخب حقیقی عضو: حسابرسی در امناء هیأت ناظر -9-93

 طبق حسابرس با همگام و بوده مؤسسه حسابرسی و مالی امور در آگاهی و توانایی و تجربه

 و نظارت حیطه .نمایدمی نظارت حسابرس و موسسه مالی هایفعالیت بر ایدوره گزارشات

 .نمایدمی تعیین امناء هیأت را وی مسئولیت

 دبیرخانه هماهنگی توسط که جلساتی: مؤسسه و وزارت سطح در امناء هیأت جلسات -9-90

 شودمی برگزار وی نماینده یا وزیر حضور با مؤسسه یا وزارتخانه محل در امناء هیأت مرکزی

 وی نماینده یا وزیر حضور بدون مؤسسه هماهنگی با مستمر، بطور که جلساتی و وزارتی، جلسه

 منتخب اعضای از یکی را آن ریاست و گرددمی برگزار( یکبار فصلی حداقل)ایدوره صورتبه

 مؤسسه امنای هیأت جلسه دارد، عهده بر( امناء هیأت کننده هماهنگ ترجیحاً) امناء هیأت

 مؤسسه یا وزارتی ذکر باید جلسات از دسته این تنظیمی جلسهصورت متن در. شودمی نامیده

 .شود لحاظ

 

  آن هایکمیسیون و امناء هیأت -۱ فصل

 امناء هیأت: اول مبحث

 تعیین فرهنگی انقلاب عالی شورای مصوبات طبق مؤسسه امنای هیأت اعضای -۱ ماده

 .شد خواهند

 -۳ ماده

 :دارند دائم حضور حق امناء هیأت درجلسات ذیل اشخاص - الف 

 جلسه رئیس جایگاه در( مورد حسب الاختیارتام نماینده یا)وزیر -

 (حقوقی و حقیقی) امناء هیأت اعضای -

 جلسه دبیر جایگاه در مؤسسه رئیس -

  مؤسسه امنای هیأت دبیرخانه مسئول/ رئیس -

 جلسه به توضیحات ارائه برای جلسه دبیر یا رئیس تشخیص به و مورد حسب ذیل افراد -ب

 :کنندمی ترک را جلسه ت،توضیحا ادای از پس و دعوت

 مؤسسه معاونین -

 مؤسسه حسابرس -

  مؤسسه مالی امور مدیر -
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 مؤسسه بودجه مدیر -

 مؤسسه حقوقی مدیر -

  وزارت هایمعاونت الاختیارتام نمایندگان -

 امناء هیأت اعضای دعوت به نظرانصاحب سایر -

 :از عبارتند امناء هیأت رأی صاحب اعضای -4 ماده

  ایشان الاختیارتام نماینده یا وزیر -الف

 موسسه رئیس  -ب

  امناء هیأت حقوقی و حقیقی اعضای -ج

 ابلاغی) 9919 سلامت کلی هایسیاست راستای در امناء هیأت اختیارات و وظایف  -۵ ماده

 کشور، توسعه هایبرنامه دائمی احکام قانون ،9353 سال اندازچشم سند ،(رهبری معظم مقام

 روی پیش هایبرنامه و هامأموریت دورنما، فرادستی، هایسیاست گردی و آتی قانونی تکالیف

 همچنین و متبوع وزارت ابلاغی و ایمنطقه ملی، هایبرنامه و هااولویت مبنای بر مؤسسه

 مؤسسات و هادانشگاه امنای هایهیأت  تشکیل قانون به مراجعه)آنها پیشرفت بر عالی نظارت

 .باشد می( پژوهشی و عالی آموزش

 هر است شایسته قانونی، وظایف چارچوب در امناء هیأت عملکرد ارتقای و بهبود برای -1 ماده

 جهت منتخب عضو) امناء هیأت اعضای از یکی ریاست به مؤسسه سطح در ایجلسه فصل

 جدول تنظیم به ملزم مؤسسه امنای هیأت دبیرخانه مسئول/ رئیس. شود برقرار( جلسه ریاست

 تنظیم روال طبق جلسهصورت ثبت و جلسه هر دستور تهیه و جلسات بندیزمان

 ضوابط برابر تصمیمات ابلاغ جهت مرکزی دبیرخانه به آن ارسال و امنا هیأت جلساتصورت

 . است

 دائمی کمیسیون -دوم مبحث  

 رئیس امناء، هیأت منتخب عضو دو حداقل از مرکب دائمی کمیسیونی مؤسسه هر در -6 ماده

 مقررات و قوانین از مطلع نفر یك و مؤسسه از مالی امور در نظرصاحب نفر یك مؤسسه،

 امنای هیأت دبیرخانه مسئول/ رئیس دبیری و مؤسسه رئیس مدیریت با اداری و حقوقی

 اعضای احکام) شودمی تشکیل امناء هیأت مصوب هایدستورالعمل و نامه شیوه مطابق مؤسسه

 صادر امناء هیات امور در وزیر نماینده توسط ؤسسهم امناء هیات در تصویب از پس کمیسیون

 (.شود می
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 پیشین مسئولین و مدیران و مؤسسه امنای هیأت سابق اعضای از کارشناسی استفاده -تبصره

 حق بدون ایشان تجارب و مشورت کسب و کمیسیون این در حقوقی و حقیقی اشخاص سایر و

 .است بلامانع رأی

 به امناء هیأت جلسه در شده مطرح مسایل درباره تصمیم اتخاذ که مواردی در -8 ماده

 کمیته به دائمی کمیسیون نظارت تحت موضوع مورد، حسب باشد، داشته نیاز بیشتر بررسی

 دبیر توسط دائمی، کمیسیون در نهایی بررسی از پس مباحث نتیجه و ارجاع، ربطذی تخصصی

 .شد خواهد گزارش امناء هیأت بعدی جلسه در کمیسیون

 تخصصی هایکمیته: سوم مبحث

 :از عبارتند امناء هیأت تخصصی هایکمیته -1 ماده

 مالی امور و بودجه کمیته – 9

 و مالی امور مدیران و منابع و مدیریت توسعه معاون و امناء هیأت منتخب عضو یك از متشکل

 مؤسسه  بودجه

 سازمانی راهبری و مدیریت کمیته – 2

 آموزش، منابع، و مدیریت توسعه بهداشت، درمان، معاونین و ءامنا هیأت عضو یك از متشکل

 مؤسسه، بودجه و مالی امور مدیران حقوقی، مدیر دارو، و غذا فرهنگی، و دانشجویی تحقیقات،

 اداری تحول و توسعه مدیر

 سلامت امور کمیته – 9

  مؤسسه داروی و غذا درمان، بهداشت، معاونین و امناء هیأت عضو یك از متشکل

 فرهنگی و دانشجویی تحقیقات، آموزش، کمیته -3

 فرهنگی و دانشجویی آوری،فن و تحقیقات آموزش، معاونین و امناء هیأت عضو یك از متشکل

 مؤسسه

. نماید شرکت امناء هیأت تخصصی هایکمیته از یك هر در تواندمی مؤسسه رئیس -۱1 ماده

 فعال حضور الذکرفوق هایکمیته کلیه در باید مؤسسه امنای هیأت دبیرخانه مسئول/ رئیس

 ژ.باشد داشته

   

 امنا هیأت دبیرخانه -۳ فصل

 رئیس مشاور عنوان به فردی مؤسسه، امنای هیأت دبیرخانه اجرایی امور تصدی برای -۱۱ ماده

 حاضر اکثریت تصویب و مؤسسه رئیس معرفی با امناء هیأت دبیرخانه مسئول/ رئیس و مؤسسه

 غیرهیأت یا علمی هیأت پیمانی و رسمی کارکنان بین از جلسه در مؤسسه امنای هیأت اعضای
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 به مسلط و مدیریتی قابلیتهای و توان دارای و خدمتی سابقه سال 0 حداقل داشتن با علمی

 انتصاب ابلاغ و انتخاب ارشد کارشناسی مدرک حداقل با مرتبط، ضوابط و تشکیلات قوانین،

 .دشو می صادر مؤسسه رئیس توسط وی

 فعالیت نامهنظام ضوابط سازوکارهای از استفاده با امناء هیأت دبیرخانه رئیس -۱۱ ماده

 و نمایدمی اقدام شدهتعیین وظایف انجام به نسبت مؤسسات، امنای هیأت دائمی هایدبیرخانه

 مشورتی شوراهای و مجامع نیز و مؤسسه رئیسه هیأت یا معاونین شورای جلسات تمامی در نیز

 نظرات ارائه و آن مصوبات و امناء هیأت به مربوط امور تبیین جهت مورد، حسب صصیتخ و

 به مراجعه) دارد حضور رأی حق داشتن بدون امنا هایهیأت هایسیاست با همسو کارشناسی

 (.مؤسسه امنای هیأت دبیرخانه فعالیت نامهنظام و ضوابط

 است امناء هیأت حقیقی اعضای بین از منتخب فردی: امناء هیأت کنندههماهنگ -۱۳ ماده

 : داراست را زیر های مسئولیت که

 اعضا همه حضور و هماهنگی با ای موسسه درون سالانه جلسات زمانبندی جدول تنظیم -9

 (.دائمی کمیسیون جلسات بر علاوه فصل هر در بار یك حداقل) امناء هیات

 . جلسه هر در ترجیحاً بعدی جلسه دستور تعیین -2

 هیأت دبیرخانه رئیس/ مسئول طریق از آنها پیگیری و جلسات صورت تنظیم بر ارتنظ -9

 . موسسه امنای

 نظارت هدف با( علاقه و تخصص اساس بر) اعضا بین موسسه تخصصی هایحوزه تقسیم -3

 (. مردم و کارکنان دانشجویان، اساتید،) نفعانذی صدای شنیدن و عالی

 هیأت مرکزی دبیرخانه» مجازی کانال مدیران از یکی به ضااع پیشنهادات و سؤالات ارسال -0

 .اعضا به بازخورد ارائه و «امناء

 آن ارجاع و مطلوب سیاستی گزینه به دستیابی جهت دائمی کمیسیون به خاص موارد ارائه -6

 . صلاحدید صورت در تصویب و بررسی برای امناء هیأت مرکزی دبیرخانه به

 احصای و اعضا تمامی فعال حضور و هماهنگی با امناء هیأت ردعملک از درونی ارزیابی -7

 . بعد سال فروردین آخر تا مرکزی دبیرخانه به آن ارسال و بهبود قابل نقاط و هاقوت

 . موسسه عملیاتی و راهبردی برنامه تنظیم بر عالی نظارت -9

 تأیید صلاحدید، صورت در و موسسه امنای هیأت دبیرخانه رئیس/ مسئول عملکرد ارزیابی -1

 . موسسه رئیس پرداخت دستور و او هایالعادهفوق و مزایا پرداخت

 . شد خواهد اعلام متعاقباً که موضوعاتی در امنا هیأت مرکزی دبیرخانه با همکاری -95
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 گفت،پیش وظایف تمامی در موسسه دبیرخانه رئیس/ مسئول و موسسه رئیس است بدیهی

 .داشت خواهند را لازم ریهمکا ایشان با فعال طوربه

 و هابخشنامه قوانین، کلیه است موظف مؤسسه امنایهیأت دبیرخانه -۱4 ماده

 عضو اختیار در خدمت طول در نیاز حسب و عضویت بدو در را مرتبط هایدستورالعمل

 .دهد قرار امناءهیات

 

 تصمیم اتخاذ و رسیدگی جلسات، تشکیل شیوه -4فصل

 سایر و دوبار سالی امناء هیأت مرکزی دبیرخانه دعوت به امناء هیأت وزارتی جلسات -۱۵ ماده

 از نفر سه حداقل پیشنهاد یا مؤسسه رئیس تقاضای به بنا و ضروری موارد در مؤسسه جلسات

 یا ایدوره جلسات صورتبه بندیزمان طبق یا و سال طول در تعداد هر به امناء هیأت اعضای

 امنا هیات کننده هماهنگ عضو یا امناء هیأت مرکزی یرخانهدب هماهنگی با مورد حسب فصلی

 .شودمی تشکیل

 و نبوده الزامی موسسه، جلسات در مرکزی دبیرخانه یا و خانهوزارت مسئولین حضور -تبصره

 .بود خواهد مؤسسه سطح در آن تشکیل و هماهنگی به موظف مؤسسه امنایهیأت دبیرخانه

 به توجه با مورد حسب امناء، هیأت مؤسسه و ارتیوز جلسات تشکیل دستور -۱1 ماده

 از نفر 9 حداقل یا مؤسسه رئیس امناء، هایهیأت مرکزی دبیرخانه ناحیه از واصله پیشنهادات

 .شودمی مطرح جلسه در دائمی کمیسیون در طرح از پس و تعیین امناء هیأت اعضای

 از پیش هفته سه حداقل را وزارتی جلسات دستور است موظف امناء هیأت دبیر -۱6 ماده

 ارائه سامانه روند طی و تخصصی هایکمیسیون کارشناسی نظریه اخذ با همراه تشکیل

 تأیید به هانامهآیین یا دستی بالا مقررات و قوانین با مغایرت عدم حیث از وزارتی پیشنهادات

 .برساند امناء هیأت مرکزی دبیرخانه

 امناء هیأت دبیر وسیله به مؤسسه یا وزارتی از اعم تجلسا تشکیل کتبی نامهدعوت -۱8 ماده

 مورد در. شد خواهد ارسال( مجازی ترجیحا) جلسه انعقاد تاریخ از قبل هفته دو حداقل و صادر

 ممکن ارتباطی طریق هر از وقت اسرع در نباشد مذکور مهلت رعایت امکان که مؤسسه جلسات

 .باشد ساعت 39 از کمتر نباید دتم این فاصله ولی شد خواهد اقدام دسترس در و

 کلیه برای مدارک و اسناد و پیشنهادها گزارشها، و جلسه دستور به منضم نامهدعوت -۱1 ماده

 است شایسته. گرددمی ارسال مدعوین سایر برای دبیر تشخیص حسب و امناء هیأت اعضای

 نرم های بستر از استفاده با نامهآئین این 9 ماده الف بند مشمول افراد برای دبیرخانه مسئول
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( داخلی ترجیحا) مجازی رسانهای پیام و ها سامانه همانند ارتباطی جدید هایروش یا افزاری

 . نماید برقرار را لازم ارتباطات

 و حقیقی)امناء هیأت اعضای کل از سوم دو حداقل حضور با امناء هیأت جلسات -۱1 ماده

 بعلاوه نصف) جلسه در حاضر اعضای اکثریت رأی با آن تصمیمات و یابدمی رسمیت( حقوقی

. بود خواهد تصویب معیار امناء هیأت جلسه رئیس رأی آراء، تساوی درصورت. است معتبر( یك

 .شودمی تلقی مصوب است بوده رأی هم آن با امناء هیأت جلسه رئیس که طرفی دیگر بیان به

 اعضا از یکی چنانچه و نمایند شرکت جلسات در شخصاً باید امناء هیأت اعضای -۱۱ ماده

 اطلاع مؤسسه امنایهیأت دبیرخانه رئیس به ترپیش را مراتب باید شود، حاضر جلسه در نتواند

 .دهد

 منزله به  امناء، هیأت در عضویت طول در جلسه سه در اعضا از یك هر حضور عدم -۱۱ ماده

 .گرددمی اقدام جانشین انتخاب خصوص در مقررات طبق و است استعفاء

 پیش از که فرمی در هیأت عملکرد افکار، بارش شیوه با سال، جلسه آخرین در -۱۳ ماده

 انتظارات، و( هاضعف) بهبود قابل و قوت نقاط لحاظ با شده، طراحی مؤسسه دبیرخانه توسط

 توسط ریزیبرنامه  و یادآوری جهت جدید، سال در امناء هیأت جلسه اولین در و شود فهرست

 . گردد ارائه عضاا از یکی

 سال، از جلسه یك در حداقل ، نامه آیین این ترمطلوب چه هر شدن اجرایی جهت -۱4 ماده

 . شود یادآوری و مرور نامهآیین مواد

 علمی، هیأت) نفعانذی با تعامل و عالی نظارت هدف با موسسه، تخصصی هایحوزه -۱۵ ماده

 بین تخصص، و علاقه اساس بر امناء، هیأت  جلسه اولین در( مردم و کارکنان دانشجویان،

 جلساتی نیاز حسب و ایدوره صورتبه سال طول در منتخب عضو و تقسیم امناء هیأت اعضای

 عملکرد گزارش مورد حسب اعضا و نماید برگزار نیازها و مسایل بررسی برای نفعانذی با را

 . نمایند ارائه سال هر جلسه آخرین در را خود

 دبیرخانه مسئول توسط که)فرمی در امناء هیات عضو توسط شده ارائه گزارش چکیده -تبصره

 مسئول اختیار در و مکتوب( شود می طراحی مربوطه عضو مشارکت با موسسه امنای هیات

 گزارش از بخشی است شایسته. گیردمی قرار بایگانی و مقتضی اقدام پیگیری، جهت دبیرخانه

 می گزارش این. یابد اختصاص کارکنان و علمی هیات ایاعض مدیران، معاونین، عملکرد به

 مصوب خاص مزایای های پرداخت سقف استمرار یا تشویق برای ملاکی و مبنا تواند

 و معاونین جاییهجاب حتی و تنبیه سازی، آگاه ،(غیره و ثابت کارانه مدیریت، حق)امناءهیات

 . باشد مدیران
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 مصوبات ابلاغ و تنظیم -۵ فصل

 با امناءهیأت مصوبات متن و مذاکرات خلاصه شامل که چاپی هایصورتجلسه -۱1 ماده

 دبیرخانه سوی از شده تعیین چارچوب در است رای صاحب حاضر اعضای اکثریت موافقت

 دبیرخانه مسئول/ رئیس توسط امناء، هیأتهای دبیرخانه جامع سامانه و امناء هیأت مرکزی

 سامانه از خارج خاص شرایط در یا سامانه از استفاده با هجلس در زمانهم مؤسسه امنای هیأت

 و میشود رسانده مؤسسه امنای هیأت اعضای امضای به و تنظیم و تهیه هفته یك مدت ظرف

 به ممهور و هیأت دبیر امضای به پیوستی مستندات و ضمائم همراه به آن صفحات تمام سپس

. گردد می ارسال وزیر تأیید مراحل سیر ایبر امناء هیأتهای مرکزی دبیرخانه به مؤسسه مهر

 حق دارای اعضای امضای ذیل یا صورتجلسه متن در فردی نظر درج و نویسی حاشیه هرگونه

 . است ساقط اعتبار درجه از صورتجلسه اینصورت غیر در و ممنوع رای

 و یوزارت مهر به ممهور که مصوبات ابلاغ و تأیید از پس است مکلف مؤسسه رئیس -۱6 ماده

 برای ربطذی مبادی به ارسال بر علاوه را شده ابلاغ مصوبات تصویر باشد،می مرکزی دبیرخانه

 هایبستر از استفاده با الکترونیك صورت به ترجیحا نیز خود امنای هیأت اعضای به اجرا،

 .نماید ارسال اطلاع جهت دیگر نوین روش هر یا مجازی هایرسان پیام یا ای سامانه

 

 مالی امور و بودجه -1 فصل

 تصویب فصل در که است مستقلی اعتبار دارای مؤسسه امنای هیأت دبیرخانه -۱8 ماده

 اعتبارات دبیرخانه وظایف و فعالیتها حجم و حیطه براساس مؤسسه سالیانه تفصیلی بودجه

 جداول در خاص ردیفی طی و برآورد نامهآیین این موضوع هایهزینه با متناسب آن نیاز مورد

 .گرددمی درج تفصیلی بودجه

 این وظایف راستای در کرد هزینه جهت امناء هیأت دائمی دبیرخانه بودجه -۱1 ماده

 ذهاب، و ایاب بلیط جمله از موسسه امنای هیأت جلسات برگزاری هایهزینه شامل دبیرخانه

 و دائمی کمیسیون امناء، هیأت اعضای الجلسهحق مترتب، هایهزینه سایر و اقامت

 یك سقف تا ساعت هر ازای به و سال در ساعت یکصد حداکثر)آن تخصصی هایکمیسیون

 و مؤسسه امنای هیأت دبیرخانه مسئول/رئیس پیشنهاد به موسسه رئیس مدیریت حق بیستم

 از تکلیفی های هزینه سایر نیز و امنا هیات منتخب حسابرس الزحمهحق ،(مؤسسه رئیس تأیید

 . ودب خواهد امناء هیات طرف
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 مرکزی دبیرخانه ابلاغی نامه شیوه مطابق او با قرارداد عقد و حسابرس انتخاب -۳1 ماده

 ریزیبرنامه و منابع مدیریت، توسعه معاونت کارشناسی چارچوب طبق وزارت امنای هیأت

 اعضای از نفر یك و مؤسسه رئیس امضای با قرارداد این و باشدمی امناء هیات تصویب و وزارت

 مؤسسه به پرداخت هرگونه. باشدمی معتبر حسابرس، بر ناظر عنوان به امناء یأته منتخب

 مؤسسه رئیس دستور و مذکور ناظر عضو تأیید به منوط و منعقده قرارداد طبق حسابرسی،

 .است

 دبیرخانه مسئول/ رئیس توسط سال هر امنا هیأت دبیرخانه هایهزینه برآورد -۳۱ ماده

 .یابدمی تخصیص آن، بودجه درصد 955 امنا، هیأت یبتصو با و گیردمی صورت

 خاص سازوکار که 95 بند استثنای به فصل، این موضوع اعتبارات کردهزینه دستور -۳۱ ماده

 و بوده امناء هیأت تکالیف حسب یا امنا هیأت دبیرخانه مسئول/ رئیس پیشنهاد به دارد، را خود

 .بود خواهد مؤسسه رئیس تائید با

 

هلاای عللاوم   امناء دانشلاگاه یشنهادات مشترک دور سوم جلسات هیأتپ ۵بند 

 ۱۳14پزشکی کشور در سال 

هـا،  امناء،کلیه معاونتبمنظور ساماندهی پیشنهادات دانشگاه جهت تصویب در هیأت –0

باشند موارد درخواستی را قبـل از  ادارات و واحدهای دانشگاه/دانشکده/مؤسسه مکلف می

ی دانشگاه/دانشکده/مؤسسه ارسال دارنـد. ریـیس   امناانه هیأتدر جلسات به دبیرخ طرح

دبیرخانه موظف است پیشنهادات را در کمیسیون دایمی دانشگاه جهـت اتخـاذ تصـمیم    

مطرح نماید. دستورالعمل اجرایی این بند توسط معاونت برنامه ریزی، همـاهنگی و امـور   

 گردد.حقوقی تهیه و پس از تأیید مقام وزارت ابلاغ می



 

 

 

 

های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی آیین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه

 با اصلاحات و الحاقات بعدی درمانی کشور

 

 فصل اول: كليات

و معاملاتی دانشگاه / دانشکده مستقل علوم پزشکی و خدمات بهداشـتی   مالی عملیات –۱ماده

شی ومؤسسه آموزش وپژوهش طـب  انستیتو پاستور و دانشگاه علوم بهزیستی و توانبخ درمانی/

 نامه انجام خواهدشد.شوند بر اساس این آیینخون و... که منبعد مؤسسه نامیده می انتقال

مؤسسه شامل سـتاد و کلیـه واحـدهای اجرایـی )مسـتقل،غیر مسـتقل( منطبـق بـا          –۱ماده

شـبکه بهداشـت درمـان،    هـا،  ها، مراکز تحقیقاتی، بیمارسـتان تشکیلات مصوب شامل دانشکده

باشد که هر واحد عهده دار بخشی از تولید خدمات الملل و غیره میمراکز بهداشتی، شعب بین

مؤسسه موظف است سالانه حـداقل ده درصـد   باشد. های مؤسسه میو اجرای قسمتی از برنامه

تصـویب  ، رییس واحد اجرایـی  و یا ؤسسهم الذکر را با پیشنهاد مدیر امور مالیاز واحدهای فوق

عنوان واحـد اجرایـی مسـتقل تعیـین     هیأت رییسه مؤسسه و با تأیید و ابلاغ رییس مؤسسه به

 نماید.

شـود کـه انجـام عملیـات مـالی و      واحد اجرایی مستقل: به واحـدهایی اطـلاق مـی    –۱تبصره

امنـاء و یـا   سوی رییس هیـأت  های ابلاغی ازنامه و دستورالعملمعاملاتی آن براساس این آیین

ایـن   950مقام مجاز از طرف ایشان که توسط کمیتـه فنـی و تخصصـی مـالی موضـوع مـاده       

 پذیرد.نامه تهیه شده، صورت میآیین

گذاری تابع قـوانین،  کلیه واحدهای اجرایی مستقل و غیر مستقل از لحاظ سیاست –۱تبصره 

هـابوده و مکلـف بـه رعایـت و     معاملاتی دانشگاهنامه مالی و مقررات و تصمیمات مؤسسه، آیین

 باشد.  امناء مؤسسه میاجرای مصوبات هیأت

مـاه هـر سـال    سال مالی مؤسسه یك سال هجری شمسی است کـه از اول فـروردین   –۳ماده 

 یابد.شروع و در آخر اسفند ماه همان سال پایان می
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سال بعد نسبت بـه   921ن تیر ماهمؤسسه موظف است با رعایت مقررات مربوطه تا پایا –4ماده 

های مالی نهایی اقدام و پس از امضاء مدیر امور مالی، معاون پشـتیبانی و اکثریـت   تهیه صورت

مستقل ارائه نماید.  اعضاء هیأت رییسه مؤسسه، و رییس مؤسسه جهت اظهار نظر به حسابرس

 الزامی است. یامضاء رییس مؤسسه و معاون پشتیبانی و مدیر امور مال

های علوم پزشکی امناء دانشگاهپیشنهادات مشترک دور دوم جلسات هیأت ۱4بند 

  ۱۳18کشور در سال 

نامه مالی و معـاملاتی در صورتجلسـه دور اول جلسـات    آئین 3در تاکید بر اصلاح ماده  –93

هـای مـالی   ف مؤسسه بر ارائه صـورت دانشگاه/ دانشکده مبنی بر تکلی 9919امناء سال هیأت

نهایی تا پایان تیرماه سال بعد،) و درصورت وجود عملیات مالی ناشـی از اوراق مرابحـه ) یـا    

صکوک اسلامی یا اسناد خزانه اسلامی( تا پایـان شـهریور مـاه مهلـت وجـود دارد( مؤسسـه       

ی مالی مذکور هامکلف است نسبت به اخذ و ارائه گزارش حسابرسی سال قبل مطابق صورت

تا پایان شهریور ماه سال مربوطه و ارسال آن به وزارت متبوع جهـت تنظـیم جلسـات ارائـه     

نامه مذکور بـه  آئین 3گزارش حسابرسی اقدام نماید.) این بند بعنوان اصلاحیه تکمیلی ماده 

های تصویب رسید.( در ضمن مؤسسه موظف است حداکثرتا پایان شهریور ماه صورت حساب

های مالی سال گذشته را پس از تهیـه و تنظـیم بـا امضـاء مقـام      ت و پرداخت و صورتدریاف

های نظارتی در مقاطع زمانی مناسب بـه اسـتناد قـانون    مجاز به خزانه و حسب مورد دستگاه

و مؤسسات آمـوزش عـالی و تحقیقـاتی مصـوب      هانحوه انجام امور مالی و معاملاتی دانشگاه

 لامی اعلام و ارائه دهد.مجلس شورای اس 99/95/9961

  

ــادار و    –۵ملالااده  ــه: چــك، ســفته، و اوراق به ــالی )از جمل ــدآور م ــناد و اوراق تعه ــه اس کلی

 مواردمشابه(، با امضاء رییس مؤسسه )یـا مقامـات مجـاز از طـرف ایشـان( و مـدیر امـور مـالی        

نیز با امضاء ریـیس   ی اجرایی مستقلمؤسسه )یا مقامات مجاز از طرف وی( و در مورد واحدها

واحد و رییس امورمالی واحد معتبر خواهد بود و همچنین قراردادهای مؤسسه بر اساس قوانین 

 خواهد بود.   نامهاین آیین 33و مقررات مربوطه و به استناد ماده 

                                                           
های علوم پزشکی کشور در امناء دانشگاه ترک دور اول جلسات هیأتپیشنهادهای مش 90. به موجب بند 921

 اصلاح شده است. 9919سال 
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در استان یك فقره حسـاب اصـلی بـه منظـور      مؤسسه از طریق خزانه یا خزانه معین –1ماده 

هـای مجـاز افتتـاح    استفاده از اعتبارات و وجوه مصوب در قـوانین بودجـه سـالیانه نـزد بانـك     

های موردنیاز بـرای پرداخـت و یـا    تواند در خصوص افتتاح سایر حسابنماید و مؤسسه میمی

نامه بدون اخذ مجوز از یت مقررات این آیینهای پرداخت موجود، با رعاادامه استفاده از حساب

 خزانه راساً اقدام نماید.  

های مؤسسه به امضاء مشترک رییس مؤسسه )یا مقامات مجـاز از  برداشت از حساب –۱تبصره

 .  باشدیا مقام مجاز از طرف وی( می )خزانه دار طرف ایشان( و مدیر امور مالی

های واحدهای اجرایی به امضاء مشترک ریـیس واحـد اجرایـی و    برداشت از حساب –۱تبصره

 باشد.  رییس امور مالی واحد اجرایی می

کتبـی ریـیس واحـد     افتتاح هر نوع حساب بانکی برای واحد اجرایی با درخواسـت  –۳تبصره

 مـدیر امـور مـالی   اجرایی از رییس مؤسسه )یا مقام مجاز از طـرف ایشـان( پـس از ارجـاع بـه      

مؤسسه جهت اظهار نظر فنی با تشـخیص ریـیس مؤسسـه )یـا مقـام مجـاز از طـرف ایشـان(         

 باشد.می

هـای بـانکی خـود و واحـدهای     مؤسسه ملزم به ارائه فهرست و شماره کلیه حساب –4تبصره

 باشد  امناء میاجرایی به هیأت

هلاای عللاوم پزشلاکی    امناء دانشگاهت هیأتدستور مشترک دور دوم جلسا ۱۵بند 

 ۱۳1۱کشور در سال 

امناء در مورد افتتاح حساب هـای دو منظـوره )دارای   با توجه به مجوزهای قبلی هیأت –90

، دانشگاه مجاز است براساس آئین نامه مالی و معاملاتی مصـوب خـود   پشتیبان( و یا سپرده

های دارای مجـوز از بانـك   ها براساس صلاحدید در بانكابدسته از حسنسبت به افتتاح این

مرکزی )ترجیحاً دولتی( به شرط پرداخت به موقع هزینه های جاری و تعهدات و عدم بلوکه 

 کردن اعتبارات در حساب مربوطه اقدام و عواید حاصل از آن را به حساب درآمد اختصاصـی 

 امناء هزینه نماید.قبلی و بعدی هیأتواریز و در قالب مصوبات 
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به منظور تمرکز درآمدهای اختصاصـی، مؤسسـه و واحـدهای     995 (۱۳1۱)اصلاحی  –6ماده 

هـای مجـاز   های بانکی غیر قابل برداشـت در بانـك  توانند به تعداد موردنیاز حساباجرایی، می

هـا(  اسـتان  ه یا خزانه معیننامه )از طریق خزان( این آیین6کشور با ملحوظ داشتن مفاد ماده )

افتتاح کنند. مؤسسه و واحدهای اجرایی آن موظفنـد درآمـدهای اختصاصـی خـود را بـا ذکـر       

آنرا عودت خواهد  ها واریز نموده و خزانه یا خزانه معین استان، عیناًشناسه واحد به این حساب

توزیع آن در واحدهای ذیربط بـه تناسـب    داد. مؤسسه پس از دریافت وجوه از خزانه نسبت به

درصد از درآمدهای اختصاصـی ایـن واحـدها بـه      0ها اقدام خواهد نمود. حداکثر السهم آنحق

باشـد.  تشخیص رئیس مؤسسـه قابـل هزینـه در خـود واحـد و یـا سـتاد وسـایر واحـدها مـی          

کور بـر حسـب   امناء به صورت تکلیفی هرسـاله از محـل اعتبـارات مـذ    هایی را که هیأتنسبت

 شود.نماید به سرجمع این میزان افزوده میضرورت تعیین نموده و می
، ودیعه و یا نظایر آن ، وثیقهالضمان، وجهعنوان سپردهبه منظور تمرکز وجوهی که به –8ماده

هـای مجـاز   حساب بانکی خاصی در بانـك تواند به تعداد مورد نیاز شود، مؤسسه میدریافت می

کشور افتتاح نماید. ستاد و واحدهای اجرایی مکلفند وجوهی را که تحت عناوین فوق دریافـت  

های مزبور فقط به منظور استرداد وجوه دارند به این حساب واریز نمایند. برداشت از حسابمی

نامـه  سه با رعایت مفـاد ایـن آیـین   ها به واریز کننده و واریز یا ضبط آن به نفع مؤساین حساب

 باشد.های مربوطه میودستورالعمل

تواند در صـورت نیـاز از وجـوه ایـن     رییس مؤسسه )یا مقام مجاز از طرف ایشان( می –تبصره

گذاری مؤسسه استفاده نماید، مشروط به آنکـه در   ها جهت انجام امور جاری یا سرمایهحساب

 تأدیه باشد.   زمان تسویه حساب وجه مربوطه قابل

( به مدت چهار سـال از بـین کارشناسـان واجـد صـلاحیت      دار)خزانه مدیر امور مالی –1ماده 

ای و اجرائی به پیشنهاد معاون پشـتیبانی  های امور مالی با حداقل چهار سال تجربه حرفهرشته

امناء و ابلاغ رییس مؤسسه به منظـور اعمـال نظـارت    و تأیید رییس مؤسسه و با تصویب هیأت

نامه انتخاب و به این سمت جهـت انجـام   مالی و تأمین هماهنگی لازم بر اساس مفاد این آیین

 شود: وظایف مشروح زیر منصوب می

                                                           
های علوم پزشکی کشور در سال امناء دانشگاه پیشنهادهای مشترک دور دوم جلسات هیأت 0. به موجب بند 995

 اصلاح شده است. 9912
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های مالی مؤسسه از طریق نظارت مسـتمر بـر عملیـات امـور مـالی،      تهیه و تدوین صورت –9

نامه، مقررات حاکم بر تحریر دفـاتر   ها بر اساس این آیینتنظیم حساب محاسباتی، نگهداری و

 ها و تهیه گزارشات مالی مدیریتی.  و ضوابط مربوطه، صحت و سلامت آن

اعمال نظارت بر اجرای قوانین و مقـررات حـاکم بـر عملیـات مـالی مؤسسـه و واحـدهای         –2

 اجرایی. 

های نظارتی قانونی با هماهنگی رییس تگاهتبادل اطلاعات مالی مؤسسه حسب مورد با دس –9

 مؤسسه )یا مقام مجاز از طرف ایشان(.

نظارت بر وصول بـه   و ها و اوراق بهادارها و سپردهنگهداری و تحویل و تحول وجوه نقدینه –3

 موقع درآمدهای مؤسسه.

 و غیر مستقل نظارت بر عملکرد مالی واحدهای اجرایی مستقل –0

هـای  آلات و تجهیزات و دارائـی شناسایی و نگهداری حساب مقداری و ریالی اموال، ماشین –6

 مؤسسه.

 های مجاز. اختیارات جهت امضاء اطلاع و کنترل کلیه تفویض –7

 های ابلاغی وزارت متبوع.دستورالعمل نظام نوین مالی بر اساس اجرای –9

مصــوب  اجـرای آن بخــش از عملیـات مــالی مؤسســه کـه در چــارچوب بودجـه تفصــیلی     –1

 باشد.می امناء بر عهده مدیر امور مالیهیأت

 سنواتی. هایپیگیری و بروزرسانی مانده حساب –95

امناء از سمت خود استعفا ( تأیید شده هیأت)خزانه دار در صورتیکه مدیر امور مالی –۱تبصره 

توانـد فـرد واجـد شـرایطی را تـا      داد، یا به هر دلیل قادر به همکاری نبود، رییس مؤسسه مـی 

عنوان سرپرست امور مـالی منصـوب نمایـد. مؤسسـه مکلـف      امناء بهتشکیل اولین جلسه هیأت

ء نسبت به تعیین تکلیـف مـدیر امـور مـالی )خزانـه دار( طبـق       امنااست در اولین جلسه هیأت

تواند وظایف تعیین شـده خـود را   این ماده اقدام نماید. مدیر امورمالی )خزانه دار( می 0تبصره 

 نامه به معاونین یا روسای امور مالی واحـدهای غیرمسـتقل حسـب مـورد تفـویض     در این آیین

 نماید.

لی قبلی و بعدی مکلفند حداکثر ظرف سه ماه از تاریخ اشتغال مـدیر مـالی   مدیر ما –۱تبصره

مجلـس بایـد بـه    مجلس تحویل و تحول اقدام نماینـد. اینصـورت  جدید نسبت به تنظیم صورت

مؤسسه ارائه  گیرنده رسیده باشد و نسخه اول آن را به حسابرسدهنده و تحویلامضای تحویل
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دی که مدیر مالی از تحویل ابواب جمعی خود استنکاف نماید یا بـه هـر علتـی    نمایند. در موار

حضور وی امر تحویل و تحول میسر نباشد ابواب جمعـی وی بـا حضـور حسـابرس و نماینـده      

رییس مؤسسه و مدیر مالی جدید تحویل خواهد شد. این موارد در خصوص رییس امـور مـالی   

 مؤسسه نیز نظارت داشته باشد. است مدیر امور مالیواحدهای اجرایی نیز صادق بوده و لازم 

تواند انجام امور مالی خود را به صورت جزئی یا کلی در قالب مـدیریت  مؤسسه می –۳تبصره 

مؤسسه به مؤسسـات واجـد صـلاحیت واگـذار نمایـد. ایـن بنـد         پیمان با تأیید مدیر امور مالی

 باشد.  شمول واحدهای وصول درآمد نمیم

امناء مقـدور  به پیشنهاد رییس مؤسسه و موافقت هیأت عزل و تغییر مدیر امور مالی –3تبصره 

 باشد.امناء بلامانع میباشد و انتخاب مجدد ایشان با تائید هیأتمی

عنوان مـدیر امـور   جهت انتخاب به دهنفراز افراد واجد شرایط موضوع این ما9حداقل –0تبصره

 امناء باید معرفی گردد.( از هیأتدار)خزانه مالی

های علوم پزشکی در سال های امنای دانشگاهدستور مشترک دور سوم هیأت ۱بند 

۱۳1۵ 

ــماره     –2 ــه ش ــران ب ــأت وزی ــه هی ــویب نام ــتناد تص ــه اس ــورخ  –ه23752/ت 923925ب م

امنا ی مؤسسه صرفاً در دوره تصدی مسؤولیت که به مدیر مالی منتخب هیأت 29/6/9915999

براساس نظر شورای عالی انقلاب فرهنگی دارای مسئولیت و نظارت مالی همسان با ذیحسابان 

سایر دستگاههای اجرایی دارند؛ با برقراری فوق العاده مدیران مـالی از ابتـدای سـال جـاری از     

صرفه جویی اعتبارات دانشگاه و استمرار آن از سال آتی به بعد در صورت تامین و وجود  محل

 اعتبار از منابع جاری مربوط مندرج در بودجه تفصیلی مصوب سالیانه مؤسسه موافقت گردید.

 

                                                           
 شماره مصوبه) حسابداری و حسابرسی حسابی،ذی مشاغل هویژ العادهفوق پرداخت . مجوز 999

 (وزیران هیأت 29/56/9915 مورخ هـ37522ت/923925

 69 ماده 95 بند استناد به و جمهور رئیس انسانی سرمایه و مدیریت توسعه معاونت پیشنهاد به بنا وزیران هیئت

 .کرد تصویب کشوری خدمات مدیریت قانون

 تا حداکثر دارایی، و اقتصادی امور وزارت در حسابداری و حسابرسی حسابی،ذی غلمشا ویژه العادهفوق میزان

 .شودمی تعیین مستمر هایالعادهفوق و ثابت حقوق( %90) درصد وپنجسی
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صلاحات نظام ها و ضرورت اخدمات و فعالیت به منظور دستیابی به قیمت تمام شده – ۱1ماده

مالی بخش سلامت در راستای استقرار نظام نوین مالی و اجرای هلدینگ و شبکه عصبی مـالی  

و در نتیجه ارتقاء سطح کنترل داخلـی در بخـش و ارتقـاء مسـتمر کیفیـت خـدمات و تعـالی        

منـدی آحـاد جامعـه، مؤسسـه موظـف      وری و در نهایت افـزایش رضـایت  عملکرد، افزایش بهره

عداد واحدهای اجرایی خود، عملیات مالی مجـزا در قالـب واحـد اجرایـی مسـتقل      باشد به تمی

و انجام عملیات مالی و معاملاتی آن براسـاس   ایجاد نماید. نحوه اداره واحدهای اجرایی مستقل

نـاء و یـا مقـام    امهای ابلاغی از سوی رییس هیـأت نامه و این ماده و دستورالعملمفاد این آیین

ایـن   950مجاز از طرف ایشان که توسط کمیته فنی و تخصصی مالی و بودجـه موضـوع مـاده    

 پذیرد.نامه تهیه شده، صورت میآیین

هـا، مراکـز تحقیقـاتی،    درصـد از دانشـکده   95مؤسسـه موظـف اسـت سـالانه حـداقل تـا        –9

نـوان واحـد اجرایـی مسـتقل     عها، شبکه بهداشت درمان، مراکز بهداشتی خود را بهبیمارستان

 تعیین نماید.

مؤسسـه و یـا ریـیس     نحوه انتخاب واحد اجرایی مستقل با پیشنهاد کتبی مدیر امور مالی –2

تصویب هیأت رییسه مؤسسه و با تأیید و ابلاغ رییس مؤسسه  واحد اجرایی به رییس مؤسسه و

 باشد.  می

نامـه و اختیـارات   عملیات مالی و معاملاتی در چارچوب این آیین این مراکز به لحاظ انجام –9

هـای ابلاغـی بـا تشـخیص     محوله مستقل بوده و میزان اختیارات محوله در قالب دسـتورالعمل 

 باشد.هیأت رئیسه مؤسسه می

نامـه و  یـین مکلـف بـه رعایـت کلیـه مفـاد منـدرج در ایـن آ        واحدهای اجرایـی مسـتقل   –3 

ــت ــه از جملــه       سیاس ــررات مربوط ــوانین و مق ــب ق ــه در قال ــمیمات مؤسس ــذاری و تص گ

های ابلاغی نظام نوین مالی خواهند بود. بدیهی است رییس واحـد و ریـیس امـور    دستورالعمل

هـای محولـه در مقابـل    مالی و سایر مسئولین واحد اجرایی حسب مورد در خصوص مسئولیت

 تی شخصاً پاسخگو خواهند بود.های نظارکلیه دستگاه

و  ایای، تملك دارایی سرمایهسهم اعتباری کلیه واحدهای مزبور از اعتبارات مصوب هزینه –0

از درآمـدهای اختصاصـی ایـن واحـدها بـه مؤسسـه اختصـاص         %0)حداکثر  درآمد اختصاصی

باشد( ییس مؤسسه قابل هزینه در خود واحد ویا ستاد و سایر واحدها مییابد وبا تشخیص رمی

ایـن   23گـردد. توسـط کمیتـه موضـوع مـاده      مؤسسه که در قانون بودجه هر سال تصویب می
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های تحقیقاتی، پرسنلی، امکانات فیزیکی و وظایف محول شده نامه و براساس سرانه پروژهآیین

هـای مـالی سـال قبـل و طبـق      و درازای ارائـه صـورت  های عملیاتی تنظـیم بودجـه   و شاخص

های داخلی تعیین و توسـط ریـیس مؤسسـه )یـا مقـام مجـاز از طـرف ایشـان( بـه          نامهتفاهم

 گردد.  واحدهای مزبور ابلاغ می

 و سایر منابع حوالـه  و درآمد اختصاصی ایتملك دارایی سرمایه – ایکلیه اعتبارات هزینه –6

تلقـی شـده و در سـتاد بـه هزینـه قطعـی منظـور         عنـوان کمـك  شده به واحدهای اجرایی به

گرددو مسئولیت پاسخ گوئی مصرف منابع در واحـدهای مزبـور بـا مسـئولین ایـن واحـدها       می

 د بود.خواه

هـای مـالی   مکلف هستند ضمن نگهداری اسـناد مـالی، صـورت    واحدهای اجرایی مستقل –7 

نهائی هر سال خود را حداکثر تا پایان اردیبهشـت مـاه سـال بعـد جهـت بررسـی و تلفیـق در        

 ؤسسه تحویل نمایند.نهائی مؤسسه برای تصویب به رییس م های مالیصورت

معاون پشتیبانی مؤسسه و سایر معاونین حسب مورد در خصـوص هـر یـك از واحـدهای      – 9

هـای  العمـل نامـه مـالی و معـاملاتی و دسـتور    ملزم به کنترل اجرای مفاد آیین اجرایی مستقل

ه و واحـدهای اجرایـی ملـزم بـه     ابلاغی و ارائه گزارش پیشرفت، به هیأت رییسه مؤسسـه بـود  

 باشند.همکاری و ارائه اطلاعات درخواستی می

هـای اداری، مـالی   واحد اجرایی مستقل موظف است بر اساس ظرفیت خود تمام سیسـتم  –1 

هـا: بسـتری، پـذیرش، تـرخیص، پرسـنلی، کلینیکـی،       عنوان مثال در بیمارستانو... خود را )به

 ـ   هـای اطلاعـات مـدیریت بیمارسـتانی و     طـوری کـه سیسـتم   هپاراکلینیکی( مکـانیزه نمایـد. ب

 حسابداری به صورت یکپارچه و در قالب نظام اطلاعات مدیریت استقرار یابد.

های مـورد نظـر در واحـد اجرایـی بـا رویکـرد       سازی سیستمگیری استقرار و پیادهجهت –95

 مشتری محور بایستی طراحی شود.

باشـند )طبـق   ی که در واحد اجرایی مستقل شاغل مـی علمحقوق و مزایای اعضای هیأت –99

السابق توسط دانشگاه / دانشکده علوم پزشکی و خـدمات بهداشـتی   فیاحکام استخدامی(، کما 

از محل منابع واحـد اجرایـی طبـق     های کارانهشود. لیکن پرداختدرمانی مربوطه پرداخت می

 گردد.تأمین و اقدام میها نامه نظام نوین بیمارستانآیین

ارائـه   موظف به کنترل و نظارت مستمر بر عملکرد مالی واحدهای فوق و مدیر امور مالی –92 

گیـری در  گزارش ارزیابی هر چهار ماه یکبار به هیأت رییسـه مؤسسـه جهـت اطـلاع وتصـمیم     
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و ارائـه اطلاعـات درخواسـتی    باشـد و واحـدهای اجرایـی ملـزم بـه همکـاری       صورت لزوم مـی 

 باشند.می

هـای  نامه حساباین آیین 6ماده  9صره توانند ضمن رعایت مفاد تبواحدهای مستقل می –99

 های مربوطه در واحد نگهداری نمایند.تضمینات و ودایع و نظائر آن را در حساب و سپرده

مـرتبط بـا امـور     دارای مدرک دانشـگاهی رییس امور مالی واحد اجرایی فردی است  –۱۱ماده 

( مؤسسـه و تأییـد و ابـلاغ معـاون پشـتیبانی      )خزانـه دار مالی که به پیشنهاد مـدیر امـور مالی  

 شود.سال انتخاب و به این سمت منصوب می 3مؤسسه، برای مدت 

ل، عملیات اجرایی مـالی و معـاملاتی را زیـر    رییس امور مالی در واحدهای اجرایی مستق –الف

( مؤسسـه کـه بـر اسـاس ایـن      )خزانـه دار  نظر رییس واحد اجرایی و با نظارت مدیر امور مالی

دهـد و در قبـال وظـایف    شود انجـام مـی  های ابلاغی به وی محول مینامه و دستورالعملآیین

نامه و مقررات ذیربط مسئول و شخصاً در مراجع قانونی و د اختیارات این آیینمحوله و در حدو

 نظارتی پاسخگو خواهد بود.

رییس امور مالی در واحدهای اجرایی غیر مسـتقل، در مـورد وظـایف و اختیـاراتی کـه از       –ب

گردد مسئول بـوده و  ویض مینامه به وی تفمؤسسه و بر اساس این آیین طرف مدیر امور مالی

گیرنده ضمن تعهد به پاسخگوئی به مقام تفویض کننده، مکلف به رعایت مفاد ایـن  فرد تفویض

 نامه بوده و شخصاً در مراجع قانونی و نظارتی پاسخگو خواهد بود.آیین

سسه وجـود  دار و دارای مدرک دانشگاهی مرتبط در مؤکه فرد صلاحیت در صورتی –۱تبصره

عنوان رییس امور مـالی واحـد( افـراد دارای    مجاز به بکارگیری )به نداشته باشد مدیر امور مالی

 باشد.تجربه کافی می

( )خزانـه دار  رییس امور مالی واحد اجرایی مستقل بـه پیشـنهاد مـدیر امـور مـالی      –۱تبصره

سال انتخاب و  3و ابلاغ معاون پشتیبانی مؤسسه، برای مدت  رییس مؤسسهمؤسسه و با تأیید 

 شود.به این سمت منصوب می

و تأیید  تغییر رییس امور مالی واحد اجرایی غیرمستقل به پیشنهاد مدیر امور مالی –۳تبصره

ر مالی واحد اجرایی مستقل به پیشنهاد مـدیر امـور   و ابلاغ معاون پشتیبانی و تغییر رییس امو

باشد و انتخاب مجـدد  مالی و با تأیید رییس مؤسسه و ابلاغ معاون پشتیبانی مؤسسه مقدور می

ایشان با رعایت ضوابط مربوطه بلامانع است. همچنـین زمـان تنظـیم صـورتمجلس تحویـل و      

 ه حداکثر یکماه خواهد بود.تحول در مورد مسئولین مالی قدیم و جدید واحدهای تابع
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امنـاء  شخص حقوقی است که با پیشنهاد رییس مؤسسه و تصـویب هیـأت   حسابرس –۱۱ماده

گـردد.  سالیانه از بین اعضای جامعه حسابداران رسمی ایـران )حسـابدار رسـمی( انتخـاب مـی     

ندهای گزارش حسابرس امناء نسبت به بامناء قرائت و هیأتگزارش حسابرسی سالانه در هیأت

گیری و تعیین تکلیـف مـی نمایـد و بـا عنایـت بـه گـزارش        به ازای هر بند اظهار نظر، تصمیم

 های مالی مؤسسه تصمیمات لازم اتخاذ خواهد نمود.حسابرس نسبت به تصویب صورت

هار نظر رسیدگی به اسناد عملیات مالی و حسابداری مؤسسه و اظ وظایف حسابرس –۱تبصره

ها و استانداردها و اصول متداول اساس دستورالعمل های مالی مؤسسه برنسبت به آن و صورت

 باشد.حسابرسی می

امنـاء در مـدت   شده از سوی هیأت رییس مؤسسه موظف به پیگیری تکالیف تعیین –۱تبصره

امنـاء گـزارش   یـأت بـوده و نتیجـه را بـه ه    مشخص شده درخصوص هر بند گزارش حسـابرس 

 نماید.می

نسـخه بـه مؤسسـه )ریـیس      9نسـخه تهیـه کـه     9مؤسسـه در   گزارش حسابرس –۳تبصره

امنـا  مسـتقیماً   (( و بقیه به دبیرخانه هیأت)خزانه دارمؤسسه، معاون پشتیبانی، مدیر امور مالی

 شود.تحویل می

توانـد نسـبت بـه انتخـاب     نامـه، مؤسسـه مـی   این آئـین  95در راستای اجرای ماده  –4هتبصر

با نظر رییس مؤسسه منوط به این کـه نـافی    مستقل برای واحدهای اجرایی مستقل حسابرس

 ء نگردد، اقدام نماید.امنامسئولیت ایشان و انجام حسابرسی کلی مؤسسه وگزارش آن به هیأت

های علوم پزشکی در سلاال  امنا ی دانشگاهمصوبات مشترک دور اول هیأت 1بند 

۱۳14 

هـای علـوم پزشـکی و خـدمات     آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه 92در اجرای ماده  –1

بهداشتی درمانی کشور دانشگاه مکلف است از این پس، قبل از پایان هر سـال نسـبت بـه    

و تائید مؤسسه حسابرسی سال بعد خود برابر ضوابط و آئین نامه مالی و معاملاتی انتخاب 

از بین حداقل سه استعلام اخذ شده از مؤسسات گروه الف جامعه حسابداران رسمی کشور 

و در موارد استثناء در سطح دانشکده از گروه ب جامعه حسابداران رسمی کشوردر کمیته 

عاون توسعه دانشگاه، نماینده وزارت متبوع و یك تا دو نفر امنا  با عضویت ممنتخب هیأت

شود اقـدام و نتیجـه   امناء که جلسه آن به دعوت ریاست دانشگاه انجام میاز اعضای هیأت
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امناء برای تصـویب نهـایی ارائـه نمایـد تـا مؤسسـه       انتخاب را در آخرین جلسه سال هیأت

جریان امور مالی )بازرسـی قـانونی( و    امناء ناظر برحسابرسی در طول سال از طرف هیأت

 مشاور عملیات حسابداری در دانشگاه باشد.

مطـابق سـاز و کـار مصـوبه فـوق       9913تبصره: انتخاب و تعیین مؤسسه حسابرسی سال 

 حداکثر تا پایان اردیبهشت ماه سال جاری انجام و عقد قرارداد شود.

 

هـا،  هـا، بـدهی  م از وجـوه، دارایـی  مؤسسه موظف است کلیه عملیات مالی خـود اع ـ  –۱۳ماده

هــا و تعهــدهای مــالی در مقابــل دیگــران و دیگــران در مقابــل مؤسســه را بــر اســاس  هزینــه

های خـود  های متداول حسابداری در حسابهای نظام نوین مالی و برمبنای روشدستورالعمل

 ثبت و نگهداری نماید.  

 فصل دوم: بودجه و منابع مالي درآمد

شـود و  برنامه مالی مؤسسه است که برای یك سال مـالی تهیـه مـی    تفصیلیبودجه  –۱4ماده

، درآمـد  ی، تملـك دارایـی  اها و منـابع مـالی )اعتبـارات هزینـه    حاوی پیش بینی کلیه دریافت

های عملیاتی سـالانه  برآورد مصارف مالی مؤسسه برای اجرای برنامه و سایر منابع( و اختصاصی

باشـد کـه توسـط ریـیس مؤسسـه      هـای مختلـف مـی   و پرداخت تعهدات معوق در قالب برنامه

 رسد.امناء مؤسسه میپیشنهاد و به تصویب هیأت

امنـاء  دبیرخانه هیأت های تدوین شده بودجه تفصیلیمؤسسه ملزم به پیروی از فرم –۱تبصره 

 خواهد بود.  

افـزایش و کـاهش در اعتبـارات    مؤسسه مجاز بـه جابجـایی،    992(۱۳18)اصلاحی  –۱تبصره

باشد. ی)عمومی و اختصاصی( به میزان حداکثر سی درصد در بین برنامه ها و فصول میاهزینه

امنـاء  کنترل و در گزارش ایشان به هیـأت  توسط حسابرس های بودجه تفصیلیعدول از برنامه

 گردد.منعکس می

                                                           
های علوم پزشکی در های امنای دانشگاهپیشنهادهای مشترک دور اول هیأت 93به موجب بند  2. تبصره 992

 .اصلاح شده است 9919سال 
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 حداکثر سه درصد از اعتبارات ابلاغی از بودجه عمومی دولـت و درآمـد اختصاصـی    –۳تبصره

ایر مقررات عمومی در اختیـار  نامه و سمؤسسه وسایر منابع بدون الزام به رعایت مفاد این آیین

 شود.  رییس مؤسسه بوده و حسب صلاحدید ایشان به هزینه گرفته می

و مجـاز اسـت تـا     %9دانشگاه / دانشکده مکلف است حـداقل  999(۱۳11)اصلاحی  –4تبصره 

خود پـس از کسـر درآمـد اختصاصـی دارو و ملزومـات مصـرفی        از درآمد اختصاصی %2سقف 

علاوه بـر اعتبـارات بخـش پـژوهش،      993زشکی و تجهیزات بیمارستانی و سرانه بیمه روستاییپ

پژوهشـی ابلاغـی وزارت متبـوع    های جهت توسعه و اجرای امور پژوهشی در چارچوب سیاست

 پس از درج در بودجه تفصیلی سالیانه هزینه نماید.  

پزشلاکی کشلاور در    های علومامناء دانشگاهمصوبات مشترک دور سوم هیأت 4بند 

 ۱۳14سال 

دانشگاه/دانشکده/مؤسسه مکلف است از این پس هرساله، بودجه تفصیلی سال آتـی خـود    –3

را مطابق با ارقام قانون بودجه کشور و در صورت عدم ابـلاغ قـانون بودجـه بـر اسـاس لایحـه       

، ابلاغـی  بودجه و نیز پیش بینی سایر منابع درآمدی شامل مانده اعتبارات سنواتی، مطالبـات 

های حقیقی و حقوقی با هماهنگی و تاییـد مرکـز بودجـه و پـایش      ردیفهای متمرکز و کمك

صورت برآوردی تنظیم و تا پایان اسفندماه هرسال به تصویب اعضـای  عملکرد وزارت متبوع به

 نماید.  ی وزارت متبوع جهت ابلاغ ارسال امناه و به دبیرخانه مرکزی هیأتامنا  رساندهیأت
تبصره: تنظیم بودجه سالیانه بایستی براساس برنامه عملیاتی مصوب سال مربوطه بوده و ایـن  

باشند. پیشنهادات اختصاصی دانشگاه در صـورتی  برنامه جزو لاینفك اسناد الحاقی بودجه می

که ماهیت بودجه ای اعم از درآمدی یا هزینه ای داشـته باشـند همزمـان بـا تصـویب بوجـه       

 ه قابل طرح و بررسی است.سالیان

 

                                                           
های علوم پزشکی در سال های امنای دانشگاهپیشنهادهای مشترک دور اول هیأت 0به موجب بند  3. تبصره 999

های علوم پزشکی های امنای دانشگاهپیشنهادهای مشترک دور اول هیأت 6الحاق و سپس به موجب بند  9910

 اصلاح شده است. 9916در سال 

 9919های علوم پزشکی در سال های امنای دانشگاهر دوم هیأتپیشنهادهای مشترک دو 3. به موجب بند 993

 اصلاح شده است
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مؤسسه موظـف بـه تهیـه برنامـه اجرایـی و عملیـاتی سـالانه خـود درقالـب برنامـه            –۱۵ماده

ای و سـرمایه  های تملك داراییای و طرحهای هزینهاستراتژیك مؤسسه که شامل کلیه فعالیت

ای در راستای دسـتیابی  های هزینهگذاری در جهت تجهیز، بهبود و یا گسترش فعالیتسرمایه

 باشد و لازم است به نحو مناسب در بودجه تفصیلیپذیرد، میبه اهداف تعیین شده صورت می

 مؤسسه منعکس گردد.  

های جاری: عملیات و خدمات مستمر و مشخصی است که برای رسـیدن بـه   فعالیت –۱1ماده

 شود. ا میهای برنامه طی یك سال اجرهدف

های علوم پزشکی کشور امناء دانشگاههای مصوبات مشترک دور سوم هیأت ۳بند 

 ۱۳14در سال 

ها و تـامین اعتبـارات لازم در سـطح مؤسسـه و در راسـتای      به منظور ساماندهی فعالیت –9

های توسعه ای کشور، سیاستهای آمایش، سـند چشـم انـداز و سیاسـت هـای ابلاغـی       برنامه

، دانشگاه/دانشکده/مؤسسه مکلـف اسـت بـا برنامـه ریـزی منسـجم و تشـکیل        بخش سلامت

کارگروه تخصصی متشکل از صاحب نظـران و معاونـت هـای تخصصـی خـود تحـت نظـارت        

مستقیم ریاست دانشگاه نسبت به تدوین و تهیه برنامه راهبردی پـنج سـاله در بخـش هـای     

فـن آوری، توسـعه و مـدیریت     بهداشت، درمان، آموزش، فرهنگی و دانشجویی، تحقیقـات و 

منابع و یا بازنگری مجدد برنامه راهبردی تدوین شده قبلی خود تا نیمه اول خرداد ماه سـال  

ونیز از این پس هر ساله، برنامه عملیاتی سال بعد خود را در چـارچوب   990اقدام نماید 9910

بهداشـتی درمـانی   های علوم پزشکی و خـدمات  آئین نامه مالی و معاملاتی دانشگاه 90ماده 

کشور و بر اساس دستورالعملی که از سوی معاونت برنامه ریزی، همـاهنگی و امـور حقـوقی    

امنـاء  گردد تدوین نموده و حداکثر تا پایان اسـفند مـاه بـه تصـویب اعضـای هیـأت      ابلاغ می

 امنا ی وزارت متبوع ارسال نماید.رسانده و به دبیرخانه مرکزی هیأت

 

ای: مجموعه عملیـات و  های سرمایهتملك دارایی ای وو مخارج سرمایه یطرح عمران –۱6ماده

های دوره مطالعه و یا اجرا است کـه در جهـت دسـتیابی بـه اهـداف      خدمات مشخص و هزینه

                                                           
بازنگری مجدد برنامه راهبردی تدوین شده قبلی خود تا نیمه اول خرداد ماه »در خصوص  9. مفاد حکم بند 990

 با انقضای زمان فاقد اعتبار است.« 9910سال 
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مؤسسه و بر اساس مطالعات توجیهی، فنی و اقتصادی، اجتماعی در مـدت معـین و بـا اعتبـار     

امنا، توسـط مؤسسـه انجـام و تمـام یـا      گذاری پس از تصویب هیأتیهمشخص به صورت سرما

( یا اعتبارات اختصاصـی و  های اجرایی آن از محل منابع عمومی دولت )کمكقسمتی از هزینه

 گردد.سایر منابع تأمین می

گذاری: مجموعه عملیات مشخصی اسـت کـه در جهـت اهـداف     های سرمایهفعالیت –۱8ماده

های مؤسسه یا رفاه کارکنـان بـا تعیـین نـرخ بـازده      ، تجهیز و بهبود و گسترش فعالیتمؤسسه

بینی و منافع اجتمـاعی )حسـب وظـایف حـاکمیتی( در مطالعـه تـوجیهی، فنـی و        مورد پیش

 امناء برسد.ها لازم است، به تصویب هیأتگیرد. اینگونه فعالیتاقتصادی صورت می

های علوم پزشکی امناء دانشگاههای م هیأتمصوبات مشترک جلسه دور دو ۱بند 

 1۱در سال 

به منظور ساماندهی پروژه های عمرانی و توسعه واحدها و تکمیل و اتمام سـریع پـروژه    –2

های موجود و نیمه کاره، دانشگاه از این پس مکلف است هر ساله نسبت بـه اولویـت بنـدی    

شده از منابع داخلی یا سایر ردیـف هـای    این پروژه ها که علاوه بر اعتبارات مصوب یا تفاهم

خود برای ادامه پروژه به هزینه )اعم از ملی،استانی،محلی،خیرین و...(و تملك می نمایـد، در  

امنـاء مجـوز گرفتـه تـا     شود، ارائه و از هیـأت جدولی که از طرف دبیرخانه مرکزی اعلام می

شـده اقـدام نمـوده و مجـاز بـه      نسبت به تکمیل و بهره برداری آنها براساس اولویت تعیـین  

باشد به استثناء آنهایی که تمامی منابع مالی آن تـامین  شروع یا قبول پروژه های جدید نمی

شده است یا دارای کد ردیف بودجه ای می باشند و از نظر اعتباری مانع اتمـام پـروژه هـای    

کی جهت تـامین  مذکور نمی گردند. دانشگاه در این خصوص مجاز به جابجایی اعتبارات تمل

مبالغ مورد نیاز اتمام پروژه های اولویت دار براساس صرفه و صلاح و درسقف مجـوز تملـك   

آیین نامه مـالی   99و  97باشد. در ضمن اجرای ماده بند قبلی با تایید هیأت رئیسه خود می

عتبـار  و معاملاتی مجدداً مورد تاکید و کلیه پروژه های جدید )بابت پروژه های تجهیزاتی با ا

نامـه مـالی و معـاملاتی    آئین 07ماده  9برابر معاملات جزئی با رعایت تبصره  955مورد نیاز 

 امناء را اخذ نماید.دانشگاه( برای شروع عملیات بایستی تاییدیه و تصویب هیأت

 

و اختصاصی منظور شـده   ، تملك داراییایمنابع مالی مؤسسه شامل اعتبارات هزینه –۱1ماده

و یا ابلاغ اعتبار شـده از سـوی وزارت متبـوع و     در قوانین بودجه سالانه دولت و یا وجوه حواله
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دیگر مراجع دولتی )ملی و استانی(، وجوه حاصل از تسویه مطالبات سـنواتی، مانـده اعتبـارات    

 باشد.، تسهیلات بانکی و سایر منابع میهای مردمی، کمكمصرف نشده سنوات قبل، هدایا

اعتبارات موردنیاز از محل منابع عمومی دولت برای هر سال مؤسسه از سال قبل بر  –۱تبصره

اساس بهای تمام شده خدمات و کسری منابع توسط مؤسسه تنظیم و به مراجع ذیصلاح ارائـه  

 بودجه کل کشور منظور و تصویب شود. در شود تا به صورت کمكمی

اعتبارات اختصاصی شامل کلیه درآمدهای اختصاصی تحقق یافته و وصولی مؤسسه  –۱تبصره

 باشد،که کلاً قابل هزینه و تعهد بوده و باید به حساب خزانه واریزگردد.می

مقررات در اجـرای وظـایف    شامل کلیه درآمدهایی است که طبق درآمد اختصاصی –۳تبصره

مؤسسه ویا در ازای ارائه خدمات آموزشـی، پژوهشـی، بهداشـتی، درمـانی، دارویـی و غـذایی،       

ای، فنـی و وجـوه   های علمـی، رفـاهی، ورزشـی، مشـاوره    ها، همایشفرهنگی، تبلیغاتی، کنگره

و بـدون   حاصل از خسارات وارده به اموال منقول و غیرمنقول، جرائم غیبت، فروش مـواد زائـد  

ها )خودرو، ماشـین آلات و تجهیـزات، امـلاک و    استفاده و قابل امحاء، فروش و یا اجاره دارایی

گـذاری، عـدم اجـرای    ابنیه، و امکانات مؤسسه( و همچنین عوایـد و وجـوه حاصـل از سـرمایه    

هـا  هنام، ضمانتها، ودایعها، تعهدات اشخاص حقیقی و حقوقی، ضبط سپردهقراردادها، قولنامه

نامه از اشخاص حقیقی و حقوقی و دولتی بینی شده در این آیینو یا کلیه موارد مطروحه پیش

 امناء صادر شده باشد.گردد و یا مجوز وصول آن توسط هیأتو غیره وصول می

ر محـل ممکـن بـه سـر جمـع      اعتبارات دریافتی مؤسسه از ه ـ996(۱۳1۱)اصلاحی  –4تبصره

 باشد.نامه قابل مصرف میاعتبارات مؤسسه افزوده شده و در قالب مفاد این آیین

مؤسسه مجاز است به منظور افزایش درآمدها و تأمین مالی واستفاده بهینه از امـوال   –۱1ماده

مکانـات،  ها نسبت به واگذاری، مشارکت، معاوضه یا فروش ظرفیت بلااستفاده از فضـا، ا ودارائی

های اقتصادی پس از بازاریابی مناسب )ملـی و  اموال غیرمنقول، املاک و ابنیه خود و یا فعالیت

المللی( و بررسی صرفه و صلاح مؤسسه، از طریق بخش غیردولتی یا دیگر مؤسسات دولتی بین

امناء اقدام نمایـد بـه نحـوی کـه وظـایف حـاکمیتی آن مخـدوش        پس از کسب مجوز از هیأت

                                                           
های علوم پزشکی در سال های امنای دانشگاههیأت پیشنهادهای مشترک جلسه دور اول 92. به موجب بند 996

 اصلاح شده است. 9919
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هـای فنـی و   . نحوه فروش و واگذاری و مشارکت براساس دستورالعملی که توسط کمیتهنگردد

 باشد.این آیین نامه تهیه شده، می 950تخصصی موضوع ماده 

امناء، توسط رییس مؤسسه جهت اجـرا  مؤسسه پس از تصویب هیأت بودجه تفصیلی –۱۱ماده

 گردد.یبه معاون پشتیبانی مؤسسه ابلاغ م

داخلی و بر مبنای  نامهاعتبار به واحدهای اجرایی بر اساس تفاهم تنظیم و تخصیص –۱۱ماده

های مالی متناسب با عملکـرد، حجـم عملیـات و    خدمات و منطبق برسیاست قیمت تمام شده

 ها از کل اعتبارات مؤسسه خواهد بود.سهم آنالارائه خدمات مرتبط و به تناسب حق

هـای دسـتمزد مسـتقیم،    خدمات، عبارت است از مجموعه هزینـه  قیمت تمام شده –۱۳ماده

هـای عمـومی و اداری کـه در    شده یك واحد خـدمت و اسـتهلاک و هزینـه   مواد و سربار جذب

 فرآیند عملیات امور مالی شناسایی شده باشد.

هـای مـالی مؤسسـه و    منـابع بـه واحـدهای اجرایـی بـر اسـاس سیاسـت        تخصیص –۱4ماده

تخصیص منـابع اعـلام    های داخلی منعقده بر مبنای درآمدهای وصولی، تعهد شده ونامهتفاهم

در راسـتای   از محل منابع عمومی دولت و سایر منابع و همچنـین مفـاد بودجـه تفصـیلی     شده

ای مرکب از رییس مؤسسه، معاون پشتیبانی، مدیر امـور  اهداف عملیاتی مؤسسه توسط کمیته

(، مدیر بودجه با توجه به عملکرد واحدها تعیین و توسط معاون پشتیبانی ابلاغ )خزانه دار مالی

ایی موظفند بر اساس برنامه و اعتبارات تخصیص یافته اقـدام نماینـد و   گردد. واحدهای اجرمی

رییس واحد اجرایی در این مورد در مقابل رییس مؤسسه و سایر مراجع ذیربط شخصاً مسـئول  

 خواهد بود.

هلاای عللاوم پزشلاکی در    های امنای دانشگاهمصوبات مشترک دور اول هیأت ۱4بند 

 ۱۳14سال 

مصـوب   آمدهای )عمومی و اختصاصی ( موضوع بودجه تفصـیلی دانشگاه مکلف است در –93

گردد به شرح عناوین و ارقام منـدرج درجـداول   امناء میخود را که پیوست صورتجلسه هیأت

وصول و در حد وصولی درآمدها با اولویت پرداخت حقوق و مزایای مستمر شـاغلین براسـاس   

 زینه ای و تملك دارایی همین بودجه تفصیلی هزینه نماید.شرح عملیات مندرج در جداول ه
دانشگاه طبق دستورالعمل نحوه تکمیل آن کـه بـه پیوسـت     : جداول بودجه تفصیلی9تبصره 

 باشد تنظیم و ارائه می گردند.  این صورتجلسه می
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از محـل   بودجـه تفصـیلی   : دانشگاه مکلف است اعتباراتی را که علاوه بر جداول ایـن 2تبصره

های متمرکز و همچنین اعتباراتی را که در راستای اجرایی نمـودن طـرح تحـول نظـام     ردیف

سلامت از محل هدفمند کردن یارانه ها و یك واحد درصد از مالیات بر ارزش افزوده موضـوع  

( مصـوب  2ررات مـالی دولـت )  قانون الحاق برخی مواد به قانون تنظیم بخشی از مق ـ 97ماده 

نمایـد  مجلس شورای اسلامی یا سایر ردیـف هـای اعتبـاری دیگـر دریافـت مـی       9919سال 

براساس دستورالعملهای صادره توسط وزارت متبوع مشـروط بـه عـدم مغـایرت بـا مصـوبات       

 امناء هزینه نموده و سپس در اصلاحیه بودجه منظور نماید. هیأت

 

های عللاوم  های امنای دانشگاهات مشترک دور اول هیأتپیشنهاد ۱۵و  ۱4بند های 

   ۱۳16پزشکی در سال 

هـای فرهنگـی دانشـجویی )برنامـه     دانشگاه مکلف است نسبت به اصلاح بودجه برنامـه  –93

خدمات فرهنگی به دانشجویان/ برنامه ورزش همگانی دانشجویان/ برنامه خدمات رفـاهی بـه   

وست شماره یك اقدام نمـوده و پـس از آن مجـاز بـه     دانشجویان( سالانه خود طبق جدول پی

هـا و فصـول دیگـر )ازجملـه     ها و جابجایی بـه سـایر برنامـه   کاهش سقف اعتبارات این برنامه

باشـد. همچنـین دانشـگاه موظـف اسـت بودجـه برنامـه        جابجایی بین سه برنامه مذکور( نمی

 ید.خدمات فرهنگی به دانشجویان را طبق جدول شماره دو هزینه نما
ضمناً دانشگاه مکلف است هزینه کرد خود را در این سه برنامه درعمکرد بودجه و حسابرسـی  

از  سالیانه خود گزارش نماید. پرداخت حقوق و هرگونـه مزایـای کارکنـان رسـمی و پیمـانی     

 اعتبارات خدمات فرهنگی به دانشجویان/ برنامه ورزش همگانی دانشـجویان/ برنامـه خـدمات   

 باشد.              رفاهی به دانشجویان ممنوع می

هـای خـودگردان   درصد از شهریه اخذ شده در پردیس 95دانشگاه مکلف است هرساله  –90

پرداز خود را به معاونت فرهنگی و دانشجویی مؤسسه بابـت امـور   وابسته یا دانشجویان شهریه

ش اضـافه نماینـد تـا بـا     فرهنگی، رفاهی و ورزشی تخصیص و به سرجمع اعتبارات ایـن بخ ـ 

هـای خـودگردان   های توزیع اعتبارات این معاونت به هزینه گرفته شود. پردیسرعایت نسبت

مستقل از نظر گردش امور مالی و هزینه کرد اعتبار، مشمول این مصوبه نبـوده و بـر مبنـای    

 تفاهم با معاونت فرهنگی و دانشجویی دانشگاه اقدام نمایند.
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هلاای عللاوم   امناء دانشلاگاه های مشترک دور سوم جلسات هیأتپیشنهادات  ۱بند 

 ۱۳14پزشکی کشور در سال 

هـای تحصـیلات   به منظور ارتقای کیفیت پژوهش و کاربردی شدن پایان نامه هـای دوره  –2

تکمیلی به دانشگاه/ دانشکده/ مؤسسه اجازه داده می شـود در سـقف اعتبـارات تحقیقـاتی و     

عنوان سرانه به اجـرای پایـان نامـه هـای دارای تائیدیـه شـورای       آموزشی مصوب، مبالغی را ب

پرداز این مقاطع بـه صـورت کمـك بلاعـوض      پژوهشی دانشگاه برای دانشجویان غیر شهریه

براساس دستورالعمل اجرایی که توسط شورای پژوهشی، آموزشی دانشگاه تهیه و به تصـویب  

 رسد، پرداخت نماید.می  هیأت رئیسه

 

بینـی شـده   های اجرایی مؤسسه و یا تغییر در منابع پیشدر صورت تغییر در برنامه –۱۵ماده

امناء با در نظر گرفتن ضوابط و مقررات و تصویب هیأت تهیه و تنظیم اصلاحیه بودجه تفصیلی

هـای پرسـنلی و   ا اولویـت بـا پرداخـت   ه ـپذیر خواهد بود. بدیهی است در کلیه پرداخـت امکان

 های اصلی مؤسسه است.مأموریت

امناء نرسـیده باشـد تـا    به تصویب هیأت چنانچه در شروع سال مالی بودجه تفصیلی –۱1ماده

ای در انجـام امـور مؤسسـه پـس از تصـویب      زمان تصویب به منظور جلوگیری از هرگونه وقفه

مجوز خرج بر مبنـای   هیأت رییسه هر ماه
12

1
مصـوب   و تملـك دارایـی   ایاعتبـارات هزینـه   

وصولی و سایر منـابع صـادر    مؤسسه در قانون بودجه کل کشور همان سال و درآمد اختصاصی

 خواهد شد.

های مردمی با در نظر گرفتن نیـات اهداکننـده بـه    ، وقف و کمكیانحوه مصرف هدا –۱6ماده

های مؤسسه های اهدایی بر اساس ارزش جاری، شناسایی و در حسابرسد و داراییمصرف می

صورت نقدی باشد و نیت اهـدا کننـده مشـخص نباشـد     به گردد. در مواردی که کمكثبت می

های مردمی واریـز و طبـق تشـخیص ریـیس مؤسسـه بـه مصـرف        کمكوجوه فوق به حساب 

 رسد.می

ای بـه عللـی   سـرمایه  های تملـك دارایـی  در مواقعی که پس از تصویب بودجه طرح –۱8ماده

تواند با تصویب بینی شده میسر نباشد مؤسسه میها در زمان پیشرسیدن به اهداف کلیه طرح

رحی را که اولویـت دارنـد طبـق برنامـه تکمیـل نماینـد و اعتبـارات سـایر         امناء، چند طهیأت
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طـرح   دار هزینـه و در بودجـه تفصـیلی   های اولویتهای همان برنامه را در مورد این طرحطرح

 امناء برساند.های تملك دارایی اصلاح و به تأیید هیأت

های علوم پزشلاکی در  امنای دانشگاه هایپیشنهاد مشترک دور چهارم هیأت 1بند 

 ۱۳1۵سال 

شود اوراق صکوک اسلامی مرابحه را بابـت بـدهی بـه اشـخاص     به مؤسسه اجازه داده می –6

کننده کالا یا خدمات خود برابـر قـوانین و مقـررات مربـوط از جملـه      حقیقی و حقوقی تامین

ا وثیقـه قـراردادن اوراق مزبـور در    تواند بنامه مالی و معاملاتی واگذار نماید. همچنین میآیین

های مجاز کشور؛ طبق مقررات تسهیلات دریافت نموده و اقساط و هزینه تأمین مالی آن بانك

را از محل منابع مربوط منـدرج در بودجـه تفصـیلی مصـوب خـود یـا اصـلاحیه مصـوب آن         

ودجـه تفصـیلی   بازپرداخت نماید. شناسایی و نحوه ثبت عملیاتی مالی مربوط به این بنـد در ب 

های ابلاغی معاونت توسـعه مـدیریت و منـابع وزارت متبـوع برگرفتـه از      براساس دستورالعمل

اسـتانداردهای حسـابداری بخـش عمـومی ابلاغــی از سـوی وزارت امـور اقتصـادی و دارایــی        

 باشد.می

 

 هاها و هزينهفصل سوم: پرداخت

نیل به اهداف مؤسسه و انجام عملیات اعتبار عبارت است از منابع مالی که در جهت  –۱1ماده

رسـد.  امنـاء بـه مصـرف مـی    مصـوب هیـأت   های مؤسسه در چارچوب بودجه تفصـیلی و برنامه

بینـی اعتبـار لازم در بودجـه تفصـیلی و     پرداخت هرگونه وجهی توسط مؤسسه منوط به پیش

 باشد.  های بودجه تفصیلی، مؤسسه میاصلاحیه

جود اعتبار در بودجه مؤسسه به خودی خود برای اشخاص حقیقی و حقوقی ایجـاد  و –تبصره

های صـادره و  ی داخلی و تخصیصکند و استفاده از اعتبارات باید در قالب تفاهم نامهحق نمی

 نامه باشد.  با رعایت مقررات این آیین

ت مجـاز از طـرف ایشـان و در    ها با دستور ریـیس مؤسسـه یـا مقامـا    کلیه پرداخت –۳1ماده

پـذیرد. انـواع   انجـام مـی   واحدهای مستقل با دستور رییس واحد اجرایی پس از تـأمین اعتبـار  

 های مؤسسه، عبارت است از: پرداخت

  گردانتنخواه –9
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  پرداختپیش –2

  الحسابعلی –9

 هزینه  –3

 ای.سرمایه خرید اموال، ماشین آلات، تجهیزات و تملك دارایی –0

 سایر–6

های مؤسسه و یا واحدهای اجرایی جز در مواردی که قوانین و مقررات کلیه پرداخت –۳۱ماده

نجام گیرد. منوط های بانکی و به وسیله چك اترتیب دیگری مقرر داشته، باید از طریق حساب

 به آنکه گواهی بانك حاکی برموارد زیر باشد:

 وجه به حساب ذینفع  انتقال

 پرداخت وجه به ذینفع یا قائم مقام قانونی او

 در وجه ذینفع یا قائم مقام قانونی او حواله

از از طـرف ایشـان و در   در موارد استثنائی که با تشخیص رییس مؤسسه یا مقام مج ـ –تبصره

واحدهای مستقل با تشخیص و مسئولیت رییس واحد اجرایی اخذ امضاء از گیرنده وجه مقدور 

صـورت  یا به مصلحت نباشد، تأیید یکی از مقامات مذکور، دایر بر پرداخت وجه بـه ذینفـع )بـه   

 ت.کننده وجه تلقی و سند قابل احتساب به هزینه قطعی اسچك یا نقد( رسید دریافت

حسابداری(: عبارت است از وجوهی که خزانـه   گردانپیش دریافت اعتبارات )تنخواه –۳۱ماده

های قابل پرداخت سنوات قبـل در  های سال و بدهیاز محل اعتبارات مصوب برای انجام هزینه

 دهد.اختیار مؤسسه قرار می

ت اسـت از مبـالغی کـه بـر مبنـای بودجـه       وجوه پرداختی به واحدهای اجرایی: عبار –تبصره

هـا، خریـد   ها و تخصیص اعتبار و بـا درخواسـت وجـه بـرای انجـام هزینـه      نامهتفصیلی، تفاهم

 گیرد.ها در اختیار واحد اجرایی قرار میها و سایر پرداختدارایی

( )خزانه دار ز وجهی که از طرف مدیر امور مالیپرداخت عبارت است ا گردانتنخواه –۳۳ماده

و یا مقامات مجاز از طرف وی و رییس امور مالی در واحدهای اجرایی مستقل با تأییـد ریـیس   

هـا  مؤسسه یا مقامات مجاز از طرف ایشان و رییس واحدهای اجرایی مستقل، برای انجام هزینه

گیرد. سقف تنخـواه کـارپرداز تـا سـقف معـاملات جزئـی       ها در اختیار کارپرداز قرار میو خرید

 باشد، سقف یا تعداد پرسنل مسئول فقط با تشخیص رییس مؤسسه قابل تغییر است.می



 

 267 ین نامه مالی و معاملاتی آئ -مصوبات هیأت امنا   

: عبارت است از پرداختی که از محل اعتبارات مربوط بر اساس احکام پیش پرداخت –۳4ماده

ها با تشخیص رئـیس مؤسسـه و   الحسابها و علی العمل پیش پرداختادها طبق دستورو قرارد

 شود.یا مقامات مجاز، پیش از انجام تعهد پرداخت می

: عبارت است از پرداختی که بـه منظـور ادای قسـمتی از تعهـد طبـق      الحسابعلی –۳۵ماده

 گیرد.ها صورت میالحسابها و علی العمل پیش پرداختدستور

ها ، استهلاک و کاهش ارزش داراییها، تعهدات، پرداختیهزینه: آن دسته از مخارج –۳1ماده

باشد کـه بـه منظـور تولیـد کالاهـا،      بر اساس اصول متداول حسابداری طی یك دوره مالی می

لی و مسـتمر مؤسسـه صـورت    ها در راستای اجـرای عملیـات اص ـ  خدمات و انجام سایر فعالیت

 گیرد.می

هـا و  هـا، آن بخـش از پرداخـت   خرید اموال، ماشین آلات، تجهیـزات و سـایردارایی   –۳6ماده

ازای آن دارایی با عمر مفید مشـخص جهـت مؤسسـه ایجـاد     بهباشد که ماتعهدات مؤسسه می

 نماید.

ه افزایش عمر مفیـد  آلات و تجهیزات که منجر بهر نوع پرداخت جهت اموال، ماشین –تبصره

یا تکمیل آن گردد به بهای خریـد آن دارایـی افـزوده و از تـاریخ ایجـاد، نسـبت بـه محاسـبه         

 شود. استهلاک اقدام می

ای است کـه کتبـاً بـه وسـیله مقامـات مجـاز بـرای تأدیـه تعهـدات و          : اجازهحواله –۳8ماده

( و ریـیس  )خزانـه دار  عهده مدیر امور مـالی  های قابل پرداخت از محل اعتبارات مربوطهبدهی

 شود.  امور مالی واحد و در وجه ذینفع صادر می

هـایی کـه   تشخیص: عبارت است از تعیین و انتخاب کالا و خدمات و سایر پرداخـت  –۳1ماده

 سه و واحدهای اجرایی ضروری است.های مؤسها برای نیل به اجرای برنامهتحصیل یا انجام آن

دادن تمـام یـا قسـمتی از اعتبـار منـدرج در      : عبارت است از اختصـاص تأمین اعتبار –41ماده

مؤسسه برای انجام هزینه و خرید دارائـی و ایجـاد تملـك دارائـی و تعهـد کـه        بودجه تفصیلی

 امور مالی مؤسسه و واحد اجرایی خواهد بود. مبنای آن، دفتر اعتبارات

 تعهد: عبارت است از ایجاد دین بر ذمه مؤسسه ناشی از:  –4۱ماده

 تحویل کالا یا خدمت   –الف

 اجرای قراردادهایی که با رعایت مقررات منعقد شده باشد.   –ب



 

 ۱18 هادانشگاه امناتهیأ مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه                                                                                     

 صلاحیت احکام صادر شده از مراجع قانونی و ذی –ج

المللـی بـا اجـازه    ها یـا مجـامع بـین   المللی و عضویت در سازماننپیوستن به قرادادهای بی –د

 قانون.  

: عبارت است از تعیین میزان بدهی قابل پرداخت به موجب اسناد و مدارک تسجیل –4۱ماده

 اثبات بدهی.

درخواست وجه: سندی است که از سوی ریـیس مؤسسـه یـا مقـام مجـاز از طـرف        –4۳ماده

هایی کـه بـه موجـب قـانون از     های صادر شده و سایر پرداختیر پرداخت حوالهایشان به منظو

اسـتان ذیـربط( صـادر     محل وجوه متمرکز شده در خزانه )حسب مورد خزانه یا خزانـه معـین  

 شود.می

بـه صـورت   مقامات مجاز موضوع این ماده از سوی بالاترین مقـام اجرایـی دسـتگاه     –۱تبصره

 شوند.کتبی به وزارت امور اقتصادی و دارایی یا سازمان امور اقتصاد و دارائی استان معرفی می

در خواست وجه واحد اجرایی: سندی اسـت کـه از سـوی ریـیس واحـد اجرایـی و        –۱تبصره

هایی کـه  های صادر شده و سایر پرداخترییس امورمالی واحد اجرایی به منظور پرداخت حواله

 شود.به موجب قانون از محل اعتبارات مربوطه صادر می

بـه عهـده ریـیس مؤسسـه و      و حوالـه  مسئولیت تشخیص و انجام تعهد و تسـجیل  –44ماده

مـه بـه   ناو تطبیق پرداخت بـا ایـن آیـین    مقامات مجاز ازطرف ایشان و مسئولیت تأمین اعتبار

هـای  باشد. مسـئولیت ( مؤسسه و مقامات مجاز از طرف وی می)خزانه دار عهده مدیر امور مالی

نیز به عهده ریـیس واحـد و ریـیس امـور مـالی واحـد        فوق در مورد واحدهای اجرایی مستقل

 باشد.می

های موضوع این ماده حسب مورد مستقیماً و بدون واسطه از ورتی که مسئولیتدر ص –تبصره

گـردد،   هـای مربوطـه، کلـی یـا جزئـی تفـویض      طرف مقامات فوق به سـایر مقامـات دسـتگاه   

گیرنده ملزم به رعایت کلیه مقررات بوده و همچنـین کلیـه کارکنـان در برابـر وظـایف      تفویض

پاسـخگو  شخصـاً  وظایف سـازمانی در قبـال مراجـع قـانونی و نظـارتی       اصلی و محوله در شرح

 خواهند بود.
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کلیه اسناد هزینه، خریدها و تعهدات انجام شده حسب مورد باید مدارک مثبته زیر  –4۵ماده

را حسب مورد همراه داشته باشد. مستنداتی که از طریق نرم افزارهای الکترونیکی قابل احصاء 

 گزین اسناد کاغذی خواهد شد.و نگهداری هستند جای

 خریدهای داخلی:   –الف

رسید انبار یا رسید تحویـل مسـتقیم ودر خصـوص     –9فاکتور خرید  –2درخواست خرید  –9

 مدارک مربوط بـه مناقصـه   –3انبار که به امضاء تحویل گیرنده رسیده باشد  مصرف کالا،حواله

کننده مبنـی  تأییدیه درخواست –6دستور پرداخت  –0حسب مورد  یا ترک تشریفات مناقصه

تصـویر قـرارداد، در مـورد     –7بر مطابقت شرایط فنی با درخواست اولیه خریـد حسـب مـورد    

درموارد ضروری تأیید صورتجلسه تحویل کالا و یا نصب، توسط  –9خریدهای در قالب قرارداد 

نیـز توسـط    در مورد واحدهای اجرایی مستقلرییس مؤسسه یا مقامات مجاز از طرف ایشان و 

 رییس واحد به منزله صدور رسید انبار / حواله انبار خواهد بود. 

 خریدهای خارجی:  –ب

مـدارک   –9اعلامیه بانك و در موارد جزئی صورت حساب فروشـنده   –2درخواست خرید  –9

انبار که بـه امضـاء    ر و در خصوص مصرف کالا، حوالهرسید انبا –3ثبت سفارش وترخیص کالا 

تحویل گیرنده رسیده باشد )در موارد ضروری صورت مجلس تحویل کالا به منزله صدور رسید 

یـا تـرک تشـریفات مناقصـه حسـب       مدارک مربوط به مناقصه –3باشد( انبار و حواله انبار می

تأییدیه درخواست کننده  –6دستور پرداخت  –0( 00ج در تبصره ماده مورد )بجز موارد مندر

 تصویر قرارداد حسب مورد –7مبنی بر مطابقت شرایط فنی با درخواست اولیه خرید 

 خدمات قراردادی:  –ج

و ترک  مدارک انجام مناقصه –9قرارداد  –2صورتحساب و یا صورت وضعیت حسب مورد  –9

تائیدیـه ریـیس مؤسسـه یـا      –0ابلاغ افزایش یا کاهش کار  –3قصه حسب مورد تشریفات منا

رییس واحد اجرایی مستقل حسب مورد یا مقامات مجاز مبنی بر انجام موضوع قرارداد حسـب  

ارائه تصفیه حساب طرف قرارداد از سوی مراجع قانونی ذیربط حسب مـورد   –6شرایط قرارداد 

ارائه مسـتندات مبنـی بـر     –7مور اقتصادی ودارایی و غیره( )سازمان تأمین اجتماعی، وزارت ا

 پرداخت به ذینفع.

 خدمات غیر قراردادی: –۱تبصره 
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درخواست واحد، صورتحساب، تائیدیه رییس مؤسسه یا رییس واحد اجرایی مستقل یا مقامـات  

 مجاز مبنی بر انجام کار، تاییدیه و یا مستندات دریافت وجه.

الزحمه ، حقهای پرسنلی از جمله: )حقوق و مزایا، اضافه کاراختپرد997 (۱۳16)اصلاحی  –د

، حـق حضـور در   سالتـدری کار اضافه کارکنان خارج از شرح وظایف مربوطه و وقت اداری،، حق

اخذ گواهی انجام کار  –9دستور پرداخت  –2حکم حقوقی  –9ها، کارانه و...( جلسه، ماموریت

جهت تغییرات مقداری و ریالی ماهیانه ازسوی رییس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف ایشـان یـا   

صورتحسـاب  –0گواهی بانك حاکی از پرداخت وجه به ذینفع  –3رییس واحد اجرایی مستقل 

هـای خـارج از کشـور مـامورین اعزامـی بـا       هزینه –6خدمات تشخیصی ودرمانی حسب مورد 

ضای رییس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف ایشان با ارائه مدارک مستند قابل پرداخت خواهـد  ام

 بود.  

، هـا، هـدایا  هـا، پـذیرایی  هـای دعـوت  هـا: شـامل هزینـه   سایر هزینه 999 (۱۳16)اصلاحی  –ه

های علمی و مسابقات دانشـجویان و کارکنـان در داخـل و    تشریفات مؤسسه، ورزشی، مسافرت

هـای تحقیقـاتی، خریـد کتـب و مجـلات )چـاپی و الکترونیکـی( بلـیط         ارج از کشور، پـروژه خ

هـای آموزشـی، شـرکت و برگـزاری     هـا و کارگـاه  ها، همایشالکترونیکی و بلیط هواپیما، کنگره

هـای  های بهداشـت و فعالیـت  های خانهمجامع علمی و نمایشگاههای داخلی و خارجی و هزینه

هـای بهداشتی،آموزشـی و   هـای پرسـنلی ناشـی از فعالیـت    الزحمـه قچنـین ح ـ بهداشتی و هم

پژوهشی و درمانی و اداری مالی که خارج از وظایف مسـتمر پرسـنل و بـر اسـاس درخواسـت      

پذیرد و در جهت اهداف وزارت بهداشت و درمـان و آمـوزش   مراجع ذیربط از مؤسسه انجام می

هـا و  در این ماده و بر اساس صورتحساب باشد بدون رعایت موارد مندرجپزشکی و مؤسسه می

های اجرایی حسب مورد که به گواهی مسئولان و ریـیس واحـد   یا صورتجلسات و دستورالعمل

کننده با موافقت ریـیس مؤسسـه یـا مقـام     اجرایی رسیده باشد با مسئولیت رییس واحد هزینه

مسـتقل بـا تشـخیص و    مجاز از طرف او قابل پرداخت خواهد بود. در مورد واحـدهای اجرایـی   

 باشد.مسئولیت رییس واحد اجرایی می

                                                           
 9917های علوم پزشکی در سال های امنای دانشگاهپیشنهادهای مشترک دور اول هیأت 92. به موجب بند 997

 اصلاح شده است.

 9917ی در سال های علوم پزشکهای امنای دانشگاهپیشنهادهای مشترک دور اول هیأت 92. به موجب بند 999

 اصلاح شده است 
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هزینه تحصیلی شـامل کمـك هزینـه هـای تحصـیلی مصـوب        کمك 991 (۱۳16)الحاقی  –و

 PhD ،PhD byامنـاء بـه رده هـای تحصـیلی دسـتیاری تخصصـی، فـوق تخصصـی،         هیـأت 

Researchرزی و یا موارد مشابه ، پزشك پژوهشگر، کارورزی گروه پزشکی، دانش آموزان بهو

نماید و همچنین کار دانشـجویی مطـابق ضـوابط مربوطـه، بـا      امناء تعیین میدیگری که هیأت

امضای رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف ایشان با ارائه مدارک مسـتند قابـل پرداخـت مـی     

 باشند.

را تعیـین   بینی نشده مـدارک موردنیـاز  تواند در مواردی که پیشرییس مؤسسه می –۱تبصره

 نماید.  

های پژوهشی مصوب شورای پژوهش مؤسسه تا سـقف  های مربوط به طرحپرداخت –۱تبصره

نامـه مسـتثنی بـوده ولـیکن ایـن      اعتبارات حوزه پژوهش مؤسسه از شمول مقررات این آیـین 

ها باید حسب گزارش مجری طرح، پس از تأیید ناظر و معاون پژوهشی به تائید نهـائی  پرداخت

هـای انجـام   ؤسسه یا مقام مجاز از طرف ایشان برسد. و در مورد آن قسـمت از هزینـه  رییس م

شده که در پیشبرد طرح موثر واقع شده حسب گزارش مجـری طـرح، تأییـد نـاظر و موافقـت      

 رییس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف ایشان به هزینه قطعی منظور خواهد شد.

های مردمی در مراکز ارائه دهنده خدمات کتتواند به منظور جلب مشارمؤسسه می –41ماده

دهنده خـدمات مزبـور بـه بخـش غیردولتـی اقـدام نمـوده و        نسبت به واگذاری واحدهای ارائه

تواند بخشی از خدمات خود همچنین به منظور استفاده بهینه از فضا و امکانات موجود خود می

براساس توافق یا در قالب قرارداد با اشـخاص حقیقـی یـا    و  را پس از محاسبه قیمت تمام شده

 مؤسسه منظور نماید. حقوقی واگذار نموده و درآمد حاصل از آن را به حساب درآمد اختصاصی

 و اعانه به صورت نقدی یا غیر نقدی بـه  ، هدایاپرداخت کمك 935(۱۳1۱)اصلاحی  –46ماده

کل اعتبارات مؤسسـه   %95افراد و مؤسسات دولتی یا غیردولتی توسط رئیس مؤسسه تا سقف 

امنـاء بلامـانع اسـت، مشـروط بـه آن کـه بـه        و در صورت نیاز مازاد بر آن پس از تائید هیـأت 

تشخیص رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف ایشان خدمات فـرد حقیقـی حقـوقی ذینفـع در     

                                                           
 9917های علوم پزشکی در سال های امنای دانشگاهپیشنهادهای مشترک دور اول هیأت 92. به موجب بند 991

 الحاق شده است.

های علوم پزشکی در های امناء دانشگاهپیشنهادهای مشترک جلسه دور اول هیأت 93. به موجب بند 935

 اصلاح شده است. 12سال
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ؤسسه باشد. اینگونه پرداخت هـا بـه حسـاب هزینـه قطعـی منظـور       راستای اهداف و وظایف م

خواهد شد. هزینه قطعی در مورد واحدهای اجرائی مستقل پـس از درخواسـت کتبـی رئـیس     

 واحد اجرایی و موافقت رئیس مؤسسه خواهد بود.

تواند برای رفع احتیاجات سال بعد با عنایت به نقطـه سـفارش کـالا در    مؤسسه می –48ماده

در مواردی که موضوع جنبه فوری و فوتی داشته باشد یا این که تأخیر در انجام امری  مؤسسه

منجر به زیان و خسارت گردد با پیشنهاد واحـد اجرایـی مربوطـه و موافقـت ریـیس مؤسسـه       

همچنـین مؤسسـه    .قراردادهای لازم برای خرید کالا و خدمات با رعایت مقررات منعقد نمایـد 

، قراردادهای بلند مدت لازم برای خرید کالا و خدمات بارعایت أت رئیسهتواند با موافقت هیمی

صرفه وصلاح منعقد نماید و تعهدات آن را به صورت یکجا و یا در اقساط دراز مـدت پرداخـت   

ی مـالی پـیش   )صورت هـا های مالی آتی درقالب بودجه تفصیلینماید. اینگونه تعهدات در سال

 باشد.بینی( قابل پرداخت می

هـای  ها، صـندوق کسری و اضافات حاصل در ابواب جمعی امور مالی، اموال و دارائی –41ماده

درآمدی مؤسسه یا موجودی انبارها اعم از نقدی و یا جنسی و اوراقی کـه در حکـم وجـه نقـد     

ساب کسـری یـا اضـافات دوره    است با اعلام واحد مربوطه، پس از اعمال مقررات مربوطه، به ح

بـا تشـخیص وتصـمیم هیـأت      شود. کسری و اضافات مزبور تاسقف معاملات متوسـط بسته می

 گیری خواهند نمود. امناء گزارش و ایشان تصمیمرئیسه مؤسسه وبالاتر از آن به هیأت

انجـام آن از یـك سـال مـالی     ها یا خریدهایی که نوعـاً  در مورد آن قسمت از هزینه –۵1ماده

تواند برای مدت متناسب، قراردادهایی که مـدت اجـرای آن از سـال    کند مؤسسه میتجاوز می

سال مربوطه، منظـور شـده    کند منعقد نماید )منوط به آنکه در بودجه تفصیلیمالی تجاوز می

لازم برای پرداخت تعهدات مربوطـه   باشد( مؤسسه مکلف است در بودجه سالانه خود اعتبارات

 را مقدم بر سایر اعتبارات منظور نماید.

تا آخر سال مالی قابل تعهد و  اعتبارات ومنابع مالی مؤسسه در قالب بودجه تفصیلی –۵۱ماده

پرداخت است، هر مقدار از تعهدات که تا آخر سال مالی مربوط پرداخت نشـده باشـد از محـل    

شـود  نابع مالی و اعتبارات مؤسسه که در بودجه تفصیلی سال بعد بـدین منظـور تـأمین مـی    م

امناء با تشخیص رییس مؤسسـه و در قالـب ایـن    پرداخت خواهد شد. تا زمان تصویب در هیأت

 گردد.  نامه پرداخت میآیین
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ر ای دهای توسعهانجام هر نوع پرداخت و اجرای برنامه ۱4۱(۱۳14)اصلاحی  –۵۱ماده

های پنجساله دولت های استراتژیك، عملیاتی، برنامهجهت اهداف مؤسسه در چارچوب برنامه

های وزارت و یا سیاست امناهای مورد تأیید هیأتبرنامهها و در مؤسسه و نیز سایر طر ح

 متبوع از محل مانده اعتبارات سنوات قبل اعم از نقدینگی و مطالبات با تصویب هیأت رئیسه

 مؤسسه بلامانع است

مؤسسه و واحدهای اجرایی پس از پایان سال جاری، مجاز به  932(۱۳1۱)اصلاحی  –تبصره

پرداخت در قالب اعتبارات و منابع مالی سال قبل و اعمال حساب درحساب های سال قبل 

غیر مستقل موظفند مانده وجوه  و باشند. همچنین کلیه واحدهای اجرایی مستقلنمی

دریافتی مصرف نشده تا پایان سال خود را تا تا پایان سال جاری به امور مالی مؤسسه عودت 

عنوان مانده اعتبارات دهند مبالغ برگشتی از واحدها و همچنین اعتبارات مصرف نشده به

تقل عودت سنوات قبل واحد و مؤسسه محسوب خواهدشد و درسال مالی بعد به واحد مس

 شود. داده می

کارپرداز مأموری است که نسبت به خرید، تدارک کـالا و خـدمات موردنیـاز طبـق      –۵۳ماده

نماید. از کارپردازان قراردادی باید تا سقف نامه اقدام میدستور مقامات مجاز با رعایت این آیین

هـا و بـالاخص تنخـواه    گـردان واهمعتبر اخذ گـردد. گـردش عملیـات تنخ ـ    تنخواه ایشان وثیقه

 گردد.کارپردازان در پایان هر سه ماه کنترل، تسویه و ترمیم می
 تا سقف پاداش پایان خدمت ایشـان وثیقـه   پیمانی در خصوص کارپردازان رسمی و –۱تبصره

ان خدمت تنخواه داران منوط لازم نبوده و مازاد بر آن لازم است وثیقه دریافت شود. تسویه پای

 به تسویه تنخواه ایشان خواهد بود.

مؤسســـه مجــاز بـــه اســتفاده ازخـــدمات کارکنــان قـــراردادی در مشـــاغل     –۱تبصلالاره 

معتبر یـا سـفته برحسـب ضـرورت بـا       حسابداری،حسابداری اموال، انبارداری با دریافت وثیقه

 باشد.ف ایشان میتشخیص رئیس مؤسسه و یا مقامات مجاز از طر

                                                           
 9913های امنای دانشگاه های علوم پزشکی در سال پیشنهادهای مشترک دور اول هیأت 99وجب بند . به م939

 اصلاح شده است.

 9919های امنای دانشگاه های علوم پزشکی در سال پیشنهادهای مشترک دور اول هیأت 0. به موجب بند 932

 اصلاح شده است.
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امنا  با درج در بودجـه  هرنوع بدهی سنوات گذشته براساس قوانین و مصوبات هیأت –۵4ماده

های مؤسسه ازمحل منابع موجود قابل پرداخت خواهد بود. دیون عبارت است از بدهی تفصیلی

 مؤسسه ایجاد شده باشد.   قابل پرداخت سنوات گذشته که به یکی از طرق زیر بدون اختیار

 احکام قطعی صادره از طرف مراجع صالحه.  –الف

های دولتی ناشی از خدمات انجـام  ها و مؤسسات دولتی و شرکتانواع بدهی به وزارتخانه –ب 

های مشابه که خـارج از  ، پست و هزینههای مخابراتیالاشتراک برق، آب، هزینهشده مانند حق

 یجاد شده باشد.  اختیار مؤسسه اجرایی ا

 هایی که خارج از اختیار مؤسسه ایجاد شده باشد.سایر بدهی –ج 

 های پرسنلی و غیر پرسنلی.سایر بدهی –د

 

 فصل چهارم: معاملات 

کلیه معاملات مؤسسه اعم از خرید، فروش، اجـاره، اسـتجاره، پیمانکـاری، اجـرت و      –۵۵ماده

 انجام شود.   یا مزایده غیره باید حسب مورد از طریق مناقصه
 باشد:  نمی و یا مزایده در موارد زیر نیازی به مناقصه –تبصره

 در مورد معاملاتی که طرف معامله وزارتخانه یا مؤسسه دولتی یا شرکت دولتی باشد. 

ی صرفه جـویی ارزی  امنای وهیأتادهای عمومی غیردولتمؤسسات و نه 939 (۱۳14)اصلاحی 

سهام و یـا سـهم الشـراکه و     %05در معالجه بیماران و مؤسسات و شرکتهای تابعه که بیش از 

طور مستقیم یا غیر مستقیم )از طریق اشخاص حقوقی وابسته دیگر( متعلق به ها بهمالکیت آن

 باشد.امنا ی مزبور میمؤسسات و نهادهای فوق و یا هیأت

خرید، اجاره به شرط تملیك یا اجاره و استجاره اموال منقول و غیر منقول که یـا بـه   در مورد  

تشخیص و مسئولیت رییس مؤسسه یا مقامات مجاز از طرف ایشان با کسب نظر حـداقل سـه   

نفر از کارشناسان رسمی دادگستری یا حداقل سه نفر از کارشناسان خبـره و متعهـد منتخـب    

هـا از  هـای آن رابر یا کمتر از قیمت تعیین شده یا حقوقی که نرخرییس مؤسسه و یا با قیمت ب

 طرف مراجع قانونی ذیصلاح انجام خواهد شد.

                                                           
اصلاح  9913امنای دانشگاه های علوم پزشکی در سال های . به موجب پیشنهادهای مشترک دور اول هیأت939

 شده است
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الاختراع و مشاوره در مورد خرید خدمات مشاوره اعم از مهندسی مشاور، مؤسسات علمی، حق 

هـر نـوع    فنی بازرگانی مشتمل بر مطالعه، طراحی و یا مدیریت بر طرح و اجـرا و نظـارت و یـا   

ای و کارشناسی، خدمات حسابرسی، خدمات هنری با رعایت موازین اسـلامی و  خدمات مشاوره

 صنایع مستظرفه.

خرید اموال منقول، غیر منقول، خدمات و حقوقی که به تشخیص و مسئولیت رییس مؤسسـه   

 .و مقامات مجاز از طرف ایشان منحصر بفرد )انحصاری( بوده ودارای انواع مشابه نباشد

های ذیـربط دولتـی و   در مورد خرید کالاهای مورد مصرف روزانه که در محل از طرف دستگاه 

 ها نرخ ثابتی تعیین شده باشد.ها برای آنیا شهرداری

هـای دولتـی   در مورد کرایه حمل و نقل از طریق زمینی، هوایی، دریایی که از طـرف دسـتگاه   

 .  ها نرخ معینی تعیین شده باشدذیربط برای آن

های مربوط به تعمیر، راهبری، نگهداری و خرید قطعات یدکی جهت تعویض یا در مورد هزینه 

تکمیل لوازم و تجهیزات ماشین آلات ثابت و متحرک پزشکی و غیرپزشکی و همچنـین ادوات  

های علمی و فنی و نظائر آن بـه تشـخیص و   گیری دقیق لوازم آزمایشگاهو ابزار و وسایل اندازه

رییس واحد درخواست کننده، با تأیید رییس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف ایشـان و   مسئولیت

تعیین بهای مورد معامله حداقل توسط یـك نفـر کارشـناس رشـته مربوطـه منتخـب ریـیس        

 مؤسسه.

 در مورد معاملات محرمانه به تشخیص هیأت رییسه با رعایت صرفه وصلاح مؤسسه. 

رت وموافقت کتبی رییس مؤسسه به صورت متمرکز توسـط  در مورد مناقصاتی که بنا به ضرو 

 گردد.وزارت متبوع برگزار می

خدمات فرهنگی و هنـری، آموزشـی و پژوهشـی، بهداشـتی، ورزشـی و       933 (۱۳1۵)اصلاحی 

نظایر آن با رعایت صـرفه و صـلاح مؤسسـه و قراردادهـای آموزشـی و همچنـین قراردادهـای        

ماهنگی شـورای پژوهشـی مؤسسـه بـه تشـخیص و      پژوهشی با اشخاص حقیقی و حقوقی با ه

 کننده و تأیید رییس مؤسسه و یا مقام مجاز از طرف ایشان.مسئولیت رییس واحد درخواست

 خرید سهام و تعهدات پرداخت خسارت و جرائم ناشی از اجرای احکام قضائی. 

 شود.های داخلی تولید میدر مورد کالاهای انحصاری که توسط کنسرسیوم 

                                                           
 9910های امنای دانشگاه های علوم پزشکی در سال پیشنهادهای مشترک دور اول هیأت 6. به موجب بند933

 اصلاح شده است
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وری و استقرار نظام کنترل نتیجه به منظور افزایش بهره 930(۱۳14)الحاقی  –متمم ۵۵ماده 

نتیجــه و محصــول )ســتانده( و کنتــرل مراحــل انجــام کــار و یــا هــردو، جلــوگیری از تمرکــز 

گیری و اعطاء اختیارات لازم به مـدیران بـرای اداره واحـدهای تحـت سرپرسـتی خـود       تصمیم

رسـد دانشـگاه / دانشـکده مجـاز     امناء رسیده یا مییأتبراساس شیوه نامه ای که به تصویب ه

 عمل آورد. است اقدامات ذیل را به

هـا و خـدمات و محصـولات واحـدهای مجـری از قبیـل        شده فعالیتتعیین قیمت تمام –الف 

دانشجویی، پژوهشی، بهداشتی، درمانی، خدماتی، تولیدی و اداری، متناسب  واحدهای آموزشی

افیایی ارائه فعالیتها و خدمات، در چارچوب متوسـط قیمـت تمـام شـده     با کیفیت و محل جغر

 فعالیتها و خدمات مذکور در بودجه مصوب سالانه 

بینـی  گـرا و اسـتانداردهای کیفـی خـدمات و پـیش     های هدفمند و نتیجهتعیین شاخص –ب 

 سازوکارهای نظارتی برای کنترل کمیت و کیفیت خدمات ارائه شده.

ها و خـدمات و قیمـت   نامه با مدیران واحدهای مجری براساس حجم فعالیتانعقاد تفاهم –ج 

 شده آن و تعیین تعهدات طرفین.تمام

شـده، اختیـارات لازم اداری ومـالی بـه مـدیران، بـه موجـب        برای اجراء نظام قیمت تمـام  –د 

 گردد.  امناء تعیین میمالی و معاملاتی مصوب هیأتنامه آئین

تلقی  عنوان کمكگیرد، بهساس قیمت تمام شده در اختیار واحدها قرار میاعتباراتی که برا –ه

گـردد.  هزینه قطعـی منظـور مـی    ربط بهشده و پس از پرداخت به حساب بانکی واحدهای ذی

بینی شده در تفاهمنامه در مدت مـدیریت  مدیران واحدها نسبت به تحقق اهداف و نتایج پیش

دهای نظارتی پاسخگو خواهند بود و موظفند گزارش اقـدامات مربوطـه را   خود مسئول و به نها

بار به دانشگاه / دانشکده ارائه نمایند و مؤسسه نیز مکلف است گزارش عملکرد ماه یكهر شش

 امناء تقدیم نماید.  ماه قبل از تصویب بودجه سالیانه به هیأتاین ماده را یك

امناء امکـان محاسـبه   انشگاه / دانشکده و تصویب هیأتواحدهایی که با پیشنهاد د – ۱تبصره 

قیمت تمام شدة محصولات و خدمات خود را نداشته باشند از طریق محاسبه هزینه تمام شده 

 اقدام خواهند نمود.

                                                           
به  9913های امنای دانشگاه های علوم پزشکی در سال پیشنهادهای مشترک دور اول هیأت 6. به موجب بند930

 الحاق شده است. 00عنوان متمم ماده 
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های علوم پزشلاکی در  های امنای دانشگاهمشترک دور اول هیأت پیشنهادات ۵بند 

 ۱۳1۱سال 

عظم رهبری و به منظور حرکت دانشگاه به سمت حمایـت از  در راستای فرمایشات مقام م –0

از کـل بودجـه    %2و مجاز است تا سـقف   %9تولید و سرمایه ملی دانشگاه مکلف است حداقل 

به تناسب میزان تخصیص و وصـول درآمـد در    مصوب خود )جاری، تملك و درآمد اختصاصی

ازاد بر اعتبار پژوهشی مندرج در بودجه مصوب خـود در  را م 6و  9( غیر از فصول 9919سال 

و  HSRراستای امور پژوهشی سلامت محور که به پیشنهاد شورای پژوهشی دانشگاه، شـورای  

مطالعـاتی   –هـای تحقیقـاتی   حسب مورد مـی رسـد بـا اولویـت پـروژه     تصویب هیأت رئیسه 

و و دانـش فنـی، تولیـدات    کاربردی محصول محور و برنامه ریزی جهت ایجاد فن آوری های ن

سرمایه ای یا مصرفی در بخش های مختلف سلامت، ابداع یا اختـراع روشـهای علمـی مـواد،     

تجهیزات و... با نظارت معاونت پژوهشی دانشگاه و همسو با سیاست های وزارت متبوع هزینـه  

اینگونـه   نموده و حمایت لازم را با اولویت در سطح استان یا کشور بااطلاع رسـانی مناسـب از  

 برنامه ها و پروژه ها در دستیابی به اهداف بعمل آورد.  

های دانش بنیان مشمول محدودیت قراردادهای پژوهشی دانشگاه با اولویت شرکت -9تبصره 

 باشد.سنواتی قراردادها نمی

دانشگاه مجاز است به منظور ایجاد ارتباط منطقـی بـا صـندوق هـای غیـر دولتـی        -2تبصره 

وری وابسته به وزارت بهداشت و درمان و آموزش پزشکی ومحققین و فناوران بـا  پژوهش و فنا

صنعت و فراهم آوردن زمینه های مشارکت و سرمایه گذاری بخش غیر دولتی در تحقیقات و 

فناوری و تبدیل ایده هـای اسـاتید و فنـاوران و پژوهشـگران بـه محصـول و تجـاری سـازی         

ر دانشگاه و اعتبارات دریافتی از معاونت علمی و فنـاوری  محصولات آنها، از اعتبارات ذیربط د

ریاست جمهوری و وزارتخانه های بهداشت، درمان و آمـوزش پزشـکی و علـوم و تحقیقـات و     

فناوری و سایر وزارتخانه ها و سازمانهای دولتـی و غیردولتـی و زیـر مجموعـه آنهـا در قالـب       

یا مشـارکت و سـرمایه گـذاری و یـا      کمكبودجه تفصیلی و موافقتنامه های متبادله، بصورت 

عاملیت و کارگزاری از طریـق صـندوقهای غیردولتـی پـژوهش و فنـاوری وابسـته بـه وزارت        

 بهداشت درمان و آموزش پزشکی یا مورد تائید دانشگاه هزینه یا تعهد هزینه نماید.  

زم را جهـت ایجـاد   دانشـگاه مکلـف اسـت تـا برابـر ضـوابط موجـود حمایتهـای لا         -9تبصره 

حداقل.................... تعداد شرکت دانش بنیان تـا پایـان برنامـه پـنجم توسـعه در حـوزه تحـت        
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پوشش خود بعمل آورد. در ضمن گزارش برنامه عملیاتی در این راستا را در جلسه بعـد ارائـه   

 نماید.

 

پزشکی در های امنای دانشگاه های علوم پیشنهادات مشترک دور اول هیأت 1بند 

 ۱۳14سال 

از محـل کـل    %2دانشگاه مکلف است حداقل معادل یك درصد و مجاز اسـت تـا سـقف     –6

خود را در امور پژوهش، فناوری و با اولویـت تحقیقـات کـاربردی، بـا نظـر       درآمد اختصاصی

مؤسسه هزینه نموده و گزارش اقدامات  ریاست دانشگاه پس از پیش بینی در بودجه تفصیلی

آن را در تطبیق با برنامه ها و سیاستهای پژوهشـی مصـوب دانشـگاه و معاونـت تحقیقـات و      

های تملك دارایـی  امناء ارائه نماید. مصرف این وجوه در هزینهفناوری وزارت متبوع به هیأت

ین دانشـگاه ممنـوع   های سرمایه ای و حقوق و مزایای پرسنلی مستمر و غیر مسـتمر شـاغل  

 است.

 

های امنای دانشگاه های علوم پزشکی در پیشنهادات مشترک دور اول هیأت 6بند 

 ۱۳14سال 

اعتبارات برنامه پژوهشی بودجه  %25دانشگاه / دانشکده تلاش نماید تا سالیانه حداقل  –7

ای یا منطقه( را از منابع خارج از دانشگاه در سطح ملی، استانی 95056مصوب خود ) ردیف 

ها/ مؤسسات علوم پزشکی، غیرعلوم پزشکی، صنایع و و با تعامل و همکاری با سایر دانشگاه

-نهادهای حمایتی مرتبط جذب و در امور پژوهشی، با اولویت کاربردی و رفع مشکل منطقه

 ای و یا تولید دانش فنی هزینه نماید.

 

 شوند:شده، به شرح زیر تعریف می واژگانی که در فصل معاملات به کار برده –۵1ماده 

: فرایندی است رقابتی برای تأمین کیفیت مورد نظر )طبق اسناد مناقصه(، که در مناقصه –الف

گری که مناسب تـرین قیمـت را پیشـنهاد کـرده باشـد،      آن تعهدات موضوع معامله به مناقصه

 شود.واگذار می

 نماید.نامه که این مناقصه را برگزار می( این آیین2ؤسسه موضوع ماده )گزار: ممناقصه –ب
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گر: شخصی حقیقی یا حقوقی است که اسـناد مناقصـه را دریافـت و در مناقصـه     مناقصه –ج  

 شرکت می کند.

ز کمیته فنی بازرگانی: هیأتی است با حداقل سه عضو خبره فنی بازرگانی صلاحیتدار که ا –د 

شود و ارزیـابی فنـی بازرگـانی    گزار انتخاب میسوی مقام مجاز از سوی رییس مؤسسه مناقصه

 گیرد.نامه را بر عهده میپیشنهادها و سایر وظایف مقرر در این آیین

ن کـه از  گـرا گران: عبارت است از ارزیابی توان انجام تعهدات مناقصـه ارزیابی کیفی مناقصه –ه

 شود.گزار یا به تشخیص وی توسط کمیته فنی بازرگانی انجام میسوی مناقصه

ارزیابی فنی بازرگانی پیشنهادها: فرآیندی است که در آن مشخصات، استانداردها، کارایی،  –و 

نهادهای گران بررسی، ارزیابی و پیشهای فنی بازرگانی پیشنهادهای مناقصهدوام و سایر ویژگی

 شوند.قبول برگزیده میقابل

ارزیابی مالی: فرآیندی است که در آن مناسبترین قیمت از بین پیشـنهادهائی کـه از نظـر     –ز

 شود.فنی بازرگانی پذیرفته شده اند، برگزیده می

ها، غیرمشروط و خوانا ارزیابی شکلی: عبارت است از بررسی کامل بودن اسناد و امضای آن –ح

 هاد قیمت.بودن پیشن

انحصار: انحصار در معامله عبارت است از یگانه بودن متقاضی شـرکت در معاملـه کـه بـه      –ط

 شود:طرق زیر تعیین می

 اعلان هیأت وزیران برای کالاها و خدماتی که در انحصار دولت است.

 انتشار آگهی عمومی و ایجاب تنها یك متقاضی برای انجام معامله.

: سندی است کـه در آن زمـان و مهلـت برگـزاری مراحـل مختلـف       هبرنامه زمانی مناقص –ی 

 شود.مناقصه، مدت اعتبار پیشنهادها و زمان انعقاد قرارداد مشخص می

   نصاب معاملات: – ۵6ماده

ال نه میلیون ری کمتر از چهل و 9991: معاملاتی که به قیمت ثابت سال معاملات جزئی –الف

 ( باشد.31555555)

: معاملاتی که مبلغ مورد معامله بیش از سقف مبلغ معاملات جزئی بوده معاملات متوسط –ب

 و از ده برابر سقف ارزش معاملات جزئی تجاوز نکند.

رابـر سـقف ارزش مبلـغ    ها بـیش از ده ب : معاملاتی که مبلغ برآورد اولیه آنمعاملات عمده –ج

 معاملات جزئی باشد.
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و متوسط مبلغ مورد معامله و  مبنای مبلغ حدنصاب در خرید برای معاملات جزئی –۱تبصره 

 باشد.  مبلغ برآوردی واحد متقاضی معامله می در مورد معاملات عمده

غ ارزیابی و برآورد کارشناس خبـره رشـته مربوطـه    مبنای حدنصاب در فروش، مبل –۱تبصره

 باشد.  منتخب رییس مؤسسه می

مبلغ یا برآورد معاملات مشمول هر یك از حدنصاب های فـوق نبایـد بـا تفکیـك      –۳تبصره 

 تر برده شود.طور متعارف یك مجموعه واحد تلقی می شوند، به نصاب پاییناقلامی که به

ی مزبور در بندهای فوق در ابتدای هر سـال و بـر اسـاس    هاتعیین سقف حدنصاب –4تبصره 

های اعلانی توسط بانك مرکزی و وزارت امور اقتصادی و دارایی کـه بـر   شاخص عمومی قیمت

 .936گرددگردد، تعدیل میاساس قوانین مربوطه به تصویب هیأت وزیران رسیده و ابلاغ می

 طبقه بندی انواع مناقصات: –۵8ماده

 نظر مراحل بررسی به انواع زیر طبقه بندی می شوند: مناقصات از –الف 

ای است که در آن نیازی به ارزیـابی فنـی بازرگـانی پیشـنهادها     ای: مناقصهیك مرحله مناقصه

گران در یك جلسه گشوده و در همان جلسه های پیشنهاد مناقصهنباشد. در این مناقصه پاکت

 شود.برنده مناقصه تعیین می

                                                           
 شماره تصویبنامه) مناقصات برگزاری قانون( 9) ماده موضوع 9911 سال معاملات نصاب . تعیین 936

 (وزیران هیئت 7/2/9911 مورخ 07657ت/1909

 دارایی و اقتصادی امور وزارت

( 9) ماده( 9) تبصره استناد به و دارایی و اقتصادی امور وزارت پیشنهاد به 9/2/9911 جلسه در وزیران هیئت

 مقررات از بخشی تنظیم قانون به مواد برخی الحاق قانون( 32) ماده و -9999 مصوب- مناقصات برگزاری قانون

 :کرد تصویب -9919 مصوب-( 2) دولت مالی

 :شودمی تعیین زیر شرح به -9999 مصوب- مناقصات برگزاری قانون( 9) ماده موضوع معاملات نصاب -الف

 ریال( 305,555,555) میلیون پنجاه و چهارصد مبلغ سقف تا معامله مبلغ که معاملاتی: کوچك معاملات -9

 .باشد

 و میلیارد چهار مبلغ از و بوده کوچك معاملات سقف از بیشتر معامله مبلغ که معاملاتی: متوسط معاملات -2

 .نکند جاوزت ریال( 3,055,555,555) میلیون پانصد

 میلیون پانصد و میلیارد چهار مبلغ از بیش آنها اولیه برآورد مبلغ که معاملاتی: بزره معاملات -9

 .باشد ریال( 3,055,555,555)

 از بخشی تنظیم قانون به مواد برخی الحاق قانون( 32) ماده موجب به( الف) بند موضوع معاملات نصاب -ب

 .یابدمی تسری شود،می انجام مزایده صورت به معامله که مواردی به -9919 مصوب-( 2) دولت مالی مقررات
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گـزار، بررسـی فنـی بازرگـانی     ای: مناقصه ای است که به تشـخیص مناقصـه  دو مرحله مناقصه

شـود و نتـایج ارزیـابی    پیشنهادها لازم باشد. در این مناقصه، کمیته فنی بازرگانی تشکیل مـی 

( این 61کند و بر اساس مفاد )مادهفنی بازرگانی پیشنهادها را به کمیسیون مناقصه گزارش می

 شود.نامه برنده مناقصه تعیین میآیین

 شوند:گران به انواع زیر طبقه بندی میمناقصات از نظر روش دعوت مناقصه –ب 

ای است که در آن فراخوان مناقصه از طریـق آگهـی عمـومی کتبـی و     عمومی: مناقصه مناقصه

 رسد.گران میز به اطلاع مناقصهعلاوه بر آن به طریق الکترونیکی نی

ای است که در آن بـه تشـخیص و مسـئولیت بـالاترین مقـام مؤسسـه       محدود: مناقصه مناقصه

گزار، محدودیت برگزاری مناقصه عمومی با ذکر ادله تأییـد شـود. فراخـوان مناقصـه بـا      مناقصه

گـران  ترونیکـی بـرای مناقصـه   تشخیص رییس مؤسسه از طریق ارسال دعوتنامه کتبـی یـا الک  

 گران میرسد.  نامه به اطلاع مناقصه( این آیین 77و  69صلاحیتدار بر اساس ضوابط )مواد 

نفـر بـه    9از  منظور اتخاذ تصمیم در مورد پیشنهادات واصله کمیسـیون مناقصـه  به –۵1ماده

 شود.شرح زیر تشکیل می

 رییس مؤسسه )یا نماینده وی(–

گزار یا واحدی که مناقصـه بـه   عاون پشتیبانی یا نماینده وی )مسئول فنی مؤسسه مناقصهم –

 شود.(درخواست وی برگزار می

 ( یا نماینده وی مؤسسه )خزانه دار مدیر امور مالی –

ر رسـمیت دارد تمـام اعضـا مکلـف بـه      کمیسیون با حضور هر سه نفر اعضای مزبـو  –۱تبصره

حضور در جلسه و ابراز نظر هستند. تصمیمات کمیسیون با رای اکثریت اعضاء معتبـر خواهـد   

 بود.

در مؤسسه لازم است اختیارات خود را درخصوص خریـد   اعضای کمیسیون مناقصه –۱تبصره

با رعایت صـرفه و صـلاح ضـرورت      امناکالاها، تجهیزات و خدماتی که حسب نظر رییس هیأت

یابد که به صورت متمرکز از سوی ستاد مرکـزی وزارت متبـوع انجـام پـذیرد، بـه اعضـای       می

نمایند. در اینگونه مـوارد وجـوه    امنا  در ستاد وزارت تفویضمعرفی شده از سوی رییس هیأت

باشـد.  ه قابـل پرداخـت مـی   برنده مناقصه حسب شرایط قرارداد بـا نظـر وزیـر توسـط مؤسس ـ    

 گردد.دستورالعمل این تبصره توسط وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشکی ابلاغ می

 وظایف کمیسیون مناقصه –11ماده
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 به شرح زیر است: اهم وظایف کمیسیون مناقصه

 در فراخوان مناقصه. در موعد مقرر تشکیل جلسات کمیسیون مناقصه –الف

هـا و نیـز خوانـا    گران از نظر کامل بودن مدارک و امضـای آن بررسی پیشنهادهای مناقصه –ب

 بودن و غیر مشروط بودن پیشنهادهای قیمت )ارزیابی شکلی(.

 .قبول طبق شرایط و اسناد مناقصهارزیابی پیشنهادها و تعیین پیشنهادهای قابل –ج

 ای.ارجاع بررسی فنی پیشنهادها به کمیته فنی بازرگانی در مناقصات دو مرحله –د

 .  تعیین برندگان اول و دوم مناقصه –ه

 .تنظیم صورتجلسات مناقصه –و

 .گیری درباره تجدید یا لغو مناقصهتصمیم –ز

و هزینـه ثبـت قـرارداد در     و مزایده دریافت هزینه آگهی مناقصهگیری درباره نحوه تصمیم –ر

 دفتر خانه اسناد رسمی.

 فرآیند برگزاری مناقصات به ترتیب شامل مراحل زیراست: –1۱ماده

الف( تأمین منابع مالی: انجام معامله به هر طریق مشروط بـه آن اسـت کـه مؤسسـه بـه نحـو       

بینی منابع مالی معامله در مدت قرارداد اطمینـان حاصـل و مراتـب در    ت به پیشمقتضی نسب

 اسناد مرتبط قید شده باشد.

 درمعاملات بزره )یك مرحله ای یا دو مرحله ای، عمومی یا محدود(. ب( تعیین نوع مناقصه

 .ج( تهیه اسناد مناقصه

 گران درصورت لزوم.د( ارزیابی کیفی مناقصه

 .ه( فراخوان مناقصه

 و( ارزیابی پیشنهادها.

 و انعقاد قرارداد ز( تعیین برنده مناقصه

 به شرح زیر است: روش های انجام مناقصه –1۱ماده

بـه کـم و کیـف موضـوع معاملـه       درمعاملات جزئی، کارپرداز یا مأمور خرید باید با توجه –الف

)کالا، خدمت یا حقوق( درباره بهای آن تحقیق نماید و با رعایت صرفه و صلاح و اخـذ فـاکتور   

مشخص و به تشخیص و مسئولیت خود، معامله را با تأمین کیفیت به کمتـرین بهـای ممکـن    

 انجام دهد.
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کـم وکیـف موضـوع معاملـه     درمعاملات متوسط: کارپرداز یا مأمور خرید باید با توجه بـه   –ب

)کالا، خدمت یاحقوق( درباره بهای آن تحقیق نماید و با رعایت صرفه و صـلاح و اخـذ حـداقل    

سه فقره استعلام کتبی، با تأمین کیفیت مورد نظر، چنانچه بهای به دسـت آمـده مـورد تأییـد     

داد یا اخذ فاکتور مسئول واحد تدارکاتی یا مقام مسئول همتراز وی باشد، معامله را با عقد قرار

انجام دهد و چنانچه اخذ سه فقره استعلام کتبی به هر دلیلی ممکن نباشد با تأیید و موافقـت  

 شود.رییس مؤسسه یا مقامات مجاز به تعداد موجود کفایت می

تبصره: چنانچه مسئولیت واحد تدارکاتی برعهدة کارپرداز واحد باشد امضای نامبرده بـه منزلـه   

احد تدارکاتی است درصورتی که مؤسسه فاقد کارپرداز باشد، می توان وظایف امضای مسئول و

 مندرج در این فصل را به متصدیان پستهای مشابه سازمانی و یا به مأمور خرید محول نمود.

 شود:درمعاملات بزره: به یکی از روش های زیر عمل می –ج 

هـای کثیرالانتشـار و بصـورت    راخـوان در روزنامـه  عمومی از طریق انتشار ف برگزاری مناقصه .9

 .937الکترونیکی در سایت مؤسسه و مناقصات دولت 

 محدود. برگزاری مناقصه  .2

 مؤسسه مکلف است کلیه شرایط کیفی مورد نظر خود را در شرایط و اسـناد مناقصـه   –تبصره

 لحاظ نماید.

 فراخوان مناقصه –1۳ماده

 حداقل باید شامل موارد زیر باشد: مفاد فراخوان مناقصه –الف

 گزار.نام ونشانی مناقصه

 نوع، کمیت وکیفیت کالا یا خدمات.

 نوع و مبلغ تضمین شرکت درمناقصه.

 محل، زمان و مهلت دریافت اسناد، تحویل وگشایش پیشنهادها.

معامله و مبانی آن )درصورتی که تعیین آن میسر یا بـه مصـلحت باشـد(. در     مبلغ برآورد شده

 شود.مواردی که فهرست بهای پایه وجود دارد، برآورد مربوط طبق فهرست یاد شده تهیه می

                                                           
های علوم پزشکی کشور در های امناء دانشگاهپیشنهادهای مشترک دور دوم جلسات هیأت 9. به موجب بند 937

 اصلاح شده است 9919سال 
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گزار از یك تا سه نوبت حداقل دریکی از عمومی باید به تشخیص مناقصه فراخوان مناقصه –ب

کثیرالانتشار کشوری یا استان مربوط و یا سایت الکترونیکی مناقصات ویا مؤسسـه   هایروزنامه

 منتشر گردد.  

هـای  این ماده ازطریق سایر رسانه« ب»تواند علاوه بر موارد مذکور در بند گزار میمناقصه –ج

 ا منتشر نماید.های اطلاع رسانی نیز فراخوان رهای ارتباط جمعی یا شبکهگروهی و رسانه

المللی باشد، یـا اسـتفاده از تسـهیلات اعتبـاری     بین درصورتی که نیاز به برگزاری مناقصه –د

خارجی مطرح باشد، باید با کسب مجوزهای مربوط و با رعایت موازین قانون حـداکثر اسـتفاده   

آگهـی مربـوط    92/92/9970از توان فنی، مهندسی، تولیدی و صنعتی و اجرائی کشور مصوب 

المللی مرتبط با موضـوع  های انگلیسی زبان داخل و یك مجله یا روزنامه بیندر یکی از روزنامه

 مناقصه و یا سایت الکترونیکی مناقصات ویامؤسسه منتشر شود.

هـا و بـره شـرایط و اسـناد مناقصـه و      بایـد تصـریح گـردد کـه نقشـه      در آگهی مناقصه –ح 

معامله در محل معین و یا سایت الکترونیکی مناقصات ویا مؤسسـه موجـود اسـت و     مشخصات

پیشنهاددهندگان باید یك نسخه از آنرا دریافت و با قید قبولی امضاء کرده و به پیشنهاد خـود  

 ضمیمه و تسلیم نمایند.

 :اسناد مناقصه –14ماده

 اید بطور یکسان به همه داوطلبان تحویل شود.ب تمامی اسناد مناقصه –الف

 باید شامل و حاوی موارد زیر باشد: اسناد مناقصه –ب

 گزار.نام ونشانی مناقصه

 .نوع ومبلغ تضمین مناقصه

 ها.محل، زمان و مهلت دریافت اسناد، تحویل پیشنهادها و گشایش آن

 و تضمین حسن انجام کار. رداختپمبلغ پیش

 استثنای ایام تعطیل خواهد بود.  مدت اعتبار پیشنهادها حداکثر بیست روز به

شرح کار، مشخصات فنی بازرگانی، استانداردها، نوع، کمیت وکیفیـت کـالا یـا خـدمات، روش     

ها، روز و ساعت و محل قرائت های آنتهیه و مهلت مقرر برای تسلیم پیشنهادها و تعداد نسخه

هـا  پیشنهادها و همچنین مجاز یا عدم مجاز بودن حضور پیشـنهاددهندگان یـا نماینـدگان آن   

 .درجریان کمیسیون مناقصه

 ها در صورت لزوم.متن قرارداد شامل موافقتنامه، شرایط عمومی و خصوصی و ضمائم آن
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جام کار و ترتیب عمل و میـزان خسـارت در مـواردی کـه     مدت و محل و نحوه تحویل کالا یا ان

 طرف معامله در تحویل کالا یا انجام کار کلا یا بعضأ تاخیر نماید.  

تصریح اینکه بهای پیشنهادی باید به مبلغ مشخص یا بر اساس درصد کسر یا اضافه نسبت بـه  

شـنهاد دهنـده باشـد،    واحد بهای اعلام شده تعیین و در پاکت دربسته و ممهور و یـا امضـاء پی  

 تسلیم شود.  

در صورتی که موضوع معامله عمده باشد ممکن است به میزان تضمین حسن انجـام معاملـه از   

 کالای مورد معامله دریافت شود و در این صورت باید موضوع در آگهی قید گردد.  

بـه برنـده    تعیین زمان لازم برای بررسی پیشنهادها و تشخیص حائز مناسب ترین بهاء و ابلاغ 

 ضرورت دارد.  مناقصه

گزار پرداخت آن به برنده مناقصه در صورتی که به تشخیص واحد مناقصه میزان پیش پرداخت

 لازم باشد و ترتیب پرداخت و واریز آن. 

 م.ها و بره شرایط و مشخصات در صورت لزومحل توزیع یا فروش نقشه

و قرارداد )درصورتی که لازم باشد( برای آن که ضمانت نامه  هنامهای ضمانتمحل توزیع نمونه

، بایـد امضـاء و   ، و نمونه قرارداد نیز با قیـد اینکـه مـورد قبـول اسـت     عینا مطابق نمونه تنظیم

 ضمیمه پیشنهاد گردد. 

و دادن پیشنهاد بـه منزلـه قبـول اختیـارات و تکـالیف       ت در مناقصهتصریح این نکته که شرک

 باشد.  گزار میتعیین شده واحد مناقصه

گزار مکلف است هر گونه کسور قانونی )اعم از بیمه، مالیـات،  تصریح این نکته که واحد مناقصه

گیرد و مؤسسه قانوناً مکلف بـه  ارداد تعلق میعوارض و سایر موارد( که بابت معامله به طرف قر

 باشد را از بهای کارکرد یا کالای تحویلی در موقع پرداخت مطالبات او کسر نماید.  کسر آن می

 گزار لازم باشد.  سایر اسنادی که به تشخیص مناقصه

کت در مناقصه را در صورتی که برنده مناقصـه حاضـر   شر گزار مکلف است سپردهواحد مناقصه

چنین سپرده نفر دوم را در صـورتی کـه بـرای انجـام معاملـه بـه او       به انجام معامله نشود و هم

 رجوع شود و از انجام معامله امتناع نمایند به نفع مؤسسه ضبط کند. 

مورد معامله را تا بیست و پنج درصد افزایش یـا  گزار اختیار دارد مقدار کالا یا کار واحد مناقصه

کاهش دهد مشروط بر اینکه کلیه محاسبات فنی نسبت به این افـزایش یـا کـاهش، رعایـت و     

 تطبیق شود. 
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و یـا پیشـنهاداتی    گزار مجاز نیست به پیشنهادات مبهم و مشروط و بدون سپردهواحد مناقصه

 قضای مدت مقرر در آگهی می رسد ترتیب اثر دهد.که بعد از ان

 63گزار در صورتی که ذکر شرایط خاصی را عـلاوه بـر آنچـه در مـاده     واحد مناقصه –1۵ماده

نامـه مغـایر   ذکر شده است، لازم تشخیص دهد مشروط بر این که با قوانین و مفـاد ایـن آیـین   

ها و بره شرایط و مشخصات درج نماید بطـوری کـه   شهتواند در متن آگهی یا در نقنباشد، می

عموم داوطلبان قبل از تسلیم پیشنهاد آن اطلاع حاصل کننـد ولـی منظـور داشـتن امتیـازات      

 باشد.جدید برای برنده مناقصه هنگام انعقاد یا اجرای قرارداد به هر عنوان ممنوع می

 ترتیب تهیه و تسلیم پیشنهادها –11ماده

پس از دریافت یا خرید اسناد باید پیشـنهادهای خـود را بـه     گان در مناقصهکنندشرکت –الف

 گزار تسلیم کنند:ترتیب زیر تهیه و به مناقصه

 تهیه و تکمیل اسناد و پیشنهادها .9

 .تسلیم پیشنهادها در مهلت مقرر در فراخوان مناقصه .2

 ریافت رسید تحویل پیشنهادها.د .9

المللـی از آخـرین مهلـت تحویـل     قبول پیشنهادها در مورد مناقصات داخلی و بین مهلت –ب

 به ترتیب نباید کمتر از ده روز و یکماه باشد. اسناد مناقصه

 شرایط تسلیم و تحویل پیشنهادها: –16ماده

بینـی  پیش جز در مواردی که در اسناد مناقصهکنندگان درمناقصه، بههیچ یك از شرکت –الف

 توانند بیش ازیك پیشنهاد تسلیم کنند.شده باشد، نمی

هـای  ، اسـناد مناقصـه و پیشـنهادهای خـود را بایـد در پاکـت      کنندگان در مناقصهشرکت –ب

جداگانه و دربسته شده شـامل تضـمین )پاکـت الـف(، پیشـنهاد فنـی بازرگـانی )پاکـت ب( و         

ها را در لفاف مناسب و دربسته و مهر شده قرار اکت ج( بگذارند و همه پاکتپیشنهاد قیمت )پ

 دهند.

کننـدگان را  شـده شـرکت   گزار موظف است در مهلت مقرر همه پیشنهادهای ارائهمناقصه –ج

 ها صیانت نمایند.پس از دریافت، ثبت و تا جلسه بازگشائی، از پاکت

اصلاح، جایگزینی و یا پس گرفتن پیشنهادها باید به صـورت قابـل    هرگونه تسلیم، تحویل، –د

 انجام شود. گواهی و در مهلت و مکان مقرر در اسناد مناقصه
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گزار نوع معامله ایجاب نماید که نقشه یـا بـره   در صورتی که به تشخیص دستگاه مناقصه –ه 

نت نامه و قرارداد و یا مدارک دیگری تهیه شـود، قبـل از   های ضماشرایط و مشخصات و نمونه

 ها توسط مؤسسه تهیه شود.نشر آگهی باید آن

 گشایش پیشنهادها –18ماده

 شود.گران در زمان و مکان مقرر گشوده میپیشنهادهای مناقصه –الف

 مراحل گشایش پیشنهادها به شرح زیر است: –ب 

کننـدگان  کنندگان اسناد، )پیشنهاد دهندگان(، حاضران و شرکتیافتتهیه فهرست اسامی در 

 درجلسه

 بازکردن پاکت تضمین )پاکت الف( و کنترل آن.

 بازکردن پاکت فنی بازرگانی.

هـا و کنـار گذاشـتن    بازکردن پیشنهاد قیمت و کنترل از نظر کامل بودن مدارک و امضـای آن 

 ای.رحلهقبول در مناقصات یك مپیشنهادهای غیرقابل

 ای.های فنی بازرگانی به کمیته فنی بازرگانی درمناقصات دو مرحلهتحویل پاکت

 .تهیه و تنظیم و امضای صورتجلسه گشایش پیشنهادها توسط اعضاء کمیسیون مناقصه

استرداد بـه  گزار برای های قیمت و پاکت تضمین پیشنهادهای رد شده به مناقصهتحویل پاکت

 ذینفع.

ــزاری مناقصــه  –ج ــایش    در صــورت برگ ــان تشــکیل جلســه گش ــان و مک ــه ای زم دو مرحل

پیشنهادهای قیمت، در جلسه گشایش پاکت ها اعلام خواهد شد، این مدت فقط برای یکبار تا 

اف سقف مدت اعتبار پیشنهادها قابل تمدید است. در این صورت پاکت های قیمت در یـك لف ـ 

شـود. در مناقصـات یـك مرحلـه ای،     گزار صـیانت مـی  لاک و مهر شده توسط دستگاه مناقصه

این آیین نامه، برنـده مناقصـه تعیـین     72پیشنهادهای قیمت بیدرنگ گشوده و بر اساس ماده 

 شود.می

هـا جهـت   آنتواند در صورت تمایل از مناقصه گران یـا نماینـدگان   گزار میدستگاه مناقصه –د

 حضور در جلسه گشایش پیشنهادهای مالی دعوت نماید.

 ارزیابی فنی بازرگانی پیشنهادها:   –11ماده
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هـای اعـلام   گزار موظف است بر اساس معیارها و روشای، مناقصهدر مناقصات دو مرحله –الف

ازرگانی پیشنهادها را انجام و گران و ارزیابی فنی بشده در اسناد مناقصه، ارزیابی کیفی مناقصه

 اعلام نماید.

در صورتی که بررسی فنی بازرگانی پیشنهادها لازم باشد، نتیجه بررسی طـی مهلتـی کـه     –ب

شود و بر اسـاس گـزارش   کند به جلسه بعدی کمیسیون احاله میمعین می کمیسیون مناقصه

هندگان که امتیاز فنی بازرگانی لازم را احـراز  های قیمت پیشنهاد دکمیته فنی بازرگانی، پاکت

 شود.اند، گشوده میکرده

 هرگونه ارزیابی فنی بازرگانی، تنها پیش از گشودن پیشنهادهای قیمت مجاز است. –ج

انـد بایـد   های فنی بازرگانی پذیرفته نشدهگرانی که در ارزیابیپاکت پیشنهاد قیمت مناقصه –د

 گردانده شود.زناگشوده با

نیـز   در صورتی که در مدت مقرر پیشنهادی نرسیده باشد و یـا کمیسـیون مناقصـه    –61ماده

تواند مناقصه را تجدید یا موضوع را برای اخذ گزار میای تعیین نکرده باشد، واحد مناقصهبرنده

 تصمیم لازم به کمیسیون ترک تشریفات مناقصه احاله کند.

نتیجه مناقصه را همراه با نظر نماینده کمیته فنی )حسب مـورد(   کمیسیون مناقصه –6۱ماده

گـزار اعـلام و در صـورت موافقـت     که در کمیسیون حضور داشته است به رییس واحد مناقصه

رییس واحد نتیجه به برنده مناقصه ابلاغ خواهد شد در صورت عدم موافقـت مقـام مـذکور بـه     

گزار مناقصه تجدید یا موضوع برای اتخاذ تصمیم به کمیسیون ترک تشریفات صهتشخیص مناق

 مناقصه ارجاع خواهد شد.  

 :ارزیابی مالی و تعیین برنده مناقصه –6۱ماده

عنـوان  ترین قیمت را حـائز شـده باشـد، بـه    گری که مناسبهنگام ارزیابی مالی، مناقصه –الف

شود که تفاوت قیمـت پیشـنهادی   ول اعلام خواهد شد و برنده دوم در صورتی اعلام میبرنده ا

 وی با برنده اول، کمتر از مبلغ تضمین باشد.

هـا و تجزیـه و کنتـرل مبـانی آن     های قیمت، چنانچه بررسی قیمتپس از گشودن پاکت –ب

ه کمیتـه فنـی بازرگـانی ارجـاع نمایـد و      تواند بررسی آن را بمی لازم باشد، کمیسیون مناقصه

کمیته فنی بازرگانی حداکثر ظرف دو هفتـه نتیجـه ارزیـابی را بـه کمیسـیون مناقصـه اعـلام        

 کند.می
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پس از گشودن پیشنهادهای قیمت، در مواردی که رییس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف او  –ج

 را اعلام کرده باشد.   برنده مناقصه

گـران و فروشـندگان کالاهـای بـا      کلیه خریدها به تشخیص ریـیس مؤسسـه، مناقصـه   در  –د

 گران و فروشندگان خارجی ترجیح دارند. کیفیت داخلی نسبت به مناقصه

هـای  گزار در مواردی که میسر باشد باید قبل از روز افتتاح پیشنهاد، شاخص قیمتمناقصه –ه

ورد مناقصه را با وسایل مقتضی و مطمئن بطور محرمانه تهیه نموده در پاکـت لاک  مربوط به م

و مهر شده در اختیار کمیسیون مناقصه قرار دهـد تـا روز افتتـاح پیشـنهادات پـس از قرائـت       

ها در جهـت تصـمیم گیـری بهینـه     پیشنهادات واصله اعضاء کمیسیون مناقصه در آن شاخص

 استفاده نماید.  

که حائز حداقل بها بیش از یك نفر باشد و نسبت بـه انجـام معاملـه بـا یکـی از      در صورتی  –و

ها توافق نشـود، حـق تقـدم بـا برنـده      ها در مهلتی که کمیسیون تعیین خواهد کرد بین آنآن

ای خواهد بود که در محل انجام کار سکونت دارد. در صورتی کـه حـائزین حـداقل بهـا     مناقصه

ط یکسان باشند کمیسیون برنده مناقصه را از طریق اخذ نظر هیأت رییسه مؤسسـه  واجد شرای

 تعیین خواهد نمود.

 انعقاد قرارداد: –6۳ماده

، باید پیش از پایان مدت اعتبار پیشنهادها منعقد شود. این مدت قرارداد با برنده مناقصه –الف

ده در اسناد مناقصه قابل تمدید است. در صـورت  بینی شحداکثر برای یکبار و برابر مدت پیش

 گردد.عقد قرارداد با پیشنهاد دهنده اول تضمین پیشنهاد دهنده دوم مسترد می

چنانچه برنده اول از انعقاد قرارداد امتناع نماید و یا ضمانت انجام تعهدات را ارائه ننمایـد،   –ب

گـردد. در صـورت امتنـاع نفـر دوم،     رنده دوم منعقد میوی ضبط و قرارداد با ب تضمین مناقصه

تضمین وی نیز ضبط و مناقصه تجدید یا موضوع جهت طـرح در کمیسـیون تـرک تشـریفات     

 مناقصه به رییس مؤسسه و مقام مجاز از طرف ایشان پیشنهاد خواهد شد.

نعقد شـود. در  روز میسر نباشد باید قرارداد م 90در معاملاتی که تحویل مورد معامله در مدت 

 قرارداد باید نکات زیر قید گردد:  

 نام متعاملین.

 مدت انجام تعهد و محل شرایط تحویل مورد معامله.
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ترتیب عمل و میزان خسارت در مواردی که برنده معامله در انجام تعهدات جزئی یا کلی تاخیر 

 نماید.  

لازم باشد در این صورت بایـد   الزام تحویل کالا بر طبق نمونه ممهور در صورتی که تهیه نمونه

 گزار نگاهداری شود. نمونه کالا با مهر طرفین معامله مهمور و نزد مناقصه

اقرار برنده معامله به این که از مشخصات کالا یا کار مورد معامله و مقتضیات محل تحویل کالا 

 یا انجام کار اطلاع کامل دارد. 

 %20گزار نسبت به افزایش یا کاهش مورد معاملـه در مـدت قـرارداد تـا میـزان      اختیار مناقصه

مقدار مندرج در قرارداد، مشروط بر اینکه کلیه محاسبات فنی نسبت به این افزایش یا کـاهش  

 متناسب رعایت و تطبیق شود. 

هـا باشـد   بهای مورد معامله و ترتیب پرداخت آن، در مواردی که انجام کـار بـر اسـاس واحـد ب    

شود ولی بهای کارهای انجام یافته بر اساس واحـد بهـا احتسـاب و    برآورد و در قرارداد ذکر می

 پرداخت خواهد شد.  

هـای ابلاغـی از سـوی وزارت متبـوع     و ترتیب واریز آن طبـق دسـتورالعمل   پرداختمبلغ پیش

 باشد.می

اجع به منع مداخله وزرا و نمایندگان مجلسین و اقرار به عدم شمول ممنوعیت موضوع قانون ر

 . 9997ماه سال کارمندان دولت در معاملات دولتی و کشوری مصوب دی

سایر شرایطی که مورد توافق طرفین معامله قرار گیرد مشـروط بـر اینکـه متضـمن امتیـازاتی      

 د.ذکر شده برای فروشنده نباش علاوه بر آنچه در شرایط مناقصه

هلاای عللاوم پزشلاکی در    امنا ی دانشگاهپیشنهادات مشترک دور اول هیأت ۱6بند 

 ۱۳16سال 

شود در صورتی که تغییر اوضاع و احوال و شرایط قرارداد کـه  به دانشگاه اجازه داده می –97

بینی بوده اسـت؛ اجـرای قـرارداد را بـرای طرفـی کـه       به هنگام انعقاد قرارداد غیر قابل پیش

موضوع را نپذیرفته به حدی دشوار نماید که موجب اخـلال در تعـادل اقتصـادی    ریسك این 

گردد؛ با درخواست مکتوب و مسـتند   %25قراردادها و برهم خوردن توازن مالی آنها بیش از 

نامه مالی و معاملاتی خود مطـرح  آئین 13طرف قرارداد، موضوع را در کمیته مندرج در ماده 

ع ذیصلاح، کارشناسان رسـمی دادگسـتری، کمیتـه فنـی بازرگـانی      و با استفاده از نظر مراج

دانشگاه و سایر اشخاص ذیصلاح حسب تشخیص، بررسی و درخصوص تعدیل قرارداد نسـبت  
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 79مـاده   6اتخاذ تصمیم نماید.  این تعدیل مشمول حکـم بنـد    %25به میزان افزایش بالای 

های اجرای قرارداد برعهده افزایش هزینه %25باشد. تا آیین نامه مالی معاملاتی دانشگاه نمی

باشـد.  پیمانکار است و دانشگاه در این خصوص مجاز به تعدیل قرارداد و اصلاح مبلغ آن نمی

طرف قرارداد در طول زمان بررسی موضوع در کمیته موظف به ادامه اجـرای قـرارداد اسـت.    

 باشد.الاجرا میتصمیم کمیته برای طرفین قطعی و لازم

 

 تجدید و لغو مناقصه –64ماده

 گردد:در شرایط زیر تجدید می مناقصه –الف

 گران از حد نصاب تعیین شده در اسناد مناقصه.کم بودن تعداد مناقصه .9

 از انعقاد قرارداد. امتناع برندگان اول و دوم مناقصه  .2

 پیشنهادها. پایان مدت اعتبار  .9

 ها به نحوی که توجیه اقتصادی طرح مرتفع شده باشد.بالا بودن قیمت  .3

 رای مراجع قانونی.  .0

 شود:در شرایط زیر لغو می مناقصه –ب

 مرتفع شده باشد. نیاز به کالا یا خدمات موضوع مناقصه  .9

 لازم باشد که موجب تغییر در ماهیت مناقصه گردد. تغییرات زیادی در اسناد مناقصه  .2

 ها.پیش آمدهای غیر متعارف نظیر، جنگ، زلزله، سیل و مانند آن  .9

 رای مراجع قانونی.  .3

 گران.مبنی بر تبانی بین مناقصه تشخیص کمیسیون مناقصه  .0

 گران برساند.ه سمع و نظر کلیه مناقصهگزار باید تجدید و یا لغو مناقصه را بمناقصه –ج

 نحوه رسیدگی به شکایات –6۵ماده

نامـه اعتـراض   گران نسبت به اجرا نشدن مـوادی از ایـن آیـین   چنانچه هر یك از مناقصه –الف

 گزار شکایت کند.تواند به بالاترین مقام دستگاه مناقصهداشته باشد می

گزار مکلف است در مهلـت پـانزده روز کـاری از تـاریخ دریافـت شـکایت،       مؤسسه مناقصه –ب

های لازم را به عمل آورده و در صورت وارد دانستن اعتراض، مطابق مقـررات مربـوط   رسیدگی
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اقدام نماید و در صورتی که شکایت را وارد تشخیص ندهد، ظرف مهلـت تعیـین شـده جوابیـه     

 لازم را به شاکی اعلام نماید.

اعضای کمیته یا کمیسیون فنی، بازرگانی و مالی در مواقع ضروری بـا نظـر ریـیس     –61دهما

 گردند.مؤسسه انتخاب می

گـزار بـه   براساس گـزارش تـوجیهی مؤسسـه مناقصـه     در مواردی که انجام مناقصه –66ماده

ه میسـر نباشـد،   ناماین آیین 79تشخیص یك هیأت سه نفره مرکب از مقامات مذکور در ماده 

می توان معامله را به طریق دیگری انجام داد و در این صورت هیأت ترک تشریفات مناقصه بـا  

رعایت صرفه و صلاح مؤسسه ترتیب انجام این گونه معاملات را با رعایت سایر مقررات مربـوط  

 در هر مورد برای یك نوع کالا یا خدمت تعیین و اعلام خواهد نمود.

 شامل: کمیسیون ترک تشریفات مناقصهاعضای  –68ماده

 معاون پشتیبانی مؤسسه  

 مؤسسه مدیر امور مالی

 نماینده فنی رییس مؤسسه

جلسات با حضور سه نفر اعضای مربوطـه رسـمیت دارد و کلیـه اعضـاء مکلـف بـه        –۱تبصره 

زارش تـوجیهی واحـد اجرایـی مربـوط در     حضور درجلسات هیأت و ابراز نظر خود نسبت به گ

و همچنین نحوه انجام معامله مورد نظـر هسـتند لکـن تصـمیمات      مورد تقاضای ترک مناقصه

 هیأت با رای اکثریت اعضاء معتبر خواهد بود.

کـه مبلـغ معاملـه بـیش از ده برابـر و      نامه درصورتی( این آیین77در اجرای ماده ) –۱تبصره

پنجاه برابر حدنصاب معـاملات جزئـی باشـد، انجـام معاملـه پـس از تصـویب و تائیـد          کمتر از

 های سه نفری موضوع این ماده حسب مورد مجاز خواهد بود.هیأت

که مبلغ معامله بیش از پنجـاه برابـر و   نامه درصورتی( این آیین77در اجرای ماده ) –۳تبصره

هـای سـه   انجام معامله پس از تصویب هیـأت  کمتر از صد برابر حدنصاب معاملات جزئی باشد،

 نفری موضوع این ماده حسب مورد با تائید رییس مؤسسه مجاز خواهد بود.

که مبلـغ معاملـه بـیش از صـد برابـر      نامه درصورتی( این آیین77در اجرای ماده ) –4تبصره 

هـای  هیـأت وکمتر از دویست برابر حدنصاب معاملات جزئی باشد، انجام معامله پس از تصویب 

 سه نفری موضوع این ماده حسب مورد با تائید هیأت رییسه مؤسسه مجاز خواهد بود.
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که مبلـغ معاملـه   نامه درصورتی( این آیین77در اجرای ماده )939(۱۳1۱)اصلاحی  –۵تبصره 

هـای سـه   بیش از دویست برابر نصاب معاملات جزئی باشد، انجام معامله پس از تصویب هیـأت 

امنـاء  ماده حسب مورد با تائید هیأت رییسه مؤسسه منوط به تصویب هیـأت  نفری موضوع این

 دانشگاه مجاز خواهد بود.

( در مـوارد  69( و )09محدود به تشخیص رییس مؤسسه و با رعایت مـواد )  مناقصه –61ماده

 شود: زیر برگزار می

 دار گران صلاحیتهای مناقصهوجود فهرست –الف

گران صلاحیتدار در مناقصه محدود نیـازی بـه انتشـار آگهـی     وجود فهرست کوتاه مناقصه –ب

 باشد.  نمی

گر در صورت نرسیدن بـه  گران در مناقصه محدود سه مناقصهحداقل تعداد مناقصه –۱تبصره 

گر و در غیـر ایـن   با حداقل دو مناقصه شود و بار دومحد نصاب یکبار فرآیند ارزیابی تجدید می

نامـه خواهـد بـود. در هـر صـورت نحـوه دعـوت        این آیین 00تبصره ماده  6صورت طبق جزء 

 گران با نظر رییس مؤسسه خواهد بود.مناقصه

)سـاختمانی و یـا سـاختمانی و تاسیسـاتی تـوام(       های تملك داراییدر مورد طرح –۱تبصره 

ریزی و نظارت راهبردی رییس جمهور یـا اسـتانداری   واجدین صلاحیت معاونت برنامهفهرست 

ملاک خواهد بود و در مناطقی کـه دسترسـی بـه پیمانکـاران مزبـور وجـود نداشـته باشـد بـا          

 تشخیص رییس مؤسسه از پیمانکاران محلی با رعایت مقررات مربوطه استفاده خواهد شد.

 شرح زیر باید انجام شود:  تحویل مورد معامله به  –81ماده

بوسیله و مسئولیت انباردار و یا تحویـل گیرنـده کـالا برحسـب      در مورد معاملات جزئی –الف

 مورد و در مورد خدمات غیر قراردادی از طریق گواهی انجام کار.

ر دار و یا تحویل گیرنده کالا و نماینده به وسیله و مسئولیت انبا در مورد معاملات متوسط –ب

 قسمت تقاضا کننده.  

استثنای امور ساختمانی و سایر امور فنی، بوسـیله و مسـئولیت   به در مورد معاملات عمده –ج

انباردار یا تحویل گیرنده کار و نماینده قسمت تقاضاکننده و نماینـده ریـیس مؤسسـه صـورت     

                                                           
ای علوم پزشکی در سال ههای امناء دانشگاهپیشنهادهای مشترک جلسه دور اول هیأت 92. به موجب بند 939

 اصلاح شده است. 9919



 

 ۱14 هادانشگاه امناتهیأ مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه                                                                                     

ها حضور مسئول مربوطه رد تحویل گرفتن دارو و مواد شیمیایی برای بیمارستانگیرد.در مومی

باشـد. در مـورد امـور سـاختمانی،     که از طرف رییس واحد تعیین خواهد شد نیز ضـروری مـی  

سازی و بطور کلی امور فنی یك یا دو نفر متخصص فنی حسـب مـورد بـه انتخـاب ریـیس      راه

 خواهند کرد.  مؤسسه یا مقام مجاز از ایشان شرکت

ایـن مـاده بـا تنظـیم     « ج»و « ب»تحویل مورد معاملـه در مـوارد منـدرج در بنـد      –۱تبصره

مجلس باید انجام شود و پس از اینکه مسلم شد کالا یا خدمات دارای تمـام مشخصـات   صورت

مجلـس ذکـر و از طـرف مسـئولان بـا ذکـر نـام و        باشد، مراتب و مقدار آن در صـورت لازم می

گواهی تطبیق مشخصـات و  « الف»دگی و سمت و تاریخ باید امضاء گرفته شود. در بند خانوانام

 باشد.  مقدار کالا یا خدمات به عهده انباردار یا تحویل گیرنده می

برای کالاهای تحویل شده در تمام موارد باید قـبض انبـار، رسـید انبـار یـا رسـید و        –8۱ماده

د صادر گردد و به امضاء انباردار برسد و در دفتـر  تحویل مستقیم که دارای شماره مسلسل باش

انبار و کارت مربوطه ثبت و شماره ثبت دفتر انبـار در روی قـبض و کـارت ذکـر گـردد و یـك       

صـورت  توانـد بـه  نسخه از رسید انبار نیز به امور مالی مؤسسه ارسال گردد مفاد این مـاده مـی  

 الکترونیکی و مکانیزه نیز انجام شود.

شـود یـا   گردد و بـه انبـار وارد نمـی   ر مواردی که کالا در خارج از انبار تحویل مید –۱تبصره 

اقدام خواهد  99و  95باشد، با در نظر گرفتن مفاد موادامکان ورود و نگهداری کالا در انبار نمی

شد و تحویل گیرنـده کـالا بجـای انبـاردار تکـالیف مربوطـه را انجـام خواهـد داد و رسـید یـا           

 باشد.انبار می بوط حسب مورد مبنای صدور رسید انبار، حوالهصورتمجلس مر

و  95مـواد در صورتیکه در شرایط معامله برای تحویل مورد معامله علاوه بر آنچه در  –8۱ماده

 باشد.الاجرا میبینی شده باشد لازمتعیین شده تکالیف دیگری توسط رییس مؤسسه پیش  99

« ج»و « ب»ه بین مسئولان تحویل مورد معاملـه مـذکور در بنـدهای    در مواردی ک –8۳ماده

از لحاظ مشخصات و سایر مسائل مربوط به کار یا کالائی که باید تحویل گرفتـه شـود    95ماده 

اختلاف نظر باشد هر یك از مسئولان مذکور نظر خود را در صورتمجلس قیـد خواهـد کـرد و    

گزار طبق جلب نظر رف مؤسسه یا واحد اجرائی مناقصهترتیب انجام مورد معامله در مراکز از ط

 افراد بصیر و مطلع تعیین خواهد شد.

 الاجرا است:موارد زیر لازم در خصوص مزایده –84ماده
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مامور فروش مکلف اسـت بـا تشـخیص و مسـئولیت خـود بـه        در مورد معاملات جزئی –الف 

داوطلبان مراجعه و پس از تحقیق از بهای آن با رعایت صرفه و صلاح مؤسسه معامله را انجـام  

دهد و سند مربوط را با تعهد اینکه معامله با بیشترین بهای ممکن انجام شده اسـت و بـا ذکـر    

 نام و نام خانوادگی و سمت و تاریخ امضاء کند.

به تشخیص ومسئولیت رییس اداره اموال مؤسسـه و بـه    مزایده در مورد معاملات متوسط –ب

 شرح زیر انجام خواهد شد:

 اطلاعات کلی در مورد نوع و مشخصات و مقدار مورد معامله و ساعت و روز و محـل مزایـده    .9

ه و یـا در صـورت   و سایر شرایطی که لازم باشد با یکی از شرایط فـوق، درج آگهـی در روزنام ـ  

ضرورت به وسایل و طرق انتشاراتی دیگـر از قبیـل رادیـو و تلویزیـون و سـایت الکترونیکـی و       

 الصاق آگهی در معابر عمومی یا مؤسسه به اطلاع متقاضیان برساند.

مورد معامله باید قبلا توسط کارشناس منتخب رییس مؤسسه ارزیابی و بهای آن تعیین شود و 

به خریداری که بالاترین بهاء را پیشنهاد کند واگذار شود و اگر حداقل قیمت ارزیابی  در مزایده

 شده داوطلب پیدا نشود مجددا باید ارزیابی گردد.

 آید:به شرح زیر به عمل می انتشار آگهی مزایده در مورد معاملات عمده –8۵ماده

بینـی شـده در   پـیش  نامـه بـرای آگهـی مناقصـه    شرایطی که طبق این آیـین  هدر آگهی مزاید

 صورتیکه با عمل مزایده منطبق باشد باید رعایت شود.

و اتخـاذ تصـمیم در    نامـه در مـورد ترتیـب تشـکیل کمیسـیون مناقصـه      مقرراتی که در آیـین 

صمیم کمیسیون و انعقاد قرارداد و تحویل مورد معامله معین شده، کمیسیون مذکور و اجرای ت

 منطبق باشد باید اجرا شود. در صورتیکه با عمل مزایده

، باید عمده بودن یا نوع آن قبلاً توسط کارشـناس منتخـب   در مورد معاملات عمده –۱تبصره 

 ود.رییس مؤسسه ارزیابی و اعلام ش

های علوم پزشکی در های امنای دانشگاهپیشنهادات مشترک دور اول هیأت ۱۳بند 

 ۱۳16سال 

دانشگاه مجاز است جهت افزایش و توسعه ارائه خدمات دندانپزشـکی و نیـز اسـتفاده از     –99

دندان مراکز خدمات سلامت نسبت بـه واگـذاری بـه صـورت      های خالی واحد دهان وظرفیت

واحد ها در سـاعات و شـیفت غیـر موظـف و اداری ارائـه خـدمات قـانونی        اجاره مشروط این 
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نامه مـالی و معـاملاتی   بهداشت دهان و دندان به جمعیت تحت پوشش بارعایت مقررات آئین

منـدی از خـدمات دندانپزشـکی    برابرصرفه وصلاح به تشخیص هیأت رئیسه در راستای بهـره 

ولتی به جمعیت هدف با اخذ تعرفه عمومی مراجعین آزاد خارج از خدمات تعهد شده بخش د

گـردد،  امنـاء مـی  غیر دولتی )خیریه ( که مورد تائید معاونـت درمـان وزارت متبـوع و هیـأت    

ترجیحاً طبق تفاهم نامه و قرارداد بیمه های تکمیلی در چـارچوب دسـتورالعمل مـورد تائیـد     

نمایـد. در ضـمن دانشـگاه     مقام وزارت و ابلاغی از طرف معاونت بهداشت وزارت متبوع اقـدام 

تواند بر مبنای ظرفیت ها و امکانات منطقه ای خود با هماهنگی و کسب موافقت معاونـت  می

بهداشتی وزارت متبوع ) اداره بهداشـت دهـان و دنـدان( نسـبت بـه اصـلاح و بـومی سـازی         

 دستورالعمل مذکور اقدام نماید.

 

 تنظيم حساب ونظارت –فصل پنجم 

ارت مالی بر مخارج مؤسسه و واحـدهای اجرایـی از نظـر انطبـاق بـا ایـن       اعمال نظ –81ماده

پـس از   های مؤسسـه توسـط حسـابرس   نامه و سایر مقررات عمومی دولت و دستورالعملآیین

 گیرد.هزینه انجام می

به منظور وحدت رویه در شناسایی عملیات مالی، مؤسسه و کلیـه واحـدهای تابعـه     –86ماده

ها و عملیات مالی خود را در دفاتر رسمی مؤسسه )روزنامه و کل( ثبت و منظـور  ند هزینهمکلف

 نمایند.  

های های حسابها وسرفصلنحوه تنظیم و نگهداری حساب و تفکیك انواع حساب –۱تبصره  

های نظـام نـوین مـالی ابـلاغ شـده توسـط وزارت متبـوع        العمل دائم و موقت بر اساس دستور

 باشد.  می

نمایند ضمن ورود و ثبـت اطلاعـات   ای استفاده میمؤسساتی که از سیستم رایانه –۱تبصره  

روزانه در سیستم مزبور عملیات ماهیانه را طی یك سند در دفاتر رسمی ثبـت خواهنـد نمـود.    

امنا  به انتخـاب  ساله دفاتر رسمی مؤسسه توسط رییس مؤسسه و یك نفر از اعضای هیأتهمه

 شود.اء و پلمب میامنا  امضهیأت

در مواردی که بر اثر تعهد زاید بر منابع مالی )بجز موارد اجتنـاب ناپـذیر( یـا عـدم      –88ماده

نامه خدمتی انجام شود یا مالی به تصرف مؤسسه در آید، واحد اجرایی رعایت مقررات این آیین
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نبـوده و یـا   باشـد و در صـورتی کـه رد عـین آن میسـر      مربوطه مکلف به رد معامله مزبور مـی 

فروشنده از قبول آن امتناع کند و همچنین در مورد خدمات انجام شده مکلف به قبول است و 

وجه مورد معامله در حدود منابع موجود یا منابع سال بعد واحد اجرایی مربوطه قابل پرداخـت  

 برسباشد و اقدامات فوق مانع تعقیب نخواهد بود اینگونه موارد لازم است در گـزارش حسـا  می

مؤسسه بلا مـانع   به نحو مناسب منعکس گردد. انجام تعهدات مؤسسه در قالب بودجه تفصیلی

 باشد.می

ضروری است و هرگاه بر اثر گواهی خلاف واقع مسئولین امـور مـالی و    تأمین اعتبار –81ماده

ی اضافه بر اعتبارات بـر ذمـه واحـد اجرایـی ایجـاد شـود ملـزم بـه         یا دستور مقامات مجاز دین

 پاسخگویی به رییس مؤسسه بوده و طبق مقررات انضباطی و اداری با آن برخورد خواهد شد.

مؤسسه دستوری را خلاف مقـررات تشـخیص دهـد مکلـف      چنانچه مدیر امور مالی –11ماده

کر مورد به مقام صـادر کننـده دسـتور گـزارش نمایـد در صـورتی کـه        است مراتب را کتباً با ذ

صادرکننده دستور مربوط اجرای دستور صادره را بخواهد کتباً باید دستور مجدد با قید عبارت 

)به مسئولیت اینجانب( صادر نماید. در این صورت مدیر امور مالی مکلف به اجرای دستور بوده 

ها پـس از  سسه گزارش نماید. حسابرس مؤسسه در زمان رسیدگی به حسابمؤ و به حسابرس

بررسی گزارش مدیر امور مالی مراتب را با اظهارنظر صـریح بایـد در گـزارش خـود مـنعکس و      

 امناء را نسبت به موضوع مطلع سازد.هیأت

در صورتی که رییس یا مسئول امور مالی واحد اجرایی تشخیص دهـد کـه پرداخـت     –تبصره

کند. هر گاه ریـیس  جهی مخالف مقررات است مراتب را کتبا به رییس واحد اجرائی اعلام میو

واحد اجرایی مسئولیت امر را کتباً به عهده بگیرد رییس امور مالی واحد اجرایـی مکلـف اسـت    

مؤسسـه   نسبت به پرداخت وجه اقدام و موضوع را کتبـاً بـه مـدیر مـالی مؤسسـه و حسـابرس      

 زارش دهد.گ

 

 اموال،ماشين آلات وتجهيزات –فصل ششم

تواند اموال) منقول وغیر منقول(مازاد بر احتیاج و همچنین اثاث فرسوده مؤسسه می –1۱ماده

و اسقاط خود را به پیشنهاد رییس واحد اجرایی و با تشخیص و تأییـد و ارزیـابی بهـای امـوال     

سسه یـا کارشناسـان رسـمی دادگسـتری     مذکورتوسط دو نفر از کارشناسان منتخب رییس مؤ
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نامه به اشخاص حقیقی و حقوقی به فروش رسـانده و یـا   این آیین 90و  93ضمن رعایت مواد 

اجاره دهد و یا معاوضه نماید و یا به مؤسسات دولتی، فرهنگی یا خیریه به نحـو مقتضـی اهـدا    

تاریخی است( و اگر فاسد شـده  استثنای اموالی که جزء نفائس علمی یا آثار و بناهای نماید. )به

ها شناسایی نماید. عواید حاصل از فروش اموال مزبور باشد، معدوم نماید و آثار آن را در حساب

مؤسسه منظور خواهـد شـد و همچنـین دریافـت هرگونـه امـوال،        به حساب درآمد اختصاصی

ها یا مؤسسات و نهادها ( از سایر وزارتخانهماشین آلات و تجهیزات )اعم از منقول و غیر منقول

)دولتی و غیردولتی( و افراد حقیقی یا حقوقی بلامانع بوده و پس از ارزیابی کارشناس منتخـب  

 های مؤسسه منظور و ثبت خواهد شد.رییس مؤسسه به حساب دارایی

مـوال  اجرای مفاد این ماده در خصوص فروش، معاوضه و رهن ا 931 (۱۳1۳)الحاقی  –تبصره

 امنا ی دانشگاه است.غیر منقول، در هر مورد منوط به تصویب هیأت

بایســت وفــق آلات و تجهیــزات مؤسســه مــیهــا و امــوال، ماشــینکلیــه دارائــی –1۱ملالااده

شده تـاریخی  ای که نشان دهنده قیمت تمامهای نظام نوین مالی دارای شناسنامهدستورالعمل

لاک، روش محاسبه استهلاک، استهلاک انباشـته، ارزش  یا تجدید ارزیابی، عمرمفید، نرخ استه

، محـل  دفتری، ارزش اسقاط، محل استقرار، شماره سند حسابداری خرید، محل تـأمین اعتبـار  

افزارهائی که دارای قابلیـت اسـتخراج   خرید، دوره گارانتی است، در دفاتر رسمی مؤسسه یا نرم

 ت این شناسنامه خواهد بود.باشند مبنای تکمیل اطلاعا

باشـند توسـط کارشناسـان خبـره     هائی که فاقد قیمت تمام شده تـاریخی مـی  دارائی –تبصره

 شود.گذاری و ثبت میمنتخب رییس مؤسسه براساس ارزش جاری قیمت

مسئولیت نظارت بر نحوه استفاده از اموال منقول و غیرمنقول در اختیار سـتاد و در   –1۳ماده

رایی متضامناً به عهده رییس مؤسسه یا مقامات مجاز از طرف ایشـان و مـدیرامور   واحدهای اج

مالی مؤسسه و رییس واحد اجرایی و رییس امور مالی است و حفظ نگهـداری آن بـا اسـتفاده    

 باشد.کننده می

های علوم پزشکی در های امنای دانشگاهپیشنهادات مشترک دور اول هیأت ۱۱بند 

 ۱۳1۵سال 

                                                           
های علوم پزشکی کشور در های امناء دانشگاهپیشنهادهای مشترک دور دوم جلسات هیأت 9. به موجب بند 931

 الحاق شده است. 19به ماده  9919سال 
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مکلف است نسـبت بـه مستندسـازی امـوال غیـر منقـول خـود در چـارچوب          مؤسسه –92

ریـزی، همـاهنگی و امـور    نامه مستندسازی اموال غیر منقول که از سوی معاونت برنامهشیوه

 ها اقدام نماید.گردد، از طریق سامانه مستندسازی اموال غیر منقول دانشگاهحقوقی ابلاغ می

 

های علوم پزشلاکی در  های امنای دانشگاههیأت پیشنهادات مشترک دور دوم ۱بند 

 ۱۳16سال 

ضمن تاکید بر ادامه روند مستندسازی اموال غیر منقـول دانشـگاه مقتضـی اسـت بـه       –92

نحوی عمل شود که در مورد امـوال اختصاصـی دانشـگاه ) امـوال خریـداری شـده از محـل        

انشگاه اخذ شود و چنانچه به درآمدهای اختصاصی و اموال اهدایی و نظایر آن ( سند به نام د

هر دلیل اسناد اموال دانشگاه اشتباهاً به نام دولت صـادر شـده باشـد ضـمن انجـام ترتیبـات       

 امناء گزارش گردد.قانونی برای اصلاح، مراتب به هیأت

 

 ساير موارد –فصل هفتم

جـاد  نامـه کـه بـین طـرفین معاملـه ای     اختلاف ناشی از معاملات موضوع این آیـین  – 14ماده

شود در کمیسیونی مرکب از حداقل سه نفر که از طرف رییس مؤسسه تعیین خواهـد شـد   می

 الاجرا است.مگردد و تصمیم حداکثر افراد کمیسیون لازمطرح می

های علوم پزشلاکی در سلاال   های امنای دانشگاهپیشنهادات مشترک دور اول هیأت ۱6بند 

۱۳16           

شود در صورتی که تغییر اوضاع و احوال و شرایط قـرارداد کـه   می به دانشگاه اجازه داده –97

بینی بـوده اسـت؛ اجـرای قـرارداد را بـرای طرفـی کـه        به هنگام انعقاد قرارداد غیر قابل پیش

ریسك این موضوع را نپذیرفته به حدی دشوار نماید که موجـب اخـلال در تعـادل اقتصـادی     

گردد؛ با درخواست مکتوب و مسـتند   %25ا بیش از هقراردادها و برهم خوردن توازن مالی آن

نامه مالی و معاملاتی خود مطرح و آئین 13طرف قرارداد، موضوع را در کمیته مندرج در ماده 

با استفاده از نظر مراجـع ذیصـلاح، کارشناسـان رسـمی دادگسـتری، کمیتـه فنـی بازرگـانی         

وص تعدیل قرارداد نسـبت  دانشگاه و سایر اشخاص ذیصلاح حسب تشخیص، بررسی و درخص

 79مـاده   6اتخاذ تصمیم نماید.  این تعدیل مشمول حکـم بنـد    %25به میزان افزایش بالای 
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های اجرای قرارداد برعهـده  افزایش هزینه %25باشد. تا  نامه مالی معاملاتی دانشگاه نمیآیین

باشـد.  لغ آن نمـی پیمانکار است و دانشگاه در این خصوص مجاز به تعدیل قرارداد و اصلاح مب

طرف قرارداد در طول زمان بررسی موضوع در کمیته موظف به ادامـه اجـرای قـرارداد اسـت.     

 باشد.الاجرا میتصمیم کمیته برای طرفین قطعی و لازم

 

بانکی یا اسناد خزانه یا اوراق قرضه دولتی، سفته و یا هر یـك از   دریافت ضمانتنامه –1۵ماده

 یا مزایده شرکت در مناقصه عنوان سپردههای ابلاغی، بهع تضمینات مندرج در دستورالعملانوا

باشد و در هر صورت بـه تشـخیص ریـیس مؤسسـه در هـر      و یا حسن انجام معامله بلامانع می

 زمان قابل تبدیل به یکدیگر خواهد بود.

شـود  بر اثر تخلف از شرایط مندرج در قراردادها برای مؤسسه ایجاد مـی  حقوقی که –11ماده

الاجـرا خواهـدبود کـلا یـا بعضـاً قابـل       جز در مورد احکام قطعی محـاکم دادگسـتری کـه لازم   

 بخشودن نیست.

وجوهی که بدون مجوز و زاید بر میزان مقرر وصول شود اعم از این که منشـاء ایـن    –16ماده

کننده یا مامور وصول یا عدم انطباق مبلغ وصولی با مورد باشد و اه پرداختدریافت اضافه، اشتب

یا اینکه تحقق اضافه دریافتی بر اثر رسیدگی دستگاه ذیربط و یا مقامات قضـایی حاصـل شـود    

 توسط واحد مربوطه به نحوی که در اداء حق ذینفع تاخیری صورت نگیرد،قابل برگشت است.

 گیرد.ز مؤسسه خسارت تأخیر تعلق نمیبه مطالبات اشخاص ا –تبصره

الاجـرا بـه مرحلـه    مطالبات مؤسسه از اشخاصی که به موجـب احکـام و اسـناد لازم    –18ماده

نامـه اجـرای اسـناد    قطعیت رسیده است بر طبق مقررات اجرایی قانون اجـرای احکـام و آیـین   

 رسمی قابل وصول خواهد بود.  

ا دادن مهلت به بدهکاران مزبور و نیز بخشودن تقسیط بدهی اشخاص به مؤسسه و ی –11ماده

های نقدی ناشی از استنکاف و یا عدم پرداخت به موقع بدهی بـه موجـب دسـتورالعمل    جریمه

 باشد.ابلاغی می

امناء، هیأت رییسـه مؤسسـه و   ضمن رعایت قانون منع مداخله کارکنان اعضا هیأت –۱11ماده

ان، والدین، خواهر، برادر( اجازه معامله با مؤسسه را وابستگان درجه اول ایشان )همسران، فرزند
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نداشته و در صورت وجود این گونه معاملات، لازم است صورت مقداری و ریـالی آن را بـا ذکـر    

 امنا ءگزارش گردد.  دلائل به هیأت

شود جهت استفاده از ظرفیت ها و امکانات موجود نسـبت  به مؤسسه اجازه داده می –۱1۱ماده

های دانش بنیان یا سایر موارد مشابه با مشارکت اعضاء هیأت علمی وکارکنـان  شرکتبه ایجاد 

امناء برابرضوابط ودستورالعمل های مربوطه اقـدام  متخصص و متبحر خود پس ازتصویب هیأت

 نماید.

شود برای ظرفیت مازاد بر نیاز خود دانشجو پذیرش کرده به مؤسسه اجازه داده می –۱1۱ماده

نامـه  از متقاضیان دریافت نماید و در قالـب ایـن آیـین    را براساس قیمت تمام شدهو هزینه آن 

 هزینه نماید.

نقصان و تفریط حاصل در ابواب جمعی امور مالی اعم از نقدی و یا جنسی و اوراقی  –۱1۳ماده

امنـاء از  خـب هیـأت  که در حکم وجه نقد است با اعلام واحد مربوط و با نظر کمیتـه مـالی منت  

محل اعتباری که در بودجه مؤسسه تحت عنوان )اعتبار جبران نقصـان و تفـریط امـور مـالی(     

 گردد. این اقدام مانع از تعقیب قانونی مسئولان امر نخواهد بود.شود، تأمین میمنظور می

رآمـد  شود به حساب دوجوهی که بر اثر تعقیب مسئولان امر از این بابت وصول می –۱تبصره 

 گردد.مؤسسه منظور می اختصاصی

سـوزی و سـایر   تواند در موارد خاص ناشی از کسر مدارک، سرقت، آتشمؤسسه می –۱14ماده

هـا میسـر نباشـد بـه     کننده خرج در حسابحوادث که دسترسی به اصل اسناد و مدارک اثبات

، نماینـده ریـیس   انتخاب مدیر امور مالی ای مرکب از یك نفرکارشناس مالی باتشخیص کمیته

مؤسسه، یك نفر کارشناس امور حقوقی با انتخاب معاون پشتیبانی و با ابـلاغ ریـیس مؤسسـه    

موضوع را براساس قرائن و شواهد موجود بررسی و با تنظیم صورتمجلس با اکثریت آراء پس از 

 های مالی اعمال و تسویه گردد.ظور و در صورتتصویب هیأت رییسه به هزینه قطعی من

ای و پیگیـری  های مـالی ومعـاملاتی و بودجـه   به منظور تهیه و تدوین دستورالعمل –۱1۵ماده

گـوئی بـه مسـئولین مـالی مؤسسـات دو      نامه و پاسـخ تعهدات ستاد وزارتی مرتبط با این آیین

صورت نیاز بـه دریافـت خـدمات     عنوان کمیته فنی تخصصی مالی و بودجه )درکمیته اصلی به

های فرعی تشکیل دهند( توسط وزارت متبوع بـا شـرح   توانند کارگروهها میفنی بیشتر، کمیته

 گردد:وظایف ابلاغی با ترکیب زیر تشکیل می
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عنـوان ریـیس   پنج نفر از مدیران مالی و بودجه مؤسسـات )حسـب مـورد( بـا حکـم وزیـر بـه        

 ف ایشان.امناء یا مقام مجاز از طرهیأت

 امناء یا مقام مجاز از طرف ایشان.عنوان رییس هیأتچهار نفر کارشناس به انتخاب وزیر به

احکام اعضا کمیته از تاریخ ابلاغ به مدت یك سال خواهد بود و انتخاب مجدد ایشان  -تبصره

از امنـاء یـا مقـام مجـاز     های ابلاغی توسط رییس هیأتباشد. همچنین دستورالعملبلامانع می

 الاجراست. طرف ایشان برای مؤسسات لازم

نامـه اخـتلاف نظـر وجـود داشـته باشـد مرجـع        در مواردی که در تفسیر این آیین –۱11ماده

تبصـره در اجـرای    63مـاده و   956نامه در امناء خواهد بود. این آیینکننده رییس هیأتتعیین

ات آموزش عالی و پژوهشـی و مـاده   و مؤسس هاامناء دانشگاهقانون تشکیل هیأت 7بند ط ماده 

امناء آن دانشگاه رسیده اسـت، جهـت اجـرا    ساله پنجم که به تصویب هیأت 0قانون برنامه  25

 گردد.ابلاغ می

های علوم پزشکی در های امنای دانشگاهپیشنهادات مشترک دور اول هیأت ۳بند 

             ۱۳18سال 

ت،جامعه، کار آفرینی و خلق ثروت دانـش بنیـان   به منظور تقویت ارتباط دانشگاه با صنع –9

-به اعضای هیأت علمی تمام وقت جغرافیایی )پژوهشی یا آموزشی( دانشگاه اجـازه داده مـی  

نامـه ای کـه   پژوهشی و ارائه خدمت موظف ) براساس آئـین  –شود با حفظ وظایف آموزشی 

ه ثبت و تاسیس شرکت معاونت آموزشی ابلاغ می کند( و نیز کسب موافقت دانشگاه نسبت ب

های دانش بنیان و فعالیت در آنها اقدام نمایند. بدیهی اسـت اسـتمرار فعالیـت عضـو هیـأت      

 – علمی در شرکت دانش بنیان در چهارچوب مقررات و ضوابط بـا حفـظ وظـایف آموزشـی    

 باشد.پژوهشی موظف و به تبع آن کسب درآمد بلامانع می

نسـبت بـه تاسـیس مرکـز      9911ن خرداد ماه سـال  دانشگاه مکلف است حداکثر تا پایا –3

درصد بیشتر از تعداد دانشجوی پزشکی پذیرفته شده  95آزمون الکترونیك با ظرفیت حداقل

در هر سال پس از تامین اعتبار از منـابع آمـوزش در دانشـگاه یـا ابلاغـی وزارتـی و درج در       

 بودجه تفصیلی خود اقدام نمایند.

 

های عللاوم پزشلاکی   های امنای دانشگاهدور دوم هیأتپیشنهادات مشترک  ۱۵بند 



 

 959 ین نامه مالی و معاملاتی آئ -مصوبات هیأت امنا   

           ۱۳18در سال 

در راستای اجرای سیاست های کلان جمعیت، ابلاغی مقام معظم رهبری و تقسیم کار  –90

ملی ابلاغی معاون اول محتـرم ریـیس جمهـور و تاکیـدات مقـام محتـرم وزارت، دانشـگاه /        

ز جمعیت به ریاست مؤسسه بعنوان متولی سلامت دانشکده نسبت به تشکیل کمیته صیانت ا

منطقه اقدام و جهت اجرایی نمودن بخشـنامه هـا و دسـتورالعمل هـای ابلاغـی در راسـتای       

) نرخ باروری کل( نسبت به وضعیت موجود با همکاری تمـامی نهادهـا    TFRافزایش شاخص 

تاثیرپـذیر از بخـش    و سازمانهای منطقه ای و استانی با محوریت سلامت بعنوان اصل کلی و

های مختلف و مشارکت بین بخشی برنامه عملیاتی دانشـگاه تـدوین و اجـرا شـود. دانشـگاه      

مکلف است بودجه های تخصیص یافته از محل اعتبارات سیاست های کلی جمعیت را صـرفاً  

 در راستای شرح هزینه ها و اقدامات مرتبط و برای ارتقاء شاخص مذکور هزینه نماید.    
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 ۱۱/۱1/۱۳61های مردمی مصوب و کمك نامه نحوه هزینه کردن هدایانآئی

گـردد کـه بـا    نامه به وجـوهی اطـلاق مـی   های مردمی موضوع این آئینو کمك هدایا –۱ماده

هـای مردمـی در زمینـه توسـعه و     رعایت مقررات مربوط به نحـوه جـذب و اسـتفاده از کمـك    

ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی کشور و مؤسسات بهداشتی و درمانی گسترش دانشگاه

ــات  ــوب جلسـ ــورخ 99و  95، 79مصـ ــترک  23/9/67و  97/9/67، 9/9/67مـ ــورای مشـ شـ

قانون نحوه انجـام امورمـالی و معـاملاتی     0های شورای عالی انقلاب فرهنگی و ماده کمیسیون

مجلس شورای اسلامی از سـوی   99/95/61ها و مؤسسات آموزشی و تحقیقاتی مصوب دانشگاه

ها و مؤسسات آموزش عـالی و  صورت داوطلبانه در اختیار دانشگاهاشخاص حقیقی یا حقوقی به

 شود قرار گیرد.  نامه مؤسسه نامیده میتحقیقاتی که در این آئین

در مواردی که اشخاص حقیقی و حقوقی اهداء کننده مـوارد مصـرف وجـوه اهـدایی      –۱ماده 

نامـه  را مشخص نمایند وجوه مذکور منحصراً در موارد تعیین شده طبق ضوابط این آئـین  خود

 به مصرف خواهد رسید. 

وجوهی که اشخاص حقیقی یـا حقـوقی مصـرف آنـرا تعیـین ننمـوده یـا هیچگونـه          –۳ماده 

مؤسسـه  به پیشـبرد اهـداف    محدودیتی برای مصرف آن قائل نشده اند و صرفاً به منظور کمك

هـای  نمایند، با تشخیص رئیس مؤسسه در امر آموزشی، پژوهشی، دانشجویی، فعالیتاهداء می

های مـذکور باشـد   بهداشتی درمانی و از جمله مصارفی که به نحوی در راستای تقویت فعالیت

 اقدام گردد.  

ه یکـی  تواند اختیارات موضوع این ماده را به صورت کلی یا جزئی برئیس مؤسسه می –تبصره

 از معاونین خود تفویض نماید.  

های بانکی شود باید در ردیف حساباخذ می و هدایا عنوان کمكکلیه وجوهی که به –4ماده 

هـا بـه   های دولتی ) از طریق خزانه یـا نماینـدگی خزانـه در اسـتان    غیر قابل برداشت در بانك

تاح گـردد(. واریـز و برداشـت از حسـاب مـذکور بـا امضـاء        همین منظور تحت عنوان هدایا افت

حسـاب یـا   مشترک رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از طرف ایشـان و مسـئول امـور مـالی یـا ذی     

 نماینده وی خواهد بود.  
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گـردد مانـده حسـاب    محسـوب مـی   عنوان درآمـد اختصاصـی  کلیه وجوه دریافتی به –تبصره

هـای  نامه مالی و معاملاتی دانشـگاه های دانشگاه تابع آئینموجود در حسابهای مردمی کمك

 علوم پزشکی خواهد بود.

هـای مردمـی   و کمـك  تواند از موجودی مازاد بر احتیـاج حسـاب هـدایا   مؤسسه می –۵ماده 

گـذاری  حاصل از سرمایه گذاری نماید. سودهای دولتی سرمایه ثابت نزد بانك صورت سپردهبه

 نامه به مصرف خواهد رسید.  آئین 9با رعایت مفاد ماده 

نامـه ( بـه   آئـین  9های مردمی ) موضـوع مـاده   تواند از محل وجوه کمكمؤسسه می –تبصره

 نماید.  های قرض الحسنه مؤسسه کمكصندوق

ز اموال منقول و غیر منقول( اشـخاص حقیقـی و   های غیر نقدی )اعم او کمك هدایا –1ماده 

حقوقی که نحوه استفاده آن توسط اهداء کننده مشخص شده باشـد بـه همـان صـورت مـورد      

استفاده قرار خواهد گرفت در غیر این صورت نحوه استفاده از آن و یا ضرورت تبـدیل هـدایای   

نامه امناء با رعایت آئینیأتغیر نقدی به نقدی به تشخیص هیأت رئیسه یا ریاست دانشگاه یا ه

 ها انجام خواهد گرفت.مالی و معاملاتی دانشگاه

چنانچه هدایای غیر نقدی به نقدی تبدیل گردد مصرف وجوه حاصله از تبدیل، تابع  –تبصره 

 نامه خواهد بود.مفاد این آئین

عمـال  های مالی مؤسسـه ا دریافت وجوه اهدایی با سرفصل حساب مستقل در حساب –6ماده 

 گردد.  می

 



 

 

 

 



 

 

 

 

و مؤسسات آموزش  هاآیین نامه اداری،استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه

 عالی و پژوهشی وابسته با اصلاحات و الحاقات بعدی

 

 فصل اول: كليات و تعاريف

مؤسسه: منظور از مؤسسـه دانشـگاه / دانشـکده علـوم پزشـکی و خـدمات بهداشـتی         –۱ماده

ژوهشـگاه، پژوهشـکده، مرکـز تحقیقـاتی مسـتقل و دانشـگاه علـوم        درمانی، انستیتو پاستور، پ

 بهزیستی و توانبخشی است.

هـا و  پژوهشـی و پژوهشـی دانشـگاه    –هیأت علمـی: بـه شـاغلین خـدمات آموزشـی      –۱ماده

پردازنـد،  گانه مـی های هفتنامه به امر فعالیتاین آیین 1مؤسسات آموزش عالی که طبق ماده 

 شود. ته میعضو هیأت علمی مؤسسه گف

 مراتب علمی اعضای هیأت علمی آموزشی و پژوهشی:  

 پژوهشی)آموزشی. پژوهشی(         آموزشی   

        ................................................... 

  مربی آموزشیار

 مربی                       مربی پژوهش   

 استادیار پژوهش                     استادیار   

 دانشیار پژوهش                      دانشیار   

 استاد پژوهش                       استاد   

 گردد.شاغلین حذف می صرفاً جهت افراد شاغل است و پس از بازنشستگی ٭

 03وقـت کامـل و  طور تمـام ی: فردی است که بهوقت جغرافیایی تمامعضو هیأت علم –۳ماده 

تنظیمی مؤسسه در اختیار مؤسسه بوده و حق انجام کـار انتفـاعی    ساعت در هفته طبق برنامه

 تخصصی خارج از مؤسسه را ندارد. 

ای چهـل  فردی است که هفته ی(:وقت جغرافیایوقت )غیر تمامعضو هیأت علمی تمام –4ماده 

 نماید.ساعت طبق برنامه تنظیمی مؤسسه خدمت می
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 97هر واحد آموزشی: میزان درسی است که مفاد آن به ترتیـب بـه صـورت نظـری      –۵ماده 

سـاعت و کــارآموزی در عرصــه و   09ســاعت، کــارآموزی  93سـاعت، عملــی یــا آزمایشـگاهی   

 شود.در طول یك نیم سال تحصیلی یا دوره تابستانی تدریس می ساعت 69کارورزی 

 باشد.ساعت فعالیت پژوهشی در هفته می 3هرواحد پژوهشی: معادل  –1ماده 

بـا واحـدهای    آموزشی آن شود که ارزشواحد معادل آموزشی: به خدمتی اطلاق می –6ماده 

 تدریس موظف دانشگاهی معادل سازی شده است.

یا راهنما: از اعضای هیأت علمی مؤسسه است که علاوه بر انجام تکالیف  مشاور استاد –8ماده 

ای و راهنمـایی دانشـجویان در مقـاطع تحصـیلی     مرتبط، مسؤولیت هدایت تحصیلی و مشاوره

 گیرد.  مختلف را در زمینه مشکلات آموزشی، پژوهشی و فردی بر عهده می

هـای آموزشـی، پژوهشـی،    عبارتند از فعالیت ضو هیأت علمی:گانه عهای هفتفعالیت –1ماده 

های اجرایی و مدیریتی، ارائه خدمات بهداشتی، درمانی و ارتقاء فرهنگی، توسعه فردی، فعالیت

 شود.های تخصصی درخارج از مؤسسه که از طریق مؤسسه به وی محول میسلامت و فعالیت

و هیـأت علمـی در مؤسسـه متبـوع و اجـرای      قبول: به حضور فعال عض ـخدمت قابل –۱1ماده 

ها و شوراهای مؤسسه و یا سـایر امـور اجرایـی کـه از     گانه و شرکت در کمیتههای هفتفعالیت

 گردد.  شود، اطلاق میطرف مؤسسه به وی محول می

 

 فصل دوم: ورود به خدمت و استخدام

و صـرفاً از طریـق    استخدام اعضای هیأت علمی در بدو خـدمت بـه صـورت پیمـانی     –۱۱ماده 

( یا دانشنامه تخصصی )بـورد(  Ph.Dفراخوان از بین متقاضیان واجد مدرک دکترای تخصصی)

باشـد.  سال بوده و حسب نظر مؤسسه قابل تمدید می 9تا  9یا بالاتر است. ضمناً مدت قرارداد 

 به وضعیت رسمی آزمایشی در صورت ارتقاء به مرتبه بالاتر با رعایت مقررات و ضوابط مربوطه،

 شوند.تبدیل می های سالانه به رسمی قطعیسال در صورت کسب پایه 9و پس از 
کارمندان غیر هیأت علمی مجازند در صورت داشتن شرایط، در فراخـوان مربوطـه    –۱تبصره 

 شرکت نمایند.

مدرک کارشناسی ارشد صـرفاً در مـوارد خـاص و برابـر     استخدام از بین دارندگان  –۱تبصره 

 نامه بلامانع است.ضوابط این آیین
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مستخدمین غیر هیأت علمی در صورت تبدیل وضعیت به هیأت علمی نیزمشمول  –۳تبصره 

 به کار گرفته خواهند شد.   این ماده بوده و ابتدا به صورت پیمانی

قانون برنامـه   33واجد شرایط عضویت هیأت علمی مشمول بند )ز( ماده  ایثارگران –4تبصره 

عنوان هیأت علمی ملزم به شرکت در فراخوان و طـی  توسعه جهت ورود به خدمت به 905پنجم

 مراحل جذب برای تأیید صلاحیت عمومی خواهند بود.  

حسب تشخیص شـورای  شدگان فراخوان استخدامی مؤسسه مجاز است از پذیرفته –۵تبصره 

سال به منظور اشـتغال و تـداوم خـدمتی وی     0مؤسسه، تعهدنامه محضری برای مدت حداقل 

 اخذ نماید.

نامـه  بکارگیری اعضای هیأت علمی در مؤسسات موضوع آیین ۱۵۱(۱۳11)اصلاحی  –۱۱ماده 

هاو مؤسسات آموزش عـالی و پژوهشـی وابسـته،    اداری استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه

نامـه اداری اسـتخدامی مجـاز    آئـین  9ی با رعایت مفاد مـاده  وقت جغرافیایصورت تمامصرفاً به

 خواهد بود.

ها و مؤسسات آموزش عالی وابسته به وزارت بهداشت، درمان ها/ دانشکدهبه دانشگاه –۱تبصره

عنوان عضـو هیـأت علمـی    شرایط زیر بهشود تا از افراد واجد و آموزش پزشکی، اجازه داده می

 وقت استفاده نمایند.تمام

چنانچه مؤسسه با توجه به قوانین بودجه سنواتی نتواند اعتبارات لازم برای جبـران   –۱تبصره

توانـد اعضـای هیـأت    ی اعضای هیأت علمی خود را تامین نماید، میوقت جغرافیایفعالیت تمام

 وقت تبدیل نماید.ی خود را مشروط به احراز رتبه دانشیاری به تماموقت جغرافیایتمامعلمی 

در مؤسسات )بجز مؤسسات مستقر در شهرهای تهران،کرج، اصفهان، شیراز، تبریز  –۳تبصره 

خـدمت   و مشهد( با تصویب هیـأت رییسـه دانشـگاه و تاییـد معاونـت آموزشـی وزارت، انجـام       

درصد از اعضای هیأت علمی به تفکیك علوم پایـه و بـالینی، بـا حـداقل رتبـه       25وقت تا تمام

 استادیاری بلامانع است.

                                                           
که  95/99/9910قانون احکام دائمی برنامه های توسعه کشور مصوب  2. در حال حاضر بند )پ( ماده 905

 شده است. 9919/ 95/ 2مصوب  ( قانون جامع خدمات رسانی به ایثارگران 79جایگزین ماده ) 

پیشنهادهای  95علمی موضوع بند  آئین نامه اداری، استخدامی اعضای هیأت 92. به موجب اصلاحیه ماده 909

 اصلاح گردید. 9916امنای دانشگاه های علوم پزشکی در سال  مشترک دور چهارم هیأت
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-یـك از ضـرایب خـاص فـوق    وقت، مشمول دریافت هـیچ اعضای هیأت علمی تمام –4تبصره 

ازات های تشـویقی، ترجیحـات و سـایر تسـهیلات و امتی ـ    جذب و مخصوص( پایه 6/9ها)العاده

نامه اداری استخدامی اعضای هیأت علمی ی، مندرج در آیینوقت جغرافیایمتوجه خدمات تمام

 باشند.های بعدی آن، نمیها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی وابسته و اصلاحیهدانشگاه

یـا رسـمی )آزمایشـی و     از نظر نوع استخدام، اعضای هیأت علمی به صورت پیمانی –۱۳ماده 

 باشند.  وقت( میی یا تماموقت جغرافیایقطعی( )تمام

پزشکان و سایر شاغلین حرف سلامت که به صورت هیأت علمی بامؤسسه همکـاری   –۱تبصره

اشند. دستورالعمل بساله پنجم توسعه می 0قانون برنامه  92ماده  2نمایند تابع مفاد تبصره می

 امناء تصویب و ابلاغ خواهد شد.اجرایی این تبصره توسط هیأت

و از رسمی آزمایشی  به رسمی آزمایشی تبدیل وضع اعضای هیأت علمی از پیمانی –۱تبصره 

خواهد بود. تبـدیل وضـع اعضـای     طبق مصوبات شورای عالی انقلابی فرهنگی به رسمی قطعی

برنامه پنجم توسعه بـا تأییـد مجـدد صـلاحیت      33ماده  (ز)بر اساس بند  هیأت علمی ایثارگر

 عمومی امکان پذیر خواهد بود.

رگیـری افـراد   کـا تواند بخشی از نیاز خود به هیأت علمی را از طریق بـه مؤسسه می –۱4ماده 

نی به وزارتخانه یا مؤسسـه و همچنـین از افـراد مشـمول قـانون نحـوه       دارای تعهد خدمت قانو

گونـه تعهـد اسـتخدامی    تأمین هیأت علمی به صورت قراردادی تأمین نماید. این قرارداد هـیچ 

 برای مؤسسه ایجاد نخواهد کرد.

توانند یك سال پس از شروع خـدمات قـانونی و تعهـدات در فراخـوان     این افراد می –۱تبصره 

 می مؤسسه شرکت نمایند.استخدا

ها صرفاً با کسـب موافقـت مؤسسـه مبـدأ میسـر      شرکت در فراخوان سایر مؤسسه –۱تبصره 

 خواهد بود.

با  "مشمولین قانون نحوه تامین هیأت علمی"شرکت در فراخوان استخدامی برای  –۳تبصره 

 اشد.باین ماده پس از اتمام دوره ضرورت میسر می 2و 9های تبصره رعایت مفاد

عنـوان  دارندگان دانشنامه تخصصی )بورد( یا فوق تخصص که تعهدات خـود را بـه   –4تبصره 

سال خدمت به پیشنهاد مؤسسه و تأییـد  دهند، پس از انجام حداقل یك کادر درمانی انجام می

کمیسیون مشترک معاونین آموزش و درمان وزارتخانه مبنی بر موافقت با انجام مابقی تعهدات 
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توانند مابقی تعهدات خود را به صورت هیأت علمـی بگذراننـد ایـن    هیأت علمی، می به صورت

 توانند در فراخوان، شرکت و مراحل جذب را نیز طی نمایند.  افراد در صورت تمایل می

دارندگان دانشنامه فوق تخصصی )قید شده در تبصره فـوق( در طـول دوره تعهـد     –۵تبصره 

مـاه   6که حداکثر نشگاه محل تعهد شرکت نمایند و تنها درصورتیتوانند در فراخوان داتنها می

هـانیز شـرکت   توانند در فراخوان سـایر دانشـگاه  به اتمام تعهدات این افراد باقی مانده باشد، می

 نمایند.

در صورت نیاز مؤسسه، مستخدمین غیر هیأت علمی که پس از اخذ مـدرک بـالاتر    –1تبصره

(Ph.Dو بازگشت به مؤسسه م )باشـند، در  تبوع، متقاضی انجام تعهدات به صورت هیأت علمی

توانند تعهدات خـود  صورت تأیید هیأت اجرایی جذب مؤسسه و معاونت آموزشی وزارتخانه می

را در کادر هیأت علمی انجام دهند. بدیهی است این افراد نیز جهـت تبـدیل وضـع بـه هیـأت      

 خواهند بود.  علمی ملزم به شرکت در فراخوان و طی مراحل جذب

تواند با تأیید هیأت اجرایی مؤسسه در صورت نیاز مبرم، می 902(۱۳18)اصلاحی  –6تبصره 

( یـا  Ph.Dهای مورد نیـاز در مقطـع دکتـرای تخصصـی )    جذب مؤسسه با متقاضیان در رشته

باشد. در دانشنامه تخصصی و بالاتر قرارداد منعقد نماید. مدت این قرارداد تاسقف یك سال می

ارد خاص به تشخیص و تائید ریاست دانشگاه/ دانشکده تا دو سال دیگر بصورت سالانه قابـل  مو

 تمدید است. حقوق و مزایای این افراد برابر مفاد این آیین نامه پرداخت می شود

 باشد:  شرایط عمومی ورود به خدمت به شرح زیر می –۱۵ماده 

 تابعیت جمهوری اسلامی ایران –الف

نیاز مؤسسه، به کارگیری اتباع سایر کشورها به صـورت قـراردادی پـس از     در صورت –تبصره

 طی مراحل قانونی بلامانع است.

انجام خدمت وظیفه عمومی یا داشتن معافیت قـانونی یـا گذرانـدن دوره ضـرورت بـرای       –ب 

 سربازان هیأت علمی )برای آقایان(.

 حکومیت جزایی مؤثر. عدم محکومیت به محرومیت از استخدام دولتی و سابقه م –ج

  .عدم اعتیاد به دخانیات، مواد مخدر، روان گردان –د 

                                                           
های علوم پزشکی کشور در های امناء دانشگاهپیشنهادهای مشترک دور دوم جلسات هیأت 6. به موجب بند 902

 اصلاح شده است 9919سال 
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تأیید صلاحیت عمومی و علمی توسـط هیـأت اجرایـی جـذب مؤسسـه و تصـویب هیـأت         –ه 

 مطابق ضوابط مصوب شورای عالی انقلاب فرهنگی. وزارت متبوع مرکزی جذب

سـال بـرای    30از مرتبه مربـی و  سال در بدو استخدام جهت احر 90نداشتن سن بیش از  –و 

 ، دانشنامه تخصصی و بالاتر.Ph.Dمدارک تحصیلی، 

جذب متقاضیان در شرایط سنی بالاتر از موارد فوق به صورت استثنایی و خاص بـا   –۱تبصره 

 کسب مجوز از هیأت مرکزی جذب وزارت متبوع ممکن خواهد بود.

تأیید هیأت ممیزه مرکـزی حـداکثرتا    به ازای هر سال سابقه مفید آموزشی پس از –۱تبصره 

 شود.سال متناسب با سابقه مفید آموزشی به سقف سن استخدام داوطلبین افزوده می 0

و بـالاتر   های معتبر خارجی به صورت هیأت علمـی دانشـیار  مؤسسه در که افرادی –۳تبصره 

تواننـد  مـی  ممیـزه مرکـزی   سال بـه شـرط تأییـد هیـأت     00اند تا حداکثر سن خدمت نموده

 استخدام شوند.

باشند، به ازای هر سال سابقه مـدیریتی  مدیران مؤسسات که داوطلب استخدام می –4تبصره 

 ها اضافه خواهد شد.سال با تأیید هیأت ممیزه مرکزی به سقف سنی آن 0یك سال تا حداکثر 

 0ها حداکثر به سقف سنی آن باشنددو و چهار می افرادی که توأماً مشمول تبصره –۵تبصره 

 سال افزوده خواهد شد.

ماه حضـور داوطلبانـه در جبهـه، جانبـازان      6شامل رزمندگان با بیش از  ایثارگران –1تبصره 

درصـد، فرزنـدان    05سال اسارت، فرزندان جانبـازان بـالای    9درصد، آزادگان بالای  20بالای 

 باشند.سال اسارت مشمول محدودیت سنی نمی 9بیش از شهدا و فرزندان آزادگان با 

(، دانشـنامه تخصصـی و   Ph.Dمقاطع دکترای تخصصـی) دارا بودن دانشنامه مورد تأیید در –ز

 های موردنیاز.و بالاتر( در رشته فوق تخصصی )برای استادیار

هایی که دکترای در رشته کارگیری کارشناسان ارشد صرفاًبه ۱۵۳(۱۳1۱)اصلاحی  –۱تبصره 

آن موجود نباشد و در مناطق غیر برخوردار و خاص با مجوز هیأت مرکزی جذب امکـان پـذیر   

 خواهد بود.

                                                           
پیشنهادهای  7علمی موضوع بند  اصلاحات آئین نامه اداری استخدامی اعضای هیأت 9. به موجب بند 909

 اصلاح شده است. 9912های علوم پزشکی کشور در سال امناء دانشگاههای مشترک دور اول جلسات هیأت
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ای ) پزشـکی، دندانپزشـکی، داروسـازی،    استخدام دارندگان مدرک دکترای حرفـه  –۱تبصره 

ــوم آزمایشــگاهی( و کارشناســی ارشــد رشــته  ــوژی، هــای بیهوشــی و راددامپزشــکی و عل یول

بورد( و همچنین دانشجویان شاغل بـه تحصـیل در   متخصصین دارای گواهینامه تخصصی )پره

 باشد.هر مقطعی تا زمان فراغت از تحصیل ممنوع می

درصد اعضای هیأت علمی موردنیاز خود را از بین  95مؤسسه مکلف است حداقل  –۳تبصره 

(، دانشنامه تخصصی و یـا  Ph.Dرک تحصیلی دکترای تخصصی )که دارای مد جامعه ایثارگران

باشند حسب مورد از طریق استخدام و یا تبـدیل وضـعیت کارکنـان غیـر     بالاتر مورد تأیید می

 هیأت علمی تأمین نماید.  

مستخدمین غیر هیأت علمی برای ورود به خدمت به صورت عضـویت هیـأت علمـی تـابع      –ح

 باشند.  ه مینامضوابط و مقررات این آیین

کارگیری اعضای هیأت علمی که به موجب احکام مراجـع قـانونی ذیـربط اخـراج یـا از      به –ط

 باشد.ممنوع می اندخدمت منفصل شده

شرکت اعضای هیأت علمی مؤسسات در فراخوان سایر مؤسسات در صورتی کـه مؤسسـه    –ی

 محل خدمت با استعفای وی موافقت کرده باشد بلامانع خواهد بود.

چنانچه در هریك از مراحل پذیرش یا پس از آن خلاف اطلاعات اعلام شده توسـط   –۱1ماده 

متقاضی محرز شود، مراحل طی شده کان لم یکن تلقی خواهد شد و در صـورت صـدور حکـم    

 گردد.  استخدامی حکم صادره لغو و بلا اثر می

 

 پايه و ارتقاء فصل سوم: ترفيع

شوند در پایـه یـك مرتبـه    پذیرفته میمؤسسه که به خدمت هیأت علمی  اشخاصی –۱6ماده 

آموزشـی و پژوهشـی اعـم از هیـأت      قبـول گیرند. مگر آنکه سوابق خدمت قابلمربوطه قرار می

مورد تأیید هیأت ممیزه دانشگاه یا هیأت ممیزه مرکزی داشته باشند  علمی و غیر هیأت علمی

یك از مراتب طبق مقررات این آیین نامـه مطـابق تکـالیف    که در این صورت، پایه آنان در هر 

 گردد.عمومی اعضای هیأت علمی حسب مورد تعیین می
شـوند از  سوابق آموزشی و پژوهشی افرادی که به خدمت هیأت علمـی پذیرفتـه مـی    –تبصره

  نامه قابل احتساب خواهد بود.مقطع کارشناسی ارشد به بالا و بر اساس ضوابط این آیین
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قبـول در اجـرای   به اعضـای هیـأت علمـی در قبـال هـر یـك سـال خـدمت قابـل          –۱8ه ماد

های قبلی محفـوظ  گردد و در ارتقای اعضاء، پایهاعطاء می پایه ترفیعگانه یكهای هفتفعالیت

 .  خواهد ماند

گیرد و به همان میزان تـاریخ  تعلق نمی ترفیع به ایام تعلیق و مرخصی بدون حقوق –۱تبصره 

 افتد.  استحقاق ترفیع به تعویق می

بـیش   ماه درسال و همچنین مرخصی زایمان 3بیش از  به ایام مرخصی استعلاجی –۱تبصره 

گیـرد و بـه   ترفیع تعلق نمـی  نه خواهد بود(سالا ماه )ایامی که بین دو تاریخ اعطای ترفیع 6از 

 افتد.همان میزان تاریخ استحقاق ترفیع به تعویق می

)کمتر و فرصت مطالعاتی کوتاه مدت، مأموریت آموزشی به دوران استفاده از بورس –۳تبصره 

هـای  گیرد. که مـلاک آن بررسـی گـزارش پیشـرفت کـار در دوره     تعلق می از یك سال( ترفیع

 باشد.  مذکور می

 یـا بـورس   به اعضای هیأت علمی که برای اخذ مدرک بالاتر به مأموریت آموزشـی  –4تبصره 

تخصصی )فلوشـیپ(   پایه و مدرک دوره تکمیلی Ph.D ،3شوند، پس از اخذ مدرک اعزام می

گیرد. ضـمناً بـه اعضـای    به نسبت مدت تحصیل تعلق می پایه ترفیع 2و فوق تخصص حداکثر 

شـوند،  مشـمول ایـن تبصـره مـی     9/9/9919هیأت علمی شاغل در مؤسسه که قبل از تـاریخ  

 گردد.  های متعلقه صرفاً از تاریخ مذکور به آنان اعطاء میالتفاوت پایهمابه

تعلـق   به اعضای هیأت علمی بابت انجام خدمت وظیفه عمـومی یـك پایـه ترفیـع     –۵تبصره 

 گیرد.می

خـود را طبـق مـاده یـك قـانون       خدمت وظیفه عمومی به اعضای هیأت علمی که –1تبصره 

 3اند بابت دوره ضرورت یك پایه و مازاد بر آن تـا پایـان دوره   نحوه تأمین هیأت علمی گذرانده

 گیرد.  قبول هر سال یك پایه تعلق میساله به شرط داشتن سوابق خدمتی قابل

و یا متعهدین خدمت که تعهدات خود را بـه صـورت عضـو هیـأت      به افراد بورسیه –6تبصره 

دهند مشابه سایر اعضای هیأت علمی پایـه سـالیانه   علمی در مؤسسه تابعه وزارتخانه انجام می

گیرد و در صـورت شـرکت در فراخـوان مؤسسـات و پذیرفتـه شـدن       ضوابط تعلق می با رعایت

های سالیانه قبلی در صدور حکم حقوقی جدید منظـور خواهـد   عنوان عضو هیأت علمی پایهبه

 شد.  
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عنـوان عضـو   دانش آموختگان دانشگاه تربیت مدرس در بـدو ورود بـه خـدمت بـه     –8تبصره 

وختگان مؤسسات تابعه وزارتخانه در پایه یك مرتبه مربوطـه  هیأت علمی، مشابه سایر دانش آم

 قرارخواهند گرفت.

های های وزارت متبوع که متعهد خدمت به مؤسسهبه بورسیه 903(۱۳1۵)الحاقی  –1تبصره 

باشند پس از اتمام تحصیلات و استخدام به صـورت هیـأت علمـی در مؤسسـه و از     وابسته می

 گیرد.ه ترفیع تعلق میپای 9تاریخ تصویب این تبصره تا 

قبول بودن فعالیت عضو در طول یـك سـال، بـا تصـویب کمیتـه      درصورت غیر قابل –۱1ماده 

 گیرد.  سالانه به وی تعلق نمی منتخب، ترفیع

 در صورت عدم ارائه مدارک از سوی عضـو هیـأت علمـی یـا دانشـکده بـرای ترفیـع        –تبصره

یأت علمی مجاز است حداکثر تا سه سال از زمان پایه مورد انتظـار درخواسـت   سالیانه، عضو ه

 مکتوب خود را به همراه مستندات و مدارک لازم به دانشکده ذیربط تحویل نماید.

هـا  یابند، پایـه قبلـی آن  پایه اعضای هیأت علمی که به مرتبه بالاتر ارتقاء می ترفیع –۱1ماده 

 نامه خواهد بود.این آئین 29د )ه( ماده برابر مفاد بن

 به شرح زیر اعطا خواهد شد:   پایه تشویقیمؤسسه به اعضای هیأت علمی  –۱۱ماده 

های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی ها/ دانشکدهبه اعضای هیأت علمی دانشگاه –الف

یاسـوج، کردسـتان، سـبزوار،    بندرعباس، زاهدان، ایلام، زابل، گناباد، لرستان، بیرجند، بوشـهر،  

شهرکرد، بجنورد و اردبیل، جیرفت، نیشابور، دزفول، تربت حیدریه، رفسنجان، فسا، جهـرم بـه   

بـر اسـاس    تا پنج پایه تشـویقی در طـول خـدمت    اًپایه و مجموعازای هر سه سال خدمت یك

 نتیجه ارزیابی و ارتقاء سالانه اعطاء خواهد شد.

یأت علمی مناطق مذکور بر اساس مصوبات قبلی پایه تشـویقی  چنانچه به اعضای ه –۱تبصره 

پایه ملاک محاسبه قـرار   0ها سقف بابت اشتغال در آن مناطق اعطاء شده باشد در اعطای پایه

 خواهد گرفت.

                                                           
ها و مؤسسات آموزش علمی دانشگاه نامه اداری استخدامی اعضای هیأتاصلاحات آیین 9. به موجب بند 903

های علوم های امناء دانشگاهپیشنهادهای مشترک دور دوم جلسات هیأت 9عالی و پژوهشی وابسته موضوع بند 

 الحاق گردید. 99به ماده  9910کشور در سال  پزشکی
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هرگونه تغییر در فهرست اسامی مؤسسـات منـدرج در مفـاد مـاده فـوق از سـوی        –۱تبصره 

 هد شد.معاونت آموزشی وزارتخانه ابلاغ خوا

 92/7/99مورخ  –/ه95197/ت97993بر اساس آیین نامه نخبگان )موضوع مصوبه شماره  –ب

 گیرد.  پایه تشویقی تعلق می( به نخبگان یك900هیأت دولت و اصلاحات بعدی آن

                                                           
900 . 

 هیأت 92/7/99مورخ  –/ه95197/ت97993به شماره  "نخبه انسانی ی نیرو نگهداری و جذب نامه آیین" -9 

به  "اجرایی دستگاههای در برتر استعداد و نخبه انسانی نیروی نگهداری و جذب نامه آیین"وزیران به موجب  

 نسخ شده است.  51/99/9915مورخ  هـ37505ت/237290شماره 

  "اجرایی دستگاههای در برتر استعداد و نخبه انسانی نیروی نگهداری و جذب نامه آیین" -2

 و برتر استعدادهای احراز نامه آیین(  3)  ماده براساس که شود می اطلاق فردی به برتر استعداد یا نخبه ـ9 ماده

 ، نخبگان ملی بنیاد مصوبات و فرهنگی انقلاب عالی شورای 93/6/9990 مورخ(  091)  جلسه مصوب نخبگی

 .باشد کارشناسی حداقل تحصیلی مدرک دارای و شده تعیین مذکور بنیاد توسط

 برتر استعداد و نخبه ،(  9)  ماده مطابق نامه آیین این ابلاغ از قبل که کارمندانی( 99/52/9912 اصلاحی)ـ2 ماده

 مشمول(  نخبگان ملی بنیاد تشخیص به)  شوند می شناخته برتر استعداد و خبهن خدمت حین در یا اند بوده

 .  گیرند می قرار نامه آیین این مزایای

 آیین این در مندرج مزایای از استفاده مانع ، نخبگان ملی بنیاد از معنوی و مادی حمایت هرگونه دریافت ـ9 ماده

 . باشد نمی نامه

 رتبه از بالاتر رتبه یك در اجرایی، هایدستگاه در شاغل نخبگان و ورود بدو در جدیدالاستخدام نخبگان ـ3 ماده

 .گیرندمی قرار شده تعیین

(  95)  بند موضوع ویژه العاده فوق امتیاز سقف ، نامهآیین این موضوع برتر استعدادهای و نخبگان به ـ 0 ماده

 . گیرد می تعلق کشوری خدمات مدیریت قانون(  69)  ماده

 با ، وی تصدی مورد شغل و برتر استعداد یا نخبه فرد توانمندی به توجه با تواند می اجرایی دستگاه ـ 6 ادهم

 . نماید تعیین شناور صورت به را کارمندان اینگونه کار ساعت ، کشوری خدمات مدیریت قانون(  97)  ماده رعایت

(  03)  و(  09)  مواد طبق سرپرستی و دیریتیم های پست به انتصاب برای نیاز مورد تجربی سوابق ـ7 ماده

 می کاهش درصد پنجاه تا ، کارمندان سایر به نسبت نامه آیین این مشمولین برای کشوری خدمات مدیریت قانون

 . یابد

 دیگران با مساوی شرایط در کشور از خارج و داخل مدت کوتاه آموزشی های رتبه از استفاده در نخبگان ـ 9 ماده

 . گیرند می قرار تاولوی در

 در را برتر استعداد و نخبه افراد ، سربازی امریه محل از نیروها از استفاده در موظفند اجرایی دستگاههای ـ1 ماده

 . دهند قرار اولویت

 اعلام نخبگان ملی بنیاد به را خود نیازهای ، استخدامی آگهی انتشار از قبل موظفند اجرایی دستگاههای ـ95 ماده

 . نمایند
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هـای رازی، خـوارزمی و صـاحبان اصـلی     هـای اول تـا سـوم جشـنواره    به برگزیدگان رتبـه  –ج

 گیرد.ره آموزشی شهید مطهری یك پایه تشویقی تعلق میفرآیندهای منتخب کشوری جشنوا

به اعضای هیـأت علمـی کـه موفـق بـه اخـذ گواهینامـه طـی دوره          906(۱۳1۵)اصلاحی  –د

MPH شوند یـك  عنوان مدرک دوم شده یا مییا مدرک کارشناسی ارشد آموزش پزشکی، به

قبـل از تـاریخ تصـویب    گیرد. به اعضای هیأت علمی شاغل در مؤسسه که پایه ترفیع تعلق می

اند پایه مربوطه صرفاً از تاریخ تصـویب ایـن   الذکر را اخذ نمودهاین بند گواهینامه یا مدرک فوق

 بند تعلق خواهد گرفت.  

در تغییر مرتبه از استادیاری به دانشیاری یك پایه و از دانشیاری به استادی در زمان ارتقاء  –ه

 دو پایه تشویقی اعطاء خواهد شد.

سـال   0ی بـه ازای هـر   وقـت جغرافیـای  به اعضای هیأت علمی تمـام  907 (۱۳1۱اصلاحی ) –و

گیرد.)مبـدأ محاسـبه خـدمت    پایه تشویقی تعلق میقبول یكی قابلوقت جغرافیایخدمت تمام

 پایه خواهد بود.( 6و حداکثر تا 92/95/9970یخ ی از تاروقت جغرافیایتمام

های بند )و( مشروط به دریافت پایه استحقاقی سـالانه خواهـد بـود و بـه     اعطای پایه –تبصره

ازای تعویق پایه استحقاقی به همان میزان تاریخ اعطای پایه تشویقی مربوطه به تعویق خواهـد  

   افتاد.

گردنـد، بـه ازای هـر نشـان     های دولتی نائل میانبه اعضای هیأت علمی که به دریافت نش –ز

 باشد.  پایه تشویقی برابر نظر هیأت رییسه مؤسسه قابل اعطاء می 9دریافتی حداکثر تا 

                                                                                                                                        
 اداری نظام کارکنان سامانه در است موظف جمهور رییس انسانی سرمایه و مدیریت توسعه معاونت ـ99 ماده

 . نماید منظور را برتر استعداد یا نخبه کارمندان به مربوط اطلاعات ، کشور

 با ، ییاجرا دستگاههای در نامه آیین این مشمول افراد بکارگیری شرایط و نحوه پیشنهادهایالعمل ـ92 ماده

 نخبگان ملی بنیاد همکاری با جمهور رییس انسانی سرمایه و مدیریت توسعه معاونت توسط مربوط مقررات رعایت

 . شد خواهد تهیه

 . شود می لغو 92/7/9999 مـورخ هـ95197ت/97993 شمـاره نامـه تصـویـب ـ99 ماده

ها و مؤسسات آموزش علمی دانشگاه نامه اداری استخدامی اعضای هیأتاصلاحات آیین 2. به موجب بند 906

های علوم های امناء دانشگاهپیشنهادهای مشترک دور دوم جلسات هیأت 9عالی و پژوهشی وابسته موضوع بند 

 اصلاح گردید. 9910پزشکی کشور در سال 

پیشنهادهای  7علمی موضوع بند  اصلاحات آئین نامه اداری استخدامی اعضای هیأت 9. به موجب بند 907

 اصلاح شده است. 9912های علوم پزشکی کشور در سال های امناء دانشگاهمشترک دور اول جلسات هیأت
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و حالت اشـتغال مسـتخدمین شـهید،     ضمن رعایت قوانین تسهیلات استخدامی ایثارگران –ح

ب اسلامی و جنگ تحمیلی واصلاحات بعدی آن به اعضای جانباز از کارافتاده و مفقودالاثر انقلا

 گیرد:ترفیعاتی به شرح زیر تعلق می هیأت علمی ایثارگر

ف
ردی

آزادگان، اسرا و  

 مفقودین
 امتیاز رزمندگان جانبازان

9 
تا یك سال سابقه 

 اسارت، مفقودیت

از  91%. 95%

 کار افتادگی

ماه تا یك سال خدمت در  6

 جبهه

ماه تعلق  6)کمتر از 

 گیرد(نمی

 پایه ترفیع 9

2 

سال  2تا  9

سابقه اسارت، 

 مفقودیت

از  21%. 25%

 کار افتادگی
 پایه ترفیع 2 سال خدمت در جبهه 2تا  9

9 

سال  9تا  2

سابقه اسارت، 

 مفقودیت

از  91%. 95%

 کار افتادگی
 ه ترفیعپای 9 سال خدمت در جبهه 9تا  2

3 

سال  3تا  9

سابقه اسارت، 

 مفقودیت

از  31%. 35%

 کار افتادگی
 پایه ترفیع 0 سال خدمت در جبهه 3تا  9

0 

سال  0تا  3

سابقه اسارت، 

 مفقودیت

از  01%. 05%

 کار افتادگی
 پایه ترفیع 7 سال خدمت در جبهه 0تا  3

6 

سال  6تا  0

سابقه اسارت، 

 مفقودیت

از  61%. 65%

 کار افتادگی
 پایه ترفیع 1 سال خدمت در جبهه 6تا 0

پایه  99 سال به بالا خدمت در جبهه 6از کار  %75سال به بالا  6 7
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سابقه اسارت، 

 مفقودیت

 ترفیع افتادگی به بالا

 

یـك شـاخص صـرفاً علمـی و مسـتقل از سـابقه و       با توجه به این که مرتبه عضو هیأت علمی  

باشـد و  سنوات خدمت است، ارتقای مرتبه این اعضاء کماکان تابع مقررات آیین نامه ارتقاء می

 است. ترفیعات بعدی این اعضاء مشمول مقررات آیین نامه ترفیع

جـدول   0دل ردیـف  محاسبه خواهند شـد.)معا  05فرزندان شهدا معادل جانبازان % –۱تبصره 

 فوق(

که بابت یك یا چند حالت ایثـارگری شـامل اعضـای هیـأت      بالاترین میزان ترفیع –۱تبصره 

 .پایه ترفیع خواهد بود 99شود،مندرج در جدول فوق می علمی ایثارگر

بابت چنـد   مشمولین قانون تسهیلات استخدام جانبازان که 909(۱۳1۳)اصلاحی  –۳تبصره 

حالت ایثارگری مندرج در جدول فوق الذکر مشمول اعطاء پایه بیش از سقف پایـه منـدرج در   

التفـاوت حقـوق و   پایـه( مـی تواننـد از مابـه     99پایه( می شوند، به جای دریافت ) 99جدول )

( بـا حفـظ پایـه    مزایای رتبه بالاتر )مربی به استادیار، استادیار به دانشیار و دانشـیار بـه اسـتاد   

 استخدامی قبلی برخوردار گردند.

اعضاء هیأت علمـی مربـی جانبـاز کـه پـیش از ایـن باسـتناد         901 (۱۳1۳)الحاقی  –4تبصره

مصـوب   هـا آیین نامه اداری استخدامی اعضای هیأت علمـی دانشـگاه   29بند ج ماده  2تبصره 

ــد    29/95/9997 ــره من ــتادیاری به ــه اس ــای مرتب ــوق و مزای ــاریخ  ، از حق ــس از ت ــده و پ ش

با دریافت پایه، ما به التفاوت ایشان مشمول تفاوت تطبیق گردیـده اسـت، مـی     59/59/9919

توانند از تاریخ یاد شده، از ما به التفاوت حقوق و مزایای استادیاری، مشروط به کسر پایه هـای  

 اعطایی بهره مند گردند.

                                                           
های علوم پزشکی کشور در امناء دانشگاه پیشنهادهای مشترک دوردوم جلسات هیأت 99. به موجب بند 909

 اصلاح شده است. 9919سال 

های علوم پزشکی کشور در امناء دانشگاه أتپیشنهادهای مشترک دوردوم جلسات هی 99. به موجب بند 901

 الحاق شده است. 29به بند )ح( ماده  9919سال 
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های علـوم پزشـکی و   علمی دانشگاه دو پایه تشویقی به اعضای هیأت 965(۱۳11)الحاقی  –ط

خدمات بهداشتی درمانی که موفق به ورود به فهرست یـك درصـد دانشـمندان برتـر دنیـا در      

شود. مشمولین بندهای )ب(،)ج(،)د(،)ز( و )ط( این ماده فقط یـك  شونداعطا میمی ESIپایگاه 

 شوند.نوبت از این مزایا در طول خدمت برخوردار می

بینی و تامین بار مالی ناشی از آن در بودجـه تفصـیلی   نوط به محاسبه، پیشاجرای این بند م 

 مصوب سالیانه مؤسسه است.

تحصـیلی وزارتخانـه یـا     به آن دسته از کارکنان غیر هیـأت علمـی کـه از بورسـیه     –۱۱ماده 

اند، یا دوره تخصصی استفاده کرده و .PH.Dدر مقطع تحصیلی  مؤسسه و یا ماموریت آموزشی

پایـه   3در مؤسسه بابت ایام مذکور حـداکثر   در صورت استخدام به صورت هیأت علمی پیمانی

گیرد. ضمناً به اعضای هیأت علمی شاغل در مؤسسـه کـه   به نسبت طول دوره مصوب تعلق می

بـه   9/9/9919های متعلقه از تاریخ هشوند، پایمشمول این تبصره می 9/9/9919قبل از تاریخ 

   گردد.آنان اعطاء می

به اعضای غیر هیـأت علمـی کـه بـدون اسـتفاده از ماموریـت        969 (۱۳1۱)اصلاحی  –تبصره

در رشته هـای مـرتبط و مـورد نیـاز      .PH.Dموفق به اخذ مدرک تحصیلی  یا بورسیه آموزشی

هـای موضـوع ایـن مـاده تعلـق      دانشنامه دوره تخصصی پزشکی گردیده اند، پایـه دانشگاه و یا 

 خواهد گرفت.

عنـوان مقامـات سیاسـی    ترفیعات سالانه استحقاقی اعضای هیأت علمی شـاغل بـه   –۱۳ماده 

این آیین  950ماده  0و ردیف یك جدول تبصره  953ماده  0موضوع ردیف یك جدول تبصره 

شی و در مورد شاغلین سایر سمت هـای اجرایـی بـا حفـظ رابطـه      نامه بدون حفظ رابطه آموز

 شود.آموزشی با مؤسسه متبوع اعطاء می

سالانه و تعیین رکود علمی ابـلاغ شـده    مؤسسه ملزم به رعایت دستورالعمل ترفیع –۱4ماده 

ا ه ـو اصـلاحات بعـدی آن   59/56/9991مـورخ   293996توسط مقام عالی وزارت بـه شـماره   

 باشد.می

                                                           
های علوم پزشکی کشور در های امناء دانشگاهپیشنهادهای مشترک دور اول جلسات هیأت 7. به موجب بند 965

 الحاق شده است. 29به ماده  9916سال 

پیشنهادهای  7علمی موضوع بند  ستخدامی اعضای هیأتاصلاحات آئین نامه اداری ا 3. به موجب بند 969

 اصلاح شده است. 9912های علوم پزشکی کشور در سال های امناء دانشگاهمشترک دور اول جلسات هیأت



 

 929 آئین نامه اداری و استخدامی اعضای هیأت علمی  -مصوبات هیأت امنا   

های علوم پزشلاکی در   های امنای دانشگاهپیشنهادات مشترک دور اول هیأت ۱بند 

 ۱۳18سال 

هـاو تولیـدعلم،   با توجه به نقش موثر اعضای هیـأت علمـی در رشـد و بالنـدگی دانشـگاه      –2

دانشگاه موظف است که با تاکید بر حیطه های مختلف وظایف هفت گانه اعضای هیأت علمی 

نامه اداری و استخدامی اعضای هیأت علمـی، عملکـرد اعضـای هیـأت     آئین 1ماده مندرج در 

علمی خود را با رعایت اصول ذیل و برابر ضوابط و معیارهای قانونی، با ابزار مناسب و در شأن 

ایشان با حفظ جایگاه اعضای هیأت علمی به عنوان نخبه های علمـی کشـور و بـا بکـارگیری     

 ایش و ارزیابی و ارزشیابی نمایند:روش های علمی و معتبر پ

 ارزشیابی عضو هیأت علمی متناسب با شرح وظایف و مسئولیت ابلاغ شده  –

 پایش و کنترل حضور کافی و موثر اعضای هیأت علمی –

 

  مأموريت هافصل چهارم: 

مؤسسه مکلف است به منظور بالا بردن کفایـت علمـی وتخصصـی اعضـای هیـأت       –۱۵ماده 

های علمی و پژوهشی، شرایط لازم را برای شـرکت آنـان   ن تبادل نتایج فعالیتعلمی و همچنی

شود ها و یا نظایر آن که درداخل یا خارج از کشور تشکیل میها، سمینارها، کنگرهدر کنفرانس

دهد، فراهم سازد و برای شـرکت در ایـن گونـه    و شرکت درآن مجامع را ضروری تشخیص می

ه به مـدت لازم براسـاس دسـتورالعملی کـه بـه تصـویب شـورای        مجامع، حکم مأموریت روزان

 رسد، صادر نماید.  مؤسسه می

العـاده روزانـه، هزینـه اقامـت، هزینـه رفـت و       با صدورحکم مأموریت، پرداخت فـوق  –تبصره 

برگشت وعوارض خروج ازکشور بلامانع است. دستورالعمل موردنیاز از سوی معاونـت آموزشـی   

 .رددگوزارتخانه ابلاغ می

ی با وقت جغرافیایتواند به منظور آشنا ساختن اعضای هیأت علمی تماممؤسسه می –۱1ماده 

های کوتاه مدت یا مأموریت ها به ایشان بورسهای علمی و فنی و تکمیل مطالعات آنپیشرفت

   کثر از یك سال تجاوز نکند، اعطاء نماید.در خارج و یا داخل کشور که حدا آموزشی

های فوق پس از اتمام دوره بـا ریـیس مؤسسـه    ارزیابی و تأیید پیشرفت علمی دوره –۱تبصره 

   خواهد بود.



 

 ۳۱۱ هادانشگاه امناتهیأ مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه                                                                                     

هـای کوتـاه مـدت و یـا ماموریـت      اعضای هیأت علمی در مدت اسـتفاده از بـورس   –۱تبصره

کشور از کلیه حقوق و مزایا ی مندرج در حکم کارگزینی استفاده در داخل یا خارج از  آموزشی

وقتـی در ایـن ایـام    و تمـام  های مدیریت، محرومیت از مطبالعادهخواهند نمود و پرداخت فوق

های خارج از کشور، هزینـه رفـت و   باشد. مؤسسه متبوع موظف است در مورد دورهمقدور نمی

نفـر بـا    3شـان )حـد اکثـر    هـا و خـانواده  عوارض گذرنامه و خروج از کشور آن برگشت، هزینه

 احتساب متقاضی( را فقط یك بار در طول هر دوره پرداخت نماید.  

دانشـگاهی در صـورت موافقـت هیـأت رییسـه       پرداخت هزینه ثبت نـام و شـهریه   –۳تبصره

 مؤسسه بلامانع است.

هـای کوتـاه مـدت یـا مأموریـت      ضای هیأت علمی کـه از بـورس  حقوق و مزایای اع –4تبصره

نمایند بر اساس ضوابط مؤسسه مقصد، توسط مؤسسـه مبـدأ   داخل کشور استفاده می آموزشی

   پرداخت خواهد شد.

ی را وقـت جغرافیـای  تواند اعضای هیأت علمی غیر تمـام در موارد خاص مؤسسه می –۵تبصره 

 مند نماید.با تصویب شورای مؤسسه از مزایای این ماده بهره

تواند به منظوربالابردن کفایت علمی وتخصصـی  مؤسسه می  ۱1۱ (۱۳1۱)اصلاحی  –۱6ماده 

اعضای هیأت علمی و غیر هیأت علمی که حداقل چهار سال درمحل یا مناطق تحـت پوشـش   

های آموزشـی  بلندمدت یا ماموریت آموزشی برای طی دوره مؤسسه خدمت کرده باشند، بورس

هایی که مورد تاییـد  ها ومؤسسهواخذ مدارک تحصیلی بالاتر درداخل یا خارج ازکشور در رشته

 سال است.3و قبول مؤسسه باشد با رعایت ضوابط مربوطه اعطا نماید. مدت اینگونه تسهیلات 

به اعضـای هیـأت علمـی جانبـاز و فرزنـدان شـهداء تـابع         اعطای مأموریت آموزشی –۱تبصره

دستورالعملی خواهد بود که از سوی معاونت آموزشی وزارتخانه بـا همـاهنگی معاونـت توسـعه     

 مدیریت و منابع ابلاغ خواهد شد.

 مؤسسه در فواصل معین در مورد پیشرفت علمی اعضای هیأت علمی که به بـورس  –۱تبصره

و مؤسسات علمی محل مطالعه اطلاعات لازم را کسب خواهد نمود  هاشوند از دانشگاهاعزام می

                                                           
پیشنهادهای  7علمی موضوع بند  اصلاحات آئین نامه اداری استخدامی اعضای هیأت 0. به موجب بند 962

 اصلاح شده است. 9912های علوم پزشکی کشور در سال ای امناء دانشگاههمشترک دور اول جلسات هیأت



 

 929 آئین نامه اداری و استخدامی اعضای هیأت علمی  -مصوبات هیأت امنا   

های واصله معلوم شود که عضو قادر به پیشرفت در رشته مورد که بر مبنای گزارشو درصورتی

   مطالعه نیست، با تصویب رییس مؤسسه حکم مأموریت وی لغو خواهد شد.

تا دو بار و هر بار تا شش ماه با تصویب شـورای   یا مأموریت آموزشی بورسیهمدت  –۳تبصره 

  یا شورای آموزشی مؤسسه قابل تمدید است. بورس

در مـدت قـرارداد    برای اعضای هیأت علمـی پیمـانی   موافقت با مأموریت آموزشی –4تبصره 

 باشد و تمدید آن منوط به تمدید قرارداد خواهد بود.بلامانع می

موظفنـد ریـز نمـرات یـا      تحصیلی و مأموریت آموزشی کنندگان از بورسیهاستفاده –۱8ماده 

عـزام در هـر مـورد تعیـین     گزارش پیشرفت مطالعات خود را به فواصل معـین کـه در هنگـام ا   

 2ماه تجاوز نخواهد کرد، به مؤسسه ارسـال دارنـد و حـداکثر     6خواهد گردید و در هر حال از 

های علمـی و پژوهشـی خـود بـه     ماه پس از پایان مطالعات خود گزارش جامعی درباره فعالیت

 مؤسسه تسلیم نمایند.

ماموریـت آموزشـی اسـتفاده     اعضایی که ازبورس تحصیلی یا 969 (۱۳1۱)اصلاحی  –۱1ماده 

 9 پایان مدت مطالعات به مؤسسـه مراجعـه وحـداقل معـادل     که در شوند متعهد کنند بایدمی

یا ماموریت آموزشی برای مؤسسه خدمت نماینـد و بـدین منظـور     بورس برابر مدت استفاده از

شـده توسـط   رداخـت برابـر هزینـه هـای پ    2های مالی و تعهدآور محضری حـداقل باید تضمین

 بسپارند. دانشگاه را

منوط به باقی ماندن سـنوات خـدمت    یا بورس اعطای تسهیلات مأموریت آموزشی –۱تبصره 

یـا مأموریـت آموزشـی، پـیش از      برابر مدت استفاده از بورسیه 9هیأت علمی حداقل به میزان 

. خواهد بود بازنشستگی

یـا مأموریـت    در موارد استثنایی درصورتی کـه عضـو هیـأت علمـی کـه از بـورس       –۱تبصره 

تعهد خود بـه   استفاده کرده و هنوز تعهد خدمت خود را تمام نکرده و متقاضی انتقال آموزشی

در این مورد در صورت موافقت مؤسسه مبدأ و مقصد و تصـویب وزیـر   یك مؤسسه دیگر است، 

بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، انتقال مانده تعهد خدمت عضـو هیـأت علمـی بـه مؤسسـه      

 مقصد بلامانع است.

                                                           
پیشنهادهای  7علمی موضوع بند  اصلاحات آئین نامه اداری استخدامی اعضای هیأت 6. به موجب بند 969

 اصلاح شده است. 9912های علوم پزشکی کشور در سال های امناء دانشگاهمشترک دور اول جلسات هیأت



 

 ۳۱4 هادانشگاه امناتهیأ مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه                                                                                     

جـزو سـابقه    21به شرط رعایت مـاده   27و نیز ماده  26و 20مدت استفاده ازمواد  –۳1ماده 

 شود.علمی محسوب می هیأتخدمت دانشگاهی اعضای 

مأموریت اعضای هیأت علمی، به مؤسسه یا مؤسسـات عـالی آموزشـی و پژوهشـی      – ۳۱ماده 

هـا، مؤسسـات دولتـی، نهادهـای عمـومی غیردولتـی،       داخل یا خارج از کشور یا بـه وزارتخانـه  

کـه   المللیهای بینمؤسسات عام المنفعه مستقل مندرج در جداول بودجه کل کشور و سازمان

هـایی کـه دولـت جمهـوری     ها را پذیرفته یا سـازمان ولت جمهوری اسلامی ایران عضویت آند

ها را مقتضی بداند و بالعکس با نظر هیـأت رییسـه مؤسسـه مجـاز     اسلامی ایران شرکت در آن

 است.

و یا مؤسسات آموزشی و پژوهشی داخلی  هاهمچنین مبادله عضو هیأت علمی با سایر دانشگاه 

 انع است.و خارجی بلام

مأموریت اعضای هیأت علمی نهادهای عمومی غیردولتی و عام المنفعه به مؤسسه و  –۱تبصره

 آنان ممنوع است.  باشد. بدیهی است انتقالسال بلامانع می 9تمدید آن حداکثر به مدت 

سه مبـدأ  پرداخت حقوق و مزایای عضو هیأت علمی در ایام مأموریت با توافق مؤس –۱تبصره 

 .باشدو مقصد می

هلاای عللاوم   های امنلااء دانشلاگاه  پیشنهادات مشترک دور اول جلسات هیأت ۱4بند 

 ۱۳1۵پزشکی کشور در سال 

ماموریت اعضای هیأت علمی و تمام وقت جغرافیـایی )بـا حفـظ وظـایف آموزشـی و       –93بند 

جویی ارزی در معالجه ی صرفهامنابه هیأتپژوهشی و یا بدون آن( و کارکنان غیر هیأت علمی 

ها ها و مؤسسات تابعه شرکتها و مؤسسات تابعه و وابسته به آن و نیز شرکتبیماران و شرکت

و مؤسسات مذکور با نظر هیأت رئیسه دانشگاه با رعایت ضوابط پرداخت در دانشگاه / دانشکده 

 و طول مدت ماموریت مجاز است.

 

دیر گروه و تأیید رییس مؤسسه، اعضای هیأت علمـی  تواند با موافقت ممؤسسه می – ۳۱ماده 

هـا قـرارداد   یا مؤسسات آموزش عالی یا پژوهشی داخل کشـور کـه بـا آن    هاخود را به دانشگاه

   همکاری منعقد خواهد کرد برای مدتی که در قرارداد ذکر خواهد شد اعزام نماید.



 

 920 آئین نامه اداری و استخدامی اعضای هیأت علمی  -مصوبات هیأت امنا   

برگشت به اعضای هیأت علمی الزحمه مندرج در قرارداد و هزینه رفت و پرداخت حق –تبصره

 . مزبور بلامانع خواهد بود

مؤسسه، اعضای هیأت  تواند با تائید هیأت رئیسهمؤسسه می ۱14 (۱۳1۱)اصلاحی  –۳۳ماده 

علمی خود را برای تصدی مقامات آموزشی یا پژوهشی یا اجرایی بـا موافقـت عضـو مزبـور، بـه      

وزشی یا پژوهشی خارج از کشور حداکثر به مدت دو سال اعـزام  ها یا مؤسسات عالی آمدانشگاه

 نماید.

 6حداکثرتا  مرخصی بدون حقوق در موارد استثنایی استفاده از 960 (۱۳1۱)الحاقی  –تبصره

 باشد.ماه با تایید شورای دانشگاه امکان پذیر می

هـای  ان کارشـناس یـا مـأمور بـه سـازمان     عنوآن عده از اعضای هیأت علمی که به –۳4ماده 

شـوند،  المللی و یا طبق پیشنهاد دولت برای مأموریت خاص به خـارج از کشـور اعـزام مـی    بین

تـا  امنـاء مؤسسـه   خواهند بود، ولی مدت مأموریت آنان با تصویب هیأت 99مشمول مفاد ماده 

  سه سال دیگر قابل تمدید است.

گـردد. در  أموریت به عضو، از سوی مؤسسـه پرداخـت نمـی   گونه وجهی در ایام مهیچ –تبصره

مدت مذکور اعم از سهم مستخدم و سهم مؤسسه وفـق مقـررات    که کسور بازنشستگیصورتی

صندوق بازنشستگی مربوطه از سوی عضو پرداخت گردد، مدت مذکور جزو سابقه خـدمت وی  

 .  گرددمحسوب می

یـا   یـا مأموریـت آموزشـی    ی هنگام استفاده از فرصت مطالعـاتی به عضو هیأت علم –۳۵ماده 

گیرد و همچنین پس از برگشت از دوره مربوطه تـا اتمـام   تعلق نمی ، مرخصی استحقاقیبورس

 استفاده نماید. تواند از مرخصی بدون حقوقتعهدات نمی

که بخشی از آن  پس از آن یا مأموریت آموزشی ، فرصت مطالعاتیانصراف از بورس –۳1ماده 

شـود و بایـد   عنوان یك بار استفاده برای عضو هیأت علمی محسـوب مـی  انجام گرفته باشد، به

                                                           
پیشنهادهای  7علمی موضوع بند  نامه اداری استخدامی اعضای هیأتاصلاحات آئین 7بند . به موجب 963

 اصلاح شده است. 9912های علوم پزشکی کشور در سال های امناء دانشگاهمشترک دور اول جلسات هیأت

های پیشنهاد 7علمی موضوع بند  نامه اداری استخدامی اعضای هیأتاصلاحات آئین 9. به موجب بند 960

 اصلاح شده است. 9912های علوم پزشکی کشور در سال های امناء دانشگاهمشترک دور اول جلسات هیأت
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های تحمیـل شـده   دلایل انصراف نیز ارائه گردد و درصورت عدم تأیید مؤسسه، مجموعه هزینه

 به مؤسسه، توسط عضو هیأت علمی باید مسترد گردد.

 

 هاي مطالعاتي فصل پنجم: فرصت

تواننـد از  اعضای هیأت علمی در صورت موافقت دانشگاه می ۱11(۱۳1۳)اصلاحی  –۳6ماده 

نوبت حداقل سه ماه و حداکثر یك سال با اخذ تعهـد مـورد قبـول     های مطالعاتی در هرفرصت

دانشگاه و رعایت سایر مقررات و با تصویب شورای آموزشی پژوهشـی و تائیـد رئـیس دانشـگاه     

 گردد؛ استفاده نمایند.  هایی که از سوی وزارت متبوع ابلاغ میبراساس دستورالعمل

تواننـد از  ورت موافقـت دانشـگاه مـی   اعضای هیأت علمی در ص ـ ۱16(۱۳1۳)اصلاحی  –تبصره

های مطالعاتی در هر نوبت حداقل سه ماه و حداکثر یك سال با اخذ تعهـد مـورد قبـول    فرصت

دانشگاه و رعایت سایر مقررات و با تصویب شورای آموزشی پژوهشـی و تائیـد رئـیس دانشـگاه     

 اده نمایند.گردد؛ استفهایی که از سوی وزارت متبوع ابلاغ میبراساس دستورالعمل

عنوان مؤسسـه میزبـان در داخـل یـا خـارج از کشـور بـرای فرصـت         ای بهمؤسسه –۳8ماده 

باشد، به نحوی قبول است که مورد تأیید مؤسسه محل خدمت عضو هیأت علمیقابل مطالعاتی

دانشگاهی وی  که عضو هیأت علمی بتواند به موضوعات علمی و فنی و تحقیقاتی که در منطقه

امکان دسترسی به آن نیست، دست یابد. صلاحیت مؤسسه خارج از کشور باید حسب مورد به 

   تأیید معاونت آموزشی یا پژوهشی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی برسد.

هـای پژوهشـی مؤسسـه یـا مراکـز تحقیقـاتی میزبـان و        لازم است مؤسسـه فعالیـت   –تبصره

و یا محقق راهنمای معرفی شده از سوی میزبان را مورد توجه قرار همچنین عضو هیأت علمی 

 دهد.

هـای  اولویت بندی و محاسبه امتیاز اعضای هیأت علمی جهـت اسـتفاده از فرصـت    –۳1ماده 

 : صورت زیر استمطالعاتی به

                                                           
های علوم پزشکی کشور در های امناء دانشگاهپیشنهادهای مشترک دور دوم جلسات هیأت 2. به موجب بند 966

 اصلاح شده است. 9919سال 

های علوم پزشکی کشور در های امناء دانشگاهجلسات هیأتپیشنهادهای مشترک دور دوم  2. به موجب بند 967

 اصلاح شده است. 9919سال 
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هـای کشـور   نیـاز های پژوهشی داوطلب در جهت رفـع  با فعالیت ارتباط فرصت مطالعاتی –الف

 امتیاز( 90)حداکثر 

هـای آموزشـی و پژوهشـی مؤسسـه متبـوع      بـا پیشـبرد برنامـه    ارتباط فرصت مطالعـاتی  –ب

 امتیاز(  90)حداکثر

اجـرا بـه   های آموزشی، پژوهشی، خـدماتی و  میزان مشارکت عضو هیأت علمی در فعالیت –ج

 95امتیـاز )جمعـاً حـداکثر     95ارتقاء هر کدام حداکثر  تشخیص مؤسسه و بر اساس آیین نامه

 امتیاز( 

 امتیاز( 95امتیاز )حداکثر  95هر سال تحصیلی  خدمت در مناطق محروم مؤسسه به ازای –د

خدمت در مراکز تحقیقاتی صنعتی تولیدی و خدماتی در مناطق محروم کشور بـه صـورت    –ه

شـود )حـداکثر   ، کسر سال به تناسب ماه محاسبه مـی امتیاز 0مأموریت به ازای هر سال کامل 

 امتیاز(                            25

ی ضریب یـك و دو دهـم   وقت جغرافیایهای فوق برای اعضای هیأت علمی تمامدر تمام بند –و

 لحاظ گردد.    

هـای مطالعـاتی   صـت تواننـد از فر اعضای هیأت علمی مؤسسه می %95در هر سال حداکثر  –ز

 استفاده نمایند.

داخـل و یـا خـارج از     به اعضای هیأت علمی در مدت استفاده از فرصـت مطالعـاتی   –41ماده 

گـردد و پرداخـت   کشور کلیه حقوق و مزایای مندرج در آخرین حکم کارگزینی پرداخـت مـی  

باشـد. در  وقتـی در ایـن ایـام مقـدور نمـی     و تمـام  های مدیریت و محرومیت از مطبالعادهفوق

صورت استفاده از فرصت مطالعاتی خارج از کشور، هزینه رفت و برگشـت، عـوارض گذرنامـه و    

   باشد.خروج از کشور متقاضی و خانواده وی)همسر و حداکثر دو فرزند( قابل پرداخت می

و هزینه ثبت نام از سوی مؤسسه میزبان هزینه مربوطـه   در صورت درخواست شهریه –تبصره

 به عهده عضو هیأت علمی است.

مؤسسـه سـالانه بـه     های مطالعـاتی در بودجـه تفصـیلی   اعتبار اجرای برنامه فرصت –4۱ماده 

 تصویب خواهد رسید. 

عضو و افـراد خـانواده وی    ما به التفاوت معادل ریالی مقرری ارزی فرصت مطالعاتی –۱تبصره 

شود، از ( که با حقوق و مزایای عضو هیأت علمی سنجیده می35نفر مطابق ماده  3)حداکثر تا 

 گردد.  محل اعتبارات مؤسسه پرداخت می
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هیأت علمی  متناسب با مدت دوره برای عضو های بیمه درمانیمعادل ریالی هزینه –۱تبصره 

( از محـل اعتبـارات مؤسسـه پرداخـت     35نفر مطابق مـاده   3و اعضای خانواده وی )حداکثرتا 

   گردد.می

موظفند گزارش مطالعه و تحقیقات خود را هر  کنندگان از فرصت مطالعاتیاستفاده –4۱ماده 

  مؤسسه ارائه نمایند. شش ماه یك بار و حداکثر تا دو ماه پس از اتمام دوره به

باید بـه تأییـد شـورای آموزشـی و پژوهشـی       گزارش علمی و نهایی فرصت مطالعاتی –تبصره

مؤسسه برسد، در صورت عدم تأیید گزارش علمـی و تحقیقـی، اسـتفاده از فرصـت مطالعـاتی      

پایه به تعویق  قاق ترفیعبعدی منتفی خواهد شد و به میزان دوره فرصت مطالعاتی تاریخ استح

 افتد.می

خارج از کشور بایـد بـه موجـب سـند رسـمی       متقاضیان در قبال فرصت مطالعاتی –4۳ماده 

برابر زمان استفاده از فرصت مطالعاتی در مؤسسـه متبـوع خـدمت     9تعهد نمایند که به مدت 

هـای ارزی و  ملکی به میزان دو برابر هزینه بان سند وثیقهنمایند و برای تحقق این هدف داوطل

ریالی که قرار است در طول اسـتفاده از فرصـت مطالعـاتی دریافـت دارنـد و مبلـغ آن توسـط        

مؤسسه متبوع تعیین خواهد شد، تعهد خواهند نمود تا در صورت تخلف از مفاد تعهد، مؤسسه 

یفات و بدون نیاز به اثبات تخلف و یا حتی اعلام به دفترخانـه  متبوع بتواند بدون هیچگونه تشر

های ارزی و ریالی پرداختـی  و صرفاً از طریق صدور اجراییه به میزان دو برابر کلیه وجوه هزینه

بابت وجه التزام و بابت دیون خسارات دولت از متعهد و ضامن یـا متضـامناً وصـول و دریافـت     

 نماید.

تواند به هیچ ، نمیی در پایان زمان مقرر شده برای فرصت مطالعاتیعضو هیأت علم –44ماده 

یا بدون حقوق استفاده نموده و همچنین پـس   عنوان به صورت بلافصل از مرخصی استحقاقی

 بدون حقـوق  از بازگشت از فرصت مطالعاتی تا پایان انجام تعهدات آن حق استفاده از مرخصی

 را ندارد.

   عمل خواهد شد. 96برابر مفاد ماده  در صورت انصراف از فرصت مطالعاتی –4۵ماده 

 

 فصل ششم: نظام پرداخت

هلاای عللاوم   های امنلااء دانشلاگاه  پیشنهادات مشترک دور اول جلسات هیأت ۱بند 



 

 921 آئین نامه اداری و استخدامی اعضای هیأت علمی  -مصوبات هیأت امنا   

 ۱۳14پزشکی کشور در سال

هـا و  شود تا از این پس نسبت به اجرایـی نمـودن دسـتورالعمل   به دانشگاه اجازه داده می –9

ضوابط مرتبط با موضوعات برقراری مزایای مستمر و غیـر مسـتمر، جـداول تعیـین حقـوق و      

های مندرج در آئین نامه های اداری و استخدامی کارکنان هیأت علمی و دستمزد، فوق العاده

مچنین ضوابط مرتبط با امـور آموزشـی و دانشـجویی کـه صـرفاً توسـط       غیر هیأت علمی و ه

گردد را در صورت تامین بار مالی آن انجـام  شخص مقام محترم وزارت متبوع تائید و ابلاغ می

 امناء نماید.  منظور و تصویب هیأت و سپس در اصلاحیه بودجه تفصیلی

 

 حقوق مبنای اعضای هیأت علمی رسـمی و پیمـانی   9961سال ماه از اول فروردین –41ماده 

 :  گرددبراساس مرتبه و پایه به ترتیب زیر محاسبه می

 ضریب حقوق = حقوق مبنا× ( + عدد مبنا{ 0×})پایه عضو هیأت علمی

 عدد مبنا

 استاد دانشیار استادیار مربی مربی آموزشیار

15 955 920 930 975 

 

در ردیف اول احکام  "حقوق"تا قبل از تصویب این آیین نامه تحت عنوان  حقوق مبناتبصره. 

درج خواهـد   "حقوق مبنـا "شده است که من بعد تحت عنوان کارگزینی هیأت علمی درج می

 .شد

( بر اساس مصوبه هیـأت  36)موضوع فرمول ماده  افزایش سالانه ضریب حقوق مبنا –46اده م

 دولت خواهد بود.

مؤسسه مکلف است به اعضای هیأت علمی اعم از این کـه مسـئولیت آموزشـی یـا      –48ماده 

وقـت  ی یـا تمـام  وقت جغرافیـای که تمامپژوهشی یا مدیریتی به عهده داشته باشند بر اساس آن

 ص به ترتیب زیر برقرار نماید.العاده مخصوباشند، فوق

 صالعاده مخصو( = فوق36)موضوع ماده  حقوق مبنا× ضریب جدول ذیل برحسب مرتبه 
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 صالعاده مخصوضریب فوق

 استاد دانشیار استادیار مربی مربی آموزشیار

77/9 9/2 6/2 97/2 19/2 

 

آن به اعضای هیأت علمی بـر حسـب مرتبـه     العاده و تخصیصتعیین میزان این فوق –تبصره

ه و تغییر و اصلاح ضریب نیز با پیشنهاد مشترک معاونـت توسـعه مـدیریت و منـابع و     آنان بود

 پذیر است.امناء امکانمعاونت آموزشی وزارتخانه و تصویب هیأت

واحـده قـانون    ب موضـوع مـاده  العاده محرومیـت از مط ـ فوق ۱18(۱۳11)اصلاحی  –41ماده 

مجلـس   92/95/9970نون اجازه پرداخـت حـق محرومیـت از مطـب مصـوب      قا 2اصلاح ماده 

ی گروه پزشـکی در قالـب   وقت جغرافیایصرفاً برای اعضای هیأت علمی تمام 961شورای اسلامی

 گرددقرارداد سالیانه فی مابین مؤسسه و عضو هیأت علمی برقرار می

گـردد. لازم اسـت   العاده در حکم کـارگزینی فـرد هیـأت علمـی درج نمـی     این فوق –۱تبصره 

مؤسسه قـرارداد هرسـاله را براسـاس ارزیـابی عملکـرد فـرد هیـأت علمـی حـداکثر تـا پایـان            

   طور ماهیانه نسبت به پرداخت اقدام نماید.ماه همان سال منعقد نموده و بهفروردین

و فرصـت   ، بورسـیه ه از مأموریـت آموزشـی  العـاده مـذکور در دوران اسـتفاد   فـوق  –۱تبصره 

 باشد.قابل پرداخت نمی مطالعاتی

                                                           
های علوم پزشکی کشور های امناء دانشگاهپیشنهادهای مشترک دور چهارم جلسات هیأت 93. به موجب بند 969

 اصلاح شده است 9916در سال 

 92/95/9970 مصوب  مطب زا محرومیت حق پرداخت اجازه قانون(  2)  ماده اصلاح . قانون 961

 می اصلاح زیر شرح به - 9966 مصوب - مطب از محرومیت حق پرداخت اجازه قانون(  2)  ماده - واحده ماده

 :  شود

 شبانه)  وقت مامت خدمت از مجازند درمانی بهداشتی، خدمات و پزشکی علوم هایدانشکده و هادانشگاه – 2 ماده

 در و کنند استفاده پیراپزشکی های رشته شاغلان و پزشکی گروه های دانشکده علمی هیأت اعضای(  کامل روزی

 ، مطب از محرومیت حق عنوان به را آنان شغل العاده فوق و حقوق(  %955)  درصد صد معادل حداکثر آن ازای

 .  بپردازند دانشگاه از خارج درآمدهای دیگر انواع یا آزمایشگاه ، داروخانه

 و پزشکی خدمات پزشکی علوم هایدانشکده و هادانشگاه از خارج در باشندنمی مجاز ماده این مشمولین - تبصره

 . نمایند ارایه را خود انتفاعی تخصصی پیراپزشکی



 

 999 آئین نامه اداری و استخدامی اعضای هیأت علمی  -مصوبات هیأت امنا   

مؤسسه مجاز است با تشخیص بالاترین مقام اجرایی به اعضـای   بی تا( –)الحاقی –۳تبصره 

سـاعت در   03وقت کامل) ت تمامصورهیأت علمی شاغل غیر گروه پزشکی و پیراپزشکی که به

هفته ( طبق برنامه تنظیمی در اختیار مؤسسه بوده و در خارج از مؤسسه کار انتفاعی نداشـته  

و  ( حقوق مبنـا %955های محوله، حداکثر معادل صد )باشند، در قبال انجام وظایف و ماموریت

وقتی و محرومیت از انواع درآمدهای خارج از مؤسسـه  عنوان حق تمامان بهآن العاده مخصوفوق

 این ماده در خصوص وی شمولیت دارد. 2و  9بپردازد. ضمنا مفاد تبصره 

ب همواره براساس درصدی از حقـوق مبنـای اعضـای هیـأت علمـی      العاده جذفوق –۵1ماده 

باشد. تغییر و اصـلاح آن بـا   ایب مصوب پیوست مورد اجرا میگردد و در هر حال ضرتعیین می

پیشنهاد مشترک معاونت توسـعه مـدیریت و منـابع و معاونـت آموزشـی وزارتخانـه و تصـویب        

 باشد.پذیر میامناء امکانهیأت

های جذب و مخصوص بـرای اعضـای   العادهمیزان ضرایب فوق ۱61( ۱۳18)اصلاحی  –تبصره

باشـد. اعمـال ایـن ضـرایب در     برابر ضرایب مصوب مـی  6/9افیایی هیأت علمی تمام وقت جغر

 دوران استفاده از ماموریت آموزشی، بورسیه و فرصت مطالعاتی بلامانع است.

 –/ه99139/ت 03952ه هیأت علمی به استناد مصوبه هیأت وزیران )العاده ویژفوق –۵۱ماده 

به شرح زیر تعیین  972(22/3/91/م/ت مورخ 9933191و  –ه/99139و ) 979(90/95/99مورخ 

                                                           
های علوم پزشکی کشور در مناء دانشگاههای اپیشنهادهای مشترک دور دوم جلسات هیأت 96. به موجب بند 975

 اصلاح گردید. 9919سال 

پژوهشی  و عالی آموزش موسسات  و هادانشگاه علمی هیات اعضای تسهیلات نامه آیین(  6)  ماده . اصلاح 979

 57/95/9999 مصوب

 ، ومعل وزارت 29/1/9999 مورخ و/99209 شماره پیشنهاد بنابه 7/95/9999 مورخ جلسه در وزیران هیأت

 :نمود تصویب ایران اسلامی جمهوری اساسی قانون هشتم و سی و یکصد اصل استناد به و فناوری و تحقیقات

 موضوع پژوهشی، و عالی آموزش مؤسسات و هادانشگاه علمی ت هیأ اعضای تسهیلات نامه آیین(  6)  ماده

 : گرددمی اصلاح زیر رحش به آن های تبصره و 3/6/9992 مورخ هـ26953ت/95999 شماره تصویبنامه

 از مجوز دارای که دولتی هشی پژو و عالی آموزش مؤسسات ها ودانشگاه در شاغل علمی هیأت اعضای به ـ 6 ماده

 پزشکی آموزش و درمان ، بهداشت و ری فناو و تحقیقات, علوم های زارتخانه و عالی آموزش گسترش شورای

 مرکزی ممیزه هیأت تأیید مورد آنها علمی هیأت عضویت احکام و دان شده تأسیس قانون موجب به یا و باشندمی

 عنوان تحت خاصی العاده فوق ، باشد می مزبور های وزارتخانه منصوب ممیزه هیأت یا و یادشده های زارتخانه و

 :  بود خواهد زیر شرح به مذکور العاده فوق محاسبه نحوه.  شود می پرداخت علمی هیأت یژه و العاده فوق

  علمی هیأت یژه و العاده فوق( =  پایه و مرتبه)  حقوق ویژه العاده فوق ریبض
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گردد. تغییر و اصلاح آن با پیشنهاد مشـترک معاونـت توسـعه مـدیریت و منـابع و      و برقرار می

 باشد.پذیر میامناء امکانمعاونت آموزشی وزارتخانه و تصویب هیأت

 ه هیأت علمیالعاده ویژ( = فوق36)موضوع ماده حقوق مبنا× ه العاده ویژضریب فوق

 ۱6۳ضریب فوق العاده ویژه اعضای هیات علمی

مربی  

 آموزشیار

 استاد دانشیار استادیار مربی

ضریب فوق العاده 

 ویژه

95,1 95,1 90,9 93 92,9 

 

العاده سـختی شـرایط   ای تحت عنوان فوقالعادهفوق برای مشاغل سخت و زیان آور –۵۱ماده 

هـای سـخت و زیـان آور و    گیـرد. تعیـین محـیط   ر به متصدیان این گونه مشاغل تعلـق مـی  کا

همچنین میزان درصد مربوطه برابر دستورالعملی خواهد بود که توسط وزارت متبوع تـدوین و  

 .امناء خواهد رسیدهیأت به تصویب

العاده مـذکور  تا تدوین و تصویب دستورالعمل مربوطه، اعضای هیأت علمی که از فوق –تبصره

 العاده مذکور به همان میزان برقرار خواهد بود.اند کماکان برابر ضوابط قبلی فوقمند بودهبهره

                                                                                                                                        
 :  است زیر شرح به رتبه برحسب علمی هیأت اعضای برای یژه و العاده فوق ضریب

  6/9 آموزشیار مربی ـ الف

  3 مربی ـ ب

  6/0 استادیار ـ ج

  2/0 دانشیار ـ د

  9/3 استاد ـ هـ

 پیش را تصویبنامه این اجرای برای لازم مالی منابع است مکلف کشور برنامه ریزی و مدیریت سازمان ـ تبصره

 . نماید تأمین و بینی

 . است الاجرا لازم 92/99/9999 تاریخ از تصویبنامه این

 . مصوبه یاد شده یافت نشد. 972
های علوم پزشکی کشور در های امناء دانشگاهپیشنهادهای مشترک دور اول جلسات هیأت 59. به موجب بند  979

 اصلاح گردید. 9911سال 
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مؤسسـه منصـوب    هـای مـدیریتی در  به اعضای هیأت علمی که به یکـی از سـمت   –۵۳ماده 

العـاده  باشد. مبلغ این فوققابل پرداخت می« تالعاده مدیریفوق»گردند مبلغی تحت عنوان می

ت ریـیس مؤسسـه تعیـین گردیـده و در حکـم      العـاده مـدیری  بر اساس درصدی از میزان فـوق 

 ت خواهد بود.کارگزینی افراد درج و قابل پرداخ

ت رؤسای مؤسسـات بـا پیشـنهاد مشـترک معاونـت توسـعه       العاده مدیریمیزان فوق –۱تبصره

گـردد.  امناء تعیـین و برقـرار مـی   مدیریت و منابع و معاونت آموزشی وزارتخانه و تصویب هیأت

باشـد.  بر جدول پیوست مـی العاده مذکور برای سایر مدیران اعضای هیأت علمی براضریب فوق

 امناء خواهد بود.هرگونه تغییر در این جدول نیز منوط به تصویب هیأت

هایی که در جدول عناوین شغلی آنـان ذکـر نشـده    دسته از مشاغل و مسئولیتآن –۱تبصره 

هـای  از ردیفتواند حسب مورد و برابر درجه اهمیت آن با یکی دانشگاه می است، هیأت رئیسه

 جدول فوق همتراز و نسبت به برقراری حق مدیریت اقدام نماید.  

و کمك هزینه هـر اولاد   %75کمك هزینه عائله مندی اعضای هیأت علمی معادل  –۵4ماده 

سـاله از سـوی   حداقل حقوق مبنای نظام هماهنگ پرداخت کـه همـه  %93فرزند( معادل  9)تا 

هزینـه عائلـه    کمـك  59/59/9919شود. از تـاریخ  خت میگردد محاسبه و پردادولت اعلام می

مندی و حق اولاد بر اساس ضوابط مندرج در آیین نامه اداری استخدامی اعضـای غیـر هیـأت    

 گردد.علمی برقرار می

، پرتوکاران اعضای هیأت علمـی  973قانون حفاظت در برابر اشعه 25به استناد ماده  –۵۵ماده 

پرتوگیری و همچنین احتمال بالقوه پرتوگیری نامتعارف در محیط کار از  برحسب شغل، میزان

  ه استفاده خواهند نمود.العاده کار با اشعفوق

                                                           
 25/59/9969قانون حفاظت در برابر اشعه مصوب  25. ماده 973

ط به افرادی که بطور مستمر به کار با اشعه اشتغال داشته باشند، مزایای زیر بر مبنای مقدار و شرای - 25ماده 

 گیرد: بالقوه پرتودهی محیط کار به تشخیص واحد قانونی و طبق آئیننامه های مربوط تعلق می

 ساعات کار مقرر برای سایر کارکنان.  %20کاهش ساعات کار هفتگی تا میزان  - 9

ه کار با اشعه. استفاده از سالیانه تا یکماه در سال برای مدت اشتغال ب افزایش میزان مرخصی استحقاقی - 2

 مرخصی استحقاقی سالیانه در اینگونه موارد در طول هر سال اجباری است. 

افزایش مدت خدمت مورد قبول تا یکسال به ازاء هر یکسال کار با اشعه. حداکثر این افزایش تا ده سال و  - 9

 باشد. ی و تعیین حقوق وظیفه قابل احتساب می، ازکارافتادگمنحصراً از نظر بازخرید، بازنشستگی

 پرداخت تا پنجاه درصد حقوق و مزایا بعنوان فوق العاده کار با اشعه. - 3
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العاده کار با اشعه برابر دستورالعملی خواهـد  تعیین میزان درصد و نحوه محاسبه فوق –تبصره

یت و منابع و معاونـت آموزشـی وزارت متبـوع تـدوین و بـه      بود که توسط معاونت توسعه مدیر

امناء خواهد رسید. تا تصویب دستورالعمل مذکور، ضوابط و مقررات قبلی کماکان تصویب هیأت

 به قوت خود باقی است. 

پذیرد و هرگونه تغییر در س برابر دستورالعمل مرتبط صورت میالتدریپرداخت حق –۵1ماده 

 امناء امکان پذیر خواهد بود.مفاد آن با تصویب هیأت

دانشگاه مجاز است نسبت بـه محاسـبه و پرداخـت حـق التـدریس مدرسـان دروس        –تبصره

اقـدام   95آشنایی با علوم و معارف دفاع مقدس تا سقف معادل حـق التـدریس اسـتادیار پایـه     

 نماید.

 ـ العاده کارانهپرداخت فوق –۵6ماده  وین اداره بیمارسـتانی( بـه اعضـای هیـأت     )طرح نظام ن

علمی که در مراکز آموزشی و درمانی فعالیت دارند مبتنی بر کارکرد بالینی، عملکرد آموزشـی  

 ای خواهد بود.دوره و پژوهشی و بر اساس ارزشیابی

از محــل ســهم اعتبــارات طــرح نظــام نــوین اداره  % 2/ ۱6۵0(۱۳1۵)اصلالالاحی  –۵8ملالااده 

شـود تـا بـر اسـاس     مارستانی در اختیار رییس مؤسسه به گروه های آموزشی پرداخـت مـی  بی

شاخص های مورد نظرگروه، به اعضای هیـأت علمـی فعـال در آمـوزش و پـژوهش بـا اولویـت        

 ی پرداخت گردد.وقت جغرافیایاعضای هیأت علمی تمام

هـای مصـوب پرداختـی بـه اعضـای هیـأت علمـی        العادهحقوق و مزایا و کلیه فوق –۵1ماده 

 باشد.و متعهدین خدمت نیز می رسمی، عیناً قابل اعمال در مورد اعضای هیأت علمی پیمانی

های مزایای غیر مستمر و امور رفاهی، ورزشـی و  دستورالعمل میزان و نحوه پرداخت –تبصره

 امناء خواهد رسید.تتفریحی اعضای هیأت علمی به تصویب هیأ

                                                                                                                                        
این ماده بجای استفاده از مرخصی فرد ذینفع می تواند درخواست اشتغال در محلی غیر از  2در مورد بند  -تبصره 

 محیط کار با اشعه بنماید.

ها و مؤسسات آموزش علمی دانشگاه نامه اداری استخدامی اعضای هیأتاصلاحات آیین 9. به موجب بند 970

های علوم های امناء دانشگاهپیشنهادهای مشترک دور دوم جلسات هیأت 9عالی و پژوهشی وابسته موضوع بند 

 اصلاح گردید. 9910پزشکی کشور در سال 



 

 990 آئین نامه اداری و استخدامی اعضای هیأت علمی  -مصوبات هیأت امنا   

میزان حقوق و مزایای اعضای هیأت علمی مشمول وظیفه کـه براسـاس مـاده یـك      –11ماده 

نمایند، در طـول خـدمت دوره   در مؤسسه خدمت می 976قانون نحوه تأمین اعضای هیأت علمی

ضرورت و پس از طی دوره آموزشی و نیز مشمولین خدمت پزشکان و پیراپزشکان و متعهـدین  

ز شروع خدمت معادل اعضای هیـأت علمـی در مرتبـه مربوطـه محاسـبه و پرداخـت       خدمت، ا

   شود.می

العاده روزانه مأموریت اعضای هیأت علمی به میزان یك بیستم حقـوق  پرداخت فوق –1۱ماده 

 باشد.ص میالعاده مخصوو فوق مبنا

العاده بدی آب و هوا بر اساس جداول و ضوابطی خواهد بود کـه  نحوه پرداخت فوق –1۱ماده 

 گردد.از سوی معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارتخانه تهیه با امضای مقام وزارت ابلاغ می

ای نگردیـده، برابـر   هـایی کـه در ایـن فصـل بـه آن اشـاره      العادهپرداخت سایر فوق –1۳ماده 

 .رسدامناء رسیده یا میضوابطی خواهد بود که به تصویب هیأت

شـوند، پـس از   اعضای هیأت علمی که به درجه رفیع شـهادت نائـل شـده یـا مـی      –14ماده 

های سالانه ایشان همانند اعضـای هیـأت علمـی شـاغل تـا      شهادت، کلیه احکام حقوقی و پایه

                                                           
ها و مؤسسات آموزش عالی کشور مصوب دانشگاهقانون نحوه تأمین هیأت علمی مورد نیاز  9. ماده 976

 با اصلاحات و الحاقات بعدی 59/59/9960

ها و مؤسسات آموزش عالی و تحقیقاتی کشور به کلیه افرادی که به عنوان عضو هیأت علمی در دانشگاه – 9ماده 

ها یا مؤسسات آموزش توانند خدمت نظام وظیفه و سایر خدمات قانونی را در دانشگاهشوند میکار مشغول می

 عالی و تحقیقاتی مربوطه انجام دهند.

( حقوق و مزایای اعضای هیأت علمی موضوع این قانون در صورتی که در 29/59/9995)الحاقی  – 9تبصره 

ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی خدمت نمایند پس از طی دوره آموزش نظامی همانند سایر اعضای دانشگاه

ها و مراکز آموزش عالی ه و از محل اعتبارات مؤسسه مربوط قابل پرداخت خواهد بود. دانشگاههیأت علمی محاسب

 های غیر مرکز استان در استفاده از این نیروها از اولویت برخوردارند. واقع در شهرستان

ل حضور (  هر گونه خدمت اولیه اعضای هیأت علمی مشمول این قانون از قبی29/59/9995)الحاقی  – 2تبصره 

های نظامی در احتساب دوره داوطلبانه در جبهه، طرح دانشجوئی اعزام به جبهه و خدمت سربازی در پادگان

ها و مؤسسات آموزش گردد. خدماتی که مشمول، قبل از شروع دورة آموزش نظامی در دانشگاهضرورت منظور می

گردد. ، احتساب میمؤسسه متبوع خود دارد دهد در مدت تعهدی که به دانشگاه یاعالی و تحقیقاتی انجام می

قرارگاه ستاد نیروی آموزش دهنده مکلف است در پایان دوره ضرورت، حسب گواهی وزارتخانة مربوط، کارت پایان 

 خدمت دوره ضرورت را صادر و به وزارتخانه مربوطه ارسال نماید.
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سـبت بـه برقـراری    باشـد و پـس از آن ن  صادر و قابل پرداخت مـی  رسیدن به سن بازنشستگی

 حقوق وظیفه وراث برابر مقررات مربوطه اقدام خواهد شد.

های مقامـات سیاسـی منصـوب    هر یك از اعضای هیأت علمی که به یکی از سمت –1۵ماده 

شوند، پس از پایان تصدی سمت مذکور از حقوق و مزایـای بـالاترین مرتبـه هیـأت     شده یا می

مزایای خود را با حفـظ مرتبـه علمـی دانشـگاهی خـود       التفاوت حقوق وعلمی برخوردار و مابه

و وظیفه نیـز مـلاک عمـل     التفاوت در محاسبه حقوق بازنشستگینمایند و این مابهدریافت می

 خواهد بود.

 

 فصل هفتم: ارزيابي عملكرد

مؤسسه موظف است عملکرد سالانه اعضـای هیـأت علمـی خـود را مـورد پـایش و        –11ماده 

 ارزیابی قرار دهد.

هـا و راهبردهـای   ارزیابی عملکرد سالانه اعضای هیأت علمـی بـر اسـاس سیاسـت     –16ماده 

ای با حضور مدیر گروه آموزشی )حسب وضعیت با رییس بخـش( تعیـین   مؤسسه و طی جلسه

 گردد.  می

در این جلسه مشخص خواهد شد چه مقدار از اوقات عضو هیأت علمی صـرف هـر    –۱تبصره 

گانه او درسال گذشته شده است، ضمن آنکـه ایـن میـزان بـرای سـال      های هفتز فعالیتیك ا

 گردد.  جاری نیز تعیین می

ها بر اساس نیاز سنجی گروه و دانشکده مربوطه و بر اساس وزن هر کدام از حیطه –۱تبصره 

 ها و مؤسسه خواهد بود که به اطلاع عضو هیأت علمی خواهد رسید. ریزی آنبرنامه

نحوه پایش و ارزیابی عضو هیأت علمی بر اساس دستورالعملی خواهد بود کـه بـه    –۳تبصره 

 رسد. تصویب شورای مؤسسه می

های مختلف فعالیت عضـو هیـأت علمـی، همچنـین     نحوه ارائه مستندات در حیطه –18ماده 

خواهد  رسد،های وی طبق دستورالعملی که به تصویب هیأت ممیزه میارزیابی و پایش فعالیت

 بود.
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سـالیانه، تبـدیل وضـعیت از     نتیجه ارزیابی عملکرد عضو هیأت علمی جهت ترفیـع  –11ماده 

، ارتقاء مرتبه عضو هیأت علمی ، از رسمی آزمایشی به رسمی قطعیبه رسمی آزمایشی پیمانی

 . عمل خواهد بودو رکود علمی ملاک 

 

 فصل هشتم:بازنشستگي

عضو هیأت علمی رسمی و بازماندگان وی جز در مـواردی کـه در ایـن آیـین نامـه       –61ماده 

و وظیفه تابع قوانین و مقررات مسـتخدمین رسـمی    تصریح گردیده است، از لحاظ بازنشستگی

 99/2/9971و  99/92/9969بازنشسـتگی و وظیفـه مـورخ     کشوری و قانون اصلاحات مقررات

 باشد.مجلس شورای اسلامی و اصلاحات بعدی آن می

کشـوری باشـد، مشـمول     نیز که تابع صندوق بازنشسـتگی  عضو هیأت علمی پیمانی –تبصره

 ماده فوق خواهد بود.

انونی استخدام اعضای هیأت علمی مؤسسه مصوب لایحه ق 95مقررات موضوع ماده  –6۱ماده 

های بعدی )استادان و دانشیاران و پزشـکان بیمارسـتانی   هیأت وزیران و اصلاحیه 99/6/9932

نماید، یا دانشگاه ایشـان را بـه علـت     سالگی تقاضای بازنشستگی 60که قبل از رسیدن به سن 

بازنشسته نماید هرگاه سابقه خدمت آنان به سی سـال  حذف ماده تدریس یا انحلال یك رشته 

شود.( نرسد حداکثر تا پنج سال از دوران تحصیلات عالی آنان جزء خدمت رسمی محسوب می

 کماکان معتبر و قابل اجرا است.

 هیـات  اعضـای  بازنشسـتگی  مـورد  در اسـت  مکلـف  موسسه 977(۱۳11)اصلاحی  –6۱ماده 

 اقـدام  ذیـل  شرح به وی تقاضای بدون و راسا ، علمی یاته عضو علمی مرتبه به توجه با علمی

 :  نماید

 با تمام سن سال 60 با قبول قابل خدمت سال 20 با پژوهشی با آموزشی استادیار مربی، -الف 

 ( .شد حاصل زودتر که کدام هر)قبول قابل خدمت سابقه سال 95 حداقل
 

 

 

                                                           
ها و مؤسسات آموزش عالی و می دانشگاهعل نامه اداری استخدامی اعضای هیأت. به موجب اصلاحات آیین977

 اصلاح گردید. 9911مصوب پژوهشی وابسته 
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 حـداقل  بـا  تمام سن سال 67 با بولق قابل خدمت سال 90 با پژوهشی با آموزشی دانشیار -ب

 (شد حاصل زودتر که کدام هر) قبول قابل خدمت سابقه سال 95

 تمام سن سال 75 با پژوهشی با آموزشی استاد -ج

 مرتبـه  هـر  بـا  خـود  علمـی  هیات اعضای تواند می موسسه 979(۱۳11)اصلاحی  –۱ تبصره 

 آنـان  کتبـی  تقاضـای  صـورت  در را دارنـد  قبول قابل خدمت سابقه سال 95 حداقل که علمی

 . نماید بازنشسته

 و آموزشـی  فرهنگـی،  هـای  ویژگـی  بـا  اسـاتید  خـدمات   971(۱۳11)اصلالاحی   –۱ تبصره 

 فـرد،  کتبـی  درخواسـت  بـا  مانـدگار  هـای  چهره و ملی سطح در خاص خدمات برتر، پژوهشی

 در تصویب نهایت در و وزارت آوریفن و تحقیقات و آموزشی معاونین تایید و موسسه پیشنهاد

 می تمدید( تمام سن سال 70 سقف تا حداکثر) یکساله دوره 0 تا ساله هر موسسه امناء هیات

 .شود

ایام سنوات خدمات دولتی غیر هیأت علمی پـس از تبـدیل    995(۱۳1۵)اصلاحی  –۳تبصره 

 قابل احتساب است. وضعیت به هیأت علمی، برای بازنشستگی

شـرط اسـتفاده ازبازنشسـتگی بـا اعمـال ضـریب یـك ودو         ۱8۱ (۱۳1۱)اصلاحی  –6۳ماده 

نامه بازنشسته ب و مخصوص برای کسانی که به موجب این آیینالعاده جذ(دهم برای فوق2/9)

لـس شـورای   ی ازتاریخ تصویب قانون در مجوقت جغرافیایشوند، لااقل ده سال خدمت تماممی

 باشد.( می92/95/9970اسلامی )مورخ 

                                                           
ها و مؤسسات آموزش عالی و علمی دانشگاه نامه اداری استخدامی اعضای هیأت. به موجب اصلاحات آیین979

 اصلاح گردید. 9911مصوب پژوهشی وابسته 

ها و مؤسسات آموزش عالی و علمی دانشگاه أتنامه اداری استخدامی اعضای هی. به موجب اصلاحات آیین971

 اصلاح گردید. 9911مصوب پژوهشی وابسته 

ها و مؤسسات آموزش علمی دانشگاه نامه اداری استخدامی اعضای هیأتاصلاحات آیین 6. به موجب بند 995

های علوم اههای امناء دانشگپیشنهادهای مشترک دور دوم جلسات هیأت 6عالی و پژوهشی وابسته موضوع بند

 اصلاح گردید. 9910پزشکی کشور در سال 

پیشنهادهای  7علمی موضوع بند  اصلاحات آئین نامه اداری استخدامی اعضای هیأت 95. به موجب بند 999

 اصلاح شده است. 9912های علوم پزشکی کشور در سال های امناء دانشگاهمشترک دور اول جلسات هیأت
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 ۱8۱ )حذف شد( –تبصره

اعضای هیأت علمی که به امر تدریس اشتغال دارند با رعایت مقـررات   بازنشستگی –64ماده 

 سال تحصیلی امکان پذیر است.مربوطه در پایان هر نیم

ی بازنشستگی اعضای هیأت علمـی  تواند با تقاضامؤسسه می ۱8۳(۱۳1۵)اصلاحی  –6۵ماده 

قبـول هسـتند براسـاس    سـال سـابقه خـدمت قابـل     20سال سن و  65خود که دارای حداقل 

ای مرکـب از معـاون آموزشـی،    روز حقوق پس از تصـویب آن در کمیتـه   20مقررات مربوط با 

 معاون توسعه مدیریت و منابع، معاون درمان و یکی از اعضای هیأت علمـی مؤسسـه بـا مرتبـه    

 دانشیار و بالاتر به انتخاب رئیس مؤسسه موافقت نماید.  

آور و شرط سنی مزبور بـرای متصـدیان مشـاغل سـخت و زیـان     ۱84(۱۳1۵)الحاقی  –تبصره

 .گرددباشد و برای زنان منظور نمیجانبازان و معلولان تا پنج سال کمتر می

هیأت علمی کـه حـائز   تواند با تقاضای باز خرید سنوات خدمت اعضای مؤسسه می –61ماده 

روز  30معـادل   مبلغـی  هـر سـال خـدمت   نیستند، موافقت نموده و در ازاء  شرایط بازنشستگی

 به آنان پرداخت نماید.مجموع حقوق و مزایای مندرج در آخرین حکم کارگزینی 

هـای اسـتحقاقی ذخیـره شـده بـه اعضـای       پرداخت حقوق و مزایای مدت مرخصی –۱تبصره 

 هیأت علمی باز خرید شده، بلامانع است. 

هـای بازنشسـتگی بـا    آن به سایر صندوق و یا انتقال پرداخت کسورات بازنشستگی –۱تبصره 

 تقاضای عضو هیأت علمی باز خرید شده، بلامانع است.

ی هسـتند، از لحـاظ   مستخدمین عضو هیأت علمی که تابع صندوق تأمین اجتمـاع  –66ماده 

 ، از کار افتادگی و فوت مشمول قوانین و مقررات آن صندوق خواهند بود.بازنشستگی

                                                           
پیشنهادهای  7علمی موضوع بند  آئین نامه اداری استخدامی اعضای هیأتاصلاحات  99. به موجب بند 992

 حذف شد. 9912های علوم پزشکی کشور در سال های امناء دانشگاهمشترک دور اول جلسات هیأت

ها و مؤسسات آموزش علمی دانشگاه نامه اداری استخدامی اعضای هیأتاصلاحات آیین 7. به موجب بند 999

های علوم های امناء دانشگاهپیشنهادهای مشترک دور دوم جلسات هیأت 9وابسته موضوع بند عالی و پژوهشی 

 اصلاح گردید. 9910پزشکی کشور در سال 

ها و مؤسسات آموزش علمی دانشگاه نامه اداری استخدامی اعضای هیأتاصلاحات آیین 7. به موجب بند 993

های علوم های امناء دانشگاهترک دور دوم جلسات هیأتعالی و پژوهشی وابسته موضوع بند پیشنهادهای مش

 الحاق گردید. 9910پزشکی کشور در سال 
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عضو هیأت علمی، معـادل   در صورت لغو یا عدم تمدید قرارداد مستخدمین پیمانی –68ماده 

ازای هـر سـال خـدمت بـه وی     روز حقوق و مزایای مندرج در آخرین حکم کـارگزینی بـه    30

 گردد.  پرداخت می

شـوند، بـه ازای هـر سـال خـدمت معـادل       به اعضای هیأت علمی که بازنشسته می –61ماده 

ماه آخرین حقوق و مزایای مشمول کسور )حداکثر سی سال( به اضافه وجـوه مربوطـه بـه    یك

 های ذخیره شده پرداخت خواهد شد.مرخصی

العـاده  ، فوقوق و مزایای مشمول کسور شامل حقوق مبناحق ۱8۵(۱۳1۱)اصلاحی  –۱تبصره 

 باشد.حق اشعه می العادهژه و فوقویالعاده ب، فوقالعاده جذص، فوقمخصو

غیرهیـأت علمـی   زآن قبلاًبه صـورت هیأت علمی که بخشی اخدمت اعضایسنوات –۱تبصره 

 است.عنوان سابقه پرداخت پاداش قابل محاسبهانجام شده است، به

سـال هـر یـك از     95تواند در مواردی که به خدمات علمـی مـازاد بـر    مؤسسه می –۳تبصره 

سبت بـه  تمامی نیاز داشته باشد، در صورت تقاضای ذینفع ن اعضای هیأت علمی با مرتبه استاد

های بازخرید مرخصی ذخیره استحقاقی وی مبادرت نماید در غیر این صورت بازخرید مرخصی

 عضو هیأت علمی خواهد بود.   استفاده نشده موکول به بازنشستگی

در طول خدمت صرفاً یك بـار مجـاز هسـتند     اعضای هیأت علمی رسمی و پیمانی –81ماده 

خود طبق قوانین و مقررات عمـومی دولـت مبـادرت     به تغییر صندوق بیمه بازنشستگی نسبت

 نمایند.  

هامصوب شورای مؤسسه ملزم به رعایت آیین نامه تکریم استادان بازنشسته دانشگاه –8۱ماده 

 باشد.می 90/92/90عالی انقلاب فرهنگی مورخ 

هلاای عللاوم   های امناء دانشلاگاه لسات هیأتپیشنهادات مشترک دور سوم ج ۳بند 

 ۱۳1۵پزشکی کشور در سال 

مؤسسه مجاز است با توجه به ظرفیت های خود نسبت به اجرایی نمودن مصـوبه جلسـه    –9

نامه تکریم اساتید بازنشسته شورایعالی انقلاب فرهنگی موضوع آئین 90/92/9990مورخ  659

رسد اقدام نموده و اعتبار آن را در یأت رئیسه میی اجرایی که به تصویب هنامهبراساس شیوه

                                                           
های علوم پزشکی های امناء دانشگاهپیشنهادهای مشترک دور اول جلسات هیأت 96. به موجب جز )ب( بند 990

 اصلاح شده است. 9919کشور در سال 
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 بودجه تفصیلی مصوب سنواتی خود پیش بینی و تامین نماید.   

 

 فصل نهم: مرخصي ها

 قسمت اول: مرخصی استحقاقی

ل به نسبت ایـام  وقت دو ماه در ساعضو هیأت علمی تمام مدت مرخصی استحقاقی –8۱ماده 

هـای  خدمت است و صدور حکم مرخصی موکول به تأیید مدیر گروه مبنی بـر تکمیـل برنامـه   

 باشد.  محوله می

مازاد ایام تعطیلات نوروزی جزء مرخصـی سـالیانه اعضـای هیـأت علمـی محسـوب        –تبصره

 شود.می

هـای منـدرج در احکـام    العـاده وقکلیـه حقـوق و ف ـ   در ایـام مرخصـی اسـتحقاقی    –8۳ماده 

 باشد.  کارگزینی قابل پرداخت می

اعضای هیأت علمی که از تمام یا قسمتی از مرخصی خود در طول سـال اسـتفاده    –84ماده 

 باشد.  ننمایند، مدت مرخصی باقیمانده قابل ذخیره و بازخرید نمی

تواننـد سـالانه حـداکثر یـك مـاه از      ی مـی وقـت جغرافیـای  اعضای هیأت علمی تمام –۱تبصره

 خود را با موافقت مؤسسه ذخیره نمایند. مرخصی استحقاقی

روز از مرخصـی   90تواننـد سـالانه حـداکثر    وقـت مـی  اعضای هیـأت علمـی تمـام    –۱تبصره

 مایند.خود را با موافقت مؤسسه ذخیره ن استحقاقی

سـالیانه اسـتفاده نشـده ریـیس و      بازخرید حداکثر یك ماه از مرخصی اسـتحقاقی  –۳تبصره 

ی وقـت جغرافیـای  معاونین مؤسسه در صورت درخواست کتبی، مشروط بر اینکه به صورت تمام

 فعالیت نمایند بلامانع است.

ام معـادل یـك سـی    محاسبه برای بازخرید هـر روز مرخصـی اسـتحقاقی   نرخ قابل  –4تبصره

 باشد.حقوق و مزایای مندرج در آخرین حکم کارگزینی می

کـه بـه    توانند با موافقت ریـیس مؤسسـه مشـروط بـه آن    اعضای هیأت علمی می –8۵ماده 

سـالانه و   از مرخصـی اسـتحقاقی   ای وارد نشـود های آموزشی دانشـکده مربوطـه لطمـه   برنامه

 ماه استفاده نمایند. 3مرخصی ذخیره شده خود در هر سال تحصیلی حداکثر 
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 در موارد خاص با تصویب شورای مؤسسه میزان فوق تا یك سال قابل افزایش است. –تبصره

نیـاز بـه    سـتحقاقی در مواردی که عضو هیأت علمی در حین استفاده از مرخصـی ا  –81ماده 

داشته باشد مرخصی استحقاقی وی لغو و کان لـم یکـن تلقـی     و یا زایمان مرخصی استعلاجی

 گردد.می

، مرخصـی  یـا بـورس   به ایام استفاده از خـدمت مطالعـاتی یـا ماموریـت آموزشـی      –86ماده 

 سالیانه تعلق نخواهد گرفت.   استحقاقی

در احتساب مرخصی روز و ماه و سال مطابق تقویم رسمی کشـوری اسـت کـه در     –88ماده 

 شود. روز حساب می مرخصی روزانه ماه سی

 شود.سوب میعنوان مرخصی محروزهای تعطیل که در بین مرخصی واقع است به –81ماده 

اعضـای   مؤسسه موظف است در پایان هرسال میـزان ذخیـره مرخصـی اسـتحقاقی     –11ماده 

 هیأت علمی را به آنان ابلاغ نماید.

قانون مـدیریت خـدمات    79استفاده نشده مقامات موضوع ماده  مرخصی استحقاقی –1۱ماده 

انـد در مـدت تصـدی    ها شـناخته شـده  که طبق قوانین موضوع همطراز آن کشوری و مقاماتی

 باشد.مقامات مذکور کلاً قابل ذخیره می

 مدیران مؤسسه با تأیید رییس مؤسسه مشمول این ماده خواهند شد.   –تبصره

شوند، بـرای  مؤسسه مکلف است به اعضای هیأت علمی که به حج تمتع مشرف می –1۱ماده 

های استحقاقی سالانه اعطا خدمت، یك ماه مرخصی تشویقی مازاد بر مرخصییك بار در طول 

 نماید.

منظور تحکیم و تکریم نهاد خانواده، عضو هیأت علمی مؤسسه در موارد ذیل حـق   به –تبصره

سـالانه رادارنـد.    برخورداری از هفت روز مرخصی اضطراری علاوه بر سقف مرخصی استحقاقی

 .باشدرخصی مذکور قابل ذخیره یا بازخرید نمیم

 ازدواج دائم عضو هیأت علمی، –الف

 ازدواج فرزند عضو هیأت علمی، –ب

 فوت بستگان درجه یك شامل: همسر، فرزند، پدر، مادر، خواهر و برادر. –ج

 قسمت دوم: مرخصی استعلاجی
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بیمار شود و آن بیماری مانع از خـدمت او باشـد،   هرگاه عضو هیأت علمی مؤسسه  –1۳ماده 

 باید بلافاصله به مؤسسه متبوع اطلاع دهد و گواهی پزشك معالج را ارسال دارد.

قبول خواهـد  گواهی استراحت پزشك معالج عضو هیأت علمی تا مدت سه روز قابل –14ماده 

یید شورای پزشکی مؤسسـه  بود. از چهار روز تا سی روز تأیید پزشك معتمد و بالای سی روز تأ

 ، نیاز است.برای تأیید و صدور حکم مرخصی استعلاجی

درصورتی که گواهی پزشك معالج ارائه شده از سوی عضو هیأت علمی مورد تأییـد   –۱تبصره

عنـوان  شورای پزشکی مؤسسه قرار نگیرد، مدت مذکور بنا بـه تشـخیص مسـئول مربوطـه بـه     

عنوان مرخصی بـدون  و در صورت عدم وجود ذخیره مرخصی استحقاقی به قاقیمرخصی استح

 و یا غیبت لحاظ خواهد شد.   حقوق

در یـك سـال تقـویمی چهـار مـاه       حداکثر مدت اسـتفاده از مرخصـی اسـتعلاجی    –۱تبصره

 باشد.های مربوطه قابل پرداخت میالعادهدت حقوق و فوقباشد که در این ممی

های استعلاجی زایمانی برابر مقررات عمومی دولت درمورد اعضـای هیـأت   مرخصی –۳تبصره

 باشد.علمی قابل اعمال می

و تعیین مدت معذوریت  عضو هیأت علمی به بیماری صعب العلاجتشخیص ابتلای  –1۵ماده 

ه عهده شورای پزشکی مؤسسه است. حداکثر مدت این معذوریت در هر نوبت شش ماه و وی ب

 تا زمان تشخیص از کار افتادگی )برابر قانون استخدام کشوری( قابل تمدید خواهد بود.

مازاد بر چهار ماه استعلاجی حداکثر تـا یـك    در مدت مرخصی بیماری صعب العلاج –تبصره

العاده و فوق شود و مازاد برآن فقط حقوق مبناهای مربوطه پرداخت میالعادهق و فوقسال حقو

 ب پرداخت خواهد شد.العاده جذص و فوقمخصو

ور صـادر  هایی که در مورد بیماری عضو هیأت علمـی در خـارج از کش ـ  کلیه گواهی –11ماده 

شود، باید از حیث صحت صدور به تائید سفارتخانه یـا کنسـولگری یـا نماینـدگی ایـران در      می

 محل برسد.

های های استعلاجی بیماریحفظ پست سازمانی عضو هیأت علمی در ایام مرخصی –16ماده 

 بیشتر از یك سال الزامی نیست. صعب العلاج
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و نحوه پرداخت غرامت دستمزد ایـام بیمـاری اعضـای هیـأت      جیمرخصی استعلا –18ماده 

علمی که تحت پوشش صندوق تأمین اجتماعی قرار دارند، تابع مقررات خاص سـازمان تـأمین   

 اجتماعی است.

 قسمت سوم: مرخصی بدون حقوق

توانـد  ؤسسه در طول مدت خدمت خود مـی عضو هیأت علمی در صورت موافقت م –11ماده 

فقط در موارد زیر استفاده نماید. مشروط به اینکه در  حداکثر سه سال از مرخصی بدون حقوق

 سازمان دیگری، شغلی موظف، نداشته باشد.

همان بیمـاری و یـا ابـتلا بـه      سالانه به سبب ادامه پس از چهار ماه مرخصی استعلاجی –الف

 تشخیص داده نشود. بیماری دیگر، قادر به خدمت نباشد و بیماری او هم صعب العلاج

 ، مسلم باشد.به تشخیص مؤسسه احتیاج به استفاده از مرخصی بدون حقوق –ب

برنـد  یـت خـارج از کشـور بـه سـر مـی      هـا در مأمور اعضای هیأت علمی زن که همسر آن –ج

 استفاده نمایند. سال از مرخصی بدون حقوق 6توانند تا پایان مأموریت حداکثر به مدت می

سال و حسب تأیید مؤسسـه تـا دو    0برای ادامه تحصیل مرتبط با رشته تخصصی حداکثر  –د

 سال دیگر قابل تمدید خواهد بود.

در مـدت قـرارداد    اعضـای هیـأت علمـی پیمـانی     فقت با مرخصی بدون حقـوق موا –۱تبصره 

 باشد و تمدید آن منوط به تمدید قرارداد خواهد بود.بلامانع می

اعضای هیأت علمی مشمول تعهدات قانونی در صورت ضرورت با پیشنهاد معاونـت   –۱تبصره 

مـاه   6س مؤسسه مجاز خواهند بـود در طـول مـدت تعهـد از حـداکثر      آموزشی و موافقت ریی

استفاده نمایند. بدیهی است به همان نسـبت بـه طـول مـدت باقیمانـده       مرخصی بدون حقوق

 شود.تعهدات اضافه می

خود را با ذکر علت  عضو هیأت علمی باید تقاضای استفاده از مرخصی بدون حقوق –۱11ماده 

و مدت آن از طریق گروه مربوطه به مؤسسه متبوع ارسـال نمایـد. مؤسسـه تصـمیم لازم را در     

 کند.باره اتخاذ می این

و سـوابق خـدمت برابـر     از لحاظ بازنشسـتگی  احتساب مدت مرخصی بدون حقوق –۱1۱ماده 

 وق بازنشستگی کشوری خواهد بود.مقررات صند
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بیشـتر از شـش مـاه الزامـی      حفظ پست سازمانی در ایام مرخصـی بـدون حقـوق    –۱1۱ماده 

 باشد.نمی

 

 فصل دهم: تكاليف عمومي

های آموزشی، پژوهشـی، فرهنگـی،   مسئولیت و وظایف عضو هیأت علمی برفعالیت –۱1۳ماده 

هـای اجرایـی و مـدیریتی، ارائـه خـدمات درمـانی و ارتقـاء سـلامت و         توسعه فـردی، فعالیـت  

 های تخصصی در خارج از مؤسسه نیز استوار است.فعالیت

وقـت کـه وظـایف    تعداد واحد موظف برای اعضـای هیـأت علمـی آموزشـی تمـام      –۱14ماده  

هفته  واحد و ساعت موظف تدریس در 97تا 95مدیریتی به عهده ندارند، براساس نیاز مؤسسه 

 باشد.بر اساس مراتب دانشگاهی به شرح زیر می

مرتبه دانشـگاهی هیـأت علمـی     ردیف 

 آموزشی

ساعت موظف تـدریس در  

 هفته

 ساعت 97ساعت تا  90 مربی آموزشیار 9

 ساعت 96ساعت تا  93 مربی 2

 ساعت 93ساعت تا  92 استادیار 9

 ساعت92ساعت تا  95 دانشیار 3

 ساعت 95ساعت تا 9 استاد 0

 

های اعضای هیأت علمی که بر اساس دستورالعمل مربوطه قابل معادل کلیه فعالیت –۱تبصره 

سازی هستند، باید با ساعات موظف این جدول منطبق گردد و به صـورت سـاعات موظـف در    

 از واحدهای موظفی از دروس تئوری باشد. %05 نظر گرفته شود. مشروط بر اینکه

هـای پژوهشـی در دسـت اجـرا دارنـد و بایـد وقـت        اعضای هیأت علمی که طـرح  –۱ تبصره

بیشتری را صرف امور پژوهشی نمایند، بنا به پیشنهاد مدیر گروه و تأیید رییس دانشـکده و یـا   
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قسمتی از ساعات مربوط توانند رییس مرکز حسب مورد و تصویب شورای پژوهشی مؤسسه می

به آموزش را صرف امور پژوهشی نمایند، مشروط بر اینکه ساعات تدریس و آموزش موظـف، از  

 نصف میزان حداقل مندرج در این ماده کمتر نباشد.

 25ی وقـت جغرافیـای  میزان واحدهای موظف تدریس اعضـای هیـأت علمـی تمـام     –۳تبصره 

 باشد.  های موظف مندرج در جدول فوق میاز واحد درصد بیشتر

عنوان واحـد  به EDOو  EDCفعالیت اعضای هیأت علمی مراکز توسعه آموزش در  –4تبصره 

 گردد.سالانه و ارتقاء لحاظ می معادل آموزشی محسوب و در ترفیع

ی بـوده و یـا   واحد موظف تدریس اعضای هیأت علمـی کـه جـزء مقامـات سیاس ـ     –۵تبصره 

 باشد:  های اجرایی دارند، به شرح زیر میسمت

ف
دی

ر
 مقامات سیاسی و سمت های اجرایی 

واحــــــد 

ــف  موظـــ

 تدریس

9 

 

مقامات سیاسی:روسای سه قوه، معاون اول رییس جمهـور، نـواب ریـیس    

مجلس شورای اسلامی و اعضای شورای نگهبان، وزرا، نمایندگان مجلـس  

 س جمهور، استانداران و سفرا، معاونین وزراشورای اسلامی و معاونین ریی

 واحد 5

2 
های علوم پزشکی: روسای سازمان های مستقل و مشاورین روسای دانشگاه

 وزیر
 واحد 9

9 

ها.مشاورین معاونین وزیر و های مستقل، معاونین دانشگاهروسای دانشکده

درمـان و آمـوزش پزشـکی و ریـیس     مدیران کل ستادی وزارت بهداشت، 

 نشکده پزشکیدا

 واحد 2

 واحد 9 های علوم پزشکی مستقلروسای سایر دانشکده ها و معاونین دانشکده 3

 واحد 3 معاونین دانشکده ها، روسای بیمارستان ها، مدیران ستاد دانشگاه 0

6 
درمـان و  مشاورین رییس دانشگاه و معاونان ادارات کـل وزارت بهداشـت،   

 آموزش پزشکی
 واحد 0
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 واحد 1 مدیران دانشگاه، مدیران گروه معاونین 7

 

نمایـد، کـه   هایی که در جدول نیامده است شورای مؤسسه تصمیم گیری میدر خصوص سمت

 این میزان نباید کمتر یا مساوی واحد موظف تعیین شده برای مقام مافوق وی باشد.

تعیـین   واحـد پژوهشـی   1تـا   6تعداد واحد موظف اعضای هیأت علمی پژوهشی  –۱1۵ماده  

 باشد:  گردد که این میزان با توجه به مراتب علمی و سمت اجرایی به شرح زیر میمی

ــی   ردیف ــأت علم ــگاهی هی ــه دانش مرتب

 پژوهشی

 واحد موظف

 واحد 1 مربی پژوهش 9

 واحد9 پژوهش استادیار 2

 واحد 7 پژوهش دانشیار 9

 واحد 6 پژوهش استاد 3

 

ساعت فعالیت پژوهشـی در هفتـه    3این آیین نامه هر واحد پژوهشی معادل  6بر اساس ماده  

 است.

 25ی وقـت جغرافیـای  میزان واحدهای موظف پژوهشی اعضای هیأت علمـی تمـام   –۱تبصره  

 باشد.های موظف مندرج در جدول فوق میدرصد بیشتر از واحد

فعالیت اعضای هیأت علمی پژوهشی و بالینی بر اساس واحد پژوهشی )مانند واحد  –۱تبصره 

 گردد.درسی در مؤسسه( محاسبه می

هـای  به مازاد بر واحدهای موظـف تحقیـق، متناسـب بـا میـزان افـزایش فعالیـت        –۳تبصره 

رد. کـه میـزان آن بـه ازای هـر     گی ـق تعلق مـی التحقیپژوهشی و براساس مصوبات مربوط، حق

ص مندرج در حکم اسـتخدامی عضـو هیـأت    العاده مخصوو فوق ساعت یك شصتم حقوق مبنا

 علمی پژوهشی خواهد بود.
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تواند از اعضای هیأت علمی پژوهشی در امـر آمـوزش و   مؤسسه در صورت نیاز می –4تبصره 

ه کند که در این صورت به تناسـب، از واحـد موظـف پژوهشـی ایشـان کاسـته       تدریس استفاد

 خواهد شد.  

ی هیأت علمی )پژوهشی( که سمت اجرایی و سیاسـی  واحد موظف پژوهشی اعضا –۵تبصره 

 باشد:دارند به شرح زیر می

ف
دی

ر
 مقامات سیاسی و سمت های اجرایی 

واحــــــد 

ــف  موظـــ

 پژوهشی

9 

 

، معاون اول ریـیس جمهـور، نـواب ریـیس     مقامات سیاسی: روسای سه قوه

مجلس شورای اسلامی و اعضای شورای نگهبـان، وزرا، نماینـدگان مجلـس    

 شورای اسلامی و معاونین رییس جمهور، استانداران و سفرا، معاونین وزرا

 واحد 5

 واحد 9 ها و مشاورین وزیرروسای پژوهشگاه 2

9 
مـدیران کـل سـتادی وزارت     معاونین پژوهشگاه، مشاورین معاونین وزیـر و  

 درمان و آموزش پزشکی بهداشت، 
 واحد 2

 واحد 9 ها و مراکز رشدروسای پژوهشکده 3

0 
ها و مراکـز رشـد، روسـای مراکـز تحقیقـاتی و مـدیران       معاونین پژوهشکده

 ستادی پژوهشگاه، 
 واحد 3

6 
ت معاونین مراکز تحقیقاتی،مشـاورین پژوهشـگاه، معاونـان ادارات کـل وزار    

 درمان و آموزش پزشکیبهداشت، 
 واحد 0

 واحد 6 مدیران گروه و بخش های پژوهشی  7

 

نمایـد کـه   هایی که در جدول نیامده است شورای مؤسسه تصمیم گیری میدر خصوص سمت

 این میزان نباید کمتر یا مساوی واحد موظف تعیین شده برای مقام مافوق وی باشد.
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توانند وظایف محوله را به دیگری واگـذار کننـد. مؤسسـه    میاعضای هیأت علمی ن –۱11ماده 

طور موقت در موارد مرخصی، مأموریـت و بیمـاری بـه سـایر اعضـاء      ها را بهتواند وظایف آنمی

 ارجاع نماید.

سال سن دارند، دو واحـد از واحـدهای مـوظفی     65هیأت علمی که بالای  اعضای –۱16ماده 

 شود.ها کم میآن

ای هیأت علمی شاغل )اعم از اینکه سمت اجرایی داشته و یا نداشـته باشـند(   اعض –۱18ماده 

التدریسی تدریس نمایند و در موارد واحد نظری یا معادل عملی آن به صورت حق 9توانند، می

واحـد اضـافی    3توانند تا ها و تصویب شورای مؤسسه میاستثنایی به پیشنهاد رؤسای دانشکده

واحـد   92و 95، 9ها س برای پایان نامهالتدریاکثر میزان پرداختی حقنیز تدریس نمایند و حد

التدریسی در هر ترم خواهد بود. به هر حال میزان حق و استاد ، دانشیاربه ترتیب برای استادیار

 د نظری یا معادل عملی یا پایان نامه نخواهد بود.  واح 92قابل پرداخت در هر ترم بیشتر از 

هر گاه رییس مؤسسه از رکود علمی و عدم کفایت و صلاحیت هر یـك از اعضـای    –۱11ماده 

هیأت علمی مؤسسه برای اجرای وظایف آموزشی و یا پژوهشی مطلع گردد، کمیسیونی مرکب 

پژوهشی وی رادارند تشـکیل  از سه استادی که صلاحیت رسیدگی در مورد کارهای آموزشی و 

نامه رکود تحقیق بـه عمـل آورنـد و گـزارش کـاملی بـه       خواهد داد، تا در این زمینه برابر آیین

طـور محرمانـه خواهـد بـود و     رییس مؤسسه ارائه دهند. تشکیل و گزارش کمیسیون مذکور به

برای اجرای  که این گزارش حاکی از رکود علمی عضو یا عدم کفایت و یا صلاحیت اودرصورتی

وظایف محوله باشد، رییس مؤسسه مراتب را جهت رسیدگی و اتخاذ تصمیم به هیـأت ممیـزه   

نمایـد. چنانچـه   های فاقد هیأت ممیزه به هیأت ممیزه مرکزی ارجاع مـی مؤسسه و در مؤسسه

های علمی و پژوهشی عضو و اخذ توضیحات لازم هیأت ممیزه پس از رسیدگی به کلیه فعالیت

عنـوان عضـو   رکود علمی یا عدم کفایت و صلاحیت عضو را محرز دانست به خدمت او بـه از او، 

 شود:های زیر با وی رفتار میهیأت علمی خاتمه داده و به یکی از روش

تـوان بـه کارمنـد    باپیشنهاد هیأت ممیزه و تأیید رییس مؤسسه عضو هیأت علمی را می –الف

 .غیر هیأت علمی تبدیل وضعیت نمود

 شود. که عضو شرایط بازنشسته شدن را دارا نباشد، بازخرید میصورتیدر –ب

 شود.که عضو واجد شرایط بازنشسته شدن باشد، بازنشسته میدرصورتی –ج
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تواند از بین اعضای هیأت علمی شاغل یا بازنشسته یا افـراد غیـر عضـو    مؤسسه می –۱۱1ماده 

ند و همچنـین از وجـود اسـتادان،    هیأت علمی که دارای مـدارک تحصـیلی دانشـگاهی هسـت    

های دیگـر بـا موافقـت کتبـی     ی مؤسسهوقت جغرافیایاستادیاران و مربیان غیر تمامدانشیاران، 

مؤسسه متبوع و همچنین تأیید هیأت اجرایی جذب برای تـدریس، تحقیـق و تـألیف اسـتفاده     

 نماید.

سـاعت تـدریس در    95هیأت علمی بازنشسته، حـداکثر   استفاده از خدمات اعضای –۱تبصره

التحقیق آنان بـر مبنـای آخـرین    ، حقس، حق التألیفالتدریگردد و میزان حقهفته تعیین می

ص العـاده مخصـو  و فـوق  و بر اساس ارقام حقـوق مبنـا   مرتبه و پایه آنان در هنگام بازنشستگی

 شاغلین مشابه به میزان هر ساعت محاسبه و قابل پرداخت خواهد بود.  

توانـد بـه منظـور اسـتفاده خـدمتی از بازنشسـتگان هیـأت علمـی در         مؤسسه مـی  –۱تبصره

مـدرک  های مدیریتی ارشد)در سطح ریاسـت یـا معاونـت مؤسسـه( در صـورتیکه دارای      پست

ایشـان   و حداکثر سه سال از زمان بازنشسـتگی  25با حداقل پایه  تخصصی و در مرتبه دانشیار

ساله دعوت بکار و استفاده نماید. حـداکثر   3امناء برای یك دوره نگذشته باشد، با مصوبه هیأت

 سال تجاوز نماید.   75سن فرد در پایان دوره دعوت بکار مجدد نباید از 

مؤسسه اجازه دارد در صورت وجود اعتبار مـالی بـرای ارتقـاء بیشـتر آمـوزش بـه        –۱۱۱ماده 

های پیشرفته و نوین از اعضای هیـأت علمـی برجسـته جهـانی و ترجیحـاً از      خصوص در رشته

و  ph.Dهـای  محققین برجسته ایرانی برای مشـارکت در تـدریس دروس مـورد نظـر در دوره    

در هر ترم با برنامه منظم و ثابت دعوت نماید. انتخاب موضـوع درسـی و مـدرس بـه      دستیاری

های آموزشی و تأیید شورای آموزشی مؤسسه خواهد بود. مؤسسه اجـازه  پیشنهاد شورای گروه

هـای  های مربوط را بر اساس توافق با عضو مدعو متقبل گردد. همچنین گـروه دارد کلیه هزینه

هـای  تواننـد از وجـود محققـین مـذکور بـرای برگـزاری کارگـاه       میآموزشی بر حسب ضرورت 

های جدید علمی، راه اندازی آزمایشگاه و کسب خـدمات مشـاوره بـا    آموزشی در زمینه تکنیك

 ها به منزله برنامه ثابت درسی هر ترم درنظر گرفته شود.برنامه منظم دعوت نمایند و این دوره

عادل آموزشی ) واحد معادل ( اعضای هیأت علمی طبق های منحوه محاسبه واحد –۱۱۱ماده 

 باشد.دستورالعمل پیوست می
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 فصل يازدهم: ساير مقررات

توانـد از خـدمت   مؤسسـه مـی   و رسمی آزمایشـی  عضو هیأت علمی رسمی قطعی –۱۱۳ماده 

که عضو لااقل دو مـاه قبـل از شـروع    مؤسسه مستعفی شود. قبول استعفاء موکول به آن است 

یابد که مؤسسه به نیم سال تحصیلی قصد خود را کتباً اعلام دارد. استعفاء از تاریخی تحقق می

 موجب حکم رسمی با آن موافقت کند.

بایسـت  متقاضی فسخ قرارداد )استعفاء( گردد، می چنانچه عضو هیأت علمی پیمانی –۱تبصره

عنـوان اسـتعفاء   اه قبل درخواست خود را ارائه دهد و در صورت موافقت مؤسسه بهحداقل دو م

 تلقی، در غیر این صورت غیبت تلقی شده و برابر مقررات با وی برخورد خواهد شد.

س منوط به تقاضای عضو هیأت علمی و بر اسا یا پرداخت کسور بازنشستگی انتقال –۱تبصره

 باشد.قوانین و مقررات مربوطه می

گونـه و  ی خود که هـیچ وقت جغرافیایتواند به اعضای هیأت علمی تماممؤسسه می –۱۱4ماده 

عنوان اشتغالی خارج از مؤسسه نداشته، مأموریـت دهـد تـا در غیـر اوقـات موظـف در        به هیچ

زشی که تخصص دارند فعالیت نماینـد. ایـن مأموریـت    موضوعات فنی، علمی، تحقیقاتی یا آمو

هـای  تواند براساس نیاز مؤسسه یا تقاضای مؤسسات دولتی یا نهادهای عمومی و یا سـازمان می

های مذکور علاوه بر حقوق و مزایای اعضـای هیـأت علمـی    الزحمه فعالیتالمللی باشد. حقبین

گردد و یا در رای آن به مؤسسه پرداخت میها و کارمزدی که در مقابل اجبوده و از محل کمك

شود، طبق دستورالعملی که به تصویب هیأت رییسه مؤسسه بودجه عمومی مؤسسه منظور می

 رسد، پرداخت خواهد شد.  می

کلیه درآمدهای مستمر و غیر مستمر ناشی از خدمات خارج  ۱81(۱۳11)اصلاحی  –۱تبصره 

نوع خـدمت بـه هـر صـورت و عنـوان بـا مجـوز        از دانشگاهی اعضای هیأت علمی در قبال هر 

مؤسسه محل خدمت عضو وصول و سهم عضو طبق دستور العملی که به تصویب هیأت رییسه 

گردد. بدیهی است این گونه خدمات به هیچ وجه نباید مـانع  رسد به او پرداخت میمؤسسه می

 گردد.از انجام وظایف اصلی عضو هیأت علمی

                                                           
های علوم های امناء دانشگاهشترک دور چهارم جلسات هیأتپیشنهادهای م 99. شماره تبصره به موجب بند 996

 اصلاح شده است. 9916پزشکی کشور در سال 
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ها/ دانشکده ها و مؤسسات آموزش عالی علوم پزشکی دانشگاه ۱86(۱۳11)الحاقی  –۱تبصره 

ی بـرای اعضـای هیـأت علمـی     وقت جغرافیایالعاده تماممجاز می باشند نسبت به برقراری فوق

وقت جغرافیائی غیرگروه پزشکی که هیچگونه و به هیچ عنوان اشـتغال خـارج از مؤسسـه    تمام

العاده شـغل مخصـوص   و فوق ( حقوق مبنا%955حداکثر تا معادل صد در صد )نداشته باشند، 

 در قالب قرارداد سالیانه در صورت وجود اعتبار اقدام نمایند.

رسـد بـه   امنـاء مـی  تواند براساس دستورالعملی که بـه تصـویب هیـأت   مؤسسه می –۱۱۵ماده 

مقام شامخی رسیده و یا خدمات بزرگـی بـه عـالم    ای از معارف بشری به اشخاصی که در رشته

افتخـاری اعطـا نمایـد. اسـتاد      انسانیت کرده باشند، با تصویب شـورای مؤسسـه عنـوان اسـتاد    

باشـد. مؤسسـه مجـاز اسـت بـه      افتخاری مشمول مقررات استخدامی هیأت علمی مؤسسه نمی

 نماید.  رسد، پرداخت امناء میأتاستادان افتخاری مزایایی که میزان آن به تصویب هی

های آموزشی یا پژوهشـی بـرای   تصدی بیش از یك پست سازمانی، علاوه بر سمت –۱۱1ماده 

هر یك از اعضای هیأت علمی مؤسسه ممنوع است. ولی با تشخیص ریـیس مؤسسـه انتصـاب    

 های مدیریتی و سرپرستی در مؤسسه بلامانع است. اعضای هیأت علمی به سمت

قانون اساسی جمهـوری اسـلامی    939اعضای هیأت علمی مؤسسه با رعایت اصل  –۱۱6ماده 

توانند تصدی مشاغل سیاسی را که در قانون مدیریت خدمات کشوری تعریـف شـده،   ایران، می

 گردند.  بپذیرند که در این صورت مشمول قوانین و مقررات مقامات می

مات مذکور حقوق و مزایا فقـط از محـل   به مشمولان این ماده در مدت تصدی مقا –۱ تبصره

 اعتبارات یك سازمان و بابت یك سمت قابل پرداخت است. 

نامـه ارتقـاء   ارتقاء مرتبه اعضای هیأت علمی موضوع این ماده با رعایت کامل آیین –۱تبصره 

 اعضای هیأت علمی مؤسسه انجام خواهد شد.

ه حقـوق و مزایـای خـود را بـر     ک ـاعضای هیأت علمی موضوع این ماده درصـورتی  –۳تبصره 

نامه از محل اعتبارات مؤسسه دریافت دارند و یا ارتباط آموزشـی خـود   اساس مقررات این آیین

و مرخصـی اعضـای هیـأت     را با مؤسسه متبوع حفظ نمایند، مشمول مقررات مربوط به ترفیـع 

 علمی خواهند بود.

                                                           
های علوم پزشکی کشور های امناء دانشگاهپیشنهادهای مشترک دور چهارم جلسات هیأت 99. به موجب بند 997

 الحاق شده است 993به ماده  9916در سال 



 

 909 آئین نامه اداری و استخدامی اعضای هیأت علمی  -مصوبات هیأت امنا   

ن ماده که به نمایندگی مجلس شورای اسـلامی  پایه اعضای هیأت علمی موضوع ای –4تبصره 

قانون انتخابات مجلس شـورای اسـلامی در دوران    6شوند، با توجه به مقررات ماده انتخاب می

 باشد.نمایندگی قابل احتساب می

ترتیب رسیدگی به تخلفات و تعیین مجازات انتظامی اعضای هیأت علمی مؤسسه  –۱۱8ماده 

هـا و مؤسسـات آمـوزش عـالی     تظامی اعضای هیأت علمی دانشگاهبه موجب قانون و مقررات ان

هیأت وزیران واصـلاحات بعـدی    0/0/9960کشور و آیین نامه اجرایی آن مصوب جلسه مورخ 

 باشد.  آن می

هاکما کان به قوت مقررات مربوط به طرز تشکیل و اختیارات هیأت ممیزه دانشگاه –۱۱1ماده 

 خود باقی است.

شورای عالی انقلاب فرهنگی مورخ  671ارتقاء اعضای هیأت علمی براساس مصوبه  –۱۱1ماده 

های صادره از سوی وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشـکی خواهـد   و ابلاغ 9991999/ 93/95

 بود.  

 اعضای هیأت علمی مؤسسه نباید عضو هیأت علمی مؤسسه دیگری باشند. –۱۱۱ماده 

اعضای هیأت علمی رسمی )قطعی و آزمایشی( مؤسسه به مؤسسـات دیگـر    انتقال –۱۱۱ماده 

پذیر اسـت در ایـن صـورت رابطـه اسـتخدامی آنـان بـا        بدأ و مقصد امکانبا موافقت مؤسسه م

 گردد.مؤسسه مبدأ قطع می

پس از اتمام تعهدات محضری مندرج در تبصـره   انتقال اعضای هیأت علمی پیمانی –۱تبصره 

 باشد.پذیر میو صرفاً در صورت موافقت مؤسسه مبدأ امکان نامهاین آیین 99ماده  0

برابر مقررات عمـومی دولـت، بلامـانع     العاده هزینه سفر، نقل و انتقالپرداخت فوق –۱تبصره 

 خواهد بود.  

بـه بیمـاری    مؤسسه اجازه دارد برای آن دسته از اعضای هیـأت علمـی خـود کـه     –۱۱۳ماده 

اند و در شـرایط خـاص   بینی نشده مواجه گردیدهاند و یا با حوادث پیشالعلاج دچار شدهصعب

                                                           
 علمی مصوبات زیر از شورای عالی انقلاب فرهنگی ملاحظه شود: یأت. در خصوص ارتقای مرتبه اعضای ه999

اصول حاکم بر آیین نامه ارتقای اعضای هیات علمی دانشگاهها و موسسات آموزش عالی، پژوهشی و فناوری   -9

 25/51/9996مورخ 696مصوب جلسه 

ی و فناوری دولتی و غیردولتی آیین نامه ارتقای مرتبه اعضای هیأت علمی مؤسسه های آموزش عالی، پژوهش -2

 99/92/9913مورخ   776مصوب جلسه 
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اند، تسهیلات اداری خاصی را براساس دستورالعملی کـه  اتفاق اجتماعی و خانوادگی قرار گرفته

 رسد برقرار نماید.  امناء میبه تصویب هیأت

امنـاء مؤسسـه نسـبت بـه تشـکیل      د با موافقت هیأتتوانناعضای هیأت علمی می –۱۱4ماده 

هـا  بنیان اقدام و یا در این مؤسسات و شرکتهای صددرصد خصوصی دانشمؤسسات و شرکت

هـا بـرای انعقـاد قـرارداد پژوهشـی مسـتقیم و یـا        مشارکت نماینـد. ایـن مؤسسـات و شـرکت    

ن در معـاملات دولتـی و   های اجرایی، مشمول قانون منع مداخله کارکنـا غیرمستقیم با دستگاه

 تغییرات بعدی آن نیستند.

اعضای هیأت علمی ستاد وزارت بهداشت، درمان و آموزش  ۱81 (۱۳1۱)اصلاحی  –۱۱۵ماده 

پزشکی و سایر اعضای هیأت علمی آموزشی و پژوهشـی کـه مـامور بـه خـدمت در وزارتخانـه       

درخصوص موارد خاصی نظیـر  نامه بوده و شوند، در طول ایام ماموریت در کل تابع این آئینمی

اعطای پایه سنواتی و تشویقی، ارتقـاء مرتبـه، تغییـر وضـعیت اسـتخدامی، تکـالیف عمـومی )        

العاده مدیریت و غیره تابع دستورالعمل پیوسـت خواهنـد   فعالیتهای هفت گانه ( مرخصی، فوق

 بود.  

وسـت بـرای   تمامی موارد پیش بینی شده و در دستورالعمل پی ۱11 (۱۳1۱)اصلاحی  –تبصره

اعضای هیأت علمی مشمول این ماده )سـتاد و مـامورین ( بـه عهـده دبیرخانـه هیـأت ممیـزه        

 مرکزی خواهد بود.  

الاتبـاع در خصـوص اعضـای    قوانین و مقررات ابلاغی از سوی مبـادی قـانونی لازم   –۱۱1ماده 

 باشد.  الاجرا میهیأت علمی لازم

ی از قـوانین و مقـررات در ایـن آیـین نامـه      در مواردی که حکم خاصی برای برخ –۱۱6ماده 

های مورد نظر، مقررات قبلی که بینی نگردیده؛ تا وضع مقررات جدید یا تهیه دستورالعملپیش

نامه مغایرت نداشته باشد، مـلاک عمـل   امنا ی مؤسسه رسیده و با مفاد این آئینبه تأیید هیأت

 است. 

                                                           
پیشنهادهای  7علمی موضوع بند  اصلاحات آئین نامه اداری استخدامی اعضای هیأت 92. به موجب بند 991

 اصلاح شده است. 9912های علوم پزشکی کشور در سالهای امناء دانشگاهمشترک دور اول جلسات هیأت

پیشنهادهای  7علمی موضوع بند  اصلاحات آئین نامه اداری استخدامی اعضای هیأت 92. به موجب بند 915

 اصلاح شده است. 9912های علوم پزشکی کشور در سال های امناء دانشگاهمشترک دور اول جلسات هیأت
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فاسیر و سوالات مطروحـه در خصـوص مفـاد    مسوولیت پاسخگویی به ابهامات و ت –۱۱8ماده 

نفره منتخب از سوی وزیـر خواهـد بـود.     0تا  9این آیین نامه از سوی مؤسسه به عهده کمیته 

این کمیته زیرمجموعه مستقیم وزیر بوده و مجموعه مصوبات و تصـمیمات کمیتـه بـه منزلـه     

 گردد.امناء تلقی میمصوبه هیأت

هـای مربـوط در تـاریخ../../.... بـه تصـویب      مـاده و تبصـره   921نامـه در  این آیـین  –۱۱1ماده 

 امناء مؤسسه رسید. هیأت

هاو ب برای مراتب مختلف اعضای هیأت علمی دانشگاهالعاده جذاصلاحیه ضرایب فوق

 های علوم پزشکیدانشکده

 مربی تادیاراس دانشیار استاد نام دانشگاه
ــی  مربــــــ

 آموزشیار

 2,79 2,99 2,19 9,56 9,51 اراک

 9,97 9,27 9,32 9,05 9,09 اردبیل

 2,93 2,13 9,51 9,97 9,25 ارومیه

 2,57 2,97 2,92 2,35 2,39 اصفهان

 9,91 9,31 9,63 9,72 9,70 اهواز

 2,62 2,72 2,97 2,10 2,19 بابل

 9,05 9,65 9,70 9,99 9,96 در عباسبن

 9,72 9,92 9,17 3,50 3,59 بوشهر

 9,97 9,27 9,32 9,05 9,09 بیرجند

 2,09 2,69 2,76 2,93 2,97 تبریز

 9,56 9,96 9,91 9,99 9,32 تربت حیدریه

 2,93 2,95 2,03 2,67 2,72 تهران
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هاو ب برای مراتب مختلف اعضای هیأت علمی دانشگاهالعاده جذاصلاحیه ضرایب فوق

 های علوم پزشکیدانشکده

 مربی تادیاراس دانشیار استاد نام دانشگاه
ــی  مربــــــ

 آموزشیار

 9,06 9,79 9,96 3,59 3,96 جیرفت

 2,93 2,13 9,51 9,97 9,25 رفسنجان

 9,13 3,53 3,91 3,27 3,95 زاهدان

 2,10 9,50 9,25 9,29 9,99 زنجان

 2,09 2,69 2,76 2,93 2,97 سمنان

 9,29 9,99 9,09 9,69 9,63 شهرکرد

 2,93 2,95 2,03 2,67 2,72 شهید بهشتی

 2,09 2,69 2,76 2,93 2,97 یزد

 2,21 2,91 2,03 2,62 2,60 شیراز

 2,09 2,69 2,76 2,93 2,97 قزوین

 2,62 2,72 2,97 2,10 2,19 کاشان

 2,93 2,95 2,03 2,67 2,72 کرج 

 9,05 9,65 9,70 9,99 9,96 کردستان

 2,79 2,99 2,19 9,56 9,51 کرمان

 9,97 9,27 9,32 9,05 9,09 کرمانشاه

 2,09 2,69 2,76 2,93 2,97 گیلان
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هاو ب برای مراتب مختلف اعضای هیأت علمی دانشگاهالعاده جذاصلاحیه ضرایب فوق

 های علوم پزشکیدانشکده

 مربی تادیاراس دانشیار استاد نام دانشگاه
ــی  مربــــــ

 آموزشیار

 9,91 9,31 9,63 9,72 9,70 لرستان

 2,09 2,69 2,76 2,93 2,97 مازندران

 2,99 2,29 2,39 2,09 2,03 مشهد

 2,62 2,72 2,97 2,10 2,19 همدان

 9,13 3,53 3,91 3,27 3,95 ایلام

 9,99 9,19 3,59 3,96 3,91 یاسوج

 2,62 2,72 2,97 2,10 2,19 گلستان

 9,97 9,27 9,32 9,05 9,09 گناباد

 2,62 2,72 2,92 2,10 2,19 شاهرود

 2,62 2,72 2,97 2,10 2,19 سبزوار

 2,79 2,99 2,19 9,56 9,51 فسا

 2,35 2,05 2,60 2,79 2,76 قم

 2,79 2,99 2,19 9,56 9,51 جهرم

 3,27 3,97 3,02 3,65 3,69 زابل

 9,72 9,92 9,17 3,50 3,59 دزفول

 9,72 9,92 9,17 3,50 3,59 آبادان
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هاو ب برای مراتب مختلف اعضای هیأت علمی دانشگاهالعاده جذاصلاحیه ضرایب فوق

 های علوم پزشکیدانشکده

 مربی تادیاراس دانشیار استاد نام دانشگاه
ــی  مربــــــ

 آموزشیار

 2,07 2,69 2,76 2,93 2,97 نیشابور

علــــــــــوم 

ســــتی و بهزی

 توانبخشی

2,72 2,67 2,03 2,95 2,93 

 2,09 2,69 2,76 2,93 2,97 بجنورد

 

هـای مسـتقل علـوم    هاو دانشـکده ت رؤسای دانشگاهالعاده مدیریجدول نحوه تعیین میزان فوق

 پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی و اعضای هیأت علمی دارای مشاغل مدیریتی

ــ ــکده در دانش گاه، دانش

ــه   ــا مؤسس مســتقل و ی

 وابسته به وزارت 

 ردیف عناوین شغلی

 9 رییس  955%

 2 معاونین  رییس  %95تا 

 9 رئیس دانشکده وابسته یا مؤسسه وابسته  رییس   %60تا 

 رییس  %00تا 
 355هـای دارای بـیش از   رؤسای بیمارسـتان 

 تخت
3 

ادارت زیر  مدیران ستادی دانشگاهی و روسای رییس  %05تا 

مدیریت های زیـر   –مجموعه ریاست دانشگاه
0 



 

 901 آئین نامه اداری و استخدامی اعضای هیأت علمی  -مصوبات هیأت امنا   

ــ ــکده در دانش گاه، دانش

ــه   ــا مؤسس مســتقل و ی

 وابسته به وزارت 

 ردیف عناوین شغلی

رئـیس   –مجموعه معاونت دانشگاه یا مؤسسه

 –مرکز تحقیقاتی مستقل)دارای ردیف اعتبار(

ــوزش     ــعه آم ــات و توس ــز مطالع ــدیر مرک م

مشاورین رئیس دانشگاه یا دانشکده  –پزشکی

هـای دارای  رؤسـای بیمارسـتان   –یا مؤسسـه 

ه بــالاتر از مــدیر شــبک –تخــت 355تــا  255

رییس مرکز بهداشت  –نفر جمعیت 255555

رئـیس یـا مسـئول     –شهرستان مرکز اسـتان 

 امناء. دبیرخانه هیأت

 رییس  %35تا 

رییس مرکز تحقیقاتی وابسته به دانشـگاه یـا   

ــگاه  ــا آموزشـ ــکده یـ ــادانشـ ــای  –هـ رؤسـ

ها، مؤسسات معاونین دانشکده –هاپژوهشکده

های ران گروهمدی –و مراکز تحقیقاتی مستقل

هـای  مدیران و معاونین بیمارستان –آموزشی

مدیران شبکه دارای کمتر  –تخت 355دارای 

های معاونین شبکه –نفر جمعیت 255555از 

ریـیس دوره   –نفر جمعیت 255555بالاتر از 

 شبانه.

6 

 رییس  %95تا 

معــــــــاونین مــــــــدیران ســــــــتادی 

دانشگاه/دانشکده/مؤسســات، معــاونین مراکــز 

 –رئـیس مرکـز اورژانـس    –مستقل تحقیقاتی

رئـیس آزمایشـگاه    –رئیس کتابخانه مرکـزی 

مـدیران و معـاونین بیمارسـتانهای     –مرکزی

 تخت.   255کمتر از 

7 
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ــ ــکده در دانش گاه، دانش

ــه   ــا مؤسس مســتقل و ی

 وابسته به وزارت 

 ردیف عناوین شغلی

 رییس  %25تا 

روسای ادارات زیر مجموعه معاونـت دانشـگاه   

 –یا مؤسسـه در سـطح سـتادی و شهرسـتان    

روسای بخـش هـای بیمارسـتانی و دانشـکده     

هـای بیمارسـتانها و   ایشگاهمسئولین آزم –ها

روســا و مــدیران  –دانشــکده هــا و مؤسســات

 ها.آموزشکده

9 

 



 

 

 

 

ها و دانشگاه علمیکارکنان غیرهیأت نامه اداری، استخدامی و تشکیلاتیآئین

 با اصلاحات و الحاقات بعدیمؤسسات آموزش عالی و پژوهشی وابسته 

 

 فصل اول: تعاريف 

قانون برنامه پنجم توسعه اقتصـادی، اجتمـاعی و فرهنگـی     25در اجرای بند ب ماده  –۱ماده

نامه اداری و استخدامی کارمنـدان غیـر هیـأت علمـی دانشـگاه/      جمهوری اسلامی ایران، آیین

دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی/ مؤسسه آموزشی پژوهشی که از این پس به 

 باشد.نامه میآیینشود، برابر مفاد این نامیده می "مؤسسه"اختصار 

کارمند: فردی است که براساس ضوابط و مقررات مربوط، به موجب حکم و یا قرارداد  –۱ماده 

 شود.دار در مؤسسه به خدمت پذیرفته مقام صلاحیت

یـا   استخدام: عبارت است از به کارگیری شخص حقیقی به صورت رسمی یا پیمـانی  –۳ماده 

 منظور خدمت در مؤسسه. نامه بهبط و مقررات مندرج در این آیینقراردادی طبق ضوا

دار مؤسسـه کـه بـا    حکم سازمانی: عبارت است از دستور کتبـی مقامـات صـلاحیت    –4ماده 

 نامه به منظور استخدام اشخاص حقیقی صادر شده باشد.رعایت مفاد این آیین

هـا، مؤسسـات و   زارتخانـه سابقه خدمت دولتی: عبـارت اسـت از مـدت خـدمت در و     –۵ماده 

وقـت انجـام شـده و کسـور مربـوط را      های دولتی که در حالت اشتغال به صـورت تمـام  شرکت

نماید و مدت خدمت نیمه وقت بانوان به استناد قانون نیمـه وقـت بـانوان    پرداخت نموده یا می

قـانون مـدیریت خـدمات     97مـاده   9و تبصـره   919و اصـلاحات بعـدی آن   9962مصوب سال 

به صـورت کامـل    )مشروط به اینکه در ایام نیمه وقت و پاره وقت کسور بازنشستگی912یکشور

شده باشد( و مدت خدمت نظام وظیفه و خدمت مشمولین قـانون خـدمت پزشـکان و    پرداخت

و  شـود. ایـام مربـوط بـه مرخصـی اسـتحقاقی      عنوان سابقه خدمت محسوب میپیراپزشکان به

                                                           
 است.« قانون راجع به خدمت نیمه وقت بانوان » . عنوان صحیح قانون 919

 59/57/9996دیریت خدمات کشوری مصوب قانون م 97ماده  9. تبصره 912

توانند با موافقت دستگاه اجرائی ساعات کار خود را تا یك چهارم ساعت کار روزانه ـ کارمندان می 9تبصره 

ساعت( تقلیل دهند. میزان حقوق و مزایا، نحوه محاسبه سوابق خدمت این قبیل کارمندان متناسب  99)حداکثر 

 هد شد.با ساعات کار آنان تعیین خوا
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استعلاجی مشمولین این ماده و سوابق خدمت غیردولتی که به موجب قوانین خـاص، خـدمت   

   شود.عنوان خدمت دولتی لحاظ میدولتی محسوب شده است، به

ارتقاء: تخصیص پست سازمانی یا سطح شغلی بالاتر به کارمند بر اساس ضوابط طرح  –1ماده 

 مشاغل. بندی مشاغل و ارزشیابیطبقه

انتصاب: به کار گماردن کارمند در پست سـازمانی براسـاس شـرایط احـراز، لیاقـت،       –6ماده 

 امناء.شایستگی و ضوابط پیشنهادی معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع مصوب هیأت

رسـمی بـه    : عبارت است از جابجایی محـل خـدمت کارمنـد بـا صـدور حکـم      انتقال –8ماده 

ها و واحدهای وابسـته بـه   واحدهای تحت پوشش مؤسسه یا به منظور اشتغال در سایر مؤسسه

هـای دولتـی و نهادهـای عمـومی     وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و یا سـایر دسـتگاه  

 غیردولتی با حفظ سوابق خدمت.

 مأموریت: عبارت است از: –1ماده 

مند، غیر از وظیفه اصلی کـه در پسـت سـازمانی خـود     محول شدن وظیفه موقت به کار  –الف

 دارد،

هـا و  طور موقت به واحـدهای تحـت پوشـش مؤسسـه یـا سـایر مؤسسـه       اعزام کارمند به  –ب

ها و مؤسسات عمومی واحدهای وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی و وزارتخانه

 غیردولتی،

کارآموزی در داخل یا خارج از کشـور برابـر مفـاد     اعزام کارمند برای طی دوره آموزشی یا  –ج

 نامه.این آیین

دار تا تعیـین  تعلیق: ناظر بر وضعیت کارمندی است که طبق حکم مقامات صلاحیت –۱1ماده 

طـور موقـت از ادامـه    صـلاح بـه  تکلیف وی، به موجب احکام دادگاه و یا آراء مراجع قانونی ذی

 خدمت در مؤسسه محروم شده باشد.

استعفاء: عبارت است از ارائه درخواست معافیت از ادامه خـدمت درمؤسسـه توسـط     –۱۱ه ماد

 .کارمند

غیبت موجه: عبارت از آن است که کارمند به عللی خارج از حدود قـدرت و اختیـار    –۱۱ماده 

 در محل خدمت حاضر شود و موجه بودن عذر او برای مؤسسه محرز شده باشد. خود نتوانسته
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بت غیر موجه: عبارت از آن است که کارمند بدون مجوز یا ارائـه عـذر موجـه در    غی –۱۳ماده 

 محل خدمت حاضر نشود.

هـای رسـیدگی بـه    اخراج: عبارت از آن است که کارمنـد در اجـرای احکـام هیـأت     –۱4ماده 

طور دائم خاتمه داده صلاح به خدمت وی در مؤسسه بهتخلفات اداری یا آراء قانونی مراجع ذی

  شود.

: عبارت از آن است که کارمند در صورت ابـتلاء بـه بیمـاری یـا     مرخصی استعلاجی –۱۵ماده 

 که مانع از انجام خدمت وی باشد، از مرخصی استعلاجی استفاده کند. زایمان

ضـوابط و مقـررات قـانونی و بـه     : عبارت از آن است کـه کارمنـد طبـق    بازنشستگی –۱1ماده 

 موجب حکم رسمی به افتخار بازنشستگی نائل شده و از مستمری بازنشستگی استفاده کند.

از کارافتادگی: عبارت از آن است که کارمند بنا به تشخیص پزشك معـالج و تأییـد    –۱6ماده 

ده شده است و از کمیسیون پزشکی، توانایی کارکردن را از دست داده و طبق مقررات از کارافتا

 کند.مستمری ازکارافتادگی استفاده می

انفصال دائم: عبارت از آن است که کارمند به موجب احکام دادگـاه یـا آراء قـانونی     –۱8ماده 

 شود.  های دولتی محروم صلاح از خدمت در مؤسسه یا دستگاهمراجع ذی

موجب احکام دادگاه یـا آراء   انفصال موقت: عبارت از آن است که کارمند مؤسسه به –۱1ماده 

 شود.صلاح و برای مدت معین از اشتغال در مؤسسه محروم قانونی مراجع ذی

نامـه در انتظـار   آماده به خدمت: عبارت از آن است که کارمند طبق مفاد این آیـین  –۱1ماده 

 باشد.تعیین تکلیف یا ارجاع شغل 

تخدامی کارمند با مؤسسه قطع و سـوابق  بازخریدی: عبارت از آن است که رابطه اس –۱۱ماده 

 خدمت دولتی آنان بازخرید شود.

 

 فصل دوم: راهبردها و فناوري انجام وظايف مؤسسه

ام های خود را با رعایت اصول بیسـت و نهـم و سـی   مؤسسه مجاز است امور تصدی –۱۱ماده 

ی، قــانون اساســی جمهــوری اســلامی ایــران در قالــب دســتورالعمل مصــوب بــه بخــش تعــاون

خصوصی)حقیقی و حقوقی(، نهادها و مؤسسات عمومی غیردولتـی تعیـین صـلاحیت شـده از     
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ربط، براساس دستورالعمل پیشنهادی کارگروه کاهش تصـدی سـتاد   سوی مراجع قانونی و ذی

 .امناء واگذار نمایدوزارت متبوع و تصویب هیأت

مشـاغل موردنیـاز    خرید خدمات نیروی انسانی بـه صـورت سـاعتی و پـاره وقـت در      –تبصره

 شود. امناء تصویب میمؤسسه در قالب دستورالعملی خواهد بود که از سوی هیأت

نامـه، تمـام و یـا    های غیردولتی که بر اساس مفـاد ایـن آیـین   نیروی انسانی بخش –۱۳ماده 

دار مـی گردنـد، تحـت پوشـش کارفرمـای      قسمتی از وظایف و تصدی امـور مؤسسـه را عهـده   

گونه تعهد و یا مسئولیتی در قبال این افراد ندارد. کارفرمایـان  و مؤسسه هیچغیردولتی هستند 

این افراد موظفند با آنان مطابق قانون کار و تأمین اجتماعی و سایر قـوانین و مقـررات مربـوط    

صلاح در این رابطه خواهنـد بـود. مؤسسـه در    رفتار نمایند و پاسخگوی مقامات و یا مراجع ذی

مای بخـش غیردولتـی در احقـاق حقـوق ایـن افـراد، از محـل مطالبـات و         صورت تخلف کارفر

 نماید.ه دریافت شده، مطالبات آنان را پرداخت مینامضمانت

منظور ارتقاء مستمر در کیفیـت و کمیـت ارائـه خـدمات، از     مؤسسه مجاز است به  –۱4ماده 

هـای نـوین   آوریهای انسـانی و فـن  سرمایه های توسعه و مدیریتای در زمینهخدمات مشاوره

تواند با اشخاص حقیقی، حقوقی و یـا مراکـز   اداری و پشتیبانی استفاده نماید. بدین منظور می

نامـه،  آموزشی، پژوهشی اعم از دولتی و غیردولتی واجد شرایط، با رعایـت مقـررات ایـن آیـین    

 قرارداد منعقد نماید.

منـدی از فکـر،   ظور ایجاد انگیزه و افزایش کارآیی و بهرهمنمؤسسه مکلف است به  –۱۵ماده 

اندیشه و خلاقیت کارمندان خود، سازوکار مناسب برای جلـب مشـارکت کارمنـدان و دریافـت     

ها را فراهم آورد. نظام پیشنهادها و نحـوه پرداخـت   گیریپیشنهادها و اثرگذاری آن در تصمیم

سوی شورای تحـول اداری وزارت متبـوع ابـلاغ     پاداش براساس دستورالعملی خواهد بود که از

 گردد.  می

نامه به بخـش  این آیین 22با کارمند رسمی مؤسسه که وظایف وی در اجرای ماده  –۱1ماده 

 های ذیل عمل خواهد شد:غیردولتی واگذار شده است، به یکی از روش

 یا دستگاه اجرایی دیگر، به سایر واحدهای مؤسسه یا سایر مؤسسات و انتقال –الف

 بازخرید سنوات خدمت، –ب

 برای مدت سه تا پنج سال، موافقت با مرخصی بدون حقوق –ج
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باشد. در صـورت  های واگذار شده میبه بخش غیردولتی که مجری وظایف و فعالیت انتقال –د

ربط با حفـظ  جایی تغییر صندوق ذیهزینه جابه تگیتمایل کارمندان به تغییر صندوق بازنشس

 شود،سوابق مربوط از محل اعتبارات تأمین شده توسط مؤسسه پرداخت می

انجام وظیفه در بخش غیردولتی بـه شـکل مـأمور کـه حقـوق و مزایـای وی را نیـزبخش         –ه

 کند،غیردولتی پرداخت می

 آماده به خدمت، –و

 قانون برنامه پنجم توسعه، 95درخواست کارمند حسب مورد براساس ماده  موافقت با –ز

 در صورت تحقق شرایط. موافقت با بازنشستگی –ح

تواند سه مورد از موارد هشتگانه فوق را به ترتیـب اولویـت انتخـاب و بـه     کارمند می –تبصره

هـا را  ین شده از سوی کارمند یکـی از روش با توجه به اولویت تعیمؤسسه اعلام نماید. مؤسسه 

 نماید.انتخاب و اقدام می

دسته از وظایفی را کـه قابـل واگـذاری بـه     ، مؤسسه آن22در راستای اجرای ماده  –۱6ماده 

   نماید.ها اقدام میبخش غیردولتی است، احصاء و نسبت به واگذاری آن

 

 فصل سوم: فناوري اطلاعات و خدمات اداري 

های انجام کار خـود  مؤسسه با ایجاد بسترهای لازم، فرآیندهای مورد عمل و روش –۱8ماده  

، ، هزینـه ، دقـت هـا نظیـر سـرعت   وری نیروی انسانی و کارآمدی فعالیترا با هدف افزایش بهره

آوری ، سلامت و صحت امور و تأمین رضایت و کرامت مـردم بـا اسـتفاده بهینـه از فـن     کیفیت

مـورد  شـود، تهیـه و بـه    دستورالعملی که از سوی هیأت رییسه تصویب میاطلاعات و براساس 

 دهد.بار مورد بازبینی و اصلاح قرار میها را حداقل هر سه سال یكگذارد و این روشاجراء می

ــت     –۱1ملالااده  ــا رعای ــه مــردم و ب ــود کیفیــت و کمیــت خــدمات ب ــا هــدف بهب مؤسســه ب

 دهد:ترتیب انجام میربط اقدامات زیر را بههای ذیدستورالعمل

بنـدی انجـام آن و   اطلاع رسانی الکترونیکی درخصوص شیوه ارائه خدمات همراه بـا زمـان   –۱

 مدارکی که متقاضی باید ارائه نماید،

 ،های الکترونیکیهای موردنیاز جهت انجام خدمات از طریق ابزار و رسانهارائه فرم –2
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رونیکی و حذف لزوم مراجعـه حضـوری مـردم بـه     صورت الکتارائه خدمات به شهروندان به –9

 در موارد ممکن. مؤسسه برای دریافت خدمت

های خـدمات دولـت از   ارائه این دسته از خدمات از طریق دفاتر پستی و یا پیشخوان –تبصره

 طریق بخش دولتی و غیردولتی نیز مجاز است.

 

 فصل چهارم: ورود به خدمت

هـای پـنج   یزی نیروی انسانی خود را متناسب بـا برنامـه  رمؤسسه ملزم است برنامه –۳1ماده 

های استاندارد ابلاغی از سـوی اداره  ساله توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی کشور و شاخص

کل منابع انسانی و پشتیبانی و مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری وزارت متبوع، بـه تفکیـك   

ها، واحدهای توسعه خشای جدیدالتاسیس، بهر سال بر مبنای تعداد نیروهای خروجی، واحده

امنـاء مطـرح   تدوین و تنظیم و در سال اول هر برنامه توسعه جهـت تصـویب در هیـأت    یافته و

 نماید.می

مسـتلزم وجـود پسـت یـا ردیـف       استفاده از هرگونه مجوز استخدام رسمی و پیمانی –تبصره

 سه است.خالی سازمانی در قالب تشکیلات مصوب مؤس

و یا تبدیل وضع نیروهـای قـراردادی شـاغل بـه      های استخدام سالیانه پیمانیمجوز –۳۱ماده 

پیمـانی و یـا قـراردادی صـرفاً توسـط معاونـت توسـعه مـدیریت و منـابع وزارتخانـه در قالـب            

   شود.های ذیل تعیین و ابلاغ میتبصره

ــا   –۱تبصلالاره  ــأمین ج ــرای ت ــتخدامی ب ــهمیه اس ــانی س ــی پیم ــای خروج ــا  یگزین نیروه ی

، ازکارافتادگی، فوت، بازخرید خدمت، اخراج و استعفاء( با نظـر اداره کـل   قراردادی)بازنشستگی

 شود.منابع انسانی و پشتیبانی و ابلاغ معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارتخانه تعیین می

می مربوط به ایجاد، توسعه و تغییر در واحدهای تابعـه مؤسسـه   مجوزهای استخدا –۱تبصره 

های بهداشتی و درمـانی و  ها، طرح گسترش شبکهبندی بیمارستانکه در چارچوب طرح سطح

های علوم پزشکی که با اخذ مجوز از وزارتخانه یا بـا مصـوبه   دبیرخانه شورای گسترش دانشگاه

 ـ  ا اسـتانداردهای موجـود اداره کـل منـابع انسـانی و      هیأت وزیران انجام پذیرفته است، برابـر ب

 پشتیبانی توسط معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع تعیین و ابلاغ خواهد شد.  
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مؤسسه موظف است پس از اخذ مجوز ایجاد، توسعه یا تغییر واحدهای بهداشتی و  –۳تبصره

زومات پزشـکی در مـورد تـأمین    درمانی همزمان با مهیا نمودن فضای فیزیکی و تجهیزات و مل

هـای لازم را از  بودجه موردنیاز و تصویب تشکیلات و مجوزهای استخدامی اقدامات و پیگیـری 

ای که در آغـاز فعالیـت واحـدهای مـذکور، کلیـه مراحـل       عمل آورده، به گونهمبادی ذیربط به

 اداری، استخدامی و تشکیلاتی انجام شده باشد.  

در صورت نیاز حداکثر تا پنج درصـد از مجوزهـای اسـتخدامی     مجاز است مؤسسه –4تبصره 

ابلاغی از سوی وزارتخانه را بدون الزام بـه رعایـت فضـای رقـابتی و انتشـار آگهـی و صـرفاً بـا         

تشخیص و مسئولیت شخصی رئیس مؤسسه و با رعایت شرایط احراز طبقه بندی مشـاغل، بـه   

انس و بالاتر با احراز صلاحیت عمومی بـر  جذب نیرو از بین دارندگان مدرک تحصیلی فوق لیس

 اساس قانون گزینش اختصاص دهد.

از سوی وزارتخانـه و حسـب    مؤسسه در صورت عدم تأمین مجوز استخدام پیمانی –۵تبصره 

کـارگیری  ضرورت برای رفع نیازهای موقت خود به نیروی انسـانی مجـاز اسـت نسـبت بـه بـه      

نماید. بدین منظور در سال مربوط )حداکثر دوبار در سال( بـر اسـاس    نیروهای قراردادی اقدام

ای متشکل از معاون توسعه مدیریت و منابع مؤسسه و مـدیرکل منـابع انسـانی و    نظریه کمیته

هـای شـغلی موردنیـاز    پشتیبانی وزارتخانه نسبت به بررسی نیاز و تعیین تعداد و ترکیب رشته

یته با ابلاغ معاون توسعه مدیریت و منابع وزارتخانـه قابلیـت   نماید. مصوبات این کممبادرت می

نامـه برابـر   ایـن آیـین   99تواند با رعایت مـاده  اجرایی خواهد داشت و بدین ترتیب مؤسسه می

کارگیری نیروی قراردادی مصـوب  رسد، نسبت به بهامناء میدستورالعملی که به تصویب هیأت

 بندی مشاغل اقدام نماید.  راز طبقهبه صورت کار معین با رعایت شرایط اح

مؤسسه مجاز است صرفاً در صورت تشخیص و نیاز، نیروهای موردنیاز طرح پزشك  –1تبصره 

های سیاسـتی مـورد تأییـد معاونـت بهداشـت وزارت      خانواده و بیمه روستایی را در قالب بسته

عمومی و انجام گزینش،  متبوع، بدون برگزاری آمون و صرفاً با انجام مصاحبه و احراز صلاحیت

 به صورت قراردادی به خدمت بپذیرد.  

 از سوی مؤسسه است. کارگیری نیروی قراردادی منوط به تأمین اعتبارهر گونه به –6تبصره 

مؤسسه مجاز است در سـقف اعتبـارات و برابـر اسـتانداردهای موجـود بـرای رفـع         –۳۱ماده 

خدمت، چی، پیشهای خدمات عمومی مشتمل بر مشاغل نظافتفعالیتنیازهای نیروی انسانی 
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های صرفاً دولتی، آشپز، متصدیان توزیع غـذا  چی و رانندگان اتومبیلرسان، تلفنآبدارچی، نامه

و متصدی تأسیسات )مکانیسین و تکنیسین تأسیسات(با اشخاص حقیقـی برابـر ضـوابط ایـن     

 نامه، قرارداد منعقد نماید.آئین

عنوان مشاغل کارگری تلقی شده و کارکنان مربـوط، مشـمول قـانون    این مشاغل به –۱رهتبص

 باشند.کار می

پس از عقد قرارداد بـا مؤسسـه تـابع     کارکنان مورد نظر از نظر بیمه و بازنشستگی –۱تبصره 

 باشند.  قانون تأمین اجتماعی می

مول مفاد این ماده در خصوص واحدهای ایجـادی  به کارگیری هر گونه نیروی مش –۳تبصره 

ای تحت پوشش مؤسسه در مشاغل خدمات عمومی، مستلزم بـرآورد تعـداد نفـرات    و یا توسعه

موردنیاز برابر استانداردهای ابلاغی اداره کل منابع انسانی و پشتیبانی وزارتخانه با رعایت مـاده  

 99مـاده   0توسط مؤسسه و توسـط کمیتـه موضـوع تبصـره      نامه و تأمین اعتباراین آیین 99

 باشد.  می

، مؤسسه مجاز است در سقف تعداد نیروهای خروجـی دائـم سـالیانه )بازنشسـتگی     –4تبصره

فوت، اخراج، استعفاء، از کارافتادگی کلی( از مشـاغل مـورد نظـر ایـن مـاده، راسـاً نسـبت بـه         

نامه و شـرایط احـراز هـر    این آیین 99نسانی جدید جایگزین با رعایت ماده کارگیری نیروی ابه

دلایلـی نظیـر مرخصـی    شغل اقدام نماید. در صـورت خـروج موقـت نیروهـای مـورد نظـر بـه       

نیروی کارگیری و ماموریت موقت، به ، استعلاجی، انفصال موقت، بدون حقوق، انتقالاستحقاقی

 باشد.جدید مجاز نمی

یا قـراردادی، در فضـای    استخدام نیروی انسانی موردنیاز مؤسسه به صورت پیمانی –۳۳ماده 

هـای عمـومی و   رقابتی و با رعایت عدالت اسـتخدامی، شایسـته گزینـی و سـنجش توانمنـدی     

هـا براسـاس   یبـی از آن تخصصی از طریق آزمون یا مسابقه عمومی، تخصصی، مصاحبه و یا ترک

هـای عمـومی   شود و با احراز صلاحیتامناء مؤسسه تصویب میدستورالعملی که از سوی هیأت

براساس قانون تسـری گـزینش معلمـان و کارمنـدان آمـوزش و پـرورش بـه کارمنـدان سـایر          
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مجلـس شـورای    1/2/9970های دولتـی مصـوب   ها و مؤسسات و شرکتها و سازمانوزارتخانه

 خواهد بود. 919اسلامی

شـود و سـایر   عنوان شماره مستخدم وی تلقی مـی شماره ملی هر کارمند مؤسسه، به –تبصره

 ها معتبرخواهد بود.اند، همچنان همان شمارهکارمندانی که از قبل شماره مستخدم داشته

 شرایط عمومی استخدام در مؤسسه: –۳4ماده 

ل سـال و بـرای دارنـدگان مـدرک     و حـداکثر چه ـ داشتن حداقل سن بیست سال تمام  –الف

 تحصیلی دکتری و بالاتر چهل و پنج سال،

 ،داشتن تابعیت ایران –ب

 ،انجام خدمت دوره ضرورت یا معافیت قانونی دائم برای مردان –ج

 عدم اعتیاد به دخانیات و مواد مخدر و روانگردان، –د

 نداشتن سابقه محکومیت جزایی مؤثر، –ه

                                                           
 و سازمانها و ها وزارتخانه سایر کارکنان به پرورش و آموزش کارکنان و معلمان گزینش قانون تسری . قانون 919

 51/52/9970 مصوب دولتی شرکتهای و موسسات

 ، کشور سراسر گزینشهای در واحد سیاست اعمال و(  ره)  امام حضرت فرمان کامل اجرای بمنظور - واحده ماده

 دولتی شرکتهای و موسسات ، سازمانها ، ها وزارتخانه کلیه در آن به مربوط مقررات و ضوابط اجرای و گزینش امر

 ، ایران ملی صنایع سازمان ، ایران صنایع نوسازی و گسترش سازمان ، پتروشیمی و گاز و نفت ملی شرکتهای ،

 قانون شمول که دولتی شرکتهای و موسسات ، بانکها ، اجتماعی تامین سازمان ، شهرداریها ، احمر هلال جمعیت

 تامین عمومی بودجه از آنها بودجه از قسمتی یا تمام که شرکتهائی و موسسات ، است نام ذکر مستلزم آنها بر

 و آموزش کارکنان و معلمان گزینش قانون مشمول دستگاههای به که کارکنانی گزینش همچنین و میشود

 .  بود خواهند مذکور قانون در مقرر احکام تابع اسلامی انقلاب نهادهای و گردند منتقل یا مامور پرورش

 آموزش مراکز و خدمت متعهد غیر یا بورسیه غیر عالی آموزش موسسات و دانشگاهها به ورود داوطلبان - 9 تبصره

 آموزش موسسات و دانشگاهها علمی هیاتهای اعضاء و قضات ، فوق در مذکور دستگاههای به وابسته غیر عالی

 نیروی و سپاه ، ارتش ، نظامی غیر و نظامی کادر از اعم)  ایران اسلامی جمهوری مسلح نیروهای پرسنل ، عالی

 .  بود خواهند خود به مربوط احکام تابع(  انتظامی

 است شده بینی پیش حکمی شده یاد قانون در پرورش و آموزش وزارت یا وزیر برای که مورد هر در - 2 تبصره

 .  بود خواهد مقرر وظایف دار عهده ذیربط دستگاه مقام بالاترین مورد حسب مذکور دستگاههای در

 امکانات از استفاده مورد در پرورش و آموزش کارکنان و معلمان گزینش قانون 92 ماده 2 تبصره حکم - 9 تبصره

 به وابسته و دولتی شرکتهای زا بعضی که صورتی در و بود خواهد واحده ماده مشمول دستگاههای کلیه شامل

 خواهند استفاده خود متبوع دستگاه گزینش به مربوط موجود امکانات و نیروها از باشند گزینشی واحد فاقد دولت

 .  کرد

 



 

 ۳61 هادانشگاه امناتهیأ مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه                                                                                     

 ها و مؤسسات آموزش عالی معتبر،لی دانشگاهی از دانشگاهدارا بودن مدرک تحصی –و

شـوند بـر   مـی  که بـرای آن اسـتخدام  داشتن سلامت جسمانی، روانی و توانایی انجام کاری –ز

 امناء مؤسسه،اساس دستورالعمل مصوب از سوی هیأت

اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکـی از ادیـان شـناخته شـده در قـانون اساسـی جمهـوری         –ح

 اسلامی ایران،

 التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران. –ط

کارگیری موقت اتبـاع خـارجی حسـب قـوانین و مقـررات خـاص خـود صـورت         به –۱تبصره 

 نامه تعیین و برقرار خواهد شد.  گیرد و حقوق و مزایای آنان براساس مفاد این آیینمی

ان، قانون کار و اعضـای هیـأت علمـی    مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشک –۱تبصره 

باشند. حقوق و مزایا و امور رفاهی مشمولین قانون خدمت تابع قوانین و مقررات خاص خود می

هـای  های استحقاقی، استعلاجی، بدون حقوق، پـاداش، کمـك  پزشکان و پیراپزشکان )مرخصی

 نامه خواهد بود.ن آیینغیر نقدی و بیمه عمر، درمان و حادثه و سایر مزایا( تابع مقررات ای

 را رعایت نماید.  مؤسسه موظف است قوانین مربوط به استخدام ایثارگران –۳تبصره 

وقت دولتی حداکثر به میزان پنج سال به سقف سنی بند مدت سابقه خدمت تمام –4تبصره 

 .شودالف اضافه می

سـال سـن مجـاز     99بهیـاری و حـداقل   استخدام بهیار با مدرک تحصیلی دیـپلم   –۵تبصره 

باشد و ضوابط استخدام در سایر مشاغل با مدرک تحصیلی دیپلم از سـوی وزارتخانـه ابـلاغ    می

 شود.  می

پــذیرش و اسـتخدام بهــورز بــا مـدرک تحصــیلی دیـپلم و یــا فـوق دیــپلم برابــر      –1تبصلاره 

 رسد.امناء میدستورالعملی خواهد بود که به تصویب هیأت

هلاای عللاوم   های امنلااء دانشلاگاه  هادات مشترک دور سوم جلسات هیأتپیشن ۱بند 

 ۱۳11پزشکی کشور در سال

مؤسسه مجاز است در صورتی که به تداوم خدمت فـارغ التحصـیلان مقطـع کارشناسـی      –9

رشته مدیریت خدمات بهداشتی درمانی و روانشناسی بالینی مشمول قانون مربوط به خـدمت  

از اتمام خدمات موضوع قانون فوق الذکر نیاز داشته باشد مشروط پزشکان و پیراپزشکان، بعد 

بر اینکه فرد مشمول نیز داوطلب ادامه خدمت باشد و متقاضی دیگری جهـت گذرانـدن دوره   
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طرح نیز وجود نداشته باشد، پس از هماهنگی بـا معاونـت توسـعه و مـدیریت و منـابع وزارت      

مدت دو سال بهره مند گردد. حقـوق و مزایـا و    متبوع در صورت وجود اعتبار مالی حداکثر به

نامه اداری، استخدامی و تشکیلاتی آیین 93ماده  2امور رفاهی مشمولین این بند تابع تبصره 

کارکنان غیر هیأت علمی دانشگاه است. دانشگاه تعهـدی مبنـی بـر اسـتخدام ایشـان بعـد از       

 انقضای قرارداد ندارد.

 

 فصل پنجم: استخدام

 رابطه استخدامی در مؤسسه به سه شکل است: –۳۵ماده 

 استخدام رسمی، –الف

 برای مدت معین، استخدام پیمانی –ب

 استخدام قراردادی برای مدت معین. –ج

یـا قـراردادی اسـت. تبـدیل وضـع کارکنـان        استخدام در بدو ورود به شکل پیمانی –۱تبصره

رط قبـولی در آزمـون اسـتخدامی و پیمـانی بـه رسـمی بـر اسـاس         قراردادی به پیمانی به ش ـ

 شود.امناء مؤسسه تصویب میدستورالعملی است که از سوی هیأت

سال و حداکثر پس از شش سال خدمت پیمـانی در   9حداقل  مستخدمین پیمانی –۱تبصره 

تبدیل  دم رسمی آزمایشیامناء به مستخصورت داشتن شرایط، برابر دستورالعمل مصوب هیأت

شوند. در صورت عدم احراز شرایط مصوب برای تبدیل وضعیت بـه رسـمی آزمایشـی،    وضع می

 باشد.تمدید قرارداد پیمانی مقدور نمی

حداقل یك سال و حداکثر دو سال اسـت و کارمنـد بـا     طول دوره رسمی آزمایشی –۳1ماده 

 یت شرایط ذیل به مستخدم رسمی تبدیل خواهد شد:رعا

کار، خلاقیت، نوآوری، روحیه خـدمت  حصول اطمینان از لیاقت علمی، کاردانی، علاقه به –الف

مندی آنان و رعایت نظم و انضـباط اداری از  به مردم، تکریم ارباب رجوع و ارتقاء سطح رضایت

و تأییـد معـاون توسـعه مـدیریت و منـابع      طریق کسب امتیاز لازم با پیشنهاد مـدیر بلافصـل   

 مؤسسه،

 های آموزشی و کسب امتیاز لازم،طی دوره –ب

 تأیید گزینش. –ج
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که در ضمن یا پایان دوره آزمایشی، کارمنـد شـرایط ادامـه خـدمت و یـا      درصورتی –۱تبصره 

 :های ذیل رفتار خواهد شداستخدام رسمی را کسب ننماید با وی به یکی از روش تبدیل به

ساله دیگر برای احراز شرایط لازم)در هر حال مـدت خـدمت آزمایشـی    اعطاء مهلت یك –الف

 سال تجاوز نخواهد کرد(، 9کارمند با احتساب این مهلت از 

 قطع رابطه استخدامی. –ب

 رسد.امناء مؤسسه میدستورالعمل اجرایی این ماده به تصویب هیأت –۱تبصره 

هلاای عللاوم   های امنلااء دانشلاگاه  جلسات هیأت پیشنهادات مشترک دور دوم 1بند 

 ۱۳14پزشکی کشور در سال

مقرر گردید دانشگاه/ دانشکده در خصوص تبدیل وضعیت مربیـان هیـأت علمـی خـود از      –1

تمام وقت به تمام وقت جغرافیایی نسبت به تهیه شیوه نامه ای که با معاونت آموزشـی وزارت  

و نظام امتیـاز دهـی اقـدام و در تیـپ      ای ارزشیابیمتبوع هماهنگ و تنظیم می نماید، بر مبن

تعداد مربیان خـود مطـابق آئـین نامـه      %70تا سقف  9و  2و در تیپ های  %65یك تا سقف 

اداری و استخدامی اعضای هیأت علمی و هماهنگ با هیأت اجرایی جذب در تبدیل ایشـان از  

 ید.تمام وقت به تمام وقت جغرافیایی عمل نما

 گردد:کارمند رسمی در یکی از حالات ذیل از خدمت در مؤسسه خارج می –۳6ماده 

 ربط،و یا از کارافتادگی کلی طبق قوانین ذی بازنشستگی –الف

 قبول استعفاء، –ب

 بازخریدی، –ج

 ربط،اخراج یا انفصال به موجب احکام مراجع قانونی ذی –د

 فوت.  –ه

کارگیری کارمندان منفصل از خدمت و همچنین کارمندان اخراج سسه اجازه بهمؤ –۳8ماده 

 شده توسط سایر مؤسسات و واحدهای تابعه وزارتخانه را ندارد. 

یا قراردادی منـوط بـه تحقـق شـرایط ذیـل       انعقاد قرارداد مجدد با کارمند پیمانی –۳1ماده 

 است:

 یا قراردادی، کارمند پیمانی استمرار بقاء پست سازمانی –الف

 کسب نتایج مطلوب از ارزیابی عملکرد و رضایت از خدمات کارمند، –ب
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 جلب رضایت مردم و ارباب رجوع، –ج

 ی شغل مورد تصدی.ارتقاء سطح علمی و تخصصی در زمینه –د

 ا کارمند پیمـانی درصورت عدم تحقق هر یك از شرایط فوق، انعقاد قرارداد مجدد ب –۱تبصره 

یا قراردادی مقدور نخواهد بود. ضوابط بندهای )ب(، )ج( و )د( این ماده طـی دسـتورالعملی از   

 شود.امناء تصویب میسوی هیأت

هسته گزینش مؤسسه ملزم است نظریه خود را در خصوص تمدید یا عدم تمدیـد   –۱تبصره 

و قراردادی حداکثر تا پایان بهمـن مـاه هرسـال بـه معاونـت توسـعه        قرارداد کارمندان پیمانی

مدیریت و منابع مؤسسه اعلام نماید. عدم ارسال نظریه تا مهلت مقرر بـه منزلـه تأییـد تمدیـد     

 .باشدقرارداد کارمندان مورد نظر می

ات دولـت  استفاده کارمندان از مزایای بیمه بیکاری حسب مورد، تابع قوانین و مقرر –41ماده 

 خواهد بود.

 

 فصل ششم: انتصابات

انتصاب و ارتقاء شغلی کارمند باید با رعایت شرایط تحصیلی، تجربی و موفقیـت در   –4۱ماده 

های آموزشی ضمن خدمت مورد لزوم، پس از احراز شایستگی و عملکرد موفق در مشاغل دوره

 قبلی آنان صورت گیرد.

ای و سرپرسـتی و شـرایط   هـای مـدیریت حرفـه   سـت انتخاب و انتصاب افـراد بـه پ   –4۱ماده 

تخصصی و عمومی و نحوه ارتقاء مسیر شغلی برابر دستورالعملی خواهد بود که از سـوی مرکـز   

امنـاء مؤسسـه تصـویب    توسعه مدیریت و تحول اداری وزارت متبوع پیشـنهاد و توسـط هیـأت   

 خواهد شد.  

بنـدی  تی باید ابتـدا در کمیتـه طبقـه   های مدیریتی و سرپرسانتصاب افراد به پست –۱تبصره 

مشاغل مؤسسه مطرح و در صورت تشخیص و احراز شرایط لازم و تصویب این کمیته، پـس از  

 تأیید حراست دانشگاه نسبت به تغییر عنوان و انتصاب آنان اقدام نمود.

ها، وظایف و نحـوه امتیـاز بنـدی    بندی مشاغل، شاخصترکیب اعضاء کمیته طبقه –۱تبصره 

 ابر دستورالعملی خواهد بود که از سوی وزارت متبوع ابلاغ خواهد شد. بر
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های مدیریتی مؤسسه چهار سـاله و تمدیـد آن دوره بلامـانع    دوره خدمت در پست –4۳ماده 

است. ارزیابی عملکرد مدیران، تغییر پست افراد قبل از مدت مذکور و... بر اساس دستورالعملی 

 سسه تصویب خواهد شد. امناء مؤاست که از سوی هیأت

گونه تعهدی نسبت به پذیرش مدارک مقاطع تحصیلی دانشگاهی ارائه مؤسسه هیچ –44ماده 

شده غیر مرتبط با رشته شغلی کارمند در طول اشتغال نخواهد داشت و پذیرش مدارک 

 بندی مشاغل و تائید آن کمیته است.مرتبط نیز منوط به طرح در کمیته طبقه

 

 نمندسازي كارمندانفصل هفتم: توا

هـای کارمنـدان از طریـق    توانمندسازی عبارت است از شناسایی و توسـعه قابلیـت   –4۵ماده 

های آنان بـه نحـوی کـه باعـث افـزایش کـارایی و       ارتقای دانش، اصلاح نگرش و بهبود مهارت

 اثربخشی و در نهایت تسهیل در دستیابی به اهداف سازمانی گردد.

ت به منظور توانمندسازی کارمنـدان، نظـام آمـوزش آنـان را بـر      مؤسسه مکلف اس –41ماده 

ای طراحی نمایـد  شود، به گونهامناء مؤسسه تصویب میاساس دستورالعملی که از سوی هیأت

هـای  که همراه با متناسب ساختن دانش، مهارت و نگرش کارمندان با شغل مورد نظـر، انگیـزه  

ای بـین ارتقـاء و   مـوزش را فـراهم نمـوده و رابطـه    لازم برای مشارکت مستمر آنان در فرایند آ

ها به دو روش زیـر مقـدور   انتصاب کارمندان و مدیران با نظام آموزش برقرار شود. طراحی دوره

 است:

صـورت پودمـانی و ترمـی واحـدی در طـول      های آموزشی ضمن خدمت بهطراحی دوره –الف

 ،های خدمتی کارمند با هدف ارتقاء مدرک تحصیلی فرددهه

های عمومی های آموزشی ضمن خدمت کوتاه مدت، با هدف ارتقاء توانمندیطراحی دوره –ب

 و اختصاصی کارمند.

هـای توانمندسـازی کارمنـدان خـود، تمـام مراحـل       تواند در قالب برنامهمؤسسه می –تبصره

های آموزشی و سایر ورهو سنجش اثربخشی د ، اجراء، ارزشیابیریزی، طراحینیازسنجی، برنامه

های آموزشی و پژوهشی مربوط به آموزش کارمندان را رأسـاً یـا از طریـق مؤسسـات و     فعالیت

هـا مـورد تأییـد    مراکز آموزشی و پژوهشی دولتی و غیردولتی که صلاحیت فنی و تخصصی آن

 ربط باشد، انجام دهد.مراجع ذی
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مـدیریت کـلان آمـوزش منـابع      گـذاری و مؤسسه موظف است به منظور سیاسـت  –46ماده 

 انسانی از مصوبات کمیته راهبری آموزش و توانمندسازی وزارتخانه تبعیت نماید.

برای انجام تحصیلات تکمیلی دانشگاهی )فوق لیسانس و  اعطای مأموریت آموزشی –48ماده 

نامه نیازهای نیـروی انسـانی   آییناین  95بالاتر( مستلزم آن است که مؤسسه با استناد به ماده 

هـا در  خود را حسب نوع و تعداد رشته و مقطع تحصیلی موردنیاز استخراج و با رعایت اولویـت 

قالب سهمیه سالیانه تعیین و به تصویب هیأت رییسه مؤسسه برساند و صـرفاً بـر ایـن اسـاس     

 نسبت به اعطای مأموریت آموزشی به کارمندان اقدام نماید.

و رسـمی مجـاز خواهنـد بـود برابـر       ، رسـمی آزمایشـی  تمامی کارمنـدان پیمـانی   –۱تبصره 

 .استفاده نمایند شود، از مأموریت آموزشیامناء تصویب میدستورالعملی که از سوی هیأت

، تابع قوانین و مقررات مربـوط خواهنـد   مأموریت آموزشی در استفاده از ایثارگران –۱تبصره 

 بود.

هـای  هـای پودمـانی و دوره  اعطای مأموریـت اداری روزانـه یـا سـاعتی بـرای دوره      –۳تبصره 

و... بنا به نیاز مؤسسه در راستای توانمندسازی کارمندان برای انجـام   MPHحضوری از جمله 

 .پذیر استانی امکانبهینه وظایف سازم

 

 فصل هشتم: حقوق و مزايا

هلاای عللاوم   های امنلااء دانشلاگاه  پیشنهادات مشترک دور اول جلسات هیأت ۱بند 

 ۱۳14پزشکی کشور در سال

هـا و  شود تا از این پس نسبت به اجرایی نمـودن دسـتورالعمل  به دانشگاه اجازه داده می –9

تمر و غیر مسـتمر، جـداول تعیـین حقـوق و     ضوابط مرتبط با موضوعات برقراری مزایای مس

های اداری و استخدامی کارکنان هیـأت علمـی و   نامههای مندرج در آئینالعادهدستمزد، فوق

غیر هیأت علمی و همچنین ضوابط مرتبط با امور آموزشـی و دانشـجویی کـه صـرفاً توسـط      

مین بار مالی آن انجام گردد را در صورت تاشخص مقام محترم وزارت متبوع تائید و ابلاغ می

 امناء نماید.  منظور و تصویب هیأت و سپس در اصلاحیه بودجه تفصیلی
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عوامل شـغل و شـاغل و سـایر     نظام پرداخت کارمندان مؤسسه بر اساس ارزشیابی –41ماده 

تایج ارزشـیابی عوامـل مـذکور در    های مذکور در مواد آتی خواهد بود. امتیاز حاصل از نویژگی

 گیرد.این فصل ضرب در ضریب ریالی سالیانه، مبنای تعیین حقوق و مزایای کارمندان قرار می

ضریب ریالی مذکور در این ماده برای هر سال معـادل ضـریب ریـالی اعـلام شـده از       –تبصره

 ردد.گسوی دولت بوده که توسط وزیر بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ابلاغ می

نامه به پیشنهاد معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارتخانه مشاغل مشمول این آیین –۵1ماده 

هـای  ها، سطح تخصـص و مهـارت  بر اساس عواملی نظیر اهمیت، پیچیدگی وظایف و مسؤولیت

موردنیاز به یکی از طبقـات جـدول یـا جـداول )حـق شـغل( اختصـاص یافتـه و بـه تصـویب           

و حداکثر آن  2355مشاغل، حداقل  ید. امتیاز جدول یا جداول ارزشیابیامناء خواهد رسهیأت

 باشد.برابر دستورالعمل پیوست می 7555

 09هـای آن و مـاده   افزایش امتیازات جدول یا جداول موضوع ایـن مـاده و تبصـره    –۱تبصره 

یـا حـذف مبلـغ تفـاوت      )حق شاغل( به منظور تعدیل حقوق ثابت کارمندان و با اعمال کاهش

تطبیق در احکام کارگزینی کارمندان تابع دستورالعملی خواهد بـود کـه بـا پیشـنهاد معاونـت      

رسد. بـدیهی اسـت بـا اعمـال     امناء میتوسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع و به تصویب هیأت

ان نخواهـد  این تبصره درج تفاوت تطبیق باقیمانده مانع از افزایش ضریب سالانه حقوق کارمند

 شد.

ای و تطبیق حقوق و مزایای افراد جدیدالاسـتخدام و کارشناسـان بهداشـت حرفـه     –۱تبصره 

شوند، بر اساس دستورالعملی خواهد بود که بـه تصـویب   محیط که به امور بازرسی منصوب می

 .رسدامنا ی مؤسسه میهیأت

رتبـه: مقـدماتی، پایـه،     هـا، حـداکثر در پـنج   هر کدام از مشاغل متناسب با ویژگی –۳تبصره

ها به یکی از طبقات جدول یا جداول شوند و هرکدام از رتبهبندی میارشد، خبره و عالی طبقه

یابند. شاغلین مربوط در بدو استخدام در رتبه مقدماتی و اولـین  موضوع این ماده اختصاص می

عمل تهیـه شـده از   گیرند و در طول دوره خدمت در قالب دسـتورال طبقه شغلی مربوط قرار می

سوی معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارتخانه بر اساس عواملی نظیر ابتکار و خلاقیت، میزان 

های آموزشی، میزان جلـب رضـایت اربـاب    ها، انجام خدمات برجسته، طی دورهافزایش مهارت

اقل های مشاغل، ارزیابی و حسب امتیازاتِ کسب شده و طـی حـد  رجوع و... متناسب با ویژگی
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یابند. افـرادی کـه   های پایه، ارشد، خبره و عالی ارتقاء میمدت سنوات خدمت موردنیاز به رتبه

شوند و افرادی که علاوه بر شرایط عمومی در بدو عنوان نخبه تعیین میطبق ضوابط مصوب به

استخدام از تجربه و مهارت لازم برخوردار هستند، طبق دسـتورالعمل مربـوط از طـی نمـودن     

 گیرند.های بالاتر قرار میها معاف و در یکی از رتبهی از رتبهبرخ

 یابد.های خبره و عالی فقط به مشاغل کارشناسی و بالاتر اختصاص میرتبه –4تبصره 

امتیاز طبقه مشاغل بهداشتی و درمانی در جدول یا جـداول   ۱14(۱۳18)اصلاحی  –۵تبصره 

محاسـبه، در خصـوص دارنـدگان     9/9ضریب  درصد، با 05حق شغل، پس از اعمال افزایش تا 

و برای سایر مشـاغل طبـق    0/9، متخصصین و بالاتر با ضریب Ph.Dای، مدارک دکترای حرفه

 ضرائب مندرج در جدول حق شغل خواهد بود.

هلاای عللاوم   های امناء دانشگاهپیشنهادات مشترک دور دوم جلسات هیأت ۱6بند 

   ۱۳18پزشکی کشور در سال 

دستورالعمل نحوه تعیین حق شـغل، حـق شـاغل     2ماده  9و تبصره  05ماده  0تبصره  -97

امتیاز طبقه مشاغل بهداشتی و درمانی در جدول یا جداول حق شـغل، پـس از   "و..، به شرح 

محاسبه و سایر مشاغل طبـق ضـرائب منـدرج در     9/9درصد، با ضریب  05اعمال افزایش تا 

اصلاح و در مؤسسه مورد تصویب قـرار   59/92/9919، از تاریخ "جدول حق شغل خواهد بود

 گرفت.

 

های آموزشی و نامه براساس عواملی نظیر تحصیلات، دورهشاغلین مشمول این آیین –۵۱ماده 

مهارت )علاوه بر حداقل شرایط مذکور در اولین طبقه شغل مربوط(، سنوات خدمت و تجربه از 

باشد، برابر دستورالعمل پیوست متیاز میا 0755و حداکثر 9955امتیاز )حق شاغل که حداقل 

 شوند.مند میبهره

اند، بر اساس دستورالعملی های علمیه تحصیل نمودههنرمندان و افرادی که در حوزه –تبصره

 گردند.شود با مقاطع تحصیلی رسمی همتراز میکه از سوی وزارتخانه ابلاغ می

                                                           
های علوم پزشکی کشور های امناء دانشگاهپیشنهادهای مشترک دور دوم جلسات هیأت 97. به موجب بند 913

 اصلاح شده است. 9919در سال
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مشـاغل، مؤسسـه مجـاز     بر ارزشـیابی  به منظور اجرای کامل نظام پرداخت مبتنی –۵۱ماده 

هـای ذیـل مـاده    نامـه و تبصـره  این آیین 05است ارزشیابی هر یك از مشاغل را با رعایت ماده 

مذکور و اختصاص آن به یکی از طبقات جداول حق شغل و تعیین عوامـل مربـوط بـه شـاغل     

شود، تـدوین و  ع وزارتخانه ابلاغ میبراساس ضوابطی که از سوی معاونت توسعه مدیریت و مناب

   امناء برسد.به تصویب هیأت

هـا، حیطـه   عناوین مدیریت و سرپرستی، متناسب با پیچیدگی وظایف و مسؤولیت –۵۳ماده 

های شغلی و سایر عوامـل مربـوط در یکـی از طبقـات جـدول      سرپرستی و نظارت و حساسیت

 2755و حـداکثر آن  095( طبق دستورالعمل پیوست که حداقل امتیـاز آن تالعاده مدیری)فوق

 گیرند.است، قرار می

های مدیریتی انجام وظیفـه نمـوده یـا بنماینـد،     سال در پست 2مدیرانی که حداقل  –تبصره

ولیت جدید از ت آنان در مسئالعاده مدیریتری منصوب شوند و فوقکه به سمت پاییندرصورتی

التفاوت تا سـقف درصـد   ت در پست قبلی کمتر باشد، به میزان مابهالعاده مدیریدرصد فوق 95

های بعـدی  ت( دریافت خواهد نمود. این تفاوت با ارتقاءالعاده مدیریعنوان )تفاوت فوقمذکور به

و وظیفـه نیـز مـلاک عمـل      التفاوت در محاسبه حقوق بازنشستگیمابهشود. این مستهلك می

 خواهد بود.

)حـق شـغل، حـق شـاغل و      09و  09، 05هـای موضـوع مـواد    علاوه بـر پرداخـت   –۵4ماده 

یـر بـه کارمنـدان    هایی به شرح زالعادهشود؛ فوقت( که )حقوق ثابت( تلقی میالعاده مدیریفوق

 باشد:قابل پرداخت می

برای مشاغل تخصصـی کـه شـاغلین     العاده مناطق کمتر توسعه یافته و بدی آب و هوا:فوق –۱

امتیـاز حقـوق    %20باشند حداکثر تـا  ها دارای مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد و بالاتر میآن

ارمنـدان واجـد شـرایط    حقـوق ثابـت هـر کـدام از ک     %25ثابت و برای سایر مشاغل حداکثر تا

پرداخت خواهد شد. فهرست این مناطق که در هر دوره برنامه پـنج سـاله بـه تصـویب هیـأت      

هـای مـذکور برابـر    العـاده رسد، ملاک عمل خواهد بود. میزان و نحوه برقـراری فـوق  وزیران می

 دستورالعمل پیوست است.
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مت داوطلبانه در جبهه و مـدت  متناسب با درصد جانبازی و مدت خد العاده ایثارگری:فوق –۱

امتیازات مربوط برابـر دسـتورالعمل    شوند. جدول تخصیصمند میامتیاز بهره 9005اسارت تا 

 پیوست است.

یـا تعـاریف شـمولیت ایثـارگری ماننـد فرزنـدان        هرگونه تغییر در امتیاز ایثارگران –۱تبصره 

 باشد.به بالا تابع قانون مربوط می %75ان شهداء و فرزندان جانباز

انـد،  کارمندانی که در زمان جنگ در مناطق جنگ زده مشغول خدمت اداری بوده –۱تبصره 

شـود. مـلاک تشـخیص    امتیاز در نظـر گرفتـه مـی    995به ازاء هر سال خدمت در زمان جنگ 

 .مناطق جنگ زده مصوبات عمومی دولت خواهد بود

 گیرد.امتیاز تعلق می 955های دولتی تا ن نشانبه دارندگا –۳تبصره 

فقط به کارمندانی که در شرایط غیر متعارف محـیط   العاده سختی شرایط محیط کار:فوق –۳

هـای روانـی،   امتیـاز و در بیمارسـتان   9055باشند، حـداکثر تـا   کار مجبور به انجام وظیفه می

امتیـاز طبـق دسـتور العمـل      9555های سـوختگی حـداکثر تـا    های روانی و بیمارستانبخش

های غیر متعارف و تعیین گیرد. ضمناً دستورالعمل مربوط به تشخیص محیطپیوست، تعلق می

العاده سختی کار هر یك از مشاغل با پیشنهاد معاونـت توسـعه مـدیریت و    امتیاز یا درصد فوق

ربـوط و تصـویب آن   رسد. تـا تـدوین دسـتورالعمل م   امناء میمنابع وزارتخانه به تصویب هیأت

کار بر اساس مصوبات قبلـی همچنـان قابـل اجـرا     العاده سختیامناء، برقراری فوقتوسط هیأت

 باشد.می

فقط به کارمندانی کـه در شـرایط محـیط کـار بـا اشـعه در ارتبـاط        العاده حق اشعه: فوق –4

 ـ  ه ابـلاغ  هستند، بنا به تشخیص کمیته تخصصی مؤسسه و دستورالعملی که از سـوی وزارتخان

گیـرد. تـا تـدوین و تصـویب دسـتورالعمل مربـوط،       امتیاز تعلق مـی  9555شود، حداکثر تا می

 .باشدالعاده حق اشعه بر اساس مصوبات قبلی همچنان قابل اجرا میبرقراری فوق

العـاده حـق اشـعه    عنوان فـوق نامه، مبلغی بهکارمندانی که قبل از اجرای این آیین –۱تبصره 

نامه مبلغ حق اشعه آنان کاهش یابد، مبلغ قبلـی  دند، چنانچه با اجرای این آیینکردریافت می

 .همچنان ملاک پرداخت خواهد بود

دسته از کارمندانی که در مرحله تطبیق با قانون مدیریت خـدمات کشـوری از    آن –۱تبصره 

این مبلغ در احکام آنان در قالب تفاوت تطبیق لحـاظ   اند وه برخوردار بودهالعاده کار با اشعفوق
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العاده سختی کار العاده اشعه در کنار فوقعنوان فوقشده است، از مبلغ تفاوت تطبیق کسر و به

 شود.محاسبه و تا هنگامی که به کار با اشعه اشتغال داشته باشند، پرداخت می

د شاغل، بازنشسته و از کار افتاده مشـمول  به کارمندان مر مندی و اولاد:کمك هزینه عائله –۵

مندی و بـه ازاء  امتیاز بابت کمك هزینه عائله 995باشند معادل این قانون که دارای همسر می

 عنوان کمك هزینه اولاد قابل پرداخت است.امتیاز به 295هر فرزند معادل 

سال و به  25کنند تا میحداکثر سن برای اولاد ذکور که از مزایای این بند استفاده  –۱تبصره

 سال تمام. 20شرط ادامه تحصیل و غیرشاغل بودن فرزند تا 

 اولاد اناث مادام که شوهر یا شغل نداشته باشند بدون رعایت سقف سنی. –۱تبصره

کارمندان زن شاغل، بازنشسته، از کار افتـاده و وظیفـه بگیـر     ۱1۵(۱۳11)اصلاحی  –۳تبصره

همسر نبوده )مجرد، همسر فوت کرده یـا مطلقـه باشـد( و یـا     نامه که دارای مشمول این آیین

منـدی ایـن بنـد    همسر آنان معلول و یا ازکارافتاده کلی باشد، از مزایـای کمـك هزینـه عائلـه    

که این کارمندان براساس رای مراجع ذی صلاح، به تنهایی متکفل شوند. درصورتیمند میبهره

شـوند. ایـن افـراد در    مند مـی هزینه اولاد نیز بهره مخارج فرزندان خود باشند، از مزایای کمك

صـلاح، از مزایـای   صورت ازدواج مجدد و تحت تکفل بودن فرزندان، بر اساس رأی مراجـع ذی 

 شوند.مند میکمك هزینه اولاد بهره

ربـط مشـمول   فرزندان معلول و ازکارافتاده کلی به تشـخیص مراجـع پزشـکی ذی    –4تبصره 

 باشند.ر نمیمحدودیت سقف سنی مزبو

 گردد.چند قلو زایی نیز مشمول کمك هزینه اولاد می –۵تبصره 

هـا، پیچیـدگی   برای مشاغل تخصصی، متناسب با سطح تخصص و مهارت العاده شغل:فوق –1

امتیـاز و   755ها و شرایط بازار کار برای مشاغل تا سطح کـاردانی حـداکثر   وظایف و مسؤولیت

 2555امتیاز و برای مشـاغل بـالاتر حـداکثر     9055داکثر برای مشاغل همسطح کارشناسی ح

العاده منوط به تدوین دستورالعملی است کـه از سـوی   گردد. برقراری این فوقامتیاز تعیین می

 رسد.امناء میمعاونت توسعه مدیریت و منابع وزارتخانه تهیه و به تصویب هیأت

                                                           
های علوم پزشکی کشور در های امناء دانشگاهپیشنهادهای مشترک دور سوم جلسات هیأت 3. به موجب بند 910

 اصلاح شده است. 9916 سال
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 العـاده ازسـوی هیـأت رئیسـه    به این فوقدستورالعمل مربوط  العاده کارایی و عملکرد:فوق –6

 .شودامناء اجرا میمؤسسه تهیه و پس از تصویب هیأت

های غیر متعـارف  شود که در نوبتبه متصدیان مشاغلی پرداخت می کاری:العاده نوبتفوق –8

د. ایـن  باشـن وقت، مستمر و گردشـی ملـزم بـه انجـام وظیفـه مـی      ساعت اداری به صورت تمام

العاده در قالب جدول امتیازات مندرج در دستورالعمل پیوست به کارمندان مشـمول قابـل   فوق

 پرداخت است.

روزانه داخل و خارج از کشـور،   مؤسسه مجاز است به منظور جبران هزینه سفر و مأموریت –1

مربـوط   ملنامه و دستورالعجابجایی محل خدمت، کسر صندوق و تضمین، مبالغی را برابر آیین

 شود، پرداخت نماید.امناء ابلاغ میکه از سوی هیأت

امناء، ضوابط مربوط در حوزه کارمنـدان  تا تصویب و ابلاغ دستورالعمل از سوی هیأت –تبصره

 دولت ملاک عمل خواهد بود.

درصورتی که بنا به درخواست مؤسسه، کارمند موظف به انجام خـدماتی خـارج از وقـت اداری    

سـاعت در مـاه( بلامـانع     970کار )حـداکثر تاسـقف   خت مبالغی تحت عنوان اضافهگردد، پردا

 است.

 شود:کاری کارمند مؤسسه به شرح ذیل محاسبه میالعاده اضافهساعت فوقنرخ یك –تبصره

 

امنـاء بـه   التـألیف از سـوی هیـأت   الترجمه و حـق س، حقالتدریالتحقیق، حقدستورالعمل حق

مؤسسه ابلاغ و قابل اجرا خواهد بود. تا ابلاغ دسـتورالعمل مـذکور مصـوبات قبلـی قابـل اجـرا       

 .باشدمی

خاص مؤسسه مجاز است با توجه بـه عـواملی از قبیـل مهـارت،     در موارد  ه:العاده ویژفوق –۱۱

هـا در درآمـد مؤسسـه، مخـاطرات شـغل،      مسئولیت، ریسك پذیری، تـأثیر اقتصـادی فعالیـت   

المللـی، میـزان اربـاب رجـوع و حساسـیت کـار، بـرای        موقعیت شغل در بازار کار داخلی و بین

هـای  العـاده حقـوق ثابـت و فـوق    سقف امتیـاز  %05از مشاغل مؤسسه حداکثر تا  %20حداکثر 

 ت(العاده مدیریمبلغ )حق شغل+ حق شاغل+ فوق
 ریکاالعاده اضافه= مبلغ یك ساعت فوق

976 
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ه برقـرار نمایـد. مشـاغل مـورد نظـر و میـزان       العـاده ویـژ  نامه، فوقمستمر مندرج در این آیین

 شود.امناء تعیین میالعاده مذکور، حسب دستورالعمل مصوب هیأتفوق

 ـ     –۱۳ هـا در  وین بیمارسـتان مؤسسه اجازه دارد تا تصـویب دسـتورالعمل جدیـد اداره نظـام ن

افـراد مشـمول اقـدام     امناء، همچنان بر اساس دستوالعمل قبلی نسبت به پرداخت کارانههیأت

 .نماید

مؤسسه مجاز است بـه دارنـدگان مـدرک دکتـری در      :العاده حق محرومیت از مطبفوق –۱4

آزمایشـگاهی( کـه   پزشکی، دامپزشکی، داروسازی، علـوم پزشکی، دندانهای گروه پزشکی )رشته

باشـند، مشـروط بـه اینکـه در     وقت برابر مقررات در واحدهای مختلف مؤسسه شاغل مـی تمام

مطب، داروخانه، آزمایشـگاه، بیمارسـتان، درمانگـاه و سـایر      مراکز تشخیصی، آموزشی، درمانی،

عی تخصصـی اشـتغال نداشـته باشـند،     واحدهای بخش خصوصی و خیریه و... به فعالیت انتفـا 

نمایـد. تـا تصـویب دسـتورالعمل مربـوط توسـط       العاده حق محرومیت از مطـب پرداخـت   فوق

العاده محرومیت از مطـب، برابـر ضـوابط قبلـی همچنـان قابـل پرداخـت        امناء، مبلغ فوقهیأت

 باشد.می

ن مـدرک دکتـرای   : بـه منظـور اسـتفاده از خـدمات دارنـدگا     وقتیالزحمه طرح تمامحق –۱۵

های پزشـکی، دندانپزشـکی، داروسـازی، دامپزشـکی و علـوم آزمایشـگاهی و       ای در رشتهحرفه

متخصصین گروه علوم پزشکی در غیر سـاعات اداری بـا هـدف توسـعه و گسـترش بهداشـت،       

درمان و آموزش پزشکی در سطح ستادی و اجرایی مؤسسه اعم از روستاها و شـهرها و تـأمین   

امنـاء، مبلـغ   آن، مؤسسه مجاز است تا تصویب دستورالعمل مربوط توسط هیـأت  کادر موردنیاز

 وقتی را برابر ضوابط قبلی همچنان پرداخت کند.الزحمه طرح تمامحق

وقتـی بـرای سـایر مشـاغل طبـق دسـتورالعمل مصـوب        الزحمـه تمـام  برقراری حـق  –تبصره

 امناء خواهد بود.هیأت

العاده فوقالعاده خاصی را تحت عنوان )امناء، فوقیأتمؤسسه مجاز است پس از تصویب ه –۱1

حسب مورد بر اساس عواملی نظیر مدرک تحصیلی، سـابقه خـدمت، شـغل،     امناء(خاص هیأت

العـاده بـر مبنـای    مناطق کمتر توسعه یافته و... به کارمندان مؤسسه پرداخت نماید. ایـن فـوق  

شود، ضرب امناء اعلام میاز سوی هیأتمجموع ریالی حق شغل و حق شاغل در عدد ثابتی که 

 گردد.می
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 امناءالعاده خاص هیأت= فوق K(× )حق شغل + حق شاغل 

ب تـا  العـاده جـذ  مؤسسه موظف است برابر دستورالعمل پیوست نسبت به برقـراری فـوق   –۱6

، مشـمولین قـانون   سقف سی و پنج درصد حقوق و مزایای مستمر کارمندان)رسـمی، پیمـانی  

العـاده مشـمول کسـور    خدمت پزشـکان و پیراپزشـکان و قـراردادی( اقـدام نمایـد. ایـن فـوق       

 است. بازنشستگی

و قـراردادی( مشـاغل    برقراری و پرداخت حق فنی به برخی از شاغلین )رسـمی، پیمـانی   –۱8

واهد بود که از سوی معاونت توسعه مدیریت و منابع پیشـنهاد  خاص بر اساس دستورالعملی خ

رسد. تا تصویب دستورالعمل مذکور، حق فنی مصوب قبلی به قـوت  امناء میو به تصویب هیأت

 . خود باقی است

از محـل درآمـد    "العـاده مسـئولیت  فـوق "مؤسسه مجـاز اسـت مبلغـی را تحـت عنـوان       –۱1

مدیران غیر هیأت علمی سـطوح مختلـف مـدیریتی پرداخـت نمایـد. مبلـغ ایـن        به  اختصاصی

ت اعضای هیـأت علمـی   العاده مدیریالعاده برابر سطوح تعیین شده مدیریتی در جدول فوقفوق

نامه اعضای هیأت علمی آئین 09گردد.)ماده امنا ی مؤسسه تصویب میاست که از سوی هیأت

 ها(گاهدانش

امناء تعیـین و  العاده مذکور، هرساله توسط هیأتمیزان ریالی یا ضریب افزایش فوق –۱تبصره 

 رسد.به تصویب می

هایی که در جداول موضوع این بند، عناوین شـغلی  آن دسته از مشاغل و مسئولیت –۱تبصره 

جـه اهمیـت آن بـا    تواند حسب مورد و برابـر در آنان ذکر نشده است، هیأت رییسه دانشگاه می

 العاده مسئولیت اقدام نماید.  یکی از ردیف های جدول فوق همتراز و نسبت به برقراری فوق

هلاای عللاوم   های امناء دانشلاگاه پیشنهادات مشترک دور سوم جلسات هیأت ۱بند 

 ۱۳11پزشکی کشور در سال 

به تخلفـات  با برقراری فوق العاده سختی شرایط محیط کار مشاغل هیأت های رسیدگی  –2

اداری کارکنان، به شرح جدول ذیل پس از تامین اعتبار از محل بودجـه عمـومی مؤسسـه از    

 جهت افراد مشمول موافقت گردید. 59/59/9917تاریخ 

عناوین مشاغل و پست های سازمانی هیأت های رسیدگی بلاه تخلفلاات   
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 اداری

 مشمول برقراری فوق العاده سختی شرایط محیط کار

امتیاز فوق العاده  شاغل و پست های سازمانیعنوان م ردیف

سلالاختی شلالارایط 

 محیط کار

۱ 

اعضاء و دبیر و بازرسان هیأت عـالی نظـارت و   

ــان   ــه آن مســوولین و معاون ــان دبیرخان کارکن

دفاتر هماهنگی هیأت ها، اعضای اصلی هیـأت  

 های رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان

9555 

۱ 

ی بـه  البـدل هیـأت هـای رسـیدگ    اعضای علی

تخلفات اداری کارمندان، اعضـای گـروه هـای    

 تحقیق، کارشناسان و کارکنان دفاتر هماهنگی  

955 

۳ 
ــای    ــأت ه ــاتر هی ــان دف ــان و کارکن کارشناس

 رسیدگی به تخلفات اداری کارمندان
655 

در صورتی که برای هر یك از کارکنان مذکور به سبب تصدی پست سازمانی دیگری، فوق  –

یط محیط کار قبلاً برقرار شده باشد، برقراری ایـن فـوق العـاده بـرای ایـن      العاده سختی شرا

قبیل از کارکنان بابت انجام وظیفه در مشاغل فوق و پست سازمانی مورد تصدی، در مجموع 

  امتیاز امکان پذیر است. 9555تا سقف 

ات تواند به منظور جبران خدمت کارمندان قـراردادی امـر رسـیدگی بـه تخلف ـ    مؤسسه می –

اداری معادل مبلغ فوق العاده سختی شرایط محیط کار برای مشاغل احصاء شده منـدرج در  

 جدول فوق را در قرارداد مربوطه پیش بینی و به آنان پرداخت نمایند.

 

های دولتی، خـدمت اداری در  های ایثارگری، نشانالعادهفوق ۱11(۱۳1۱)اصلاحی  –۵۵ماده 

العـاده  العـاده شـغل و فـوق   ب، فوقالعاده جذکار، فوق مناطق جنگ زده، سختی شرایط محیط

                                                           
های علوم پزشکی های امناء دانشگاهپیشنهادهای مشترک دور دوم جلسات هیأت 1. به موجب جز )ب( بند 916

 اصلاح شده است 9912کشور در سال 
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العاده مستمر و متناسب با پسـت مـورد تصـدی و بـه شـرط اشـتغال تلقـی        عنوان فوقاشعه به

 .گرددمی

هـای  شرایط تصدی مشاغل عمومی و اختصاصی مؤسسه به تناسب وظـایف پسـت   –۵1ماده 

هـای آموزشـی   به هر شغل، از لحاظ معلومات، تحصیلات، تجربه، مهـارت و دوره  قابل تخصیص

شود و موردنیاز و عوامل موثر دیگر با ابلاغ معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارتخانه تعیین می

 در انتصاب افراد به مشاغل مذکور، رعایت شرایط مصوب الزامی است.

های مقامات سیاسی مندرج در قـانون  ه به سمتمؤسسه مجاز است با کارمندانی ک –۵6ماده 

هـای مقامـات و اشـتغال    شوند، در زمان انتصاب به سمتمدیریت خدمات کشوری منصوب می

 مجدد در مؤسسه با آنان برابر مفاد قانون مذکور و اصلاحات بعدی آن رفتار نماید.

عمومی دولت کـه   میزان عیدی پایان سال کارمندان مؤسسه حداقل برابر مصوبات –۵8ماده 

 .شود، خواهد بوداز سوی وزارتخانه اعلام می

حداقل حقوق ثابـت و مزایـای مسـتمر کارمنـدان مؤسسـه در هـر سـال از سـوی          –۵1ماده 

 وزارتخانه اعلام خواهد شد.

نامه اعم از مستمر، غیر مستمر، پـاداش و  کل مبالغ پرداختی به مشمولین این آیین –11ماده 

 .فیش حقوقی کارمندان درج شود ها، باید درهزینه

های مزایای غیـر مسـتمر و امـور رفـاهی، ورزشـی و تفریحـی       میزان و نحوه پرداخت –تبصره

 رسد.امناء میکارمندان بر اساس دستورالعملی خواهد بود که به تصویب هیأت

 حقوق و مزایای مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان برابر مفاد این فصـل  –1۱ماده 

شود. این افـراد در مـدت انجـام تعهـدات قـانونی مشـمول صـندوق تـأمین         تعیین و برقرار می

 باشند.اجتماعی می

دسـتورالعمل نظـام پرداخـت حقـوق و مزایـای کارمنـدان قـراردادی بـه تصـویب           –1۱ماده 

امنـاء در ایـن   امناء خواهد رسید. تا تصویب دستورالعمل مورد نظر مصوبات قبلـی هیـأت  هیأت

 ملاک عمل خواهد بود. مورد

آوران بهداشت صرفا بر اساس مصوبات ستاد کل نیروهای مسلح کشـور  حقوق پیام  –1۳ماده 

 و مزایای آنان بر اساس ضوابط مصوب هیأت رییسه مؤسسه قابل پرداخت است.
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کارگیری پیام آوران بهداشت در ستاد مؤسسه ممنوع است و صرفاً اشتغال آنان در به –تبصره

 باشد.بهداشتی درمانی روستایی مجاز میمراکز 

 شود.حقوق و مزایای اتباع بیگانه برابر مواد این فصل تعیین و برقرار می –14ماده 

نامه برای مـدت مشـخص   این آیین 19حقوق و مزایای بازنشستگانی که برابر ماده  –1۵ماده 

شـود. مـلاک   پرداخـت مـی   نامـه تعیـین و  این آئـین  19شوند برابر مفاد ماده به کار گرفته می

محاسبه حقوق و مزایای این افراد، مطابق با آخرین مدرک تحصیلی، کل سنوات خـدمتی فـرد   

قرار گرفته و نوع شغلی که در حال حاضر بـه فـرد واگـذار شـده اسـت،       که ملاک بازنشستگی

 باشد.  می

موردنیاز مؤسسه )که جـزو وظـایف   بابت شرکت کارمندان و سایر افراد در جلسات  –11ماده 

عنـوان حـق جلسـه قابـل پرداخـت اسـت.       باشد( برای هر جلسه مبلغـی بـه  اصلی کارمند نمی

 شود.دستورالعمل موردنیاز توسط هیأت رییسه مؤسسه تصویب می

هـای فرهنگـی و اجرایـی و    به منظور تشویق و ترغیب کارمندان مؤسسه در زمینـه  –16ماده 

ها و موارد مشابه آن، ها، آزمونخصوص برگزاری مراسم، اجرای همایش همکاری و مشارکت در

الزحمه به آنان پرداخت خواهد شد. دسـتورالعمل موردنیـاز توسـط هیـأت     عنوان حقمبالغی به

 شود.رییسه مؤسسه تصویب می

احکام کارگزینی صادره ناشی از قانون استخدام کشوری، قـانون مـدیریت خـدمات     –18ماده 

باشد، بدیهی اسـت احکـام   ها و مصوبات قبلی مورد تأیید میها، دستورالعملبخشنامهکشوری، 

هـای  معوقه و استحقاقی کارمندان قبل از تاریخ اجرای این فصـل تـابع قـوانین و دسـتورالعمل    

 قبلی خواهد بود.

 

هلاای عللاوم   های امناء دانشگاهپیشنهادات مشترک دور دوم جلسات هیأت ۱6بند 

 ۱۳18ر سال پزشکی کشور د

اعمال افزایش امتیازات فصل هشتم آیین نامه اداری اسـتخدامی کارکنـان غیـر هیـأت      –97

درصد پس از تأمین اعتبار مالی مربوطه و رعایت ماده  05های علوم پزشکی تا علمی دانشگاه

در مؤسسـه طبـق    59/92/9919قانون احکام دائمی برنامه های توسعه کشـور از تـاریخ    79

که معاونت توسعه مدیریت ومنابع وزارت متبوع تایید مینماید مورد تصـویب قـرار   محاسباتی 
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 گرفت.

 

 فصل نهم: نظارت و ارزيابي عملكرد

مؤسسه موظف است عملکـرد سـالیانه مـدیران و کارمنـدان را برابـر دسـتورالعمل        –11ماده 

و نتـایج آن را در  ابلاغی از سوی معاونت توسعه مدیریت ومنابع وزارت متبـوع ارزیـابی نمـوده    

 نفعان منعکس نماید.افزار کارگزینی ثبت و به ذیپرونده پرسنلی و نرم

نتایج ارزیابی سالانه مدیران و کارمندان برابر دستورالعمل مـاده فـوق، در وضـعیت     –۱تبصره 

 استخدامی و مزایای دریافتی آنان تأثیرگذار خواهد بود.

انگیزش در بین کارمندان و مدیران کـه حسـب    مؤسسه مجاز است به منظور ایجاد –۱تبصره

های عملیاتی سالیانه واحـدهای تابعـه مشـارکت فعـال دارنـد،      وظیفه محوله، در پیشبرد برنامه

شود، نسبت به انتخـاب واحـد   برابر دستورالعملی که از سوی هیأت رییسه مؤسسه تصویب می

جمعیـت   %2ان این واحدها )حداکثر نمونه از بین واحدهای همتراز اقدام و به مدیران و کارمند

 کارمندان واحد نمونه( پاداش پرداخت نماید.  

 

 فصل دهم: حقوق و تكاليف كارمندان

گزاران مردم هستند و بایـد بـا رعایـت مـوازین     مدیران و کارمندان مؤسسه خدمت –61ماده  

لاقـی و اداری  اخلاق اسلامی و اداری و طبق سوگندی که در بدو ورود اداء نموده و منشـور اخ 

نمایند وظایف خود را به نحو احسن در راه خدمت به مـردم و بـا در نظـر گـرفتن     که امضاء می

 ها انجام دهند.های قانونی آنحقوق و خواسته

نامـه و تعهـدات کارمنـدان مؤسسـه از      الذکر، متن سوگنداصول و مفاد منشور فوق –۱تبصره

 .شودسوی وزارت متبوع تصویب می

مؤسسه مکلف است رضایت و عدم رضایت مردم از عملکرد کارمندان را در ارتقـاء،   –۱تبصره 

انتصاب و تمدید قراردادهای استخدامی، تبدیل وضعیت و اعمال سـایر امتیـازات اسـتخدامی و    

 رسد، لحاظ نماید.هایی که به تصویب میتشویقات و تنبیهات کارمندان در دستورالعمل
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مؤسسه سالی سی روز حق مرخصی کاری با اسـتفاده از   یمانیکارمندان رسمی و پ –6۱ماده 

حقوق و مزایای مربوط رادارند. حداکثر نیمی از مرخصی کارمندان در هـر سـال قابـل ذخیـره     

 .شدن است

فقـت  خود پس از موا توانند به هر میزان از ذخیره مرخصی استحقاقیکارمندان می –6۱ماده 

 مسئول مربوط استفاده نمایند.

ذخیره شده با درخواست کارمند در طول هـر دوره ده   بازخرید مرخصی استحقاقی –6۳ماده 

بار در هر دوره و در صورت وجود اعتبار و پس از تصویب در هیأت ساله خدمتی، فقط برای یك

اسـت مرخصـی بازخریـد شـده را از مجمـوع      باشد. مؤسسه موظـف  رییسه مؤسسه بلامانع می

 ذخیره مرخصی استحقاقی کارمندان کسر نماید.

منظور تحکیم و تکریم نهاد خـانواده، کارمنـدان مؤسسـه در مـوارد ذیـل حـق       به  –64ماده 

سـالانه رادارنـد.    برخورداری از هفت روز مرخصی اضطراری علاوه بر سقف مرخصی استحقاقی

 .باشدخصی مذکور قابل ذخیره یا بازخرید نمیمر

 ازدواج دائم کارمند، –الف

 ازدواج فرزند کارمند، –ب

 فوت بستگان درجه یك شامل: همسر، فرزند، پدر، مادر، خواهر و برادر. –ج

کـه بـه حـج تمتـع      و رسـمی  ، رسمی آزمایشیکارمندان اعم از قراردادی، پیمانی –6۵ماده 

ماه مرخصی تشویقی استفاده نماینـد کـه   بار از یكشوند مجاز خواهند بود فقط یكمشرف می

 منظور نخواهد شد. جزء مرخصی استحقاقی

توانند از مرخصی کمتـر از یـك روز کـه جزیـی از مرخصـی      کارمندان مؤسسه می –61ماده 

باشد، استفاده کنند. حداکثر مرخصی ساعتی به میزان نصف ساعت کاری روزانـه  می استحقاقی

 شود.است. در صورت استفاده بیش از مدت ذکر شده، یك روز مرخصی استحقاقی محاسبه می

 شود.های استحقاقی جزء مرخصی محسوب نمیتعطیلات رسمی بین مرخصی –66ماده 

توانند در طول مدت خـدمت خـود   می و پیمانی زمایشیکارمندان رسمی، رسمی آ –68ماده 

کـه  اسـتفاده نماینـد و درصـورتی    با موافقت مؤسسه حداکثر سه سال از مرخصی بدون حقـوق 

ؤسسـه  کسب مرخصی برای ادامه تحصیلات عالی در رشته مربوط به شغل کارمندان یـا نیـاز م  

باشد، تا مدت دو سال دیگر قابل افزایش خواهد بـود. احتسـاب مـدت مرخصـی بـدون حقـوق       
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با پرداخت کسـور مربـوط    شود، از لحاظ بازنشستگیکارمندان که بابت ادامه تحصیل اعطاء می

ه توسط کارمندان مؤسسه)اعم از سهم مستخدم و کارفرما( طبق دستورالعملی خواهـد بـود ک ـ  

 شود.امناء تصویب میتوسط هیأت

مـورد اسـتفاده کارمنـدان رسـمی      و مأموریت آموزشی مدت مرخصی بدون حقوق –۱تبصره 

نامـه  ایـن آیـین   96عنوان طول دوره موردنیاز خـدمت آزمایشـی منـدرج در مـاده     به آزمایشی

 شود.ب نمیمحسو

 ۱16)منسوخه(–۱تبصره 

شوند، کارمندان مؤسسه که همسر ایشان جهت مأموریت یا ادامه تحصیل اعزام می –۳تبصره

استفاده شده قبلـی( از   سال ) بدون محاسبه مرخصی بدون حقوق 6توانند حداکثر به مدت می

 مرخصی بدون حقوق استفاده نمایند.

کارمندان مؤسسه درصورت ابتلاء به بیماری که مانع از انجام خدمت شـود تـا سـه     –61اده م

روز با گواهی پزشك معالج و تأیید پزشك معتمد مؤسسه و مازاد بر سه روز تا سقف چهار مـاه  

 استفاده نمایند. توانند از مرخصی استعلاجیبا تأیید شورای پزشکی، می

 . در صورت نیاز به استفاده بیش از چهار ماه، تأیید مجدد شورای پزشکی الزامی است –تبصره

در طول یك سال تقـویمی چهـار مـاه     حداکثر مدت استفاده از مرخصی استعلاجی –81ماده 

خواهد بود. در صورت نیاز به اسـتفاده بیشـتر از مرخصـی اسـتعلاجی، بـه تشـخیص شـورای        

 باشد.کی مؤسسه از محدودیت زمانی مذکور مستثنی میپزش

تـا بهبـودی کامـل یـا از      حقـوق و مزایـای کارمنـد در ایـام مرخصـی اسـتعلاجی       –8۱ماده 

هـای مسـتمر کـه    العادهکارافتادگی کلی حداکثر به مدت یك سال به میزان حقوق ثابت و فوق

باشد. برای مدت مازاد بـر یـك سـال،    ت، قابل پرداخت میحسب مورد به کارمند داده شده اس

ت و تفاوت تطبیـق( قابـل   العاده مدیریفقط حقوق ثابت )مشتمل بر حق شغل، حق شاغل، فوق

 .  پرداخت خواهد بود

بـا اسـتفاده از    به بانوان باردار برای هر بار وضع حمل، شش مـاه مرخصـی زایمـان    –8۱ماده 

 گیرد که در هر صورت از شش ماه بیشتر نخواهد بود.های مربوط تعلق میالعادهحقوق و فوق

                                                           
های علوم پزشکی کشور در های امناء دانشگاهپیشنهادهای مشترک دور اول جلسات هیأت 2بند . به موجب  917

 ملغی گردید. 2مفاد تبصره  9913سال 



 

 ۳11 هادانشگاه امناتهیأ مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه                                                                                     

های سه قلو های دو قلو، هشت ماه و برای زایمانبرای زایمان مدت مرخصی زایمان –۱تبصره 

 شود.و بالاتر، یك سال تعیین می

بانوانی که در طول دوران بارداری با تأیید پزشك معـالج   مدت مرخصی استعلاجی –۱تبصره 

 ها کسر نخواهد شد.آن کنند، از سقف مرخصی زایماناز مرخصی استعلاجی استفاده می

نماینـد، مـدت پـانزده روز مرخصـی     به کارمندانی که همسر ایشان وضع حمل می –۳تبصره 

 .باشدگیرد.این مرخصی قابل بازخرید و ذخیره نمیز همسر تعلق میاضطراری مراقبت ا

آیـد دو مـاه   ها مرده به دنیا مـی در خصوص مادرانی که فرزند آن مرخصی زایمان –4تبصره  

 خواهد بود.  

وزانـه  مـاهگی فرزنـد، ر   23تـا سـن    به کارمندان زن پس از اتمام مرخصی زایمان –۵تبصره 

 گیرد.ساعت مرخصی شیردهی تعلق مییك

 کارکنان مشمول صندوق تأمین اجتماعی از نظر اسـتفاده از مرخصـی اسـتعلاجی    –8۳ماده 

باشند و مؤسسه مجاز به پرداخت حقوق و مزایـای آنـان   تابع مقررات قانون تأمین اجتماعی می

 باشد.در ایام مرخصی استعلاجی نمی

های اسـتحقاقی، اسـتعلاجی، بـدون حقـوق و مراقبـت و      نحوه استفاده از مرخصی –84ماده 

 .شودامناء تصویب میشیردهی به موجب دستورالعملی خواهد بود که از سوی هیأت

های مصوب و دسـتورالعملی کـه از سـوی    مؤسسه مجاز است در چهارچوب بودجه –8۵ماده 

و افراد تحت تکفل آنان را علاوه بر استفاده از بیمه پایـه  شود، کارمندان امناء تصویب میهیأت

سلامت )در صورت درخواست کارمند( با مشارکت آنان به صورت هماهنگ و یکنواخـت تحـت   

 شود( قرار دهد.های تکمیلی و بیمه عمر)بیمه عمر فقط مشمول کارمند میپوشش بیمه

هی محیط کار را تأمین و لبـاس  مؤسسه موظف است شرایط بهداشتی، ایمنی و رفا –81ماده 

کار مناسب برای کارمندان خود را در قالب دستورالعمل مصوب هیأت رییسـه مؤسسـه، تهیـه    

 نماید.

باشد. تنظیم ساعت ساعات کار کارمندان مؤسسه چهل و چهار ساعت در هفته می –86ماده 

 باشد.های موظف کارمندان به عهده مؤسسه میکار یا شیفت

می کارمندان مؤسسه موظفند در ساعات تعیین شده به انجـام وظـایف مربـوط    تما –۱تبصره 

که در مواقع ضروری، خارج از وقت اداری مقرر و یا ایام تعطیل به خدمات بپردازند و درصورتی
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آنان نیاز باشد، بر اساس اعلام نیاز مؤسسه، مکلف به انجام وظایف محوله در محل کار یا خارج 

الزحمه برابر مقررات مربوط خواهـد  کاری یا حقد در قبال دریافت اضافهاز محل کار حسب مور

 شود.امناء تصویب میبود. دستورالعمل این تبصره توسط هیأت

توانند ساعت کار خود را با موافقت مؤسسه حداکثر به مدت سه سال کارمندان می –۱تبصره 

یمه وقت بانوان( تقلیل دهنـد. میـزان   )صرفاً برای کارمندان زن بر اساس قانون ن 2/9یا  3/9تا 

حقوق و مزایا، نحوه محاسبه سوابق خدمت و سایر امتیازات این قبیـل کارمنـدان متناسـب بـا     

این قبیـل کارمنـدان در طـول مـدت      شود. لیکن کسور بازنشستگیساعات کار آنان تعیین می

گونـه سـوابق در   امل کسر خواهد شد و اینهای کالعادهخدمت پاره وقت بر اساس حقوق و فوق

شـود. دسـتورالعمل ایـن    وقت محسوب میمحاسبه سنوات خدمت لازم برای بازنشستگی تمام

 شود.امناء تصویب میتبصره توسط هیأت

های قانونی در برابـر شـاکیان مـورد    کارمندان مؤسسه در انجام وظایف و مسئولیت –88ماده 

سه مکلف است به تقاضای کارمندان برای دفاع از انجام وظایف باشند و مؤسحمایت قضائی می

 .ها با استفاده از کارشناسان حقوقی خود یا گرفتن وکیل از کارمندان حمایت قضائی نمایدآن

، ، امانـت ، صـداقت ، سـرعت کارمندان مؤسسـه موظفنـد وظـایف خـود را بـا دقـت       –81ماده 

مقررات عمومی و اختصاصی مؤسسه انجام دهند و در ، انصاف و تبعیت از قوانین و روییگشاده

اعتنـایی بـه امـور مـراجعین و     باشند. هرگونـه بـی  مقابل عموم مراجعین و مؤسسه پاسخگو می

توانـد در برابـر برخـورد    باشـد. اربـاب رجـوع مـی    تخلف از قوانین و مقررات عمومی ممنوع می

ربـط و یـا بـه    بـه دسـتگاه اجرایـی ذی    ها و کوتاهی در انجام وظـایف، نامناسب کارمندان با آن

 مراجع قانونی شکایت نماید.

و اصلاحات بعدی و مقررات اجرایی  9972قانون رسیدگی به تخلفات اداری مصوب  –11ماده 

 باشد.آن در مورد کلیه کارمندان به غیر از مشمولین قانون کار در مؤسسه لازم الاجراء می

، مسئول نظارت، کنترل و حفظ روابط سالم کارمندان مدیران و سرپرستان بلافصل –1۱ماده  

کـه  خود در انجام وظایف محوله بوده و در مورد عملکرد آنان بایـد پاسـخگو باشـند. درصـورتی    

کارمندان مزبور با اقدامات خود موجب ضرر و زیان مؤسسه شوند و یا تخلفاتی نظیر رشوه و یـا  

مشاهده و اثبـات شـود، عـلاوه بـر برخـورد بـا       سوء استفاده در حیطه مدیریت مسئولین مزبور 
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کارمندان خاطی، با مدیران و سرپرستان کارمندان)حسب مورد( نیـز کـه در کشـف تخلـف یـا      

  جرایم اهمال نموده باشند، مطابق قوانین مربوط، با آنان رفتار خواهد شد.

باشد. در تصدی بیش از یك پست سازمانی برای تمام کارمندان مؤسسه ممنوع می –1۱ماده 

عنوان سرپرست و بـا تشـخیص   موارد ضروری صرفاً در خصوص مشاغل مدیریتی یا حساس، به

 .رییس مؤسسه بلامانع است

کارگیری بازنشستگان با مدرک تحصـیلی کارشناسـی و بـالاتر در مـوارد خـاص      به –1۳ماده 

یرمستمر، تدریس ای غها، شوراها، مجامع و خدمات مشاورهها، کمیسیونعنوان اعضاء کمیتهبه

ها در مؤسسه از یـك سـوم   های حقوقی مشروط بر این که مجموع ساعت اشتغال آنو مشاوره

ساعت اداری کارمندان موظف تجاوز نکند، بنا به پیشنهاد مؤسسه و تصویب هیـأت رییسـه در   

الزحمه این افراد متناسب با سـاعات کـار هفتگـی معـادل     ساله بلامانع است. حقهای یكدوره

 شود.ارمندان شاغل مشابه تعیین و پرداخت میک

، احکام و اوامر رؤسای مافوق اند در حدود قوانین و مقرراتکارمندان مؤسسه مکلف –14ماده 

افوق را برخلاف قـوانین و  مخود را در امور اداری اطاعت نمایند، اگر کارمندان حکم یا امر مقام 

مغایرت دستور را بـا قـوانین و مقـررات بـه مقـام      اند کتباً مقررات اداری تشخیص دهند، مکلف

، مقام مافوق کتباً دستور خود را جهت اجـراء  که بعد از این اطلاعمافوق اطلاع دهند. درصورتی

تأیید کرد، کارمندان مکلف به اجرای دستور صـادره خواهنـد بـود و از ایـن حیـث مسـؤولیتی       

 ستور دهنده است.متوجه کارمندان نخواهد بود و پاسخگویی با مقام د

خروج از تابعیت ایران و قبـول تابعیـت کشـور بیگانـه موجـب انفصـال خـدمت از         –1۵ماده 

 مؤسسه خواهد بود.

   باشد.مؤسسه مکلف به اجرای مصوبه)صندوق ذخیره کارمندان دولت( می –11ماده 
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 و تأمين اجتماعي فصل يازدهم: بازنشستگي

کشـوری   نامه  که مشترک صندوق بازنشستگینان مشمول این آئینکارک ۱18(۱۳14)اصلاحی

هستند از نظر بازنشستگی و وظیفه کماکان تابع مقـررات قـانونی مـورد عمـل صـندوق مزبـور       

 باشند.  می

هلاای عللاوم   های امنلااء دانشلاگاه  پیشنهادات مشترک دور اول جلسات هیأت ۱1بند 

   ۱۳11پزشکی کشور در سال

به منظور تکریم و تجلیل و پاسداشت خدمات بازنشستگان بخش سـلامت؛ بـه مؤسسـه     –95

شود براساس دستورالعملی که توسط معاونت توسـعه مـدیریت و منـابع وزارت    اجازه داده می

هـای امنـای وزارت بهداشـت،    متبوع تدوین و پس از تصویب کمیسیون مرکزی دائمی هیـأت 

ریزی، هماهنگی، حقوقی و امور مجلس ابـلاغ  اونت برنامهدرمان و آموزش پزشکی از سوی مع

اندازی و فعالیت کانون بازنشستگان شود تسهیلات و امکانات اداری و مالی لازم را برای راهمی

 مؤسسه در حدود مقدورات و امکانات مالی خود فراهم نماید.

 

 فصل دوازدهم: مقررات مختلف

و یا قراردادی حسب نوع استخدام در یکی از حالات ذیل  کارمندان رسمی، پیمانی –۱11ماده 

 قرار خواهند داشت:

 اشتغال در واحد سازمانی مربوط، –الف

 ، استحقاقی و یا بدون حقوق،مرخصی استعلاجی –ب

 خدمت،آماده به –ج

 ،های اجرایی دیگر و یا مأموریت آموزشیستگاهها و سایر دیا مأموریت به مؤسسه انتقال –د

هـای  موجب احکـام قطعـی مراجـع قضـائی و یـا هیـأت      انفصال موقت یا دائم و یا اخراج به –ه

 رسیدگی به تخلفات اداری،

نامه و قانون رسیدگی به تخلفـات  استعفاء و بازخریدی به موجب احکام مذکور در این آیین –و

 ری،ادا

                                                           
های علوم پزشکی کشور در های امناء دانشگاهپیشنهادهای مشترک دور اول جلسات هیأت 92. به موجب بند 919

 سایر مندرجات قبلی این فصل ملغی گردید. مفاد فصل یازدهم به شرح فوق اصلاح و 9913سال
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 غیبت موجه و غیر موجه، –ز

 و از کارافتادگی، بازنشستگی –ح

 تعلیق، –ط

 .فسخ قرارداد کارمند پیمانی –م

در ایام انفصال موقت، تعلیق و غیبت تـا تعیـین تکلیـف کارمنـد، پرداخـت هرگونـه        –تبصره

  وجهی به ایشان ممنوع است.

هـای  ها و یا دستگاهو مأموریت کارمندان به سایر مؤسسه نحوه انتقال دستورالعمل –۱16ماده 

 شود.اجرایی دیگر توسط هیأت رییسه مؤسسه تصویب می

 است: پذیرامکان زیر شرایط از یکی در یا پیمانی رسمی کارمند خدمت به آمادگی –۱18ماده 

 اشـتغال، پسـت   جهـت  کارمنـد  مراجعه صورت در قوقح بدون مرخصی مدت پایان در –الف

 وی وجود نداشته باشد، به جهت اختصاص سازمانی

 در صورت انحلال واحد سازمانی مؤسسه، –ب

 .صلاحبراساس آراء مراجع ذی دیگری شرایط هر در –ج

ل کارمنـد، طـی   آمادگی به خدمت حداکثر یك سال است و در صورت عدم اشـتغا  –۱تبصره 

دوران مزبور، حسب مورد طبق مقررات مربوط بازخرید خدمت یـا در صـورت داشـتن شـرایط     

 .، بازنشسته خواهد شدبازنشستگی

شـوند شـش مـاه اول تمـام     که آماده به خدمت مـی  به کارمندان رسمی و پیمانی –۱تبصره  

ارگزینی مربـوط و پـس از آن تـا پایـان دوران آمـادگی بـه       حقوق و مزایای مندرج در حکم ک ـ

خدمت نصف مبلغ مزبور)به اسـتثناء کمـك هزینـه اولاد و عائلـه منـدی کـه کامـل پرداخـت         

 شود( قابل پرداخت خواهد بود.می

به مأخذ تمام حقوق، جـزء   دوران آمادگی به خدمت با پرداخت کسور بازنشستگی –۳تبصره 

 محسوب خواهد شد. ه خدمت کارمندان رسمی و پیمانیسابق

مکلف است تا زمـانی کـه کارمنـد آمـاده بـه خـدمت دارد، بـرای تصـدی          مؤسسه –4تبصره 

شود یا بدون متصدی است از کارمندان مربـوط )دارای شـرایط   هایی که جدیداً ایجاد میپست

باشد که کارمند آماده بـه خـدمت   به استخدام می احراز( استفاده نماید و فقط در صورتی مجاز

 .واجد شرایط نداشته باشد
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شود در صورت امتنـاع از  کارمند آماده به خدمت که به پست سازمانی منصوب می –۵تبصره 

 شروع به کار و غیبت، طبق مقررات مربوط با او رفتار خواهد شد.

ها و مؤسسـات، موجـب   ماده به خدمت به سایر دستگاهیا مأموریت کارمند آ انتقال –1تبصره 

 قطع حالت آمادگی به خدمت وی خواهد شد.

مجلـس شـورای اسـلامی و     25/9/9969قـانون حفاظـت در برابـر اشـعه مصـوب       –۱11ماده 

نامـه  اصلاحات بعدی آن در مورد کارمندان مؤسسه لازم الاجرا بوده و تغییرات در مفـاد آیـین  

 امناء قابل اجرا است.هیأت اجرایی آن با تصویب

در مورد کارمندان مؤسسه لازم  اصلاحات مرتبط با قانون مشاغل سخت و زیان آور –۱۱1ماده 

امناء قابل اجرا های مربوط با تصویب هیأتنامهالاجرا بوده و تغییرات در مفاد قانون فوق و آیین

 است.

است، مگر در مواردی که  ایت تمامی قوانین و مقررات ایثارگرانملزم به رع مؤسسه –۱۱۱ماده 

 های آن تصریح شده باشد.نامه و دستورالعملدر این آیین

امنـاء  بازخریدی کارمندان برابر دستورالعملی خواهـد بـود کـه بـه تصـویب هیـأت       –۱۱۱ماده 

مؤسسه یا سایر مؤسسات وزارت متبـوع   رسد. هر گونه به کار گیری کارمندان بازخرید شدهمی

 .  باشدقانون مدیریت خدمات کشوری ممنوع می 0های موضوع ماده و دستگاه

مجلس  95/59/9999وری کارمندان بالینی نظام سلامت مصوب قانون ارتقاء بهره –۱۱۳ماده 

 باشد.یهای مربوط به آن لازم الاجراء منامه اجرایی و دستورالعملشورای اسلامی و آیین

تواند با درخواست کتبی از خدمت در مؤسسـه اسـتعفا کنـد. در    کارمند رسمی می –۱۱4ماده 

هیچ مورد، استعفای کارمند رافع تعهدات او در برابر مؤسسه نخواهـد بـود. اسـتعفا از تـاریخی     

یابد که مؤسسه به صورت رسمی با آن موافقت نمایـد. مؤسسـه مکلـف اسـت ظـرف      تحقق می

اریخ وصول استعفا، رد یا قبول آن را کتباً اعلام دارد. چنانچه تا پایان یك ماه رد یـا  ماه از تیك

 قبول استعفا ابلاغ نگردد، این امر در حکم قبول استعفا تلقی خواهد شد.

 درصورت درخواست کارمند مستعفی، استرداد وجوهی که بابت کسور بازنشسـتگی  –۱تبصره 

 ست، تابع ضوابط صندوق مربوط خواهد بود.پرداخت کرده ا

استخدام مجدد کارمند رسمی که استعفا کرده است در صورت نیاز مؤسسـه برابـر    –۱تبصره 

نامه خواهـد بـود. احتسـاب سـوابق خـدمت ایـن قبیـل        ضوابط استخدامی مندرج در این آیین
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کسـور بازنشسـتگی را دریافـت نکـرده      مشروط به اینکه وجـوه  کارمندان از لحاظ بازنشستگی

 باشند، بلامانع است.

 به کارمند مستعفی وجوه مرخصی استفاده نشده پرداخت خواهد شد. –۳تبصره 

 باشد.مؤسسه مکلف به رعایت آراء دیوان عدالت اداری می –۱۱۵ماده 

ود مؤسسه مجاز است برابر دستورالعمل مصوب توسط هیأت رییسه مؤسسه، از وج –۱۱1ماده 

 کارمندان به صورت دورکاری استفاده خدمتی نماید.

کلیه قوانین، دستورالعملها و ضوابط قبلی مادامی کـه اصـلاحیه بعـدی مصـوب و      –۱۱6ماده 

باشد. ضمناً در مواردی که حکم خاصـی  ابلاغ نگردد، به قوت خود باقی مانده و لازم الاجراء می

بینی نشده باشد، تـا  نامه پیشدولت در این آیینبرای اجرای برخی از قوانین و مقررات عمومی 

 . امناء مقررات عمومی دولت نافذ خواهد بودتصویب دستورالعمل و مقررات جدید توسط هیأت

مسئولیت پاسخگوئی به ابهامات، تفاسیر و سئوالات مطروحه در خصوص مفاد این  –۱۱8ماده 

منتخب از سوی وزیر بهداشت، درمـان و  نفره  0تا  9نامه از سوی مؤسسه به عهده کمیته آئین

امنـاء تلقـی   آموزش پزشکی خواهد بود. مصوبات و تصمیمات این کمیته به منزله مصوبه هیأت

 گردد.  می

ماده و تبصـره هـای مربـوط درتـاریخ................. بـه تصـویب        991نامه در این آیین –۱۱1ماده 

 امناء رسید.هیأت



 

 

 

 

 مالی و معاملاتی دستور العمل های آئین نامه
 (۱های معتبر )پیوست  دستور العمل تضمینات وانواع تضمین

 های معتبر انواع تضمین 

 ه بانکی  نامضمانت  –الف

شود، به محـض و بـه   سندی است که بموجب آن بانك در مقابل ذینفع ضمانت نامه متعهد می

 لغ ضمانت نامه را تمدید یا تأدیه نماید.صرف اعلام او ) متعهدله ( مب

های صادرشده از سوی مؤسسات اعتباری غیر بانکی در صورتی معتبرند کـه  نامهتبصره: ضمانت

 دارای مجوز لازم از طرف بانك مرکزی جمهوری اسلامی ایران باشند.

 ه ها:  نامسایر ضمانت  –ب

 رزش کارشناسی رسمی آن.درصد ا %15وثیقه ملکی معادل  –9

 –مؤسسـات دولتـی    –هـا  انواع اوراق مشارکت ) بی نام ( منتشر شده از سـوی وزارتخانـه   –2

شرکت های دولتی شهرداری ها و مؤسسات و نهادهای عمومی غیر دولتی که از سـوی دولـت   

 .شده باشند یا بانك ها تضمین

درصـد   %75اوراق بهـادار بـه ماخـذ     ده در بورسهای سهامی عام پذیرفته شسهام شرکت –9

 ارزش روز آن.

حسـابان ومـدیران مـالی    های اجرایـی و ذی یده شده قراردادها از سوی دستگاهمطالبات تائ –3

    مربوطه
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 های معتبر قابل وصول درمعاملات جدول مربوط به تضمین

انواع ضمانت  

 هانامه

ضمانت 

 یبانک

9 

 اعتباری

2 

وجه 

 نقد 

9 

 سفته

3 

وثیقه 

 ملکی

0 

اواراق 

 مشارکت

6 

شرکت در 

 مناقصه
   –   

حسن انجام 

 تعهدات
      

    –   حسن انجام کار

   –    پیش پرداخت

 

 باشد.معرفی شده از سوی مؤسسه می ظور از وجه نقد واریزی به حساب سپردهمن 

هـا در مـوارد اسـتثنائی صـرفاً بـا      و پـیش پرداخـت   د حسن انجام تعهـدات اخذ سفته در مور 

 باشد.تشخیص و مسئولیت رئیس مؤسسه یا مقام مجازازطرف ایشان امکان پذیر می

در خصوص قرارداد طرح های تحقیقاتی نحوه اخذ یاعدم اخذ تضـمین حسـب تصـمیم هیـأت     

 باشد.رئیسه مؤسسه می
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برای کلیه قراردادهای پیمانکاری و غیر پیمانکاری به شـرح جـدول    شرکت در مناقصه تضمین

 باشد.  ذیل می

  ای تعهدات و حسن انجام کارحسن اجر جدول میزان تضمین

 حسن انجام تعهدات انواع ضمانت نامه
)از هر  حسن انجام کار

 پرداخت (

قراردادهای پیمانکاری ساختمانی 

و تاسیساتی و شرکت های 

خدماتی و ساخت و نصب 

 ها(تجهیزات باربری )بارنامه 

0% 95% 

 – % 95 سایر قراردادها

 

 ها جدول مربوط به میزان پیش پرداخت

 حسن انجام تعهدات انواع ضمانت نامه
)از هر پرداخت  حسن انجام کار

) 

قراردادهای پیمانکاری 

ساختمانی و تاسیساتی و 

اتی و شرکت های خدم

ساخت و نصب تجهیزات 

 باربری )بارنامه ها(

0% 95% 

 – % 95 سایر قراردادها
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 ها جدول مربوط به میزان پیش پرداخت

 میزان پیش پرداخت نوع قرارداد

 درصد کل قرارداد طبق شرائط عمومی پیمان20 پیمانکاری ساختمانی وتاسیساتی

 درصد 20حداکثر تا  ساخت تجهیزاتخریدو

 درصد 20حداکثر تا  سایر قراردادها وطرحهای تحقیقاتی

 

در خصوص قراردادهای خرید و ساخت تجهیزات و نیز سـایر   میزان پیش پرداخت  –۱تبصره 

رف قراردادها و طرح های تحقیقاتی به تشخیص و مسئولیت رئیس مؤسسه یا مقام مجاز از ط ـ

 ایشان قابل افزایش است.

 .قابل استرداد است %95معتبر بانکی تا  با ارائه ضمانتنامه حسن انجام کار وجوه  –۱تبصره 

 

   و علی الحساب العمل پیش پرداختدستور

 ( 2) پیوست 

 کلیات:   تعریف و  –۱ماده  

پرداختی که از محل اعتبارات مربوطه بر اسـاس احکـام و قراردادهـا بـر      :پیش پرداخت –الف

طبق تشخیص رئیس مؤسسه یا مقامات مجاز از طرف ایشان پیش از انجام تعهـد صـورت مـی    

 گیرد.

ادای قسـمتی از تعهـد صـورت مـی     : عبارت است از پرداختی که به منظـور  علی الحساب –ب

 گیرد.

جهـت انجـام پـیش پرداخـت      (: موارد، میزان و شـرایط پرداخـت )پـیش پرداخـت      –۱ماده 

نامـه مـالی و   آئـین  9معتبر و کافی طبـق دسـتورالعمل تضـمینات ) پیوسـت شـماره       تضمین

 معاملاتی مؤسسه( الزامی است.

 به شرح زیر است:  ش پرداختموارد تادیه پی
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العاده روزانه و هزینه سفر ماموریت داخل کشور قسـمتی از وجـوه متعلقـه و    درمورد فوق  – 9

العاده روزانه و هزینه سفر خارج از کشـور تمـام یـا قسـمتی از وجـوه متعلقـه بـه        در مورد فوق

طبق احکام صادره و بـرای مـدتی کـه در    تشخیص رئیس مؤسسه و یا مقام مجاز از طرف او بر 

 احکام ذکر شده است.

نامـه مـالی و معـاملاتی مؤسسـه     در مورد قراردادهای منعقده بـا رعایـت مقـررات آئـین      – 2

 ( 9)پیوست شماره

وجوهی که بابت افتتاح اعتبار اسـنادی قبـل از حصـول تعهـد بـرای خـدمات و کالاهـای         –9

 شود.و معاملاتی پرداخت مینامه مالی وارداتی با رعایت آئین

چـاپی و الکترونیکـی ( و    –خـارجی   –وجوه مربوط به آبونمان روزنامه و مجلات ) داخلی  –3

 سایر نشریات مورد نیاز.

طـور پـیش   وجوهی که طبق مقررات قانونی خاص )شرائط عمـومی پیمـان و.... ( بایـد بـه     –0

 مقرر تادیه شود در حدود ضوابط پرداخت

وجوهی که برای خرید کالا یا خدمات قبل از تحویل مـورد معاملـه و انجـام کـار در وجـه       –6

 رکتهای دولتی پرداخت خواهد شد.–ها یا مؤسسات دولتی و یا شوزارتخانه

هـای دولتـی و نهادهـای    ها، مؤسسات دولتی و شرکتعنوان وزارتخانهوجوهی که به  –تبصره

( سهام آن متعلق به دولت اسـت بـر اسـاس موافقـت     %955صد) دولتی که صد درعمومی غیر

 باشد.  قابل پرداخت می رئیس مؤسسه بدون اخذ تضمین

 :نحوه تسویه پیش پرداخت  –۳ماده 

العاده ماموریت داخل حداکثر یك ماه و خارج کشـور، حـداکثر دومـاه بعـد از     در مورد فوق –

 ت  خاتمه ماموری

  در مورد قرارداد ها طبق قوانین و مقررات پیش بینی شده درقرارداد–

 هـا و یـا  در مورد اعتبارات اسنادی و وجوهی که بابت خرید کالا و خدمات در وجه وزارتخانه–
 شده پس از تحویل کالا یا انجام خدمتشرکت های دولتی پرداخت

کاغـذی و الکترونیکـی پـس از انجـام      در مورد وجوه مربوط به روزنامه ها، مجلات و نشـریات  –

 خدمت.

 در مورد وجوهی که طبق مقررات قانونی خاص ) شرائط عمومی پیمان و.... ( پیش پرداخت –

 صورت گرفته به ترتیبی که در مقررات مربوطه پیش بینی شده است.
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  موارد، میزان و شرایط پرداخت علی الحساب  –4ماده  

در مواردی که تسجیل و یا تهیه اسناد و مدارک مثبته برای تادیـه تمـام دیـن مقـدور       –الف 

 نباشد.

 وجه کافی از محل اعتبار مربوطه برای تأدیه تمام دین در اختیار مؤسسه نباشد.  –ب

( نبایـد از هفتـاد   موضـوع بنـد ) الـف     مبلغ ناخالص پرداختی بابت علی الحسـاب   –۱تبصره 

درصد بهای کالای تحویلی یا خدمت انجام شده تجـاوز نمایـد در مـوارد خـاص بـه تشـخیص       

 رئیس مؤسسه میزان علی الحساب پرداختی قابل افزایش است.

شوداز نظر این عنوان مساعده حقوق و مزایا به کارکنان پرداخت میوجوهی که به  –۱تبصره 

 %05گردد و بعد از پانزدهم هر ماه حداکثر بـه میـزان   تلقی می نامه در حکم علی الحسابآئین

  .قبل قابل پرداخت است خالص دریافتی ماه

 بار برای هر یك از کارکنان (  2حداکثر سالیانه  ) 

در قراردادهای پیمانکاری ساختمانی و تاسیساتی طبق شرائط عمومی پیمان عمل  –۳تبصره 

 خواهد شد.

پرداختی، تسویه نشده ویا قابل تسویه نباشـد.   چنانچه در پایان سال علی الحساب –4ره تبص

ضروریست حداقل به میزان علی الحساب پرداختی وحداکثر به میزان صورت وضـعیت تنظـیم   

 ورسیدگی شده،ذخیره لازم در حساب های همان سال منظور گردد.

 : سابنحوه تسویه علی الح –۵ماده 

 مکلفنـد  مؤسسه )ستاد و واحدهای تابعه مستقل وغیر مستقل( پرداخت کننده علی الحسـاب  
نسبت به تسویه علی الحساب های پرداختی از اولین پرداخت قطعـی بعـدی و حـداکثر ظـرف     

 مدت یکسال اقدام نمایند.

در پایـان همـان مـاه کـلًا از حقـوق و مزایـا کسـر         شده بـه کارکنـان  مساعده حقوقی پرداخت

 .گرددمی
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های علوم پزشکی و نامه مالی و معاملاتی دانشگاه( آئین11دستور العمل اجرائی ماده )

 خدمات بهداشتی و درمانی

 

بدهی اشخاص به مؤسسه و یا دادن مهلت به بدهکاران و نیز بخشـودن جریمـه نقـدی     تقسیط

ز استنکاف و یا عدم پرداخت بموقع بدهی بموجب ایـن دسـتورالعمل و بـه شـرح ذیـل      ناشی ا

 گردد.تعیین می
چنانچه دانشجویان دانشگاه و یا دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی  – ۱ماده 

یا دانشکده باشـند بـه    بدهی به دانشگاه و اعم از دانشجوی اختصاصی، میهمان و انتقالی دارای

 ح زیر قابل وصول خواهد بود.شر
بدهی دانشجویان انتقالی از هر دانشگاه و مؤسسه آموزش عالی در هر تـرم حـداکثر تـا      –الف

باشد و صدور گواهی گذرانـدن تـرم و ثبـت نـام جدیـد منـوط بـه        می  پایان ترم قابل تقسیط

 باشد.پرداخت بدهی می
داء بایستی پس از تسویه حساب کامل به دانشگاه مقصد دانشجویان منتقله از دانشگاه مب  –ب

 یابد. انتقال
بدهی دانشجویان اختصاصی دانشـگاه یـا دانشـکده علـوم پزشـکی و خـدمات بهداشـتی          –ج

ها که تابع مقررات خاص مربوطه می باشند حداکثر به مدت یکسـال قابـل   درمانی باستثناء وام

 باشد.می تقسیط
بدهی کلیه دانشجویان اعم از دانشجوی اختصاصی یا انتقالی یا میهمان در رابطه با از بین   –د

 بردن یا غیر قابل استفاده نمودن اموال غیر منقول اعم از اداری، آموزشی، صوتی و تصویری در
بمـدت یکسـال    و در موارد غیر عمـدی قابـل تقسـیط حـداکثر     موارد عمدی غیر قابل تقسیط

 خواهد بود.
آخـر حـداکثر تـا پایـان      مدت زمان تقسط بدهی های بند )د( برای دانشجویان ترم  –تبصره

   .باشدهمان ترم می

چنانچه کارکنان مؤسسه در هر طبقه شغلی اعم از) کارکنان واعضـاء هیـأت علمـی      –۱ماده 

رابطه با آموزش و هزینه های تحصیلی و یـا از   ، قراردادی و سایر به مؤسسه در(رسمی، پیمانی

بین بردن و غیر قابل استفاده نمودن اموال منقول و غیر منقول اعم از اداری، آموزشی، صـوتی  

 خواهدبود. سال قابل تقسیط 0تصویری و سایر بدهی داشته باشند. حداکثر به مدت  و
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حقوق و مزایای منـدرج   9/9ماهیانه نباید از  طسال (تقسی0در مدت تعیین شده )  –۱تبصره 

   برای متاهًلین کمتر و بیشتر باشد. 3/9در انتهای حکم برای مجردین و
ماهیانه انجـام گرفتـه و بـدهی شـخص      چنانچه تقسیط 9با توجه به مفاد تبصره   –۱تبصره 

( پوشـش داده نشـد شـخص بـدهکار      لسـا  0مذکور در سقف زمـان تعیـین شـده ) حـداکثر     

صورت نقد و یکجا بحسـاب واریـز نماید.درصـورتی کـه واریـز مبلـغ       بایست بقیه مبلغ را بهمی

با تشخیص رئیس مؤسسه ویا مقام مجـاز از طـرف ایشـان     باقیمانده برای مدیون مقدور نباشد،

صورت ماهیانه  سال که علاوه بر اقساط قبلی به 9نسبت به تقسیط مجدد حداکثر ظرف مدت 

 پرداخت نماید.
معتبر با نظـر اداره حقـوقی    های موضوع ماده یك و دو با اخذ تضمین کلیه تقسیط  –۳ماده 

              باشد.دانشگاه قابل تقسیط می
مقـام مجـاز از    با تشخیص رئیس مؤسسه و یـا  2و  9های موضوع ماده  کلیه تقسیط –4ماده 

 طرف ایشان قابل تقسیط می باشند.

در صورتیکه ضمن بررسی قوانین و مقـررات مشـخص گـردد کـه جریمـه ناشـی از        –۵ماده 

گیـرد نحـوه   استنکاف یا عدم پرداخت بموقع بدهی یا خسارت دیر کرد بـه بـدهکار تعلـق مـی    

 وصول یا عدم وصول آن با تشخیص هیأت رئیسه مؤسسه خواهد بود.
در صورتیکه بدهکار نسبت به بدهی و جرائم مربوطه اقدام ننماید، مستنکف شناخته  –1 ماده

شوداعم از اینکه در رابطه با بدهی مدارک معتبر اخذ شده باشد یـا مـدارک ابـرازی گویـای     می

بدهی بدهکار باشد در این صورت توسط هیأت رئیسه مؤسسه یا مقامات صالحه قضائی نسـبت  

 م خواهد شد.به وصول بدهی اقدا
تواند قبل از اخـذ نظـر مقامـات صـالحه     مؤسسه می با تصویب هیأت رئیسه مؤسسه، –تبصره

قضائی هر گونه اموال منقول یـا غیـر منقـول بـدهکار را از طریـق اداره ثبـت اسـناد و امـلاک         

 ها و نهاد های دولتی و بانك ها از طریق مرجع قانونی با تأمین دلیـل شهرستان یا سایر سازمان

 .توقیف نماید

نامـه مـالی و معـاملاتی    آئـین  950تبصره در راسـتای مـاده    9ماده و  6این دستور العمل در   

 گردد.برای اجرا ابلاغ می های علوم پزشکی تهیه ودانشگاه
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های نامشخص به های ارائه نشده ) چکهای معوق ( و واریزیدستورالعمل حسابداری چك

 بانك

ستاد و (صادره توسط امور مالی مؤسسه  های معوقچك –ده به بانك های ارائه نشچك – الف

 واحدهای تابعه مستقل وغیر مستقل(

ماه از تاریخ صدور چك و عدم مراجعه و دریافت چك توسط  6در صورت گذشت بیش از  –9

بایست ضمن جابجائی وجوه چك مزبور از بانك ذینفع دراین مهلت، امور مالی مؤسسه می

 ها ثبت نماید:ثبت ذیل را بطور همزمان در حساب "های معوقچك بانك سپرده"مربوطه به 

کد 

 حساب
 بستانکار بدهکار عنوان حساب جزء معین

 بانك )که چك از آن محل صادر شده( 
 

 

  های معوقچك سپرده 935951
 

 های معوقچك بانك سپرده 955956
 

 

  نك )که چك از آن محل صادر شده(با 
 

باطل  "در صورت مراجعه ذینفع، چك مزبور ) معوق( از ایشان تحویل و با ممهور کردن آن به مهر  –2

 گردد ها ثبت میو الصاق آن به ته سوش چك مربوطه اقدامات انجام شده به شرح ذیل در حساب "شد 

 بستانکار بدهکار عنوان حساب جزء معین کد حساب

 چکهای معوق سپرده 935951
 

 

  چکهای معوق بانك سپرده 955956
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های معوق و عدم مراجعه چك پس ازگذشت سه سال از واریز وجه به حساب سپرده –9

 ذینفع، وجه مربوطه به حساب در آمدهای اختصاصی غیر قابل برداشت واریز خواهد شد.

 بستانکار بدهکار عنوان حساب جزء معین سابکد ح

 بانك غیر قابل برداشت 995959
 

 

  های معوقچك بانك سپرده 955956
 

 های معوقچك سپرده 935951
 

 

951151 
درآمدها وهزینـه غیرعملیـاتی   

 متفرقه
 

 

 

آمدهای اختصاصی وجه مربوطه  چنانچه بعد ازتاریخ فوق ذینفع مراجعه نماید از محل در

 پرداخت دیون ( منظور خواهد شد –775999پرداخت و به هزینه قطعی ) کد حساب 

 بستانکار بدهکار عنوان حساب جزء معین کد حساب

 هزینه پرداخت دیون 775999
 

 

  بانك ) درآمدهای اختصاصی( 955959
 

بانك باید در  ك ارائه نشده بهبدیهی است تا مدت شش ماه از تاریخ صدور چك، مبلغ چ –3

نشان داده شود. کاربره  "بانك های ارائه نشده بهچك"مغایرت بانکی تحت عنوان  صورت

 باشد.پیوست می "صورت مغایرت بانکی"نمونه 

 های نامشخص به بانك واریزی  –ب 

ها ی بانکی، مشخص گردد که مبالغی به حساب مغایرت گیری حسابچنانچه درهنگام  –9

اریزشده لیکن  مستندات آن به امور مالی تحویل نگردیده و یا واریز کننده آن مشخص و

ها عمل باشد، امورمالی موظف است در ابتدا )پس از مغایرت گیری( ثبت ذیل را در حسابنمی

 های لازم را جهت شناسائی واریز کننده به عمل آورد. نماید و پیگیری
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 بستانکار دهکارب عنوان حساب جزء معین کد حساب

   بانك 955959

   وجوه واریزی نامشخص 995211

 

 گردد:ها عمل میشناسائی واریز کننده ثبت ذیل در حسابدر صورت  –2

 بستانکار بدهکار عنوان حساب جزء معین کد حساب

 وجوه واریزی نامشخص 995211
 

 

  واریز کننده مربوطه 
 

 

سال دارای مانده باشند از طریق سند اختتامیه به  بدیهی است حساب فوق چنانچه در پایان

 گردد. سال بعد منتقل می
 "چنانچه پس از دو سال از تاریخ وجه، واریز کننده مشخص نگردد وجه نامشخص به حساب 

 شود.واریز می "بانك درآمدهای اختصاصی 
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ها به صورت ستاندستورالعمل اجرایی ابلاغی مقام محترم وزارت مبنی به اداره بیمار

 های مزبورامناء بیمارستانامنا یی، ترکیب اعضاء و شرح وظایف و اختیارات هیأتهیأت

 هیأت های امناء( 9915) مصوب سال 

 امنا ی بیمارستان:الف: ترکیب هیأت

 امناء عنوان رئیس هیأترئیس دانشگاه به

 امناءعنوان دبیر هیأترئیس بیمارستان به

 یت به پیشنهاد رئیس بیمارستان و با تائید رییس دانشگاهیك نفرخبره مدیر

 نماینده خیرین سلامت به پیشنهاد مجمع خیرین استان و با تایید رییس دانشگاه

دو نفر از اعضای هیأت علمی همان بیمارستان به پیشنهاد معاون درمـان دانشـگاه و بـا تاییـد     

 رییس دانشگاه

 تخاب رییس دانشگاهیك نفر پرستار همان بیمارستان با ان 

 یك نفر نماینده با معرفی استاندار یا شهردار منطقه

 عنوان ناظریك نفر از نمایندگان مجلس شورای اسلامی در استان به پیشنهاد رئیس دانشگاه به

 امنا  بیمارستان:ب: وظایف و اختیارات هیأت

 تصویب آیین نامه داخلی

شـکیلات دانشـگاه متبـوع بـر اسـاس ضـوابط       تصویب سازمان اداری بیمارستان در چارچوب ت

 پیشنهادی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی.

بررسی و تأیید جداول بودجه پیشنهادی رئیس بیمارستان جهت ارسال به دانشگاه متبوع برای 

 امنا ی دانشگاهتصویب هیأت

دانشـگاه   توسعه مدیریت و حسـابرس  بیمارستان برای ارسال به معاون تصویب بودجه تفصیلی

 متبوع طبق آیین نامه مالی ومعاملاتی دانشگاه

تصویب صورتهای مالی سالانه بیمارستان تا پایان اردیبهشت ماه سال بعد و ارسال به دانشـگاه  

 منظور تلفیق در صورتهای مالی دانشگاهبه

هـا درراسـتای سـقف مصـوبات     د آنتصویب نحوه وصول درآمـدهای اختصاصـی و هزینـه کـر    

 امنا ی دانشگاههیأت

داخلی بیمارسـتان مطـابق بـا مفـاد آیـین نامـه مـالی ومعـاملاتی مصـوب           پیشنهاد حسابرس

 امنا ی دانشگاه  هیأت
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کوشش برای جلب کمکهای بخش خصوصی، خیریه و عوائد محلی اعـم از نقـدی، تجهیزاتـی،    

 امنا ی دانشگاه متبوع ات هیأتساختمانی در چارچوب مصوب

پیاده سازی واجرای دستورالعملهای ابلاغی وزارت متبوع وآیین نامه مالی و معـاملاتی مصـوب   

 هیأت امناء دانشگاه در راستای نظام نوین مالی مصوب دانشگاه

 تعیین نحوه اداره واحدهای بهداشتی، تشخیصی و درمانی تابع بیمارستان 

، حـق العـلاج   ، حـق التـألیف  س، حـق الترجمـه  التدریق، حقالتحقیقتعیین میزان پرداخت ح

 امنا ی دانشگاه متبوع.)کارانه( کلیه کارکنان از جمله پرستاران در چارچوب مصوبات هیأت

 شود.از طرف رئیس بیمارستان ارائه می بررسی گزارش بیمارستان درمقاطع شش ماهه که

انتخاب رئیس بیمارستان ازبین افراد پیشنهادی توسط رییس دانشگاه و صدور ابلاغ وی توسط 

 رئیس دانشگاه.

 انتخاب مدیر بیمارستان با پیشنهاد رئیس بیمارستان.

ی  امنـا تعیین و تصویب میزان پاداش سـالیانه کارکنـان بیمارسـتان درسـقف مصـوبات هیـأت      

 دانشگاه

 نظارت بر کلیه امور بیمارستان درچارجوب وظایف فوق الذکر



 

 

 

 



 

 

 

 

 استخدامی  –های اداری های مربوط به آیین نامهدستورالعمل
 

 مراکزآموزش عالی کشور و هاشرایط عمومی استخدام اعضای هیأت علمی دانشگاه

 ذیل باشند: متقاضیان استخدام، عضویت هیأت علمی باید واجد شرایط عمومی به شرح

 تابعیت کشور جمهوری اسلامی ایران -

 تدین به یکی از ادیان رسمی مصرح در قانون اساسی -

سالاری دینی و پرهیـز از  وفاداری به نظام جمهوری اسلامی، اعتقاد به کارآمدی نظام و مردم -

 های علمیوارد کردن خطوط سیاسی ناسازگار در حوزه فعالیت

 اصل ولایت فقیه و التزام عملی به فرامین رهبری  تعهد به قانون اساسی، -

التزام عملی به احکام اسلام)انجام واجبات و پرهیز از محرمات( و آشـنایی بـا احکـام شـرعی      -

 کثیرالابتلاء

در تشخیص التزام عملی متقاضیان به احکام اسلامی، مـلاک وضـع فعلـی آنـان در      –۱تبصره

 هنگام استخدام است.

ی دینی رسمی، مندرج در قانون اساسی به شرط آنکـه متظـاهر بـه نقـض     هااقلیت –۱تبصره

 احکام اسلامی نباشند، از حکم این بند مستثنی هستند.  

عدم سابقه فعالیت مؤثر علیه نظام جمهوری اسلامی و نداشتن سابقه وابستگی یا گرایش بـه   -

 های محارب و معاند با نظام جمهوری اسلامی.ها و تشکلسازمان

خورداری از حسن شهرت اخلاقی، عقیدتی و سیاسی، عدم اعتیاد به مـواد مخـدر نداشـتن    بر -

سوابق محکومیت کیفری و انتظامی، عدم اشتهار به فسق و فجور و اعمال منافی عفت عمـومی  

 و رفتار خلاف حیثیت شغلی

 ای)طبق سوگندنامه( التزام به قوانین و مقررات صنفی، اخلاق حرفه -

 ز سلامت جسمی و روحی لازم و نداشتن نقص عضو مؤثربرخورداری ا -

 عدم منع قانونی از لحاظ خدمت نظام وظیفه  -

 اعتقاد به فنآوری برتر  -
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 شرایط ویژه جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه تربیت مدرس

شورای عالی انقـلاب فرهنگـی و جلسـه مـورخ      95/2/97مورخ  629به استناد مصوبات جلسه 

ها و مراکز آموزش عالی کشور علاوه بـر  لی جذب اعضای هیأت علمی دانشگاههیأت عا 3/3/97

 دارا بودن شرایط عمومی.

 باشد:تربیت مدرس به شرح ذیل می شرایط ویژه جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه 

 داشتن سطحی متناسب از آگاهی و معارف دینی -

سوابق ارزشمند عملی در خدمت به  های اصیل انقلاب اسلامی وداشتن سوابق دفاع از آرمان -

 نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران.

توانایی درجهت ارتقای دینی و پرورش نسل دانشجو، مؤمن، انقلابی، متعهد، امیدوار با هویت  -

 اسلامی.

التزام عملی به گسترش و تقویت ایمان، اعتقاد اسلامی، تهذیب و تزکیه نفس و افزایش بـاور   -

 قاید اسلامی و اعتلای روح معنویت و مکارم و فضائل اخلاقیعمومی نسبت به ع

هـای اسـلامی شـدن مراکـز آمـوزش عـالی واعتقـاد بـه         التزام به گسترش و تقویـت برنامـه   -

 های متنوع آن.سازی علم در ساحتبومی
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 شرایط ویژه جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه تربیت معلم

شورای عالی انقـلاب فرهنگـی و جلسـه مـورخ      95/2/97مورخ  629به استناد مصوبات جلسه 

ها و مراکز آموزش عالی کشور علاوه بـر  هیأت عالی جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه 3/3/97

 دارا بودن شرایط عمومی.

 باشد.تربیت معلم به شرح ذیل می شرایط ویژه جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه 

 داشتن سطحی متناسب از آگاهی و معارف دینی -

داشتن سوابق دفاع از آرمانهای اصیل انقلاب اسلامی و سوابق ارزشمند عملی در خدمت بـه   -

 نظام مقدس جمهوری اسلامی ایران.

توانایی درجهت ارتقای دینی و پرورش نسل دانشجو، مؤمن، انقلابی، متعهد، امیدوار با هویت  -

 اسلامی.

می، تهذیب و تزکیه نفس و افزایش بـاور  التزام عملی به گسترش و تقویت ایمان، اعتقاد اسلا -

 عمومی نسبت به عقاید اسلامی و اعتلای روح معنویت و مکارم و فضائل اخلاقی

هـای اسـلامی شـدن مراکـز آمـوزش عـالی و اعتقـاد بـه         التزام به گسترش و تقویـت برنامـه   -

 های متنوع آن.سازی علم در ساحتبومی
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 های هنرشرایط ویژه جذب اعضای هیأت علمی رشته 

هـا  هیأت عالی جذب، اعضای هیأت علمی دانشگاه 20/0/99مورخ  91به استناد مصوبه جلسه 

و مراکز آموزش عالی کشور در رشته های هنری همانند رشته های معارف اسلامی با محوریت 

ای ذیل هیأت مرکزی جذب صورت گیرد و پرونـده متقاضـی پـس از بررسـی اولیـه در      کمیته

 احبه و تصمیم گیری به هیأت مرکزی جذب ارائه شود.دانشگاه جهت مص

 شرایط ویژه:

 هاومؤسسات آموزش عالی و پژوهشیتقویم مراحل جذب اعضای هیأت علمی در دانشگاه -

 روز( 0آوری درخواست متقاضیان )حداکثردریافت و جمع -

 روز( 0بررسی اولیه پرونده متقاضیان با نظر هیأت اجرایی جذب )حداکثر  -

هـای بررسـی   شکیل و تکمیل پرونده برای متقاضیان دارای شرایط اولیه و ارسال به کمیتـه ت -

 روز( 7های علمی و صلاحیت عمومی )حداکثرتوانایی

 روز( 30نتیجه بررسی صلاحیت عمومی و علمی در مؤسسه ) حداکثر  -

 روز( 90اتخاذ تصمیم در هیأت اجرایی جذب مؤسسه )حداکثر  -

قرار گرفته  -رونده متقاضیانی که در هیأت اجرایی جذب مؤسسه مورد تأیید ارسال خلاصه پ -

 روز( 7به دبیرخانه هیأت مرکزی جذب وزارت مربوطه )حداکثر 

 روز( 30اتخاذ تصمیم نهایی توسط هیأت مرکزی جذب وزارت مربوطه )حداکثر -

 روز( 95اعلام نتیجه نهایی توسط مؤسسه به متقاضی )حداکثر  -
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تحصـیلی دو بـار در سـال و در     ن عمومی برای استخدام اعضای هیأت علمـی و بـورس  فراخوا 

 های شهریور و بهمن انجام خواهد شد.ماه

 طرح فراخوان جذب اعضای هیأت علمی آموزش عالی کشور

 ( روال فراخوان جذب نیرو9

 نگارش متن فراخوان –9–9

 متن فراخوان باید دارای موارد زیر باشد:

 خلاصه کوتاه و روشن از مشخصات کلی و رسالت دورنمای مؤسسه

 ارائه زمان دقیق و مهلت ارسال مدارک

هـای آموزشـی و   هـاو گـروه  هـای شـغلی و امکانـات دانشـگاه    توضیح مختصر در موردنیازمندی

 پژوهشی

 خصوصیات و توانمندیهای مربوط به افراد موردنیاز

از طرف داوطلب)شامل مدارک موردنیاز، فرم مربوطـه،  راهنمایی درمورد چگونگی ارسال تقاضا 

آدرس، تاریخ ارسال و نحوه پیگیری، نحوه اعلام بـه پذیرفتـه شـدگان، تعیـین زمـان و مهلـت       

 پذیرش اعتراضات

مشخصات فردی داوطلب شامل: نام و نام خانوادگی، سال تولد، محل صدور شناسنامه، وضعیت 

ین مدرک تحصـیلی شـامل سـال شـروع و خاتمـه، نـام       تأهل، سوابق تحصیلی از دیپلم تا آخر

 هاو محل آندانشگاه

 شناسنامه علمی داوطلب با تأکید بر سوابق آموزشی، پژوهشی، فرهنگی و اجرایی

 متن فراخوان بایستی به تأیید هیأت اجرایی جذب مؤسسه برسد. 9–2

 ب سایت دانشگاهرسانی اینترنتی، وچاپ در روزنامه کثیرالانتشار، پایگاه اطلاع –9–9

بار در سال )شهریور و بهمن مـاه هـر سـال( اعـلام      2طرح فراخوان به صورت متمرکز  –9–3

 خواهد گردید.

 باشد.مسئولیت پیگیری پروندة متقاضی در کلیه مراحل جذب به عهده خود متقاضی می

 مدارک پس از دوره مقرر شده، پذیرفته نخواهد شد.

 ( روال انتخاب هیأت علمی2

 دریافت مدارک کامل توسط دبیرخانه هیأت اجرایی جذب مؤسسه –9–2

 بررسی دقیق مدارک و مستندات، با توجه به فرم پیوست. –2–2
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امتیازات توسط هیأت اجرایی جذب و مستندات به صورت دقیق در فرم مربوطه کامـل   –9–2

 گردد.می

یـا مـدرک    Ph.Dهای تخصصی، دکتـرای  مدارک دانشنامه تخصصی )بورد تخصصی( در رشته

کارشناسی ارشد و ارسال مدارک تحصـیلی مربوطـه جـزء معیارهـای اصـلی و ضـروری بـرای        

 عضویت هیأت علمی است.

 های حذف کننده فردشاخص

 مشکلات روحی و روانی

 بیماریهای جسمی ناتوان کننده

 مشکلات اخلاقی

 داشتن ظاهر نامناسب و خلاف شئونات اسلامی

 عدم رعایت موازین اخلاقی

و رسـمی کـه مـدرک کارشناسـی ارشـد داشـته        حداکثر سن برای داوطلبین استخدام پیمانی

و دانشنامه تخصصی و فـوق تخصصـی    Ph.Dسال و برای دارندگان مدارک دکتری  90باشند 

سال است. موارد استثنایی و خاص با کسب مجوز از هیأت مرکزی جذب وزارتـین خواهـد    30

های مربوط به وزارت بهداشت که در خارج از کشور استادیار هستند تـا  انشگاهبود. داوطلبین د

 سال می توانند در فراخوان شرکت کنند. 05

 در شرایط مساوی اولویت با متقاضی بومی هر منطقه است.

هادارای اولویت می واجدین شرایط نخبگی با امتیاز ویژه درفرآیند پذیرش هیأت علمی دانشگاه

 باشند.

سـوم امتحانـات بـورد تخصصـی و فـوق       –دوم –هـای اول رایط مساوی اولویـت بـا رتبـه   در ش

 )ویژه هیأت عالی جذب مؤسسه تابعه وزارت بهداشت.( Ph.Dتخصصی و 

توانند در طرح فراخوان ها گذاشته باشد میمتقاضیانی که یك سال از شروع تعهدات قانونی آن

 شرکت نمایند.

های انجام شده، فعالیتهای نگارشی و علمی و یا ناد پژوهشروزآمدی در حیطه تخصصی به است

ها توسط داوطلب باید تأییـد شـود فعالیتهـای انجـام     های علمی و کنفرانسفعالیت در سازمان

توصـیه نامـه معتبـر از     2سال گذشته باشد، تصـویر حـداقل    3–0شده باید حداکثر مربوط به 

 اساتید قبلی خود متقاضی ضروری است.
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تواننـد  های بالینی پس از گذشت یك سال از شروع تعهدات قانونی خود مین در گروهداوطلبی

 در روند فراخوان شرکت نمایند.

اعلام نتایج امتیازات عضو هیأت علمی آموزشی، به معاونت آموزشـی مؤسسـه و تأییـد     –3–2

 شورای پژوهشی به معاونت پژوهشی براساس تکمیل فرم پیوست مؤسسه جهت شروع جذب.

هـای تحصـیلات تکمیلـی و    کسب اطلاع از مؤسسه محل آموزش )دستیاری و یـا دوره  –0–2

 ها از قبیل عمومی( در خصوص بعضی از ویژگی

 عامل به احکام بودن

 مندی افراد به شغل هیأت علمیعلاقه

 مهارتهای تدریس

 اهمیت به آموزش

 ارتباط با همکاران و توانایی کارگروهی

 یتخلفات انضباطی احتمال

 توانایی مواجهه با ناملایمات

 تعهدات اخلاقی

 پوشش ظاهری

 برخورد اجتماعی

 توانایی مدیریت

 تعهدات کاری

 پذیریمسئولیت

 تمام موارد فوق در قالب فرم امتیازات قرار خواهند گرفت. –6–2

 برابرافراد دارای امتیاز حدنصاب  2دعوت حداقل  –7–2

 انجام مصاحبه ساختارمند –9–2

احبه کننده از متقاضی عضویت هیأت علمی آموزشی متشـکل از شـورای آموزشـی    کمیته مص

 دانشکده یا دانشگاه و با حضور معاون آموزشی مؤسسه. 

کمیته مصاحبه کننده از متقاضی عضویت هیأت علمی پژوهشی متشـکل از شـورای پژوهشـی    

 مرکز و با حضور معاون پژوهشی مؤسسه و یا نماینده وی خواهد بود.
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و یـا نماینـده    EDCهای مرتبط توسط گروه آزمایشی، نماینده دانشکده یا انجام آزمون –1–2

 مرکز تحقیقاتی

 های پیشنهادی:آزمون

 انجام یك تدریس آزمایشی

 یك سخنرانی مؤثر

 ارائه یك سخنرانی کوتاه)مانند خلاصه مقالات(

 ترجمه یك مقاله علمی

 کار با رایانه

 ارائه یك مدل آموزشی نو

 های پزشکی()برای رشته Role–Playingیك گزارش صبحگاهی به صورت هدایت 

 نگارش یك نامه انگلیسی

 گیرد.های علمی و صلاحیت عمومی به صورت همزمان انجام میبررسی توانایی –95–2

 انعقاد قرارداد استخدامی با داوطلب پذیرفته شده –99–2

داوطلب پذیرفته شده در صورت هر گونه نیـاز بـه تغییـر     لغو قرارداد استخدام پیمانی –92–2

 دانشگاه محل خدمت

سال خواهان جابجایی به مؤسسه دیگری بود  0که عضو هیأت علمی پس از درصورتی –99–2

 گیری خواهد گردید.براساس نیاز و مقررات مؤسسه مبدأ تصمیم

 رایی جذب استادتوانایی علمی توسط هیأت اج –تأیید نهایی صلاحیت عمومی –99–2

 اعلام نتایج به مردودین دوره –93–2

 ماهه برای رسیدگی به اعتراضات 2تعیین دوره  –90–2

 

 ( روال معرفی افراد تا دو برابر ظرفیت جهت پذیرش و تأیید نهایی در هیأت مرکزی جذب9

 بررسی مدارک ارسالی از مؤسسات –9–9

 رسالیتطبیق امتیازات با مدارک ا –9–2

 انجام مصاحبه کوتاه با افراد معرفی شده )درصورت نیاز( –9–9

 انتخاب اصلح –9–3

 ( روال توجیه و آموزش داوطلب3
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 شرکت داوطلب در سمینار توجیهی –3–9

توجیه در مورد قوانین مؤسسه، رسالت و اهداف مؤسسه، شرح وظایف، شـیوه ارزیـابی، ارتقـاء،    

 سالانه ضروری است. تغییر مرتبه و ترفیع

تهیه و در اختیار قراردادن کتاب راهنمای هیأت علمی شامل موارد ذکـر شـده در بنـد     –3–2

3–9 

 های توانمندسازی)روشهای آموزشی، مشاوره، روش تحقیق و مدیریت(شرکت در دوره –3–9

 ( روال انعقاد قرارداد بکارگیری0

لزحمه و شرح وظایف اختصاصی مستخدم هیأت ادر این قرارداد باید میزان ساعات حضور، حق

علمی براساس مقررات استخدامی و شرح وظایف مصوب هیأت علمـی درج شـود. سـایر مفـاد     

 قبول از نظر قواعد حقوقی باشد.قرارداد باید منطبق بر شرایط یك قرارداد قابل

 ایدوره ( روال ارزشیابی6

هیأت علمی توسط گروه آموزشی و دانشکده و یا شـورای مرکـز   ماه اول عضو  6ارزیابی  –6–9

 های ارزیابی مصوبتحقیقاتی براساس شیوه

 هااعلام نتایج ارزیابی اولیه به معاونت آموزشی و یا معاونت پژوهشی دانشگاه –6–2

 اعلام نتایج ارزیابی به هیأت ممیزه دانشگاه یا شورای آموزشی یا پژوهشی –6–9

 سال بعدی واعلام نتایج ارزیابی طبق شرایط فوق 2ارزیابی  –6–3

 ساله طبق شرایط فوق 0اعلام نتایج ارزیابی  –6–0

 پنجم   –تمدید قرارداد بکارگیری در پایان سال دوم –6–6
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و مؤسسات آموزشی و پژوهشی علوم  هانامه اجرایی ارتقاء اعضای هیأت علمی دانشگاهآئین

 پزشکی

 بخش اول: آموزشی 

 : اختصارات

 نامه عبارتند از:اختصارات مورد استفاده در این آئین

 های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش پزشکی وزارتین: وزارتخانه –۱

ها، مراکز، مجتمع ها، دانشکده ها، مؤسسه های آموزش عالی و مؤسسه: هریك از دانشگاه – ۱

ای پژوهشی و فناوری که به موجب مجوز طور کلی مؤسسه هها و بههمچنین پژوهشگاه

اسلامی، شورای گسترش آموزش عالی وزارتین، شورای عالی انقلاب فرهنگی، مجلس شورای

 باشند.های تخصصی یا سایر مراجع ذیصلاح تاسیس شدهفرهنگستان

 نامه ارتقاء مرتبه اعضای هیأت علمی نامه: آئینآئین –۳

 آموزش مؤسسات هاودانشگاه پژوهشی و آموزشی تخدما علمی شاغلین هیأت :تعاریف –4

 خدمات مراتب و شوندمی نامیده علمی هیأت اعضای نامه، این آیین مشمول پژوهشی و عالی

 :باشدمی زیر شرح به آنان

 علمی هیأت عضویت به کارشناسی مدرک با 9975 سال از قبل که کسانی :آموزشیار مربی –

 .بودند درآمده

ارشد و تعدادی دکترای عمومی )پزشکی،  کارشناسی مدرک با علمی هیأت مربی: اعضای –

های بورد استخدامی از دورهای علوم آزمایشگاهی و پرهدندانپزشکی، داروسازی(، دکترای حرفه

 قدیم

 ( پزشکی) بورد تخصصی دانشنامه یا PhDبامدرک  علمی هیأت : اعضایاستادیار

 آیین برابر پزشکی یا بورد که تخصصی دانشنامه یا PhDمدرک  با علمی هیأت اعضای :نشیاردا

 اند یافته ارتقاء دانشیاری به از استادیاری مربوطه نامه

 آیین برابر پزشکی یا بورد که تخصصی دانشنامه یا PhD مدرک با علمی هیأت : اعضایاستاد

  اند یافته ارتقاء به استادی ازدانشیاری همربوط نامه

 ممتاز استاد – 

 کرسی دارای استاد – 
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 استاد و ممتاز استاد ی رتبه ها در استادی مرتبه احراز از پس اساتید ارتقاء ادامة  –تبصره 

 اساس بر کرسی دارای و ممتاز داساتی .بود خواهد میسر ممتاز اساتید ازبین کرسی دارای

 هیأت یا مربوطه پزشکی علوم دانشگاه ممیزه هیأت آموزشی وزارت توسط معاونت دستورالعمل

 .گرددمی ها تائیدامناء دانشگاههیأت در و انتخاب مرکزی ممیزه

 علمی هیأت اعضای مرتبه ارتقاء جهت عمومی شرایط –0

 تیپ هایدانشگاه در گروه مدیر تائید به دانشگاه یتنظیم برنامه طبق محوله وظایف انجام –9

 یك

 در و اهواز... – کرمان – تبریز – مشهد – اصفهان – شیراز – شهیدبهشتی – ایران – تهران

 هایدانشگاه سایر

 مربوطه دانشگاه آموزشی معاون تائید و گروه مدیر پیشنهاد به پزشکی علوم

 آموزش های روش و تحقیق روش کارگاه دوره طی گواهینامه داشتن – 2

 و علمی مدارک آثار، از استفاده برای مربوطه رشته تناسب به خارجی زبان یك به تسلط –9

 مطلب ارائه

 منابع از استفاده نحوه بویژه آن پژوهشی و آموزشی کاربردهای و رایانه با کار توانایی –3

 الکترونیك

 جذب کمیته ارزیابی اساس بر ایهحرف رفتار و استادی شؤون اخلاقی، صلاحیت تأیید –0

 دانشگاه استاد

 هیأت اعضای تخلفات به رسیدگی انتظامی های هیأت در محکومیت گونه هر – ۱تبصره 

 ارتقاء زمان مدت علمی،

 .داد خواهد افزایش سال دو میزان به را مرتبه هر در

 در محکومیت یا و 99 ماده کمیسیون محکومیت شدید، های محکومیت مورد در –۱ تبصره

 دانشگاه استاد جذب کمیته تشخیص به ارتقاء در تاخیر مدت پزشکی انتظامی نظام های هیأت

 .بود خواهد

 یا و عالی آموزش مؤسسه یا دانشگاه تشخیص به که علمی هیأت اعضای از عده آن پرونده –6

 تأیید از هستند، پس ارتقاء شرایط دواج مربوط ضوابط براساس خدمت پژوهشی محل مؤسسه

 ارسال مربوطه جهت بررسی و تصویب یه هیأت ممیزه دانشگاه نامه آیین این عمومی شرایط

 شد. خواهد
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 هیأت به نیستند ممیزه هیأت دارای که هاییدانشگاه علمی هیأت اعضای پرونده  –۱ تبصره

 پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت مرکزی ممیزه هیأت .شد ارجاع خواهد مرکزی ممیزه

 ممیزه های هیأت از یکی به بررسی جهت یا نموده و بررسی رأساً را پرونده ها این تواندمی

 .نماید اختیار تفویض کشور پزشکی علوم هایدانشگاه دیگر در مستقر

 هاودانشگاه هممیز های هیأت عملکرد ارزیابی و نظارت مرجع مرکزی ممیزه هیأت  –۱ تبصره

 بررسی به موظف مرکزی ممیزه هیأت .باشدمی واصله اعتراضات شکایات و به رسیدگی

 و باشدهامیدانشگاه ممیزه های توسط هیأت شده تأیید و رسیدگی های پرونده تصادفی

 ممیزه های جلسات هیأت توانند درمی مرکزی ممیزه هیأت اعضا از نمایندگانی همچنین

 .نمایند تها شرکدانشگاه

 اساس بر که است ممیزه هیأت در گیری رای علمی هیأت عضو ارتقاء پذیرش نهایی ملاک –7

 ممیزه هیأت تصویب تاریخ از ارتقاء حکم اجرای تاریخ گیرد. می انجام مربوطه نامه آیین

 است موظف مربوطه ممیزه باشد هیأتمی ممیزه مرکزی هیأت یا مربوطه پزشکی علوم دانشگاه

 خصوص را در خود رای ممیزه هیأت به شده تکمیل پرونده وصول تاریخ از ماه سه دتم ظرف

 بررسی ضرورت موجه دلایل به ممیزه هیأت که مواردی در .نماید اعلام علمی هیأت عضو

 .باشدمی تمدید قابل دیگر ماه دو تا مذکور مدت داد را تشخیص بیشتر

ررسی پرونده ارتقا تاریخ وصول پرونده به ملاک دستورالعمل مورد اجرا برای ب –۱تبصره 

 باشد. کمیته منتخب ارتقای دانشکده می

 ارتقاء شرایط –9

 شرح به پژوهشی و آموزشی علمی هیأت اعضای برای دیگر مرتبه به مرتبه هر از ارتقاء شرایط

 :است زیر

 شرایط یدتأی بر مبنی مربوطه پژوهشی مؤسسه یا عالی آموزش مؤسسه یا دانشگاه موافقت9–9

 عمومی

 (26و  20نامه الزامی است. )صفحات این آئین 0ارتقاءبند  عمومی شرایط احراز  –تبصره

 کارشناسی تحصیلی مدرک داشتن بر علاوه استادیاری مرتبه به مربی مرتبه از ارتقاء برای 2–9

 داشتن دامپزشکی و پزشکی گروه به وابسته هایرشته در عمومی دکترای لیسانس یا ارشد فوق

 :است لازم نیز بندزیر دو از یکی در مندرج شروط یا شرط
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 در دانشنامه )بورد( تخصص یا مربوط رشته در(PhD)دکتری گواهینامه تحصیل 9–2–9

 مرتبه از ارتقاء برای تنهایی به شرط این که دامپزشکی، و پزشکی گروه به وابسته هایرشته

 .کافی است استادیاری مرتبه به مربی

  :زیر شرایط حرازا 2–2–9

 علمی هیأت در عضویت سابقه سال 95 حداقل •

 حداکثر سقف رعایت نامه )با آیین این ضوابط اساس بر استادیاری به ارتقاء کسب امتیاز •

 مورد حسب منتخب کمیته یا دانشگاه ممیزه هیأت تأیید ماده(به و بند هر وحداقل

 استادیاری به ارتقاء از سپ مربوطه دانشگاه در خدمت سال 0 حداقل تعهد • 

  بورد هیأت تأیید به PhD نامه پایان حد در تحقیقاتی پروژه یك داشتن

 مرکزی ممیزه هیأت نهایی تأیید • 

 یا PhDتخصصی  دانشنامه داشتن بالاتر، و دانشیاری به استادیاری مرتبه از ارتقاء برای –9–9

 است. الزامی مربوط هایرشته در بورد

 مرتبه در و سال 95 مربی مرتبه در بالاتر مرتبه به ارتقاء منظور به اشتغال تمد حداقل –3–9

 انتفاعی کار به اشتغال ی )بدونجغرافیای وقتتمام صورتبه سال 3دانشیاری و استادیاری

 حداقل .باشدمی ممیزه های هیأت قبول ومورد معتبر پژوهشی یا و آموزشی مراکز خصوصی(در

 کار به که وقتتمام علمی هیأت اعضاء برای بالاتر مرتبه به ارتقاء منظور به اشتغال مدت

 تشخیص با 20/9–0/9 ضریب در دارند اشتغال غیراداری ساعات در خصوصی بخش در انتفاعی

 شد. خواهد ضرب مربوطه پژوهشی آموزشی مؤسسه یا دانشگاه ریاست

 اشتغال مدت جزء سال یك زیر علمی های موریتمأ و مطالعاتی های فرصت –۱تبصره 

 زمان % 05 حداکثر پیمانی و رسمی علمی هیأت اعضای مورد آن در از بیش برای و محسوب

 .بود خواهد محاسبه قابل مأموریت

 سنوات برابر دو اشتغال مدت حداقل وقت نیمه علمی هیأت اعضای مورد در  –۱ تبصره

 .است بند این در مذکور

 و آموزشی هایزمینه در چشمگیری اقدامات علمی هیأت عضو صورتیکه در –۳ تبصره

 و دانشگاه ممیزه هیأت پیشنهاد با باشد داده انجام جامعه ارتقاءسلامت راستای در پژوهشی

ماه تا  6تواند) می مرتبه هر در توقف دوره وزیرطول نهایی تصویب و مرکزی ممیزه هیأت تائید

  یابد. اهشک یك سال(
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ارتقای از مرتبه مربی به  منظور به 3 الی 9 مواد جمع از امتیاز 950 حداقل کسب – 0–9

برای ارتقای دانشیاری به  995و  برای ارتقای مرتبه از استادیار به دانشیار 990 استادیار

 از شده کسب امتیازات کل است. یاستادی برای اعضای هیأت علمی آموزشی و پژوهشی ضرور

 قرار استفاده مورد ارتقاء بعدی مرحله در شود ومی ضبط در پرونده متقاضی 9،3، 9،2 مواد

 .گرفت نخواهد

 پزشکی علوم پژوهشی نحوه بررسی پرونده های ارتقاءاعضای هیأت علمی آموزشی و –1

 :ها دانشکده منتخب کمیته 

 ترکیب با دانشکده هر در ای کمیته ارتقاء متقاضی علمی تهیأ اعضاء پرونده بررسی منظور به

 :شودمی تشکیل زیر وظایف و

  اعضاء ترکیب  –9–9

 باشند.می متغیر بقیه نفر 2 و ثابت آنان نفر 9 که بود خواهد عضو نفر 0 دارای فوق کمیته

 .باشند مرتبه استادیاری در حداقل باید کمیته اعضاء

 از: عبارتند ثابت اعضاء –9–9–9

  منتخب(          کمیته رئیس(دانشکده رئیس –الف

 منتخب( کمیته دبیر (دانشکده آموزشی معاون –ب 

 و بالاتر یا دانشیاری مرتبه با مربوطه دانشکده علمی هیأت اعضاء منتخب نماینده نفر یك –ج

 مزبور هنمایند صورت آن در نباشد دانشکده در بالاتر یا نفردانشیار یك از بیش کهدرصورتی

 سابقه سال 9 حداقل با استادیاری و مرتبه در دانشکده علمی هیأت اعضاء میان از تواندمی

 .شود انتخاب آموزشی خدمت

 رئیس توسط که بود خواهند نفر 2 مورد حسب پرونده هر برای متغیر اعضاء  –9–9–2

 از بالاتر الامکان حتی که علمی مرتبه در و رشته مشابه یا مربوطه آموزشی گروه از دانشکده

 مربوطه گروه آموزشی که هاییدانشگاه در شوند. انتخاب باشد ارتقاء متقاضی عضو علمی مرتبه

 .شد خواهند انتخاب مشابه رشته از باشد نداشته وجود

 .باشند زیر شرایط دارای است لازم ها دانشکده منتخب کمیته اعضای –تبصره

 آموزشی برجسته سابقه به شهرت حسن –9

 ایحرفه اخلاق اصول رعایت به شهرت حسن –2

 کمیته جلسات در منظم و مستمر شرکت برای کافی وقت صرف –9
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 دانشکده منتخب کمیته وظائف – 2

 را ارتقاء متقاضی پرونده دانشگاه، در ذیربط منابع از لازم اطلاعات دریافت با منتخب کمیته

 می ارسال مرکزی ممیزه هیأت به گاهدانش آموزشی طریق معاون از را پرونده سپس و تنظیم

 که مراجعی دست آمده توسط به نتایج از تدریس کیفیت ارزیابی برای منتخب کمیته نمایند.

 کرد. خواهد استفاده شده اشاره آن به نامه ارتقاءآئین 9–9بند در

 اجرایی اقدامات و لازم های هماهنگی منظور به دفتری دانشکده هر در است لازم –تبصره

 .گردد تشکیل منتخب میتهک

 علمی: هیأت عضو فعالیتهای ارزشیابی فرم تکمیل نحوه –9

 امضاء و تائید از پس و شودمی امضاء و تکمیل علمی هیأت عضو توسط فرم این از هاییقسمت

 کمیته برای شده تکمیل فرم ،)است شده بینی پیش فرم که در محلی در(ذیربط گروه مدیر

 منتخب کمیته امتیازتوسط ستون فرم صفحات تمام در گردد.می ارسال دانشکده تخبمن

 ستون این در مربوط گروه مدیر و متقاضی علمی هیأت عضو توسط و شد خواهد تکمیل

  .شد ذکرنخواهد امتیازی

 می شود.می ارسال مرکزی ممیزه هیأت و منتخب کمیته برای که شده تکمیل فرم همراه به

 جزوات، ها، تائیدیه ها، نامه توافق احکام، تحصیلی، کلیه مدارک از فتوکپی بره كی بایستی

 مؤسسات و پزشکی های علومدانشگاه در گردد. ارسال لازم مدارک سایر و کتب ت، مقالا

نامه آئین 6پیوست  مفاد براساس که پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت عالی آموزش

 از پس بایستی می دانشکده منتخب کمیته باشند،نمی ممیزه یأته تشکیل شرایط ارتقاءواجد

 عالی آموزش مؤسسه یا دانشگاه آموزشی معاون طریق لازم از مدارک با همراه را آن فرم تکمیل

 .دارد ارسال وزارت این مرکزی ممیزه هیأت دفتر به بررسی جهت

 اعضای مرتبه ارتقای میعمو شرایط ( 0بند ) تائید و عمومی شرایط حصول برای –۱ تبصره

 ارتقای برای پرونده آن از پس و مطرح دانشگاه جذب کمیته اجرایی در موضوع علمی هیأت

 .شود ارائه و تکمیل مرتبه

 انجام 95 پیوست براساس ها انشکدهد EDO .دفاتر توسط آموزشی کیفیت ارزیابی –۱تبصره

  شود

 دفتر به وصول تاریخ از شده تکمیل های پرونده بررسی برای لازم زمان حداکثر –۳ تبصره

 باشد.ماه می9 ها دانشکده منتخب های کمیته



 

 4۱1 هادانشگاه امناتهیأ مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه                                                                                     

 میزان امتیازات و نحوه امتیازدهی

 مقالات  –

 امتیازات مقالات چاپ شده با توجه به اعتبار علمی مقاله و مجله به شرح ذیل است:

للیمعتبر ایندکس المدر مجلاتی که در نمایه های بین (Original) مقاله تحقیقی اصیل –

 نامه.آئین 0امتیاز مطابق جدول پیوست 7تا  0/5شوند: از می

 Caseامتیاز و گزارش  2تا  20/5بیمار( از  2، )یك تا Case report گزارش موارد نادر،

series  امتیاز بسته به نوع مجله. 9تا  0/5) سه تا هفت بیمار ( از 

المللی معتبر در منابع ز نویسنده در نمایه های بینمقاله ا 9با داشتن حداقل  مقالات مروری –

مقاله از نویسنده  9امتیاز، در غیر اینصورت )نبودن  95امتیاز تا حداکثر 7تا  2مقاله مروری، از 

 امتیاز. 3امتیاز و حداکثر تا  2تا  0/5در منابع ( از 

حداقل یك مقاله نمایه  معتبر با داشتن المللیدر صورت چاپ در مجلات بین مقالات متا آنالیز

امتیاز  3تا  0/5المللیمعتبر از نویسنده در منابع مقاله، از برداری شده در نمایه های بین

امتیاز و  0/9تا  0/5امتیاز و در غیر اینصورت )عدم وجود هر کدام از شرایط فوق( از  9حداکثر 

 امتیاز. 9حداکثر 

بسته به  Editorialو  entariesComm, Short Communication، نامه به سردبیر –

 2المللی، حداکثر مجلات بین 2تا  0/5تا یك مجلات داخلی و  20/5نظر هیأت ممیزه از 

 امتیاز.

باشند، مانند مقالات معمولی  Peer Reviewصورت که بهدرصورتی Electronicمقالات  –

امتیاز مقاله  %65اخلی امتیاز مقاله و د %95، خارجی Peer Reviewهم تراز و در موارد غیر 

 تراز )بر حسب نوع مقاله: اصیل، موارد نادر و مروری... (هم

بالاتر  Impact factor (IF)برای مقالات اصیل و موارد نادر در مجلاتی که دارای  –۱تبصره 

 IF ،0/5تواند با توجه به کیفیت مقاله، به ازاء هر یك نمره باشند هیأت ممیزه میاز یك می

 Shortامتیاز به مجموع امتیاز مقاله اضافه نماید. در مورد نامه به سردبیر،  2تا سقف امتیاز 

Communication, Commentaries  وEditorial  با توجه به کیفیت مطالب به ازای

امتیاز و حداکثر تا سقف یك امتیاز اضافه با نظر هیأت ممیزه قابل افزایش  20/5( IFهر )

 است.
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باشند پژوهشی نمی –لات علمی )مرتبط با رشته( در مجلاتی که علمی جهت مقا – ۱تبصره 

 امتیاز.  2امتیاز )بسته به نظر هیأت ممیزه( حداکثر تا  9)مانند مجلات دانشجویی( از صفر تا 

اگر چند مقاله یا اثر دارای محتوای یکسان ولی ظاهر متفاوت باشد فقط به یکی از  –۳تبصره 

 یرد. ها امتیاز تعلق می گآن

مجلات داخلی توسط کمیسیون تعیین اعتبار مجلات پزشکی  اعتبار علمی و رتبه – 4تبصره

 گردد. در معاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تعیین می

با تشخیص  9979امتیاز بندی مقالات مندرج در مجلات داخلی قبل از سال  –۵تبصره 

 باشد. هاو یا هیأت ممیزه مرکزی میههیأت های ممیزه دانشگا

با توجه به نوبت چاپ طولانی مقالات پذیرفته شده در بعضی از مجلات داخلی و  –1تبصره 

به منظور جلوگیری از ضایع شدن حق نویسندگان، ملاک ارزیابی یك مقاله وضعیت اعتبار 

 مجله در زمان پذیرش مقاله خواهد بود. 

اعتبار مجلات جدید بر اساس مقالات معتبر ارائه شده در سه  با توجه به اینکه –6تبصره 

شود و به منظور تشویق نویسندگان برای ارائه مقالات به این مجلات، شماره آخر آن داده می

به مقالات مندرج در سه شماره آخر قبل از تائید،امتیازی معادل امتیاز مجله تائید شده داده 

 خواهد شد. 

قبول دو مقاله قبل از چاپ آن امتیاز کامل داده خواهد شد در  تأییدیهحداکثر به  –8تبصره 

 باشد. قابل احتساب نمی 2حداقل امتیاز لازم از ماده 

توانند از امتیازات کل بخش مقالات ) شرطی و غیرشرطی( می %95حداکثر  –1تبصره 

است، کسب مجلاتی که فرد متقاضی عضو هیأت تحریریه، سردبیر و یا مسئول آن مجلات 

 گردد و بقیه امتیازات باید از سایر مجلات کسب گردد. 

تواند از مقالاتی امتیازات مربوط به مقالات یك عضو هیأت علمی می %35حداکثر  –۱1تبصره

 کسب شود که در مجله ) یا مجلات ( دانشگاه محل کار خود به چاپ رسیده است. 

 کتب:  

رات دانشگاه مربوطه تالیف و حاوی قسمتی از کتاب چاپ شده که از طریق شورای انتشا –

پژوهشی  –تجربیات نویسنده یا نویسندگان بوده و بر حسب موضوع متناسب با برنامه آموزشی

 ( 9پیوست 2و  9و رشته تخصصی نویسندگان باشد طبق دستورالعمل )فرم شماره 
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ی یکی از حداکثر به دو کتاب که توسط شورای انتشارات یا مؤسسه انتشارات –تبصره

های علوم پزشکی تائید شده ولی مراحل چاپ آن تا زمان درخواست بررسی پرونده دانشگاه

ارتقاء به پایان نرسیده باشد به شرط ارائه پیش نویس تائید شده و ارائه اصل قرارداد و با تائید 

 معاونت پژوهشی دانشگاه امتیاز کامل تعلق خواهد گرفت. 

 بخش دوم: مؤسسات پژوهشی

 اجتماعی  –تربیتی  –های فرهنگی فعالیت –۱ده ما

های عضو هیأت علمی اطلاق میگردد که مؤید آمیختگی علم و اخلاق به مجموعه فعالیت   

اسلامی مبتنی بر تقویت و ترویج باورهای اعتقادی، مذهبی و ملی منطبق با قانون اساسی و 

ده و نگاه مثبت جامعه به دانشگاهیان ارزشهای انقلاب اسلامی در میان خانواده دانشگاهیان بو

 عنوان عناصر سازنده و پیشرو در پی داشته باشد.را به

شود امتیاز می 0( 6استثنای بند )به 1حداقل امتیاز لازم از بندهای  9/9/12از تاریخ   –تذکر

د امتیاز خواه 95از تاریخ مذکور  1الی  9در نتیجه حداقل امتیازات لازم از مجموع بندهای 

 بود

 فوق: 9کمیسیون تخصصی هیأت ممیزه موضوع ماده  –۱تبصره 

اجتماعی اعضای هیأت علمی پژوهشی؛  –تربیتی  –جهت بررسی و تعیین امتیازات فرهنگی 

 شود:در هر مؤسسه کمیسیونی با ترکیب زیر تشکیل   می

 عنوان رئیس کمیسیونرئیس مؤسسه به

 عنوان دبیر کمیسیونمشابه به معاون اجرایی، معاون فرهنگی و یا عناوین

 معاون پژوهشی مؤسسه

 یك نفر عضو هیأت علمی با حداقل مرتبه دانشیاری به انتخاب هیأت اجرایی جذب مؤسسه 

 دبیر شورای هم اندیشی اساتید مؤسسه

نامه داخلی کمیسیون شامل نحوه تشکیل جلسات؛ شیوه رای گیری،؛ تعیین آئین –۱تبصره 

جهت تشکیل جلسات و  رای گیری و.... در چارچوب مقررات و  حد نصاب اعضای حاضر

 شود.ضوابط کلی وزارتین در اولین جلسه توسط اعضای کمیسیون تعیین می

 های آموزشیفعالیت –۱ماده 
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گردد که وی میبایست در جهت آموزش های عضو هیأت علمی اطلاق میبه مجموعه فعالیت

مطلوب  کیفیت آموزش و انتقالؤثر برای حفظ و ارتقاءتربیت دانشجویان، به نحوی روزآمد و م

 مفاهیم بکار گیرد.

نامه استخدامی هیأت آئین 33برای مشاغل موضوع ماده  2کسب امتیازات ماده  –تبصره

علمی در زمان تصدی مشاغل مذکور الزامی نیست. سایر مشاغلی که با حکم هریك از وزیران 

فقط در سقف بار آموزشی موظف خود لازم  ٰشوند در زمان تصدیب میوزارتین به آن منصو

 است امتیاز کسب نمایند.

 فناوری  –فعالیت های پژوهشی  –۳ماده 

گردد که ضمن برخورداری از ویژگی های عضو هیأت علمی اطلاق میبه مجموعه فعالیت 

یی پیاده سازی و هدفمندی ساختار یافته، قابلیت کشف و توسعه حقایق یا ایجاد توانا

بکارگیری یافته های علمی را داشته و در عمل قادر به رفع نیاز جامعه و شکستن مرزهای 

 صورت متوازن و منطبق بر اولویتهای مصوب تحقیقاتی و فناورانه وزارتین باشد.دانش به

 میزان امتیازات و نحوه امتیازدهی

 مقالات  –

 بار علمی مقاله و مجله به شرح ذیل است:امتیازات مقالات چاپ شده با توجه به اعت

المللیمعتبر ایندکس در مجلاتی که در نمایه های بین (Original) مقاله تحقیقی اصیل –

 نامه.در پیوست آئین 6 امتیاز مطابق جدول شماره 7تا  0/5شوند: از می

 Caseارش امتیاز و گز 2تا  20/5بیمار( از  2، )یك تا Case report گزارش موارد نادر،

series  امتیاز بسته به نوع مجله. 9تا  0/5) سه تا هفت بیمار ( از 

المللیمعتبر در منابع مقاله از نویسنده در نمایه های بین 9با داشتن حداقل  مقالات مروری –

مقاله از نویسنده  9امتیاز، در غیر اینصورت )نبودن  95امتیاز تا حداکثر 7تا 2مقاله مروری، از 

 امتیاز. 3امتیاز و حداکثر تا  2تا  0/5بع ( از در منا

المللیمعتبر با داشتن حداقل یك مقاله نمایه در صورت چاپ در مجلات بین مقالات متا آنالیز

امتیاز  3تا  0/5المللیمعتبر از نویسنده در منابع مقاله، از برداری شده در نمایه های بین

امتیاز و  0/9تا  0/5جود هر کدام از شرایط فوق( از امتیاز و در غیر اینصورت )عدم و 9حداکثر 

 امتیاز. 9حداکثر 
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بسته به  Editorialو  Commentaries, Short Communication، نامه به سردبیر –

 2المللی، حداکثر مجلات بین 2تا  0/5تا یك مجلات داخلی و  20/5نظر هیأت ممیزه از 

 امتیاز.

باشند، مانند مقالات معمولی  Peer Reviewصورت بهکه درصورتی Electronicمقالات  –

امتیاز مقاله  %65امتیاز مقاله و داخلی  %95، خارجی Peer Reviewهم تراز و در موارد غیر 

 تراز )بر حسب نوع مقاله: اصیل، موارد نادر و مروری... (هم

بالاتر  Impact factor (IF)برای مقالات اصیل و موارد نادر در مجلاتی که دارای  –۱تبصره 

 IF ،0/5تواند با توجه به کیفیت مقاله، به ازاء هر یك نمره باشند هیأت ممیزه میاز یك می

 Shortامتیاز به مجموع امتیاز مقاله اضافه نماید. در مورد نامه به سردبیر، 2امتیاز تا سقف 

Communication, Commentaries  وEditorial زای با توجه به کیفیت مطالب به ا

امتیاز و حداکثر تا سقف یك امتیاز اضافه با نظر هیأت ممیزه قابل افزایش  20/5( IFهر )

 است.

باشند پژوهشی نمی –جهت مقالات علمی )مرتبط با رشته( در مجلاتی که علمی  – ۱تبصره 

  امتیاز. 2امتیاز )بسته به نظر هیأت ممیزه( حداکثر تا  9)مانند مجلات دانشجویی( از صفر تا 

اگر چند مقاله یا اثر دارای محتوای یکسان ولی ظاهر متفاوت باشد فقط به یکی از  –۳تبصره 

 ها امتیاز تعلق می گیرد. آن

مجلات داخلی توسط کمیسیون تعیین اعتبار مجلات پزشکی  اعتبار علمی و رتبه – 4تبصره

 گردد. ین میدر معاونت تحقیقات و فناوری وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تعی

با تشخیص  9979امتیاز بندی مقالات مندرج در مجلات داخلی قبل از سال  –۵تبصره 

 باشد. هاو یا هیأت ممیزه مرکزی میهیأت های ممیزه دانشگاه

با توجه به نوبت چاپ طولانی مقالات پذیرفته شده در بعضی از مجلات داخلی و  –1تبصره 

نویسندگان، ملاک ارزیابی یك مقاله وضعیت اعتبار به منظور جلوگیری از ضایع شدن حق 

 مجله در زمان پذیرش مقاله خواهد بود. 

با توجه به اینکه اعتبار مجلات جدید بر اساس مقالات معتبر ارائه شده در سه  –6تبصره 

شود و به منظور تشویق نویسندگان برای ارائه مقالات به این مجلات، شماره آخر آن داده می
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ت مندرج در سه شماره آخر قبل از تائید، امتیازی معادل امتیاز مجله تائید شده داده به مقالا

 خواهد شد. 

قبول دو مقاله قبل از چاپ آن امتیاز کامل داده خواهد شد در  حداکثر به تأییدیه –8تبصره 

 باشد. قابل احتساب نمی 2حداقل امتیاز لازم از ماده 

توانند از بخش مقالات ) شرطی و غیرشرطی( می امتیازات کل %95حداکثر  –1تبصره 

مجلاتی که فرد متقاضی عضو هیأت تحریریه، سردبیر و یا مسئول آن مجلات است، کسب 

 گردد و بقیه امتیازات باید از سایر مجلات کسب گردد. 

تواند از مقالاتی امتیازات مربوط به مقالات یك عضو هیأت علمی می %35حداکثر  –۱1تبصره

 ود که در مجله ) یا مجلات ( دانشگاه محل کار خود به چاپ رسیده است. کسب ش

 کتب: 

کتاب چاپ شده که از طریق شورای انتشارات دانشگاه مربوطه تالیف و حاوی قسمتی از  –

پژوهشی  –تجربیات نویسنده یا نویسندگان بوده و بر حسب موضوع متناسب با برنامه آموزشی

 ( 9پیوست 2و  9شد طبق دستورالعمل )فرم شماره و رشته تخصصی نویسندگان با

حداکثر به دو کتاب که توسط شورای انتشارات یا مؤسسه انتشاراتی یکی از دانشگاه –تبصره

های علوم پزشکی تائید شده ولی مراحل چاپ آن تا زمان درخواست بررسی پرونده ارتقاء به 

و ارائه اصل قرارداد و با تائید معاونت  پایان نرسیده باشد به شرط ارائه پیش نویس تائید شده

 پژوهشی دانشگاه امتیاز کامل تعلق خواهد گرفت. 

 اعضای هیأت علمی پژوهشی 

مربی به  مرتبه برای 2 ماده در شده ذکر پژوهشی فعالیتهای امتیاز حداقل اخذ –الف

دانشیاری به  همرتب اخذ برای امتیاز و 30 امتیاز برای استادیاری به دانشیاری 35استادیاری 

 .امتیاز 00استادی 

 مورد دو یا اول نویسنده عنوان( به2–9بند  (مقاله انگلیسی اصیل 9 حداقل وجود –ب

 برای یك المللی نوعبین پژوهشی علمی مجلات در مسئول نویسنده مورد یك و اول نویسنده

 دانشیاری. مرتبه

 مسئول )حداقل یا اول نویسنده عنوانبه 2–9اصیل بند  مقاله انگلیسی 6 حداقل وجود –ج

 استادی. مرتبه اخذ برای یك المللینوعبین علمی پژوهشی درمجلات  )اول نویسنده مورد چهار
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 2–9 بند مقالات از امتیاز 90 در استادیاری و کسب 2–9امتیاز از مقالات بند 0/7کسب  –د 

 در دانشیاری

 ه استادیدر مرتب 2–9بند مقالات از امتیاز 95 حداقل کسب – ه

 مرتبه جهت عدد 95 و دانشیاری مرتبه جهت مقاله عدد 9 حداقل انتشار در مشارکت –و 

 .استادی

 (citation) ارجاع مورد 9 حداقل دارای که مقاله یك ارائه دانشیاری مرتبه اخذ برای – ز

 هر که مقاله 9 ارائه استادی مرتبه اخذ برای و باشد یك المللینوعبین پژوهشی علمی مجلات

 یك المللینوعبین پژوهشی علمی مجلات درcitation) ارجاع ) مورد 9 حداقل دارای کدام

 چاپ متقاضی فرد دانشیاری یا مربی،استادیاری مرحله در تواندمی مقالات این است. لازم, باشد

 .باشند شده

 مرتبه زا قبل پژوهشی های فعالیت دانشیاری به استادیاری مرتبه از ارتقاء برای –۱ تبصره

 دو ماده در ممیزه هیأت نظر براساس تواندمی شرطی بندهای احتساب در بدون استادیاری

 .گردد منظور

 فعلی مرتبه در که هایی فعالیت منحصراً استادی به دانشیاری مرتبه از ارتقاء برای –۱ تبصره

 .گرفت خواهد قرار مورد استفاده است شده کسب

 ییاجرا –های علمی فعالیت –4ماده

های عضو هیأت علمی اطلاق میگردد که زمینه ساز تقویت و بسط به مجموعه فعالیت   

های دینی و فرهنگی و تعمیق مبانی اعتقادی بوده و منجر به توسعه و گسترش علم و بنیان

 گردد.دانش و پژوهش و فناوری و تامین زیر ساختهای مرتبط در این حوزه ها می

 "مؤسسه"اجرایی اعضای هیأت علمی پژوهشی –های علمی فعالیت امتیازهای قابل محاسبه از

 باشدمطابق ماده چهار اعضای هیأت علمی آموزشی قابل محاسبه می

توسط مقام بالاتر )صادر کننده  92تا  0اجرایی بندهای  –های علمی میزان امتیاز فعالیت

اجرایی اعضای هیأت  –شود. همچنین امتیاز فعالیتهای علمی حکم انتصاب فرد( تعیین می

علمی مشمول بندهای مذکور که در خارج از )مؤسسه( محل خدمت عضو هیأت علمی و ) 

وزارت( فعالیت می نمایند، در صورتی قابل احتساب است که با موافقت رئیس ) مؤسسه ( 

 متبوع انجام شده باشد.

 وزشی و پژوهشی وابستهها و مؤسسات آمها، دانشکدهفعالیت اجرایی و مسئولیتی در دانشگاه
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 امتیاز برای هر سال کامل 95رئیس دانشگاه حداکثر تا  

 امتیاز برای هر سال کامل 9معاونین دانشگاه حداکثر 

 امتیاز برای هر سال کامل 7حداکثر ها ها و پژوهشکدهرؤسای دانشکده 

 امتیاز برای هر سال کامل 0هاحداکثر مشاورین رؤسای دانشگاه 

یاست بیمارستان، معاونت دانشکده، ریاست مراکز پژوهشی، مراکز توسعه سرپرست یا ر 

 امتیاز برای هر سال کامل 0آموزش پزشکی و مراکز بهداشتی حداکثر 

 امتیاز برای هر سال کامل 3ها، حداکثر های آموزشی، معاونین بیمارستانمدیران گروه

 امتیاز برای هر سال کامل 9 های آموزشی و پژوهشی حداکثرها و آزمایشگاهرؤسای بخش 

های سازمانی دار در جمع پستهای ستارههای آموزشی پسترئیس درمانگاه بیمارستان

و شاهد معاونین  مصوب، اساتید راهنمای دانشجویان، اساتید مشاوره در امور ایثارگران

 امتیاز برای هر سال کامل 2ها حداکثر ها و گروهآموزشی بخش

ها و شوراهای رسمی و مرکز مطالعات و توسعه آموزش پزشکی دانشگاه یا فعالیت در کمیته 

 9ساعت  955های علوم پزشکی با حکم ریاست و یا معاونین دانشگاه به ازای هر دانشکده

 امتیاز در مجموع برای هر سال کامل 3امتیاز حداکثر 

أت علمی، تعداد دانشجویان، تعداد تعداد اعضای هی در اختصاص امتیازات فوق، –تبصره

هاویا های بیمارستانی، تعداد واحدهای زیر مجموعه )نظیر تعداد دانشکده در دانشگاهتخت

 تعداد بخش در گروه های آموزشی ( و موارد مشابه مورد توجه قرار می گیرند.

 3اکثر امتیاز حد 9سالیانه تا   –تخصصی –های علمی عضویت فعال در هیأت مدیره انجمن

 گردد(. امتیاز به تائید دبیر خانه انجمن های پزشکی )فقط در یك انجمن محاسبه می

 فعالیت در مجلات علمی ویژه هر رشته در سال: 

امتیاز )حداکثر در سه مجله  0امتیاز در سال و حداکثر تا  9عضو هیأت تحریریه هر مجله تا 

 گردد (.محاسبه می

امتیاز)فقط در یك  9امتیاز در سال و حداکثر تا  2سی تا سردبیر مجله علمی پژوهشی فار

 گردد(.مجله محاسبه می

امتیاز و  92امتیاز در سال و حداکثر  9پژوهشی انگلیسی هر مجله تا  –سردبیر مجله علمی 

امتیاز به تائید  90امتیاز در سال و حداکثر  3المللی تا های بیندر صورت ورود به نمایه

 گردد(.وزارت بهداشت و آموزش پزشکی )فقط در یك مجله محاسبه میکمیسیون نشریات 
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 های آموزشیدستورالعمل معادل سازی فعالیت 

تعداد واحد معادل برای آموزش بالینی و سایر فعالیت های آموزشی غیرمدون )به شرط  –9

 باشد:نفر دانشجو یا دستیار بر حسب موضوع مربوط( به شرح زیر می 2حضور حداقل 

 

ساعت معادل یـك سـاعت   9 آموزش سرپایی –9

 نظری

ساعت معادل یـك سـاعت   2 راند )در بخش بیماران بستری ( –2

 نظری

ساعت معادل یـك سـاعت   2 اتاق عمل –9

 نظری

های آموزشی کـه  کنفرانس پزشکی از جمله در برنامه –3

امتیــاز بــاز آمــوزی دارنــد و کارگــاه هــای توانمندســازی 

 ضوع (اعضای هیأت علمی )هر مو

 

 ساعت نظری 9

 ساعت نظری 9 تهیه طرح درس )هر موضوع ( –0

های آموزشی شامل گـزارش صـبحگاهی،   اداره برنامه –6

 ژورنال کلاب و گراند راند )هر جلسه(

 

 ساعت نظری 9

 ساعت نظری 9 اداره سمینار )هر موضوع ( –7

 شب یك واحد   90 کشیك شب برای گروه های جراحی و بیهوشی –9

کشیك شب بـرای گـروه هـای داخلـی )بـه صـورت        –1

 آنکال(

 شب یك واحد   95

 

 باشد.امتیاز می 0سقف امتیاز آنکالی در مجموع   –تبصره
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آموزشی شامل مواد مکتوب یا الکترونیك، فیلم آموزشی و برای تهیه مواد آموزشی و کمك –2

امتیاز  0ز و حداکثر امتیا 0/5نرم افزار آموزشی برای دروس مربوطه بر حسب موضوع تا 

  .شودمحاسبه می

برابر واحد درس به  0/9تعداد واحد معادل هر درس براساس تعداد دانشجویان کلاس حداکثر 

 باشد: شرح زیر می

 شود.امتیاز نفر اول در نظر گرفته می %95برای نویسنده مسئول   –تبصره

ساختاری یك بار توسط وزارت سال بر اساس ارزیابی کیفی و  2رتبه بندی مجلات داخلی هر 

 .شودبهداشت، درمان و آموزش پزشکی اعلام می
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های علوم پزشکی و خدمات نامه مهندسی و ارزیابی مشاغل کارکنان دانشگاه/دانشکدهآئین

 بهداشتی و درمانی و مؤسسات وابسته وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

های حاکم بر نهادهای عمومی و مشیطهای کلی نظام سلامت و خدر راستای سیاست

قانون برنامه پنجم توسعه  25ماده  "ب"مؤسسات آموزش عالی کشور و به استناد بند 

 05ماده  3و  9و تبصره  33و ماده  32ماده  2و تبصره  39اقتصادی و اجتماعی کشور و ماده 

هاو می دانشگاهنامه اداری و استخدامی اعضای هیأت علمی و کارکنان غیر هیأت علآئین

نامه مهندسی و ارزیابی آیین "دانشکده های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی 

های سازمانی و بهبود روند انتخاب و پذیری مشاغل و پستبا هدف پویایی و انعطاف "مشاغل

.... به تصویب انتصاب و ارتقاء پاسخگویی و ارزیابی عملکرد شغل و شاغل، در تاریخ......................

 امنا  رسید.هیأت

 تعاریف و مفاهیم –فصل اول

نامه، به اختصار )وزارت( نامیده وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی: در این آیین –۱ماده 

 شود. می

نامه به اختصار دانشگاه علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی: در این آیین –۱ماده 

 شود.)دانشگاه( نامیده می

نامه به اختصار دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی: در این آیین –۳ده ما

 شود.)دانشکده( نامیده می

نامه شامل سازمان ها و مؤسسات وابسته به وزارت می مؤسسه وابسته: در این آئین –4ماده 

ه اختصار نامه باداری می باشند و در این آیین باشند که حسب قانون دارای استقلال مالی

 شود.)مؤسسه( نامیده می

بندی مشاغل بر اساس نوع وظایف، سطح مهندسی مشاغل: به تجزیه، تحلیل و گروه –۵ماده 

شود. عبارت ها اطلاق میها، شرایط احراز شغل و نیز انتخاب عنوان مناسب برای آنمسئولیت

 د.شوبندی مشاغل( می)طرح مهندسی مشاغل(، جایگزین عبارت )طرح طبقه

ارزیابی مشاغل: به سنجش درجه اهمیت و ارزش یك شغل در مقام مقایسه با سایر  –1ماده 

ها، حساسیت شغل و شرایط مشاغل، با توجه به نوع و پیچیدگی وظایف و سطح مسئولیت

محیط کار، به منظور پرداخت حقوق مساوی، برای کار مساوی، در شرایط یکسان اطلاق 

 شود.می
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ای از یك یا چند پست سازمانی که به لحاظ نوع کار مشابه، ولی از وعهشغل: مجم –6ماده 

نامه ها دارای درجات مختلفی است. در این آئیننظر اهمیت و دشواری وظایف و مسئولیت

 باشد.معادل رشته شغلی می

شود که از لحاظ رشته های شغلی گفته میای از رشتهرسته شغلی: به مجموعه –8ماده 

های اصلی موجود در وع کار و تجربه، وابستگی نزدیکی به هم داشته باشند. رستهتحصیلی و ن

 نظام اداری کشور عبارتند از:

 بهداشتی و درمانی

 آموزشی و فرهنگی

 اداری و مالی

 فناوری اطلاعات

 امور اجتماعی

 فنی و مهندسی

 خدمات

 زیستکشاورزی و محیط

ود در یك رسته که از نظر نوع فعالیت و رسته فرعی: یك یا چند رشته شغلی موج –1ماده 

طور مثال: رسته فرعی خدمات پرستاری های تحصیلی وابستگی بیشتری با هم دارند. بهرشته

 در رسته بهداشتی و درمانی 

ها در طرح مهندسی مشاغل تخصصی: آن دسته از مشاغلی که در شرایط احراز آن –۱1ماده 

 .یلی دانشگاهی الزامی استمشاغل مورد عمل، دارا بودن مدرک تحص

نامه با توجه به ماموریت اصلی وزارت متبوع، به کلیه مشاغل اختصاصی: در این آئین –۱۱ماده 

 گردد.مشاغلی که در رسته بهداشتی و درمانی قرار می گیرند، اطلاق می

گردد که بسترسازی و تمهید مشاغل عمومی: به آن دسته از مشاغلی اطلاق می –۱۱ماده 

 دار است.های اصلی دستگاه را عهدهمات حسن انجام وظایف و مسئولیتمقد

های سطوح شغلی هم نوع را شامل شرح شغل: بیانی که کلیات وظایف و مسئولیت –۱۳ماده 

ها و حداقل شرایط احراز تحصیلی، گردد و حاوی عنوان، تعریف، نمونه وظایف و مسئولیتمی

 به آن شغل است. های قابل تخصیصها و پستها، مهارتتجربی، آموزشی، توانمندی
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پست سازمانی: جایگاهی که در ساختار سازمانی وزارت /دانشگاه / دانشکده، برای  –۱4ماده 

های مشخص)ثابت و موقت( پیش بینی و برای تصدی یك کارمند در انجام وظایف و مسئولیت

 شود.نظر گرفته می

هایی است که برای یك پست ازمانی: مجموعه وظایف و نقششرح وظیفه پست س –۱۵ماده 

گردد و سازمانی و در راستای انجام بخشی از مأموریت واحد سازمانی تعیین و ابلاغ می

 باشد.مستخدم مکلف به انجام آن می

های لازم اعم از شرایط احراز: عبارت است از حداقل خصوصیات و توانایی –۱1ماده 

های آموزشی موردنیاز که برای انجام وظایف و قبول تجربه و دوره ها،تحصیلات، مهارت

 های یك شغل لازم است.مسئولیت

ها به نحو دقیق مهارت: احاطه و تسلط کافی برای انجام دادن وظایف و مسئولیت –۱6ماده 

نامه نوع، وزن و باشد. تشخیص مهارت بر اساس معیارهایی صورت می گیرد که در این آئینمی

 شود.ها تعیین میزش آنار

ترین تا بالاترین سطوح شغل است که بر اساس عواملی نظیر طبقه: نشانگر پایین –۱8ماده 

گانه جدول یا جداول حق شغل اختصاص میزان تجربه و تحصیلات به یکی از طبقات شانزده

 یابد.می

مدرک تحصیلی ارتقاء طبقه: افزایش طبقه شغلی که بر اساس کسب تجربه، اخذ  –۱1ماده 

صورت استحقاقی یا تشویقی به  جدید مطابق با شرایط احراز و رعایت ضوابط مربوطه به

 گردد.کارکنان اعطاء می

تر از طبقه شغلی فعلی که به تنزل طبقه: قراردادن مستخدم در طبقه شغلی پایین –۱1ماده 

 گیرد.ری انجام میدلیل تغییر عنوان به مشاغل غیر مرتبط و یا آراء هیأت تخلفات ادا

ترین تا بالاترین سطوح شغل است که بر اساس عواملی نظیر رتبه: نشانگر پایین –۱۱ماده 

ها به های آموزشی و اهمیت پیچیدگی وظایف و مسئولیتمیزان تجربه، ارزیابی عملکرد و دوره

 یابد.یکی از سطوح مقدماتی، پایه، ارشد، خبره و عالی اختصاص می

قاء رتبه: رتبه شغلی بر اساس کسب تجربه، نمره ارزیابی عملکرد و گذراندن ارت –۱۱ماده 

 های آموزشی ارتقاء می یابد.دوره

 شود.: قراردادن پست مستخدم در طبقه و رتبه شغلی مربوط گفته میتخصیص –۱۳ماده 
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ثبیت مهارت تجربه شغلی: آن بخش از خدمات کارکنان است که سبب افزایش و ت –۱4ماده 

 باشد.گردد و در تعیین طبقه و رتبه شغلی وی مؤثر میمی

تجربه مربوط: آن قسمت از سوابق کارکنان، که با شغل مورد تصدی وی ارتباط  – ۱تبصره

 مستقیم دارد.

تجربه مشابه: آن قسمت از سوابق کارکنان، که با شغل مورد تصدی مرتبط باشد.  –۱تبصره

 ی کارشناس امور اداری و بهیار برای پرستار.بطور مثال: کارگزین برا

تجربه غیرمربوط: آن قسمت از سوابق کارکنان که مشمول تجربة مربوط و مشابه  –۳تبصره

 نباشد. بطور مثال خدمات کارگزینی برای خدمات پرستاری.

های سازمانی انتصاب: گماردن کارکنان جدید یا شاغلین قبلی به یکی از پست –۱۵ماده 

باشد تا بر اساس شرح وظایف و اختیارات، ی با در نظر گرفتن شرایط احراز میبلاتصد

 های آن پست را بر عهده گیرند.مسئولیت

 های سازمانیسطوح مشاغل و پست –فصل دوم

 باشد. سطوح مشاغل: شامل موارد کارشناسی، کاردانی و سایر می –۱1ماده 

ها حداقل د که در شرایط احراز آنشومشاغل کارشناسی: به مشاغلی اطلاق می –26–9

 بینی شده باشد.مدرک تحصیلی کارشناسی و بالاتر پیش

تبصره: شاغلین مشاغل حسابدار، کارگزین، مأمور حراست و مسئول گزینش که با مدرک 

تحصیلی حداقل کارشناسی استخدام می گردند از بدو ورود به خدمات از مزایای مشاغل 

 د.کارشناسی برخوردار می شون

ها مدرک تحصیلی شود که در شرایط احراز آنمشاغل کاردانی: به مشاغلی اطلاق می –26–2

 شده باشد. بینیکاردانی پیش

 گردد.تر از مشاغل کاردانی اطلاق میسایر مشاغل: به مشاغل پایین –26–9

های سازمانی ساختار وتشکیلات های سازمانی: براساس سطوح پستسطوح پست –۱6ماده 

 وب وزارت / دانشگاه/ دانشکده عبارتند از مدیریتی، کارشناسی، کاردانی و سایر.مص

 باشد:شامل سه سطح عالی، میانی و پایه به شرح ذیل می –پست مدیریتی –27–9

ریزی را و برنامه مشیگذاری، تعیین خطعالی: آن دسته از مدیرانی که وظیفه سیاست  –الف

 بر عهده دارند. 
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دسته از مدیرانی که وظیفه هماهنگی و ایجاد ارتباط بین سطوح عالی و پایه و  میانی: آن –ب

 های عملیاتی را بر عهده دارند.مسئولیت تنظیم برنامه

های سازمانی را بر عهده دارند و ها و سیاستپایه: آن دسته از مدیرانی که وظیفه اجرای برنامه

 یند. نماتحت نظر مدیران سطوح میانی انجام وظیفه می

های سازمانی که دارای عنوان کارشناسی باشد یا در کلیه پست –پست کارشناسی –27–2

 یابند. مشاغل کارشناسی تخصیص

ها های سازمانی که فاقد عنوان کارشناسی بوده، لیکن در شرایط احراز آنکلیه پست –تبصره

های کارشناسی باشد، جزء پستبینی شده حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی و بالاتر پیش

 پزشك، داروساز و...محسوب می شوند. مانند: پرستار، پزشك عمومی، دندان

های سازمانی که دارای عنوان کاردانی بوده یا در مشاغل کلیه پست –پست کاردانی –27–9

 یابند.می کاردانی تخصیص

نی که در سطوح مدیریتی، کارشناسی یا های سازماهای سازمانی: به پستسایر پست –27–3

 گردد.کاردانی نمی باشند اطلاق می

برابری مقاطع تحصیلی نظام آموزش ابتدایی، متوسطه و عالی کشور با آنچه در  –۱8ماده 

 شرایط احراز طرح مهندسی مشاغل آمده، به شرح ذیل است:

پنجم ابتدایی نظام قدیم  تر از مقطع ششم ابتدایی نظام جدید یا مقطعمدرک تحصیلی پایین

 معادل پایان دوره ابتدایی 

 مدرک تحصیلی پایان تحصیلات ششم ابتدایی نظام جدید معادل پایان دوره ابتدایی 

مدرک تحصیلی پایان تحصیلات دوره آموزش عمومی بزرگسالان معادل پایان مقطع 

 تحصیلات دوره راهنمایی تحصیلی)سیکل(

وره اول متوسطه)پایه نهم( معادل پایان تحصیلات دوره مدرک تحصیلی پایان تحصیلات د

 راهنمایی تحصیلی 

مدرک تحصیلی پایان تحصیلات دوره دوم متوسطه)پایه دوازدهم( معادل دیپلم کامل 

 متوسطه.

 پایان تحصیلات دوره کامل متوسطه در نظام قدیم معادل دیپلم کامل متوسطه.

 ن تحصیلات دوره کاردانیدیپلم معادل پایاپایان تحصیلات دوره فوق

 پایان تحصیلات دوره لیسانس معادل پایان تحصیلات دوره کارشناسی
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 لیسانس معادل پایان تحصیلات دوره کارشناسی ارشدپایان تحصیلات دوره فوق 

 نحوه همترازی تحصیلات حوزوی با مدارک تحصیلی دانشگاهی به شرح ذیل است: –۱1ماده 

 مدرک کاردانی سطح یك تحصیلات حوزوی معادل

 سطح دو تحصیلات حوزوی معادل کارشناسی

 سطح سه تحصیلات حوزوی معادل کارشناسی ارشد

 سطح چهار تحصیلات حوزوی معادل دکترا

تبصره: مراجع تشخیص و تعیین سطوح علمی تحصیلات حوزوی روحانیون اهل تشیع و اهل 

معاون  20/99/9972رخ/د مو7592و  21/9/9972/د مورخ3715تسنن مطابق بخشنامه های 

 باشد. رئیس جمهور و دبیرکل سازمان امور اداری و استخدامی کشور می

 ارکان –فصل سوم

نامه در ستاد وزارت و دانشگاه/دانشکده/مؤسسه، به منظور اجرای مفاد این آیین –۳1ماده 

کارگروهی تحت عنوان کارگروه اجرایی طبقه بندی مشاغل ذیل کمیته سرمایه انسانی 

 گردد.ارت/دانشگاه/دانشکده/مؤسسه تشکیل میوز

 ترکیب اعضاء در ستاد وزارت شامل: –95–9

 معاون توسعه مدیریت و منابع )رئیس کارگروه(

 رئیس مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری )دبیر کارگروه(

 مدیرکل منابع انسانی )عضوکارگروه(

 رئیس گروه مهندسی مشاغل )عضوکارگروه(

 اء در دانشگاه/دانشکده/مؤسسه شامل:ترکیب اعض –95–2

 معاون توسعه مدیریت و منابع )رئیس کارگروه(

 مدیر/رئیس توسعه سازمان و تحول اداری )دبیر کارگروه(

 مدیر/رئیس منابع انسانی)عضوکارگروه(

 بالاترین مسئول طبقه بندی مشاغل )عضوکارگروه(

ن حق رای در کارگروه حضور نماینده معاونت تخصصی حسب ضرورت و بدو –۱تبصره 

 بلامانع است.

 مصوبات کارگروه با امضای تمامی اعضاء دارای اعتبار است. –۱تبصره 
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 به غیر نیست. حق امضاء اعضاء کارگروه قابل تفویض –۳تبصره 

 وظایف کارگروه اجرایی طبقه بندی مشاغل عبارت است از: –۳۱ماده 

های دریافت شده از واحدهای تابعه در خصوص یه پیشنهادبررسی و اتخاذ تصمیم در مورد کل

 اجرای طرح مهندسی مشاغل بر اساس قوانین و مقررات.

نظارت و کنترل مدارک ارائه شده به کارگروه و تشخیص تجربه، مدرک تحصیلی، شناسنامه 

 آموزشی، سوابق تجربی و غیره بر اساس مستندات و مقررات مندرج در طرح مهندسی مشاغل.

ارائه پیشنهادهای لازم در زمینة اصلاح طرح مهندسی مشاغل به مرکز توسعه مدیریت و تحول 

ها و انطباق آن با نیازهای استخدامی اداری وزارت به منظور جاری نگهداشتن طرح

 دانشگاه/دانشکده/مؤسسه.

 قراردادی. و نظارت بر تعیین شرایط تصدی و احراز مشاغل کارکنان رسمی، پیمانی

 نظارت و کنترل مجوزهای استخدامی و انطباق آن با شرایط و ضوابط مربوط.

نظارت بر امر انتصابات و ارتقاء و تنزل رتبه کارکنان با توجه به قوانین و ضوابط موجود در 

 طرح مهندسی مشاغل.

های مرتبط با ارتقاء طبقه و رتبه کارکنان بررسی و تأیید کلیه پیشنهاد

 /دانشکده/مؤسسه بر اساس ضوابط و مقررات جاری.دانشگاه

 نظارت بر صحت صدور کلیه احکام استخدامی دانشگاه/دانشکده/مؤسسه.

 نظارت بر حسن اجرای قوانین و مقررات مربوط به مهندسی مشاغل.

 تشخیص و تأیید تجربه مربوط و مشابه و تجارب بخش غیردولتی.

ات مختلف و در چارچوب آن به کارگروه محول انجام کلیه اموری که حسب قوانین و مقرر

 شود.می

ضمانت حسن اجرای مصوبات کارگروه برعهده معاون توسعه مدیریت ومنابع وزارت  –تبصره

 باشد./دانشگاه /دانشکده می

به منظور جلوگیری از تمرکز امور و تسریع در انجام کارها، با تشخیص کارگروه  –۳۱ماده 

کارگروه فرعی "دانشگاه/دانشکده/ مؤسسه، کارگروهی تحت عنوان اجرایی طبقه بندی مشاغل 

با ترکیب زیر تشکیل  طبقه بندی مشاغل در واحدهای تابعه دانشگاه/دانشکده/مؤسسه

 گردد.می

 بالاترین مقام اجرایی واحدسازمانی )رئیس کارگروه(
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 مسئول امور اداری واحد )دبیر کارگروه(

 ل دانشگاه/دانشکده/مؤسسه )عضوکارگروه(نماینده کارگروه طبقه بندی مشاغ

 مسئول کارگزینی واحد )عضوکارگروه(

تشخیص تشکیل، تعیین حدود وظایف و نحوه نظارت بر عملکرد کارگروه های  –۳۳ماده 

فرعی در واحدهای تابعه با تأیید و تصویب کارگروه اجرایی طبقه بندی مشاغل 

 دانشگاه/مؤسسه است.

ای کارگروه فرعی واحدهای تابعه به عهده رئیس کارگروه اجرایی اعض صدور ابلاغ –۳4ماده 

 باشد.طبقه بندی دانشگاه/مؤسسه می

به منظور تسریع در ابلاغ و جاری سازی امور مربوط به مهندسی مشاغل در  –۳۵ماده 

 گردد:با ترکیب اعضاء و وظایف ذیل تشکیل می "کارگروه کشوری مهندسی مشاغل"وزارت، 

 کارگروه:اعضای  –90–9

 رئیس مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری وزارت ) رئیس کارگروه(

 مدیر کل منابع انسانی وزارت 

 رئیس گروه مهندسی مشاغل مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری )دبیر کارگروه(

 یکی از کارشناسان مهندسی سازمان به انتخاب رئیس کارگروه

 ب مدیرکل منابع انسانی وزارت یکی از کارشناسان منابع انسانی به انتخا

دو نفر از کارشناسان توسعه سازمان و تحول اداری واحدهای دانشگاهی به انتخاب رئیس 

 کارگروه

های تخصصی وزارت در جلسات کارگروه حسب الاختیار حوزهحضور نمایندة تام –۱تبصره

 موضوع مرتبط با مأموریت آن حوزه بلامانع است.

کارگروه مذکور توسط معاون توسعه مدیریت و منابع وزارت صادر  ابلاغ اعضای –۱تبصره  

 گردد.می

دبیرخانه کارگروه کشوری مهندسی مشاغل در مرکز توسعه مدیریت و تحول  –۳تبصره 

 باشد.اداری وزارت متبوع می

 شرح وظایف کارگروه: –90–2
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های تخصصی وزهها/ مؤسسات و ح/ دانشکدهبررسی و تحلیل نظرات و پیشنهادات دانشگاه

 ستاد وزارت در خصوص نیازهای مرتبط با مهندسی مشاغل 

 امنا نامه مهندسی و ارزیابی مشاغل جهت طرح در هیأتبازنگری و اصلاح آئین 

 بازنگری و تدوین دستورالعمل و شیوه نامه های اجرائی مرتبط با مهندسی مشاغل

 تعیین و تعریف مشاغل جدید متناسب با نیاز وزارت

 زنگری طرح طبقه بندی مشاغل بر حسب ضرورتبا

 بازنگری و تدوین ضوابط انتخاب و انتصاب مدیران

 ضوابط اجرایی کلی –فصل چهارم

خواهد  های زیرقبول مجموع ردیفمعیارهای مورد عمل برای محاسبه تجربه قابل –۳1ماده 

 بود: 

 کلیه خدمات انجام شده در رشته شغلی مربوط به پست مورد تصدی.

 های شغلی مشابه با پست مورد تصدی.کلیه خدمات انجام شده در رشته

 های یك و دو.از بقیه خدمات معادل جمع ردیف

 تشخیص نوع تجربه به عهده کارگروه طبقه بندی مشاغل است. –۱تبصره

 سوم تجربه غیرمرتبط کارکنان قابل احتساب خواهد بود.در هر صورت یك –۱تبصره

 باشند:تجربه، موارد زیر مشمول ماده فوق نمیدر احتساب  –۳6ماده 

 آمادگی به خدمت

 ایام تعلیق

 ایام بازنشستگی

 ایام انفصال موقت

 ایام مرخصی بدون حقوق

 ایام غیبت غیرموجه

 اب خواهد بود.عنوان تجربه قابل احتسبه توضیح: کل مدت مرخصی صعب العلاج

نحوه احتساب تجربه در مورد کارکنانی که در طول خدمت در ارتباط با شغل  –۳8ماده 

 مورد تصدی مدرک تحصیلی بالاتر ارائه نمایند، به شرح زیر است:
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کل سوابق تجربی مربوط و مشابه با مدرک تحصیلی کارشناسی مربوط و بالاتر در نظر گرفته 

 شود.می

دوم سوابق مربوط و مشابه با مدرک تحصیلی شناسی مربوط، یكپس از اخذ مدرک کار

 کاردانی قابل احتساب است.

سوم سوابق مربوط و مشابه با مدرک تحصیلی دیپلم پس از اخذ مدرک کارشناسی مربوط، یك

 قابل احتساب است.

 از بقیه سوابق، معادل خدمات بعد از اخذ مدرک کارشناسی قابل احتساب خواهد بود.

تر قابل اخذ مدرک کاردانی مرتبط، تمام سوابق مربوط و مشابه با مدرک دیپلم و پایین پس از

 احتساب است.

 سوم تجربه غیرمرتبط کارکنان قابل احتساب خواهد بود.در هر صورت یك – ۱تبصره

دارندگان مدرک تحصیلی دیپلم در صورت ارائه مدرک تحصیلی کارشناسی و  –۱تبصره 

سوم تجربه و بعد از ده به با شغل مورد  تصدی، ده سال ابتدای خدمت، یكبالاتر مربوط و مشا

 دوم تجربه محاسبه گردد.سال تا تاریخ اعمال مدرک کارشناسی، یك

کارکنان در صورت ارائه مدرک تحصیلی بالاتر در ارتباط با شغل مورد تصدی،  –۳تبصره  

 تنزل طبقه نخواهند یافت.

مستخدمینی که درطول خدمت موفق به اخذ مدرک  نحوه محاسبه تجربه –۳1ماده 

تحصیلی دکترا در رشته های بزشکی , دندانبزشکی می گردند. با توجه به تعاریف تجربه 

 باشد:مربوط , تجربه مشابه به شرح ذیل می

کلیه خدمات انجام شده در رشته شغلی مربوط و مشابه شغل مورد تصدی با مدرک  –الف

 و بالاتر.تحصیلی لیسانس مربوط 

یك سوم خدمات انجام شده در رشته مربوط و مشابه شغل مورد تصدی با مدرک  –ب

 تحصیلی فوق دیبلم مربوط.

از بقیه خدمات معادل تجربه مربوط و مشابه شغل مورد تصدی با مدرک تحصیلی  –ج

 لیسانس مربوط و بالاتر.

جربه مربوط و تجربه مدت خدمت وظیفه عمومی کارکنان با توجه به تعاریف ت –41ماده 

 مشابه قابل احتساب است.
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 برای احتساب تجربه بخش غیردولتی ارائه مدارک زیر الزامی است: –4۱ماده 

 گواهی سابقه کار با قید تاریخ شروع، استمرار، خاتمه و عنوان شغل مورد تصدی.

 ارائه لیست سیاهه ریز حقوقی سنوات خدمت معتبر.

 یا سهم بیمه. زنشستگیارائه تائیدیه پرداخت کسور با

 ارائه گواهی ثبت شرکت یا مؤسسه از مراجع ذیربط.

در احتساب تجربه بخش غیردولتی کارکنان، فقط آن قسمت از تجربه مستخدم که  –4۱ماده 

 در زمینة شغلی مربوط و مشابه مورد تصدی او باشد، ملاک محاسبه خواهد بود.

صورت شرکتی تا تاریخ رمربوط پرسنلی که قبل از استخدام بهسوابق تجربی غی –۱تبصره 

نامه و ارائه این آئین 37در دستگاههای دولتی فعالیت داشته اند با رعایت ماده  9/9/9990

تائیدیه سوابق خدمتی از بالاترین مقام اجرائی حوزه عملیاتی، در صورتی که سوابق تجربی 

طور کامل قابل بی غیر مربوط شرکتی آنان باشد بهآنان بعد از استخدام معادل سوابق تجر

 باشد.محاسبه می

تاریخ اجرای احتساب سوابق بخش غیردولتی، تاریخ طرح در کارگروه اجرایی طبقه  –۱تبصره

 باشد.بندی مشاغل می

های علوم نحوه محاسبه سوابق تجربی پرسنلی که قبل از استخدام در دانشگاه –4۳ماده

 باشد: تی فعالیت داشته اند با رعایت شرایط ذیل بلامانع میصورت ساعپزشکی به

ساعت کار در هفته تعیین و یا اینکه ساعت تعیین شده در  33میزان کارکرد در متن قرارداد، 

 متن قرارداد برابر و یا بیشتر از سقف مجاز ساعت کارکرد در یك ماه باشد.

و به صندوق بازنشستگی مربوطه واریز  بابت کارکرد ماهانه فرد شاغل، کسورات قانونی کسر

 شده باشد.

 تائیدیه از بالاترین مقام اجرائی حوزه عملیاتی در زمان اشتغال ارائه شود.

 قرارداد ساعتی تنظیم شده با دانشگاه/دانشکده/مؤسسه ارائه گردد.

سوابق تجربی کسب شده در مؤسسات خارج از کشور با رعایت ضوابط زیر قابل  –44ماده 

 سبه است:محا

وقت و در مقابل دریافت دستمزد تجربه کسب شده در شغل مورد تصدی بوده و بطور تمام

 حاصل شده باشد.
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وقت بودن خدمت شخص در آن مؤسسه و دریافت حقوق گواهی مؤسسه مربوط از لحاظ تمام

ربط و دستمزد به تائید سفارتخانه یا کنسولگری دولت جمهوری اسلامی ایران در کشور ذی

 رسیده باشد.

های دولتی و نهادهای انقلاب اسلامی نظیر سوابق مؤسسات و شرکت سوابق تجربی –تبصره

 گردد.تجربی بخش دولتی محاسبه می

کارگروه طبقه بندی مشاغل مکلف است قبل از احتساب تجربه بخش غیردولتی و  –4۵ماده 

ک، رسیدگی و اتخاذ تصمیم و سقم مدارخارج از کشور کارکنان دولت، بدواً در مورد صحت 

 نماید.

های آموزشی بهورزی در بخش دولتی قبل از پذیرفته شدن به خدمت مدت دوره –41ماده 

 عنوان تجربه قابل احتساب خواهد بود:( در صورت وجود شرایط زیر بهدولتی )رسمی و پیمانی

 بوده باشد. وقتطورتمامهای آموزشی بهاشتغال مستخدم در مدت دوره

 انجام دوره آموزشی در قبال دریافت حقوق و دستمزد باشد.

نحوه احتساب دوره آموزش بهورزی جهت استفاده از مزایای مقطع تحصیلی بالاتر  –46ماده 

 عبارت است از:

بهورزانی که در بدو استخدام دارای مدارک تحصیلی پنجم ابتدائی، پایان دوره راهنمایی 

می باشند، در هنگام اشتغال در شغل بهورزی از مزایای یك مقطع بالاتر  )سیکل( و یا دیپلم

 )به ترتیب سیکل، دیپلم و کاردانی( برخوردار می شوند.

در صورتی که بهورزان موضوع بند یك، در حین خدمت موفق به اخذ مدرک تحصیلی بالاتر 

بهورزی به جای یك شوند )با رعایت مقررات ادامه تحصیلی بهورزان( مزایای آموزش دوره 

 گردد مقطع بالاتر فقط به صورت تجربه مرتبط محسوب می

بهورزانی که با مدرک تحصیلی کاردانی مرتبط و پس از طی دوره آموزش بهورزی در رشته 

 شود.عنوان تجربه محاسبه میشغلی بهورز استخدام شوند، دوره آموزشی بهورزی به

تی قابل اعمال است که بهورزان در پست بهورزی بهره مندی از مزایای فوق، تنها در صور

اشتغال داشته باشند و در صورت تغییر عنوان و عدم اشتغال درشغل بهورزی، مزایای مذکور 

 گردد. بلااثر می

های کارآموزی یا کارورزی که به منظور اخذ مدرک تحصیلی بالاتر ارائه دوره –48ماده 

 نیست.محاسبه عنوان تجربه قابل گردد بهمی
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مدرک تحصیلی اخذ شده توسط کارمند در حین خدمت نسبت به مدرک تحصیلی  –41ماده 

 باشد.ارائه شده در بدو استخدام کارمندان تنها برای یك مقطع تحصیلی بالاتر قابل پذیرش می

اعمال مدرک تحصیلی بالاتر برای افراد واجد شرایط تنها شامل رشته های تحصیلی  –۱تبصره

ورد تایید وزارت علوم، تحقیقات و فناوری و وزارت بهداشت و درمان و آموزش دانشگاهی م

 باشد. پزشکی می

رشته و مقطع تحصیلی بالاتر در شرایط احراز شغل مورد تصدی کارمند پیش بینی  –۱تبصره

 شده باشد.

برای متصدیان مشاغل کاردانی در صورت وجود شغل متناظر در سطح کارشناسی  –۳تبصره

: کاردان بهداشت محیط به کارشناس بهداشت محیط و...( موارد در کارگروه اجرایی )مانند

 باشد.طبقه بندی مشاغل مؤسسه/دانشگاه/دانشکده قابل بررسی می

 سال از شروع خدمت کارکنان به صورت رسمی و یا پیمانی 9سپری شدن حداقل  –4تبصره

 مؤسسه/دانشگاه/دانشکده الزامی است. برای ارائه درخواست ادامه تحصیل به 

کارمند قبل از شروع به تحصیل در مقطع بالاتر موظف است موافقت کتبی مقام  –۵تبصره 

 مافوق و کارگروه اجرایی طبقه بندی مشاغل مؤسسه/دانشگاه / دانشکده را اخذ نماید.

نظر کارگروه استفاده از دو مقطع تحصیلی حداکثر تا سطح کارشناسی ارشد با  –1تبصره 

 کشوری مهندسی مشاغل بلامانع است.

به  9913دانشگاه/دانشکده/مؤسسه مجاز است در مورد کارمندانی که قبل از سال  –6تبصره 

ها در شرایط احراز شغل تحصیل مشغول شده اند در صورت پیش بینی رشته تحصیلی آن

مقطع تحصیلی پس از طرح مورد تصدی و نیاز به سطح تحصیلی بالاتر، فارغ از محدودیت یك 

 در کارگروه کشوری مهندسی مشاغل مربوط اقدام نمایند.

 نحوه اعمال مدرک تحصیلی جدید به شرح زیر است: –۵1ماده 

بینی در صورتی که مدرک تحصیلی ارائه شده در شرایط احراز پست مورد تصدی پیش –الف

 از تحصیل قابل احتساب است.شده باشد، پس از طرح در کارگروه اجرایی، از تاریخ فراغت 

کارمند تا شش ماه از زمان فراغت از تحصیل ملزم به ارائه مدرک تحصیلی جدید  –تبصره

باشد. در غیر این صورت تاریخ جهت طرح و تأیید در کارگروه اجرایی طبقه بندی مشاغل می

 باشد.احتساب مدرک تحصیلی ارائه شده، از زمان تصویب کارگروه می
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ی که ارائه مدرک تحصیلی، منجر به تغییر عنوان کارمند گردد، پس از طرح در در صورت –ب

کارگروه اجرایی طبقه بندی مشاغل از تاریخ تغییر عنوان یا تبدیل پست، قابل احتساب 

 باشد.می

انتصاب افراد به مشاغل مدیریتی و عزل آنان بر اساس ضوابط انتخاب، انتصاب و  –۵۱ماده 

 غی از مرکز توسعه و تحول اداری وزارت متبوع قابل انجام است.تغییر مدیران، ابلا

های کارشناسی یا های مهندسی مشاغل به پستکارمندانی که قبل از اصلاحیه طرح –تبصره

اند، انتصاب همتراز کارشناسی منصوب و به موجب ضوابط جدید حائز شرایط احراز نگردیده

تغییر رشته شغلی مورد  میانی در صورت عدمهای سازمانی مدیریت پایه و ها به پستآن

 تصدی و با رعایت ضوابط انتخاب و انتصاب مدیران، بلامانع است.

های شغلی های مهندسی مشاغل در رشتهمستخدمینی که قبل از اصلاحیه طرح –۵۱ماده  

ها، مدرک تحصیلی عام لحاظ گردیده بود، به استخدام که در شرایط احراز آن

اند، در صورت رعایت کلیه شرایط زیر کده/مؤسسه درآمده و یا تغییر عنوان دادهدانشگاه/دانش

توانند در رسته احرازی فعلی )صرفاً اداری و مالی، آموزشی و فرهنگی( به سایر مشاغل می

عنوان مثال کارگزین به کارشناس امور اداری و مرتبط و مشابه در همان رسته انتصاب یابند. به

 بالعکس.

 ودن حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی.دارا ب

 دارا بودن حداقل ده سال سابقه تجربی مستمر در رشته شغلی مشابه.

 ساعت دوره آموزش شغلی مصوب در رشته شغلی مربوط و مشابه. 205گذراندن حداقل 

سازمانی کارشناس مسئول، حسابدار مسئول، کارگزین  برای انتصاب به پست –۵۳ماده 

 سال سابقه تجربی در پست سازمانی مربوطه الزامی است.6بودن حداقل  مسئول و.... دارا

ها برحسب ضرورت با تغییر رسته کارکنان از بهداشتی و درمانی به سایر رسته –۵4ماده 

رعایت قوانین و مقررات و موافقت بالاترین مقام اجرائی دستگاه، پس از طرح در کارگروه 

 ت.اجرایی طبقه بندی مشاغل بلامانع اس

 ضوابط اجرایی ایثارگران –فصل پنجم

گردد که برای استقرار و حفظ دستاوردهای اسلامی و : به کسی اطلاق میایثارگر –۵۵ماده 

دفاع از کیان نظام جمهوری اسلامی ایران، استقلال و تمامیت ارضی کشور، مقابله با تهدیدات 
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نماید که شهید، مفقودالاثر، جانباز، خلی و خارجی انجام وظیفه میو تجاوزات دشمنان، دا

 شود.آزاده، و رزمنده شناخته می

، فرزندان شاهد از امتیازات 911قانون برنامه پنجم توسعه 33در اجرای بند )الف( ماده  –تبصره

 باشند.درصد و بالاتر برخوردار میجانبازان پنجاه

نامه و شرایط احراز طرح مهندسی مشاغل جهت استخدام، رعایت مقررات این آئین –۵1ماده 

و فرزندان معظم شاهد  انتصاب، تغییر عنوان و احتساب مدرک تحصیلی برای کلیه ایثارگران

 الزامی است.

جانبازان، آزادگان و فرزندان معظم شاهد واجد شرایط احراز، از امتیازات یك  –۵6ماده 

 گردند.می مندتر جدول حق شغل و شاغل بهرهمقطع تحصیلی بالا

بینی مقطع تحصیلی بالاتر در شرایط احراز شغل جانبازان، در صورت عدم پیش –۱تبصره 

 مند شوند.آزادگان و فرزندان شهدا، از یك طبقه اضافی مازاد بر طبقات استحقاقی بهره

هد با مدرک تحصیلی کاردانی تغییر عنوان جانبازان، آزادگان و فرزندان معظم شا –۱تبصره

باشد ولیکن روند ارتقاء طبقه استحقاقی براساس مدرک به مشاغل کارشناسی مجاز نمی

 باشد.تحصیلی کارشناسی می

چنانچه مدرک تحصیلی اخذ شدة جانبازان، آزادگان و فرزندان شاهد در شرایط  –۵8ماده 

تیاز تحصیلات یك مقطع بالاتر از نشده باشد صرفاً از امبینی احراز شغل مورد تصدی پیش

 گردند.میمند مدرک ارائه شده در جدول حق شاغل بهره

اعطای طبقه تشویقی بابت ایثارگری به جانبازان، آزادگان، فرزندان معظم شاهد و  –۵1ماده 

های نبرد حق علیه باطل از تاریخ ماه متناوب در جبهه 1ماه متوالی یا  6رزمندگان )حضور 

 ( بلامانع است.21/0/9967لغایت  99/6/9901
                                                           

( مصوب  9915ـ  9913قانون برنامه پنجساله پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران )  33. بند )الف( ماده 911

20/95/9991 

با  ـ دولت به منظور استمرار، توسعه و ترویج فرهنگ ایثار و شهادت، در جهت حفظ کرامت ایثارگران33ماده 

اولویت عرضه منابع مالی، فرصت ها، امکانات و تسهیلات و امتیازات به ایثارگران، پدر، مادر، همسر و فرزندان 

 دهد:شهداء و همچنین جانبازان، آزادگان و افراد تحت تکفل آنان، اقدامات زیر را انجام می

رات مختلف برای شخـص جانباز پنجاه الف ـ فرزندان شهداء از کلیه امتیازات و مزایای مقرر در قوانین و مقر

( و بالاتر نیـز به استثناء تسـهیلات خودرو و حق پرستاری و کاهش ساعت کاری برخوردارند.  %05درصد ) 

 شود.امتیازات ناشی از این بند شامل وابستگان فرزند شهید نمی
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حداکثر طبقات تشویقی جهت جانبازان، آزادگان و فرزندان معظم شاهد، دوطبقه  –۱تبصره 

 است.

اند، گروه تشویقی بابت ایثارگری دریافت نموده 9/9/9999ایثارگرانی که قبل از  –۱تبصره 

 شوند.مشمول ماده مذکور نمی

مشمول گروه تشویقی فرزندان  9/9/9999ه قبل از فرزندان معظم شهدائی ک –۳تبصره 

 گردند.اند، با احتساب گروه فوق، حداکثر از دوطبقه تشویقی برخوردار میشاهد گردیده

 مدت اسارت آزادگان ازنظر تجربه دو برابر قابل محاسبه است. –11ماده 

این آئین نامه،  شهدا و جانبازان حالت اشتغال همواره از تمام مزایای مرتبط با –1۱ماده 

 مند خواهند بود.مشابه کارکنان شاغل در دستگاه بهره

( 96شهدا همواره از دو طبقه تشویقی در قالب حداکثر سقف طبقات مجاز )طبقه  –1۱ماده 

 مند خواهند شد.بهره

د در زمان وقت جانبازان، آزادگان و فرزندان شاهتمام مدت مأموریت آموزشی –1۳ماده 

 گردد.عنوان تجربه کامل مربوط تلقی میاشتغال، به

چنانچه جانبازان قبل از تصویب قانون نظام هماهنگ پرداخت کارکنان  –14ماده 

ها اخیراً توسط مراجع ( در دستگاه اجرایی شاغل بوده، لیکن مراتب جانبازی آن9/9/9975)

شده تاریخ تطبیق با قانون بینیایای پیشذیربط تأیید گردیده است، مبنای برخورداری از مز

نظام هماهنگ است. لیکن در صورتی که بعد از تصویب قانون مذکور شاغل شده باشند از 

 زمان ایجاد رابطه استخدامی با دستگاه اجرائی، مشمول امتیازات مقرر می گردند.

د جانبازی ارائه رزمندگانی که گواهی حضور در جبهه و ایثارگرانی که تغییر درص –1۵ماده 

نمایند، به ترتیب از تاریخ طرح در کارگروه طبقه بندی مشاغل و از تاریخ تغییر درصد می

 جانبازی از امتیازات مربوطه برخوردار خواهند شد.

نمایند، همانند دارندگان با ایثارگرانی که مدرک تحصیلی دیپلم افتخاری ارائه می –11ماده 

 ایر مقررات رفتار خواهد شد.مدرک دیپلم رسمی با رعایت س

های مدیریتی مشمول ضوابط انتخاب، و فرزندان شهدا برای تصدی پست ایثارگران –16ماده 

 باشند.انتصاب و تغییر مدیران می

 ضوابط اجرایی ارتقاء طبقه و رتبة شغلی –فصل ششم
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و بر اساس  9جدول شمارة  کارمندان شاغل در دانشگاه/دانشکده/مؤسسه برابر –18ماده 

شرایط احراز تحصیلی و تجربی به طبقات شغلی استحقاقی در جدول حق شغل ارتقاء 

 یابند.می
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 هاارتقاء طبقه شغلی بر اساس تحصیلات و سنوات تجربی در کلیه رسته –۱جدول شماره 

 طبقه شغلی     

 

ــیلات /  تحصـــــ

 تجربه

9 2 9 3 0 6 7 9 1 95 99 92 99 93 90 96 

          29 23 99 92 6 5  ایان دوره ابتداییپ

ــان دوره  پایــــــ

 راهنمایی )سیکل(
 5 0 95 90 25 20 29         

         29 20 25 90 95 0 5  دیپلم

       29 20 25 90 95 0 5    کاردانی

     29 23 25 96 92 9 3 5     کارشناسی

    29 23 25 96 92 9 3 5      کارشناسی ارشد

ــومی  ــرا عمـ دکتـ

 علوم پزشکی
      5 3 9 92 96 25 23 29   

 PHD       5 3 9 99 93 97 25 23 29  

دکترای تخصصی 

 بالینی
       5 3 9 92 96 25 23 29  

 

 دارندگان مدرک تحصیلی پزشکی، دندانپزشکی،داروسازی،علوم آزمایشگاهی

 حاظ نظام واحدی در تمام مقاطعنامه آموزشی مبنی بر لفصل دوم آئین 0به استناد ماده 

تبصره:روند ارتقا طبقه دارندگان مدرک تحصیلی دکترا دامپزشکی نظیر دارندگان دکترا 

 باشد.عمومی علوم پزشکی می

 رعایت حداکثر سقف طبقات شانزده گانة جدول فوق الزامی است. –11ماده 

 انع است.افزایش سقف طبقه جهت ایثارگران )حداکثر دو طبقه( بلام –تبصره

کارمندانی که در بدو استخدام دارای شرایط تحصیلی و تجربی این ضوابط باشند،  –61ماده 

 در طبقه و رتبه شغلی استحقاقی قرار خواهند گرفت.
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سوابق تجربی کارمندان در ارتقاء طبقه و رتبه شغلی با رعایت مفاد مرتبط در فصل  –6۱ماده 

 گردد.نامه محاسبه میچهارم این آئین

تمامی مواردی که احتساب تجربه آنان به دلیل تغییر رشته شغلی و نظایر آن  –6۱ماده 

 باید در کارگروه اجرایی طبقه بندی مشاغل مصوب گردد.منجر به تنزل طبقه شغلی گردد، 

کلیه شاغلین مشاغلی که در مناطق کمتر توسعه یافته، موضوع فهرست  –6۳ماده 

های خراسان شمالی، و استان 95/53/9999مورخ ه  96510/ت 76213نامه شماره تصویب

خراسان جنوبی، کهگیلویه و بویراحمد، چهارمحال و بختیاری، کردستان، سیستان و 

نمایند، به ازای هر یك سال سوابق بلوچستان، بوشهر، هرمزگان، خوزستان و ایلام خدمت می

کسر سال به نسبت( در ارتقاء به بعد(، از یك سال تعجیل ) 59/59/9999تجربی )از تاریخ 

 شوند.طبقه شغلی برخوردار می

ملاک محاسبه ارتقاء طبقه شغلی افرادی که قبل از اجرای قانون مدیریت خدمات  –64ماده 

( برابر مقررات حاکم از سوابق تجربی بخش غیردولتی و همچنین 59/59/9999کشوری )

طباق تجربه آنان با جدول ارتقاء طبقه شغلی اند، برای انامتیاز تعجیل در گروه استفاده نموده

 (، تاریخ دریافت آخرین گروه استحقاقی خواهد بود.9)جدول شماره 

 و پیمانی به خدمت رسمی آزمایشی 59/59/9999کارمندانی که بعد از تاریخ  –6۵ماده 

لتی یا غیردولتی باشند، براساس سوابق شوند، چنانچه دارای سوابق خدمت دوپذیرفته می

( 9مذکور و رعایت مفاد این ضوابط در طبقات شغلی جدول ارتقاء طبقه شغلی )جدول شماره 

 قرار خواهند گرفت. 

های شغلی بالاتر: مدت سنوات تجربی لازم برای نحوه ارتقاء کارمندان به رتبه –61ماده 

 2و کارشناسی و بالاتر به شرح جدول شماره  ارتقاء رتبه متصدیان مشاغل تا سطح کاردانی

 باشد.می
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 ارتقاء رتبه شغلی بر اساس سنوات تجربی –۱جدول شماره 

 ها رتبه                                             

 مدت سنوات تجربی

 عالی خبره ارشد پایه مقدماتی

 23 99 92 6 5 مدت سنوات تجربی لازم برای مشاغل سطح کارشناسی و بالاتر

  23 96 9 5 مدت سنوات تجربی لازم برای مشاغل کاردانی

   25 9 5 مدت سنوات تجربی لازم برای سایر مشاغل

 

مشاغل کاردانی و کارشناسی: مشاغلی هستند که تحت عناوین کاردانی و کارشناسی  –تبصره

 ردانی یا کارشناسی باشد. یابند و یا این که پست سازمانی شاغلین دارای عنوان کامی تخصیص

برای ارتقاء کارمند به یك رتبه بالاتر، علاوه بر شرط تجربه، تحقق شرایط زیر  –66ماده 

 الزامی است:

 ارتقاء به رتبه پایه: –الف

درصد امتیاز از میانگین مجموع امتیاز ارزیابی سالیانه کارمند در طول ارتقاء  65کسب حداقل 

 رتبه شغلی.

امناء عت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی کارمندان، مصوب هیأتسا 955گذراندن 

 دانشگاه.

ساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام  75برای مشاغل رسته خدمات گذراندن  –۱تبصره

 امناء کافی است.آموزشی کارمندان، مصوب هیأت

 ارتقاء به رتبه ارشد: –ب

تیاز ارزیابی سالیانه کارمند در طول ارتقاء درصد امتیاز از میانگین مجموع ام 75کسب حداقل 

 رتبه شغلی.

امناء ساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی کارمندان، مصوب هیأت 205گذراندن 

 دانشگاه.

ساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام  05برای مشاغل رسته خدمات گذراندن  –۱تبصره

 ی است.امناء دانشگاه کافآموزشی کارمندان، مصوب هیأت
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 ارتقاء به رتبه خبره: –ج

درصد امتیاز از میانگین مجموع امتیاز ارزیابی سالیانه کارمند در طول ارتقاء  95کسب حداقل 

 رتبه شغلی.

امناء ساعت دوره آموزشی در چارچوب نظام آموزشی کارمندان، مصوب هیأت 255گذراندن 

 دانشگاه.

 ارتقاء به رتبه عالی: –د

امتیاز از میانگین مجموع امتیاز ارزیابی سالیانه کارمند در طول ارتقاء درصد  90کسب حداقل 

 رتبه شغلی.

 .9امتیاز جدول شماره  030امتیاز از  365کسب حداقل 

 امتیازات ارتقاء رتبة کارمند –۳جدول شماره 

 ردیف
ــابی   ــل ارزی عام

 کارمندان
 امتیاز شاخص امتیاز

حــــداکثر 
 امتیاز

 امتیاز مکتسبه

9 
 تحصـــــیلات )
ــدرک  مــــــــ

 تحصیلی(

 20 دکترا و بالاتر

20 

 

  25 کارشناسی ارشد

  90 کارشناسی

 سنوات خدمتی 2

 9 به ازای هر سال سنوات با مدرک دیپلم و پایین تر

95 

 

  9,0 به ازای هر سال سنوات با مدرک کاردانی

  2 به ازای هر سال با مدرک کارشناسی

  2,0 شناسی ارشدبه ازای هر سال با مدرک کار

  9 به ازای هر سال مدرک دکترا و بالاتر

 سوابق مدیریتی 9
 0 به ازای هر سال سابقه مدیریت و معاون مدیر

90 
 

  3 به ازای هر سال سابقه رئیس گروه و اداره و معاون

3 
عضـــــویت در  
شوراها و کمیته 

 ها 

هـایی کـه   به ازای هـر سـال عضـویت در شـورا/کمیته    
 س قانون و دستورالعمل وزارت شکل می گیردبراسا

2 95 
 

0 

دوره هـــــــای 
آموزشی)پس از 
تاریخ ارتقاء بـه  

 خبره(

  

 0/5 به ازای هر ساعت آموزش عمومی

905 

 

  9 به ازای هر ساعت آموزش تخصصی و شغلی

  0/9 به ازای هر ساعت آموزش مدیریتی

  955 – استحقاق معدل شش سال منتهی به زمان ارزیابی عملکرد  6
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7 

ــویقات در  تشــ
 سال اخیر95

  

 95 به ازای هر تشویق از سوی وزیر و استاندار

95 

 

  7 سطحبه ازای هر تشویق از سوی رئیس دانشگاه و هم

ــگاه و    ــاونین دانش ــوی مع ــویق از س ــر تش ــه ازای ه ب
 سطحهم

0 
 

ــازی  9 مستندســ
 تجربیات

 90 بیان مشکلات

05 

 

  25 ی اجرایی حل مشکلاتارائه راهکارها

  95 بیان خصوصیات و ویژگی های شغلی خود

  0 های شغلیموفقیت

 

برای شاغلینی که در مناطق کمتر توسعه یافته موضوع فهرست تصویب نامه  –68ماده 

های خراسان شمالی، خراسان جنوبی، و استان 95/53/99مورخ ه 96510/ت 76213شماره 

حمد، چهارمحال و بختیاری، کردستان، سیستان و بلوچستان، بوشهر، کهگیلویه و بویرا

 395از  975نمایند، جهت ارتقاء به رتبه عالی کسب هرمزگان، خوزستان و ایلام، خدمت می

الزامی است، مشروط به اینکه حداقل در سه سال اخیر در مناطق کمتر  9امتیاز جدول شماره 

 توسعه یافته اشتغال داشته باشند.

کلیه شاغلین مشاغلی که در مناطق کمتر توسعه یافته موضوع فهرست تصویب  –61اده م

های خراسان شمالی، خراسان و استان 95/53/99مورخ ه 96510/ت 76213نامه شماره 

جنوبی، کهگیلویه و بویراحمد، چهارمحال و بختیاری، کردستان، سیستان و بلوچستان، بوشهر، 

های شغلی پایه، ارشد، خبره نمایند، برای ارتقاء به رتبهخدمت میهرمزگان، خوزستان و ایلام، 

 باشند.درصد امتیازات ارزیابی عملکرد می 95و  75، 65، 05و عالی به ترتیب نیازمند 

کارمندانی که به موجب مقررات و تائید مراجع ذیصلاح با مدارک تحصیلی کمتر از  –81ماده 

توانند با رعایت سایر مقررات مربوط تا رتبه اند می کارشناسی متصدی مشاغل کارشناسی شده

 عالی ارتقاء یابند.

اند، کارمندانی که در مرحله تطبیق، رتبه مربوط را برابر ضوابط کسب نموده –8۱ماده 

همچنان در همان رتبه باقی خواهند ماند تا شرایط خدمتی و سایر عوامل مندرج در این 

 نامه را احراز نمایند.آئین
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عنوان نخبه شناخته عالی انقلاب فرهنگی بهکارمندانی که طبق مصوبات شورای –8۱ده ما 

ها به شرح زیر شده و تائیدیه بنیاد ملی نخبگان را اخذ نموده باشند، از طی کردن برخی رتبه

 شوند:معاف می

 تر از طی کردن رتبه مقدماتی.مشاغل کاردانی و پایین

 های مقدماتی و پایه.کردن رتبه مشاغل کارشناسی و بالاتر از طی

نامه خواهند های بعدی تابع مواد مندرج در این آئیننخبگان مذکور برای کسب رتبه –تبصره

 بود.

های آموزشی ارائه شده در فاصله هر رتبه صرفا برای ارتقاء همان رتبه ملاک دوره –8۳ماده 

 عمل خواهد بود و برای ارتقاء بعدی قابل محاسبه نیست.

 بلامانع است. 2/9/9999اعمال رتبه های مذکور از تاریخ  –84ده ما

 باشد.پذیر نمیکسب توامان دو رتبه شغلی امکان –8۵ماده 

در خصوص کارمندانی که تجربه لازم برای ارتقاء به رتبه بالاتر رادارند، گذراندن  –تبصره

در ارتقا به رتبه عالی  های آموزشی موردنیاز در حد فاصل دو رتبه الزامی است. لیکندوره

 الزامی است. 9کسب حدنصاب جدول شماره 

جهت کارمندان مشمول حالت اشتغال صرفا مدت سابقه برای ارتقاء رتبه، ملاک  –81ماده 

 باشد.عمل می

اند و در مدت قرارداد در خصوص کارکنانی که سوابق تجربی قراردادی ارائه نموده –86ماده 

 باشد.باشند، ملاک عمل، تمدید قرارداد این افراد مید میفاقد نمره ارزیابی عملکر

های پایه، ارشد و خبره توسط کارگروه اجرایی بررسی استحقاق ارتقاء به رتبه –88ماده 

 گیرد.طبقه بندی مشاغل مورد تصویب قرار می

ارتقا به رتبه عالی، منوط به تأیید مرکز توسعه مدیریت و تحول اداری وزارت  –81ماده 

 باشد.می

امتیاز مربوط به مستندات تجربی در جدول مربوط به ارتقاء به رتبه عالی باید  –11ماده 

 توسط معاونت تخصصی مربوط تائید گردد.

 

 نظارت و بازنگری –فصل هفتم
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نامه کلیه امور مربوط به مهندسی مشاغل به منظور نظارت بر حسن اجرای این آئین –1۱ماده 

ستاد وزارت و دانشگاه/دانشکده/مؤسسه اعم از ارتقاء طبقه و رتبه  یکارکنان رسمی و پیمان

شغلی )پایه تا عالی( و انتصابات در سامانه مهندسی مشاغل کارمندان به همراه مستندات و 

گردد تا در صورت عدم رعایت قوانین و مقرارت، اصلاح آن توسط مرکز توسعه مدارک درج می

 پذیر گردد.داری وزارت امکانمدیریت و تحول ا

ها/ بندی مشاغل کارکنان ستاد وزارت متبوع /دانشگاهانجام کلیه امور طبقه –1۱ماده 

بخشی، مؤسسه های علوم پزشکی، انستیتو پاستور، دانشگاه علوم بهزیستی و تواندانشکده

باشند، بر امنا میقانون هیأت ها و مؤسساتی که تابعخون و کلیه سازمان آموزش طب انتقال

 گیرد.نامه انجام میاساس مفاد این آیین

ضمانت حسن اجرای مصوبات کارگروه اجرایی طبقه بندی مشاغل برعهده معاون  –1۳ماده 

 باشد.توسعه مدیریت ومنابع وزارت /دانشگاه /دانشکده می

شگاه/دانشکده/ مؤسسه مسئولیت اجرای صحیح این آیین نامه به عهده رئیس دان –14ماده 

 باشد.می

های قبلی طبقه بندی مشاغل ملغی نامهنامه، ضوابط و آیینبا ابلاغ این آیین –1۵ماده 

 گردد.می

باشد، حداکثر هر تبصره می 39ماده و  16نامه که مشتمل بر هفت فصل، این آیین –11ماده 

زنگری قرار می گیرد و پس پنج سال یکبار و توسط کارگروه کشوری مهندسی مشاغل مورد با

 امناء قابلیت اجرا پیدا می کند.از تأیید و تصویب توسط هیأت
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 پزشکی های علومممیزه دانشگاه اختیارات هیأت و تشکیل طرز به مربوط مقررات 

 مراتب به علمی هیأت اعضاء ارتقاء به نسبت نظر اظهار و رسیدگی منظور به –۱ ماده

 هیأت اعضاء پژوهشی و آموزشی وظایف انجام کیفیت ارزیابی ادی واست و دانشیاری استادیاری،

 هیأت اعضاء جذب و نامه استخدامیآئین در که مواردی سایر به رسیدگی همچنین و علمی

 و عالی مؤسسات آموزش یا هاودانشگاه از یك هر در ممیزه هیأت است شده اشاره آن به علمی

 .گرددیم تشکیل شرایط واجد پزشکی علوم پژوهشی

 :است زیر شرح به ممیزه هیأت اعضاء انتخاب نحوه –۱ ماده

 زیر: شرح به دانشگاه به وابسته پژوهشی و آموزشی مؤسسات و ها دانشکده نمایندگان – 2–9

 و استاد نفر چهار هر ازاء به پژوهشی یا و آموزشی مؤسسه یا دانشکده هر مدیریت  –2–9–9

 هیأت اعضاء مشورت با متعهد و مومن دانشیار یك و استاد یك نیز دانشیار رچهارنف هر ازاء به

 .نماید می معرفی مدیریت دانشگاه به و انتخاب علمی

 معرفی نفر یك حداقل باشد نفر چهار از کمتر دانشیار و استاد تعداد صورتیکه در –تبصره

 .گردد

 هیأت اعضاء از نفر 7 حداقل اند شده معرفی که افرادی بین از دانشگاه مدیریت –2–9–2

 به را شد خواهند انتخاب اساتید بین از هاآن تعداد نصف از بیش لااقل که ومومن متعهد علمی

 پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزیر به و انتخاب ممیزه عضویت هیأت برای سال 2 مدت

 تشکیل پزشکی آموزش و درمان بهداشت، تائید وزیر از پس ممیزه هیأت نماید می معرفی

 .گرددمی

 هستند ممیزه هیأت تشکیل شرایط واجد که عالی آموزش مؤسسات هاودانشگاه در –۱ تبصره

 از نفر 9 حداکثر پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزیر تصویب و دانشگاه رئیس با پیشنهاد

 .شوند انتخاب ممیزه تهیأ عضویت توانند بهاستادیارمی

 آن در که 7 ماده موضوع تخصصی کمیته هر از باید اعضاء از نفر یك حداقل –۱تبصره 

 .شوند انتخاب است شده دانشگاه تشکیل

 بیشتر یا نفر 2 که دانشگاه به وابسته پژوهشی یا آموزشی مؤسسه یا دانشکده هر از –۳ تبصره

 .است ضروری نفر یك لااقل انتخاب اند معرفی شده
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 نباشد میسر فوق شرح به نفرات تعداد حداقل انتخاب دانشگاه شرایط به توجه با اگر –4تبصره

 ماده در مندرج وظایف و نبوده ممیزه هیأت تشکیل شرایط واجد دانشگاه آن این صورت در

 .شد خواهد انجام مرکزی ممیزه توسط هیأت یك

 جلسه پنج جمعاً یا متوالی جلسه سه علت هر به ممیزه هیأت اعضاء از یکی اگر –۵ تبصره

 شدگان معرفی سایر میان از تواندمی دانشگاه رئیس و شد خواهد شناخته نمایدمستعفی غیبت

 .نماید منصوب وی جای به مدت بقیه را برای دیگری عضو

 ساله دو وقفه یك با متوالی دوره سه از بیش هیأت قبلی اعضاء مجدد انتخاب –1تبصره 

 .بود خواهد انجام قابل وزیر تشخیص به استثنایی موارد در پذیر و امکان

 محسوب حقوقی اعضاء عنوانبه دانشگاه فناوری و تحقیقات و آموزشی معاونان و رئیس – 2–2

 .گردند می

 استادان از یکی تواندمی دانشگاه رئیس است. دانشگاه رئیس با ممیزه هیأت ریاست –۳ماده

 .کند منصوب ممیزه هیأت در خود جانشین سمت را به دانشگاه آن

 نسخه یك .شود تشکیل باید بار یك ماهی حداقل پرونده وجود صورت در ممیزه هیأت جلسات

 .نمایند ارسال مرکزی ممیزه هیأت به ارزیابی برای هیأت از صورتجلسات

 یردب حکم و گرددمی انتخاب ممیزه هیأت دبیر عنوانبه اعضاء از یکی جلسه اولین در –4ماده

 .گرددمی ابلاغ هیأت امضاءرئیس به

 دعوت و شودمی ارائه دانشگاه آموزشی معاون به و تنظیم دبیر توسط ممیزه هیأت مصوبات

 .گیرد می انجام وسیله دبیر به جلسات

 ممیزه هیأت رای یابد می رسمیت اعضاء%65 حداقل حضور با ممیزه هیأت جلسات –۵ ماده

 .گرددمی اتخاذ حاضر اعضاء 9/2اکثریت با تصمیمات و مخفی است همواره

 اعضاء ارتقاء به مربوط های پرونده اندمکلف مربوط مؤسسات و ها دانشکده روسای –1 ماده

 برای ممیزه هیأت جلسه دستور در قراردادن برای و تکمیل ارتقاء ضوابط را طبق علمی هیأت

 .نمایند ارسال دانشگاه رئیس

 لحاظ از مربوط تخصصی کمیته در ممیزه هیأت عمومی جلسه در طرح از قبل پیشنهادها این

 .شودمی بررسی مدارک بودن کامل و ومقررات ضوابط رعایت

 :بود خواهد زیر شرح به مربوط هایرشته در تخصصی های کمیته – 6 ماده



 

 41۱ هادانشگاه امناتهیأ مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه                                                                                     

 بالینی پزشکی، گروه تخصصی کمیته – 7–9

 دندانپزشکی گروه تخصصی کمیته – 7–2

 داروسازی گروه تخصصی کمیته – 7–9

 پزشکی پیرا و تغذیه بهداشت، پزشکی، پایه علوم گروه تخصصی کمیته –7–3

 با ممیزه هیأت توسط که بود خواهد نفر سه حداقل تخصصی کمیته هر اعضاء تعداد –8ماده 

 .شوند می انتخاب دانشگاه متعهد و مومن علمی هیأت اعضاء میان از تخصص آنان رعایت

 داشته عضویت ممیزه هیأت اعضاء از نفر یك باید حداقل تخصصی کمیته هر در –تبصره

 .باشد

 هاودانشگاه به تکمیل برای را داوطلبان پرونده لزوم صورت در تواندمی ممیزه هیأت –1ماده

 از خارج با دانشگاه آن استادان و کارشناسان سایر نظر همچنین و دارد مسترد مؤسسات مربوط

 .نماید استفسار داوطلب تحقیقاتی و آموزشیفعالیتهای  مورد در را آن

 و لازم های هماهنگی منظور به دانشگاه آموزشی معاونت در ممیزه هیأت دبیرخانه –۱1 ماده

 .گرددمی تشکیل اجرایی هیأت اقدامات
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 آموزش و درمان وزارت بهداشت، ممیزه هیأت اختیارات و تشکیل طرز به مربوط مقررات

 پزشکی

 به رسیدگی و هیأت عملکرد ارزیابی و هادانشگاه ممیزه هایهیأت بر نظارت رمنظو به –۱ ماده

دانشگاه در علمی هیأت اعضاء ارتقاء به نسبت نظر اظهار و رسیدگی منظور به واصله و شکایات

 ممیزه هیأت فاقد که پزشکی علوم پژوهشی و عالی مؤسسات آموزش و پزشکی علوم های

 .گرددمی تشکیل باشندمی

 :است زیر شرح به هیأت اعضاء ترکیب –۱ دهما

 مؤسسات هاودانشگاه متعهد و مومن و علمی هیأت اعضای میان از هیأت اعضای – 2–9

 مختلف هایرشته در بالا به دانشیاری مرتبه از پزشکی گروه پژوهشی ومؤسسات عالی آموزش

 وزیر انتخاب با ساله 2 دوره یك برای تخصصی های تعداد کمیته به توجه با دانشگاهی

 و تعیین پزشکی آموزش و درمان بهداشت،

 شوند می منصوب

هیأت  عضو پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزارت پژوهشی و آموزشی معاونین  –2–2

 .باشندمی

 نظر صاحب نفر یك ضرورت حسب تواندمی پزشکی آموزش و درمان بهداشت، وزیر –تبصره

 جلسه در مشاور نماید. منصوب و انتخاب هیأت مشاور وانعنبه را استخدامی و اداری درامور

 .کرد خواهد شرکت رای حق بدون های هیأت

 کمیته به توجه با تخصصی کمیته هر برای نفر چهار تا دو بین هیأت اعضای تعداد –۳ ماده

 .باشند استادی مرتبه در باید آنان از نیمی حداقل که بود خواهد ۱1ماده موضوع های

 و درمان بهداشت، وزیر است. پزشکی آموزش و بهداشت،درمان وزیر با هیأت استری –4 ماده

 .نماید انتخاب خود جانشینی به را نفر یك تواندمی آموزش پزشکی

 .شودمی تشکیل یکبار ماه هر حداقل هیأت های جلسه –۵ ماده

 عمل به او جانشین یا هیأت رئیس طرف از دعوت هیأت های جلسه تشکیل برای –1 ماده

 .آمد خواهد

 قبل هفته یك شود رسیدگی باید که مواردی و جلسه دستور و پیشین صورتجلسه دعوت همراه

 .شد خواهد ارسال هیأت اعضای برای تشکیل جلسه از
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 همواره هیأت رای یابد. می رسمیت اعضاء %65 حداقل حضور با هیأت جلسات –6 ماده

 .گردداتخاذ می حاضر اعضاء9/2اکثریت  با و تصمیمات است مخفی

 بهداشت، وزیر نباشد میسر ها جلسه در هیأت عضو حضور جهاتی به صورتیکه در –8 ماده

 .نماید انتخاب مدت بقیه برای دیگری عضو تواندمی آموزش پزشکی و درمان

 تلقی استعفاء متناوب جلسه پنج یا متوالی جلسه دو در عضو موجه عذر بدون غیبت –1ماده

 .شد خواهد منصوب و انتخاب مدت بقیه برای عضودیگر و شودمی

 :بود خواهد زیر شرح به مربوط رشته در تخصصی های کمیته دارای هیأت –۱1 ماده

 پزشکی پیرا و بهداشت،تغذیه پزشکی، پایه علوم تخصصی کمیته – 95–9

 بالینی پزشکی تخصصی کمیته  –95–2

 دندانپزشکی تخصصی کمیته –95–9

 وسازیدار تخصصی کمیته –95–3

اقدام  تخصصی فرعی های کمیته تشکیل به لزوم صورت توانند درمی های کمیته –تبصره

 .نمایند خواهی هانظردانشگاه ممیزه هیأت تخصصی های کمیته از یا و نمایند

 اعضای از هاآن نفر 2 حداقل که بود خواهد نفر پنج حداکثر کمیته هر اعضای تعداد –۱۱ ماده

 .باشندمی ممیزه هیأت

 و کمیته رئیس هیأت اعضاء نفر دو از یکی ممیزه هیأت رئیس تعیین و تشخیص با –۱ تبصره

 .بود خواهد کمیته دیگرمخبر نفر یك

 از تخصص به توجه با مرکزی ممیزه هیأت رئیس توسط تخصصی کمیته اعضاء –۱ تبصره

 .میشوند انتخاب متعهد و مومن ذیصلاح اشخاص نظران و صاحب میان

 عمل به دعوت مربوط کمیته اعضای از هیأت دبیر ها کمیته جلسه تشکیل رایب –۱۱ماده

 .آمد خواهد

 دانشگاه، الاختیار تام نماینده یا رئیس کمیته هر تشخیص به و لزوم صورت در –تبصره

 جهت علمی مرتبه احراز داوطلب یا و دهنده پیشنهاد پژوهشی مؤسسه عالی، مؤسسه آموزش

 با تنها تصمیم اتخاذ حال هر در شد. خواهد دعوت مربوط میتهک جلسه توضیحات به ادای

 .آیدمی عمل به هیأت و دبیر کمیته اعضای حضور
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مستند  باید پژوهشی یا و عالی آموزش مؤسسات هاودانشگاه از رسیده پیشنهادهای –۱۳ ماده

 دانشگاه طمربو مقامهای نظر متضمن و نامه ارتقای اعضای هیأت علمیمربوط به آئین مواد به

 همچنین جذب و نامه استخدامیآئین در شده بینی پیش یا پژوهشی و عالی آموزش مؤسسه یا

 و طرح از پس پیشنهادها این باشد. پژوهشی عالی یا آموزش مؤسسه یا رئیس صریح نظر

 به نهایی رای صدور برای نظر کمیته و پرونده خلاصه با همراه تخصصی هایکمیته در بررسی

 .شودمی ئهارا هیأت

 سه یا متوالی جلسه دو در موجه عذر بدون تخصصی های کمیته اعضای غیبت –۱4 ماده

 شد. خواهند انتخاب دیگری اشخاص آنان جای به و شده تلقی متناوب استعفاء جلسه
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 علمی هیأت اعضای آموزشی عملکرد کیفیت ارزشیابی نامه آیین

 مقدمه

 آن ارزشیابی و ارتقا این بنابر و بوده علمی هیأت اعضای مهم و اساسی وظایف از یکی آموزش

 مورد علمی هیأت اعضای پژوهشی های فعالیت و ها مهارت که تقویت جدیت همان با باید

 عملکرد سازنده ارزشیابی نمود. ارزشیابی استفاده از حاصل اطلاعات شود. انجام است، توجه

(summative) پایانی و (formative) علمی، هیأت سازنده عضو مقاصد برای توان می را 

 به بازخورد ارائه برای را زمینه و کند می مشخص را دارد شدن بهتر و اصلاح قابلیت که نقاطی

 عضو مورد در گیری تصمیم موارد در توان می پایانی ارزشیابی نتایج از سازد. می اهم وی فر

 .نمود استفاده قرارداد( تمدید یا مرتبهارتقای  نظیر) علمی هیأت

 ارزشیابی اهداف

 در گیری تصمیم امکان کردن فراهم منظور به ارزشیابی از حاصل نتایج از تواندمی دانشگاه

 :نماید استفاده زیر موارد

 علمی هیأت اعضای استخدامی وضعیت تبدیل –9

 علمی هیأت اعضای سالانه ترفیع –2

 علمی هیأت اعضای علمی مرتبه ارتقای –9

 علمی هیأت اعضای به آموزش اجرایی های مسؤولیت تفویض –3

 موفق علمی هیأت اعضای به ویژه امتیازات اعطای –0

 علمی هیأت اعضای علمی مرتبه ارتقای روند در استفاده جهت حاضر نامه آیین –تبصره

 موارد سایر در نتایج ارزشیابی از ضرورت حسب بر تواندمی ولی دانشگاه است، شده نتدوی

 استفاده است شده اشاره هاآن به بالا در که هیأت علمی اعضای با مرتبط های گیری تصمیم

 هیأت اعضای اطلاع به)از اجرا قبل ماه شش حداقل( قبلا مذکور مورد آنکه بر منوط نماید

 فوق سایر موارد در ارزشیابی نتایج از استفاده برای است لازم حالت این در باشد. رسیده علمی

 .گردد تهیه موضوع با متناسب جداگانه دستورالعمل الذکر

 ارزشیابی مورد های حوزه

 أتهی اعضای از یك هر باشند.می متنوع بسیار علمی هیأت اعضای آموزشی های فعالیت –9

 است لازم لحاظ این به باشد.می درگیر ها فعالیت این از وسیعی در طیف معمول طوربه علمی

 از وسیعی طیف علمی، هیأت اعضای از یك آموزشی هر عملکرد کیفیت ارزشیابی هنگام در
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 باید ابیارزشی .گیرد ارزشیابی قرار مورد باشدمی فعالیت مشغول آن در وی که هایی فعالیت

 .گیرد صورت فعالیت آن مخاطبین سهم نیز و ها، فعالیت از یك هر سهم با متناسب

 :است بندی دسته قابل زیر حوزه 0 از یك هر در علمی هیأت اعضای آموزشی های فعالیت –2

های  گروه در آموزش عملی، دروس آموزش سخنرانی، ارائه شامل )تدریس(، دادن آموزش •

 ،)آموزشی عرصه و عمل اتاق بستری، سرپایی،( بالینی آموزش ،)ربالینیغی و بالینی( کوچك

 و طراحی آموزشی، های کنفرانس و سمینارها در مشارکت صبحگاهی، در گزارش مشارکت

 مربوطه دروس ارائه برای آموزشی کمك و آموزشی تهیه مواد و درس طرح بازنگری

 واحد ریزیبرنامه جدید )مانند آموزشی امهبرن اجرای و طراحی جمله از آموزشی، ریزیبرنامه •

 از حاصل نتایج حسب بر( موجود آموزشی هایبرنامه اصلاح (، ..و. بالینی درسی، چرخش

 )برنامه قوت و نقاط ضعف یا و نیازسنجی

 افزایش برای مختلف سطوح در گیرندگان آموزش راهنمایی شامل مشاوره، و راهنمایی •

 مقاله و گزارش پروپوزال، نوشتن ها، مهارت بهتر یادگیری یادگیری، در فعالیتهای هاآن بازدهی

 موارد در علمی هیأت عضو حقوقی جایگاه به توجه بدون تحقیقاتی یا طرح نامه پایان با مرتبط

 مذکور

 ارزیابی سازمانی، تعالی فعال و مستمر پیگیری ریزی،برنامه نظیر آموزشی، رهبری و مدیریت •

 و موردنیاز منابع جذب و آمده عمل به های فعالیت نتایج انتشار شده، جامان مستمر اقدامات

 های مدیریت حیطه سایر

 برگزاری در همکاری مختلف، سطوح برای آزمون سؤالات طراحی شامل فراگیران، ارزیابی •

 توجه با( مختلف سطوح در آزمون یا نوین ارزیابی ابزارهای و ها روش اجرای و آزمون، طراحی

 )موجود های روش و قوت ضعف قاطن به

 ارزشیابی در استفاده مورد منابع

 از نظرخواهی از حاصل نتایج از علمی هیأت عضو آموزشی های فعالیت ارزشیابی برای –9

 .گرددمی استفاده ذیربط مسؤولان و همکاران، مدیران فراگیران،

 و مناسب صورت به منابع این تمامی از که گیرد صورت ای گونه هب ریزیبرنامه است لازم –2

 ضروری منظور این به شود. استفاده علمی هیأت عضو آموزشی های نوع فعالیت با متناسب

 تا نماید ارسال فرمی علمی هیأت اعضای کلیه برای سال تحصیلی هر ابتدای در دانشکده است
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 پس و مشخص را است درگیر هاآن رایند آموزشف در وی که فراگیرانی طیف علمی هیأت عضو

 .نماید ارائه دانشکده به گروه مدیر تأیید از

 ارزشیابی های روش

 روش اساس بر و فوق منابع از استفاده با علمی هیأت عضو آموزشی کیفیت ارزیابی –9

 .گیرد می صورت آموزشی های به  فعالیت مربوط مدارک و ارزیابی مستندات و نظرخواهی

 فراگیران از نظرخواهی

 فوق تخصصی، عمومی، دکترای کارشناسی، کاردانی، هایدوره دانشجویان شامل فراگیران –9

 عضو که است مداوم آموزش هایدوره در کنندگان شرکت یا تکمیلی و تحصیلات تخصصی

 .دارد ها مشارکتآن آموزش در علمی هیأت

 بهتر آید. عمل به بار یك سال هر در حداقل مستمر، طوربه باید فراگیران از نظرخواهی –2

 .گردد انجام بالینی چرخش یا ترم هر پایان مانند تری نزدیك در فواصل نظرخواهی این است

 تأثیر حداقل که ای گونه به شود انجام مناسب مکان و زمان در باید فراگیران از نظرخواهی –9

 برگزاری زمان در نظرسنجی انجام از .باشد داشته دهش گردآوری دقت اطلاعات و صحت بر را

 .شود پرهیز آزمون

 درگیر هاآن آموزش فرایند در علمی هیأت عضو که فراگیرانی کلیه بین از باید گیری نمونه –3

 به (خود اظهار به بنا) که فراگیران از دسته آن نظرات باید نظرسنجی در این شود. انجام است

 .گیرد قرار تحلیل مورد اند داشته آموزشی مستقیم علمی مواجهه یأته عضو با کافی میزان

 انجام مسئول آموزشی های بیمارستان و ها گروه همکاری با ) ارزشیابی واحد( ها دانشکده  –0

 علمی هیأت اعضای به نظرخواهی نتایج ارائه و اطلاعات تحلیل گردآوری و نظرخواهی،

 .باشدمی

 شده تأیید آن روایی و پایایی که ارزیابی های پرسشنامه طریق از فراگیران وردهایبازخ –6

 .شودمی اخذ است

 ها پرسشنامه تکمیل چگونگی و کاربرد اهمیت، مورد در لازم توضیحات است ضروری –9–6

 .شود ارائه فراگیران به فهم و قابل شفاف صورت به

 بازخو گردآوری باشد نفر 9 از کمتر ارزشیابی هدور هر در فراگیران تعداد کهدرصورتی –2–6

 اعضای از یکی منظور این به شود.می انجام مجزا صورت به و فردی طریق مصاحبه از ردها،
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 با مصاحبه انجام به نسبت دانشکده، علمی هیأت معاونت امور انتخاب به علمی هیأت

 .نماید می اقدام ایشان اساس نظرات بر نظرخواهی پرسشنامه تکمیل و دانشجویان

 95 باید جمعا علمی هیأت عضو هر برای شده تکمیل های پرسشنامه تعداد حداقل –7

 .باشد گروه فراگیران کل از پرسشنامه

 هیأت عضو که فراگیرانی کل تعداد بودن کم جمله از موجه دلایل به که مواردی در –تبصره

 هیأت عضو برای شده تکمیل های پرسشنامه تعداد است بوده در تماس هاآن با بالقوه علمی

 این در را مقتضی تصمیمات تواندمی منتخب دانشکده کمیته باشد، تعداد ن ای از کمتر علمی

 .نماید اتخاذ زمینه

 موظف دانشکده شود. گردآوری و توزیع نام بی صورت به باید نظرخواهی های پرسشنامه –9

 اتخاذ تمهیداتی است

 با و محرمانه کاملاً صورت به ( غیرمخدوش و مخدوش مربوطه )اعم از های پرسشنامه تا نماید

 .گیرد قرار استفاده مورد و شود نگهداری اصول رازداری رعایت

 اعضای شخصی حریم و رازداری رعایت با و مناسب طوربه باید فراگیران از نظرخواهی نتایج –1

 رئیس برسد. گروه مدیر و بخش ریاست ،رزشیابیا مورد علمی هیأت عضو به اطلاع علمی هیأت

 .کنند نگهداری محرمانه کاملا صورت به را نتایج این اند که موظف گروه مدیر و بخش

 شده ارائه نظرات تأثیر عدم از فراگیران اطمینان و نظرات حداکثر کسب برای است لازم –95

 به فراگیران نهایی نمرات اعلام از پس فراگیران از نظرخواهی از ایج حاصلنت هاآن ارزشیابی بر

 .برسد علمی هیأت عضو اطلاع

 همکاران از نظرخواهی

 و هستند فعالیت مشغول دانشکده در که است علمی هیأت اعضا برگیرنده در همکاران –9

 .باشد شش ماه ارزشیابی مورد علمی هیأت عضو با آشنایی ایشان مدت حداقل

 گروه سایر با گروه، مدیر تأیید و خود اظهار به بنا علمی هیأت عضو که مواردی در –تبصره

 اعضای از است بهتر دانشکده باشد داشته آموزشی همکاری ها سایر دانشکده یا و آموزشی های

 .نماید نیز نظرخواهی مذکور های گروه علمی هیأت

 صورت سال در بار یك حداقل باید علمی هیأت عضو هر برای همکاران توسط ارزشیابی –2

 .شود نظرخواهی همکار 9 از حداقل باید مقطع ارزشیابی هر در و گیرد
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 آموزشی گروه از هاآن سوم دو حداقل که شوند انتخاب ای گونه به باید همکاران :تبصره

 که شود ریزیبرنامه ای گونه به است لازم ،بالینی علمی اعضای هیأت مورد در باشند. مربوطه

 .باشند مربوط بخش از افراد این از نفر 9 حداقل

 و توزیع نام بی صورت به اهی نظرخو های پرسشنامه نظرات، حداکثر کسب برای است لازم –9

 از اعم( مربوطه های پرسشنامه تا نماید اتخاذ تمهیداتی است موظف شود دانشکده گردآوری

 و شود نگهداری رازداری اصول رعایت با و محرمانه صورت کاملاً به ) غیرمخدوش و مخدوش

 .گیرد قرار استفاده مورد

 اعضای شخصی حریم و رازداری رعایت با و مناسب طوربه باید همکاران از نظرخواهی نتایج –3

 رئیس برسد. گروه مدیر و بخش رییس ،ارزشیابی مورد علمی هیأت عضو اطلاع به هیأت علمی

 .کنند نگهداری محرمانه کاملا صورت به را نتایج این که اند گروه موظف مدیر و بخش

 ذیربط آموزشی مسؤولان و مدیران از نظرخواهی

 بر نظارت و ریزیبرنامه مسؤولیت که هستند افرادی شامل آموزشی مسؤولان و مدیران –9

 افراد این جمله از .دارند عهده بر را ارزشیابی مورد علمی هیأت آموزشی عضو های فعالیت

 مدیر بخش، رئیس دستیاری، برنامه مدیر گروه، –عمومی بخش پزشکی آموزش دوره مسؤولان

 سمت در ایشان ارتباط مدت است حداقل لازم .باشندمی بیمارستان آموزشی معاون و گروه،

 .باشد اهم سه نظر، مورد علمی هیأت عضو با فعلی

 بار یك علمی هیأت عضو هر برای آموزشی مسؤولان و مدیران توسط ارزشیابی است لازم –2

 .شود انجام سال در

 .شودمی اخذ ارزیابی های پرسشنامه طریق از آموزشی مسؤولان و مدیران بازخوردهای –9

توانند می ها پرسشنامه در موجود سؤالات به پاسخگویی برای مسؤولان آموزشی و مدیران

 عضو آموزشی فعالیتهای مشاهده از لزوم صورت قبلی، در موجود مستندات و سوابق بر علاوه

 .نمایند استفاده نیز وی با مصاحبه انجام یا و علمی هیأت

 شود. گنجانده کننده تکمیل فرد مسؤولیت و نام نظرخواهی های پرسشنامه در است لازم –3

 با و محرمانه کاملاً صورت به شده ارائه نظرات تا نماید اتخاذ تمهیداتی است موظف دانشکده

 .گیرد قرار استفاده و مورد شود نگهداری رازداری اصول رعایت

 رازداری رعایت با و مناسب طوربه باید ( مسئول نام ذکر )بدون مدیران از نظرخواهی نتایج –0

 .برسد ایشان اطلاع به علمی هیأت شخصی اعضای حریم و
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 :همکاران و فراگیران از نظرخواهی از حاصل نتایج آنالیز روند

 جمع در و بوده اعتبار دارای همکاران و فراگیران توسط شده تکمیل های پرسشنامه کلیه –9

 فردی توسط پرسشنامه زیر:     تکمیل موارد در مگر گرفت قرار خواهند استفاده مورد بندی

 افراد این است بهتر )اگرچه نباشد، وی محقق مورد در شناییآ یا مواجهه مدت حداقل شرط که

 دانشکده واحد ارزشیابی مهر فاقد های پرسشنامه نمایند(، اجتناب ابتدا از پرسشنامه تکمیل از

کلیه  در ستون یك در کشیدن خط فرم، یك در قبولقابل حد از بیش خوردگی خط مشاهده

 .فرم در اخلاق با غایرم مطالب نوشتن ردیفها،

 دانشکده ارزشیابی واحد مسئول عهده بر مخدوش های پرسشنامه تشخیص مسؤلیت –تبصره

 .گردد ارزشیابی واحد مسئول مهر به ممهور باید مخدوش های کلیه پرسشنامه و باشدمی

 از ده پرسشنامهباید  علمی هیأت عضو هر برای غیرمخدوش های پرسشنامه تعداد حداقل –2

 از نظرخواهی بند 7 ماده تبصره لحاظ با.(باشد همکاران از پرسشنامه فراگیران و سه گروه کل

 فراگیران(

 :باشد زیر موارد شامل حداقل باید نتایج آنالیز –9

 هر در نمره حداکثر و حداقل و (CI) اطمینان فاصله میانه، معیار، میانگین انحراف  –9–9

  محور

 یا درس در نمره حداکثر و حداقل و(CI)اطمینان  فاصله میانه، معیار، انحراف گینمیان –2–9 

 علمی هیأت عضو هر درمورد نظرخواهی مورد برنامه

 نظرخواهی مورد برنامه یا درس نمره حداکثر و حداقل و میانه معیار، انحراف میانگین، – 9–9

 مربوطه گروه و علمی بخش هیأت اعضای مورد در

 جدید نامه آیین تصویب از پس ماه شش حداکثر دانشکده ارزشیابی واحد است زملا –تبصره

 اطلاعات فناوری از استفاده (IT) .نماید فراهم با را آنالیز فرایند انجام شرایط

 به علمی هیأت عضو ارزشیابی برای متناوب های نظرخواهی از حاصل نتایج از استفاده برای –3

 :خواهدشد عمل یر ز صورت

 نداشته آماری دار معنی اختلاف ارزشیابی نوبت هر در نمرات میانگین کهدرصورتی –9–3

 .شد خواهد نمرات استفاده کلیه میانگین از باشد

 در و حذف شیابیارز نمره ترین پایین ارزشیابی نتایج در صعودی روند وجود صورت در  –2–3

 .شودنمی کل وارد نمره میانگین محاسبه
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 تصمیم باشد نداشته مطابقت فوق حالت دو با که باشد ای گونه به نتایج که مواردی در – 9–3

 .بود خواهد ارزشیابی مسئول واحد عهده بر گیری

 صورت به را خواهی رنظ فرمهای تواندمی دانشکده(IT)واحد  نداشتن صورت در –۱ تبصره

 نمره صورت به را نمرات میانگین و تکمیل (95 ((ضعیف 93(متوسط) 96خوب ) ) 25 ( عالی

 .نماید منظور ارزشیابی

 و عالی آموزش مؤسسات و ها دانشکده هاودانشگاه کلیه در ITبخش  تشکیل –۱ تبصره

 است. یالزام یك سال مدت تا پزشکی حداکثر علوم پژوهشی

 ارتقاء متقاضی علمی هیأت عضو آموزشی عملکرد کیفیت بررسی روند

 عضو آموزشی پرونده در موجود مستندات و مدارک کلیه ارزیابی با گروه ارتقاء کمیته –9

 احراز صورت در همکاران، و فراگیران از شده انجام های نظرخواهی جمله نتایج از علمی هیأت

 همراه به را متقاضی پرونده ،) ارتقاء نامه آیین اساس لازم بر ایه نصاب حد )کسب ارتقا شرایط

 مدت ظرف حداکثر علمی هیأت آموزشی عضو عملکرد کیفیت مورد در گروه ارتقاء کمیته نظر

 .کند می ارسال دانشکده به ارزشیابی برای ماه سه

 را زیر موارد ،ارزشیابی مورد فرد آموزشی پرونده در مندرج اطلاعات بندی باجمع دانشکده –2

 :دهد می قرار دانشکده منتخب کمیته اختیار تفصیلی در صورت به

  نمره 25 سقف از خام نمره یك صورت به فراگیران از نظرخواهی نتایج –

  نمره 25 سقف از خام نمره یك صورت به همکاران از نظرخواهی نتایج –

  نمره 25 سقف از خام نمره یك صورت به ربط ذی مسؤولان و مدیران از نظرخواهی نتایج –
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 کیفیت کلی ارزشیابی در نامه آیین این بندهای در شده اشاره اجزای از یك هر سهم –9

 :باشدمی زیر شرح به فرد های آموزشی فعالیت

 

 

در سال اول اجرای این آیین نامه، سقف امتیازات کسب شده از نظرخواهی از فراگیران،  –3

باشد و چنانچه در پرونده آموزشی عضو هیأت می 25همکاران و مدیران و مسؤولان آموزشی 

ندات مربوط به ارزیابی مستندات و مدارک مربوط به فعالیت های آموزشی ارائه علمی مست

درصد، به مجموع امتیازات حاصله از  25شده باشد، امتیاز حاصله از آن تا سقف حداکثر 

 جدول فوق اضافه خواهد شد.

 سهم امتیاز هر یك از رده های فراگیران )اعم از دانشجویان، دستیاران، و...( در بخش –0

مربوط به نتایج نظرخواهی از فراگیران بر اساس سهمی از وقت عضو هیأت علمی است که، 

 بنابر اظهار وی و تأیید مدیر گروه، به آموزش رده مورد نظر اختصاص می دهد. 

کمیته منتخب دانشکده، با استفاده از اطلاعات ارایه شده در مورد کیفیت عملکرد  –6

قبول بودن کیفیت عملکرد آموزشی وی د را در مورد قابلآموزشی عضو هیأت علمی، نظر خو

قبول بداند، نمره ارایه می کند. در صورتی که کمیته منتخب عملکرد آموزشی فرد را قابل

شود. این نظر کیفیت عملکرد عضو هیأت علمی بر اساس نظر اعضای کمیته تعیین می

ره به دست آمده از حاصل جمع امتیازات درصد بالاتر یا پایین تر از نم 95تواند حداکثر تا می

 کسب شده از جدول فوق باشد. 

نظر کمیته منتخب باید به صورت حضوری، کتبا به اطلاع عضو هیأت علمی مورد  –7

 ارزشیابی رسانده شود. 

 روش های ارزشیابی

 درصد  95 نظرخواهی از فراگیران 

 درصد  90 هی از همکاراننظرخوا

 درصد  90 نظرخواهی توسط مدیران و مسؤولان ذی ربط

 25 جمع نمره
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تواند در صورتی که نقدی بر نتایج ارزشیابی انجام شده از خود داشته عضو هیأت علمی می –9

آنکه نقد مذکور صرفا در مورد نحوه اجرای سیستم ارزشیابی در مقایسه با باشد )مشروط بر 

آیین نامه ارزشیابی باشد( مراتب را ظرف مدت دو هفته پس از اعلام نظر کمیته منتخب 

 طور مکتوب به دانشکده منعکس نماید.به

یا ارایه  کمیته منتخب باید ضمن بررسی دلایل ارایه شده نسبت به اصلاح نتایج ارزشیابی –1

 توضیحات به عضو هیأت علمی به صورت مکتوب اقدام نماید. 

جمع بندی کمیته منتخب به همراه خلاصه نتایج ارزشیابی عضو هیأت علمی در اختیار  –95

 هیأت ممیزه دانشگاه یا هیأت ممیزه مرکزی قرار می گیرد. 
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یلاتی کارمندان غیرهیأت نامه اداری و استخدامی و تشکآئین ۱1ماده  ۱دستورالعمل تبصره 

 علمی ) داوطلبین آزمون بهورزی(

 

نامه اداری و استخدامی و تشکیلاتی کارمندان این دستورالعمل در اجرای فصل سوم آئین

غیرهیأت علمی به منظور پذیرش و بکارگیری بهورز موردنیاز دانشگاه در یك فضای رقابتی و 

وانمندیهای عمومی وتخصصی داوطلبان رعایت عدالت استخدامی، شایسته گزینی سنجش ت

 استخدام تدوین گردیده است.

این دستورالعمل شامل داوطلبان بهورزی خواهد بود که پس از طی دوره آموزش  –۱ماده 

در دانشگاه بکار گرفته خواهند شد. بدیهی است پذیرش  های لازم به صورت رسمی و پیمانی

بهورزی منوط به وجود مجوز استخدام، ردیف بلاتصدی و اعتبار دانش آموزان یا کارآموزان 

 باشد.موردنیاز می

دانش آموزان بهورزی )دارندگان مدرک تحصیلی پائین تر از فوق دیپلم( پس از  –۱تبصره 

 طی دوره دو ساله آموزش بهورزی و احراز موفقیت بخدمت پذیرفته می شوند.

مدرک تحصیلی فوق دیپلم( پس از طی دوره کارآموزان بهورزی )دارندگان  –۱تبصره 

 آموزشی تطبیقی مهارتهای بهورزی و احراز موفقیت بخدمت پذیرفته می شوند.

آگهی پذیرش بهورز موردنیاز دانشگاه در یك فضای رقابتی و با رعایت عدالت  –۱ماده 

استخدامی شایسته گزینی و سنجش توانمندیهای عمومی و تخصصی از طریق آزمون یا 

ها و احراز صلاحیت های عمومی براساس ابقه عمومی، تخصصی، مصاحبه و یا ترکیبی از آنمس

ها قانون تسری قانون گزینش معلمان و کارکنان آموزش و پرورش به کارمندان سایر وزارتخانه

مجلس شورای اسلامی خواهد  1/2/9970و سازمانها و مؤسسات و شرکتهای دولتی مصوب 

 بود.

 الزامی است. انون تسهیلات استخدامی ایثارگرانرعایت ق –تبصره

 شرایط عمومی –۳ماده 

 تابعیت ایران –الف

اعتقاد به دین مبین اسلام یا یکی از ادیان شناخته شده در قانون اساسی جمهوری  –ب

 اسلامی ایران
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 التزام به قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران –ج

  سال 99حداقل سن  –د

 سال  22سال ودیپلم  23دیپلم حداکثر سن برای دارندگان مدرک تحصیلی فوق 

 باشد. سال می 96در موارد استثنا حداقل سن دارندگان دیپلم 

 تاریخ برگزاری آزمون مبدأ محاسبه سن قرار خواهد گرفت. 

 انجام خدمت دوره ضرورت و یا معافیت قانونی برای مردان –ه

 خانیات و مواد مخدر و روان گردانعدم اعتیاد به د –و

 نداشتن سابقه محکومیت جزائی موثر –ز

داشتن صلاحیت جسمانی و روانی و توانایی برای انجام کاری که استخدام می شوند  –ط

توضیحاً در بدو پذیرش این امر با تشخیص پزشك معتمد شبکه بهداشت و درمان شهرستان 

گردد و نظریه آن شورای پزشکی دانشگاه ارجاع میصورت می پذیرد و حسب نیاز موضوع به 

 شورا ملاک عمل قرار خواهد گرفت.

 عدم داشتن سابقه اخراج از آموزشگاه بهورزی  –ظ

 گردد.موارد ذیل به شرط ارائه تائیدیه های معتبر به حداکثر سن مقرر اضافه می –4ماده 

ن از کارافتاده کلی که قادر به انجام کار افراد خانواده معظم شهدا، مفقود الاثرها، جانبازا –الف

 سال0فرزند، پدر، مادر، برادر، خواهر( به میزان باشند )همسر،نمی

داوطلبانی که طرح خدمت نیروی انسانی موظف را باستناد قانون خدمت پزشکان و  –ب

 اند به میزان انجام خدمت فوق بدون محاسبه ضریب منطقه )اضافهپیراپزشکان انجام داده

 خدمت قابل محاسبه نخواهد بود(

 مدت انجام خدمت دوره ضرورت آقایان –ج

با احتساب موارد فوق حداکثر سن متقاضیان با مدرک دیپلمو فوق دیپلم در بدو  –تبصره

 سال تجاوز نماید. 21باشد( نباید از ورود )تاریخ برگزاری آزمون مبداء محاسبه می

ه افرادی باشند که بموجب آراء مراجع قضائی و داوطلبان آزمون نباید از جمل –۵ماده 

 ذیصلاح از خدمت دولتی منع شده باشند.

های دولتی و بازخرید شده دستگاه داوطلبان آزمون نباید مستخدم رسمی و پیمانی –1ماده 

 باشند.

 های پذیرش بهورز توسط کمیته پذیرش بهورز صورت می گیرد.آزمون –6ماده 
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 ین کمیته عبارتند از:ااعضاء

معاون بهداشتی دانشگاه یا نماینده تام الاختیار نامبرده ترجیحاً معاون فنی معاونت  –9

 بهداشتی دانشگاه )رئیس کمیته( 

 مدیر هسته گزینش دانشگاه یا عناوین مشابه –2

 مدیر امور نیروی انسانی دانشگاه یا عناوین مشابه –9

 استانکارشناس مسئول آموزش بهورزی  –3

 مدیر گروه گسترش دانشگاه –0

 یکی از مدیران آموزشگاه بهورزی دانشگاه به انتخاب معاون بهداشتی –6

 شرح وظایف کمیته پذیرش بهورز: –8ماده 

 بررسی و کنترل پست های بلاتصدی تشکیلات مصوب –9

 بررسی وتطبیق مدارک داوطلبان با اصل مدارک –2

 پایش کلیه مراحل آزمون ریزی، هدایت ومدیریت، برنامه –9

 تصمیم گیری در مورد چگونگی اجرای آزمون و موارد پیش بینی نشده –3

 انجام مصاحبه برابر فرم مربوطه و تعیین امتیاز هر داوطلب –0

 اعلام نتایج آزمون –6

آگهی پذیرش بهورز پس از تائید معاونت بهداشتی دانشگاه به طرق ذیل انتشار  –1ماده 

 یابد.می

لاع رسانی مرکز بهداشت شهرستان در محل های موردنیاز از طریق بخشداری، دهداری، اط –

 شورای اسلامی و سایر اماکن عمومی، نصب اطلاعیه در مراکز بهداشتی و درمانی 

 اطلاع رسانی در صدای جمهوری اسلامی )شبکه محلی(  –

کسب حدنصاب نمره پذیرش داوطلبان دارای مدرک تحصیلی فوق دیپلم در صورت  –۱1ماده 

 نسبت به سایر مقاطع تحصیلی اولویت دارند.

مراحل آزمون، زمان و مکان توزیع کارت ورود به جلسه آزمون یا مسابقه در آگهی  –۱۱ماده 

 درج گردد.

شرکت داوطلبان دارای مدرک تحصیلی بالاتر از مقطع فوق دیپلم و همچنین  –۱۱ماده 

 باشد.زمون ممنوع میدانشجویان مقاطع تحصیلی مختلف در آ
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تبصره: پذیرش دارندگان مدرک تحصیلی فوق دیپلم غیر مرتبط که حائز شرایط احراز مندرج 

 نیستند مجاز نخواهد بود.

چنانچه در هریك از مراحل پذیرش خلاف اطلاعات اعلام شده توسط داوطلب  –۱۳ماده 

دور حکم استخدامی محرز شود مراحل طی شده کان لم یکن تلقی خواهد شد و در صورت ص

 گردد.حکم صادره لغو و بلااثر می

مسئولیت تهیه سوالات با هسته گزینش دانشگاه و با هماهنگی معاونت بهداشتی  –۱4ماده 

 دانشگاه خواهد بود. 

به منظور سنجش توانمندیهای عمومی و تخصصی آزمونهایی به شرح ذیل از  –۱۵ماده 

 داوطلبان بعمل خواهد آمد.

سنجش اطلاعات و توانمندیهای عمومی معلومات پایه و استعدادهای ذهنی امتحان برای  –الف

 کتبی در دو سطح فوق دیپلم و پائین تر بعمل خواهد آمد.

درصد نمره کل آزمون و دارندگان مدرک  35دارندگان مدرک تحصیلی فوق دیپلم –تبصره

عمومی را به خود اختصاص عنوان آزمون توانمندیهای درصد نمره کل به65تحصیلی پائین تر 

 خواهند داد.

برای سنجش توانمندیهای تخصصی و بهگزینی افراد آزمون تخصصی و مصاحبه بعمل  –ب

 خواهد آمد.

عنوان آزمون درصد کل نمره آزمون را به 65دارندگان مدرک تحصیلی فوق دیپلم –۱تبصره 

ن کتبی تخصصی و درصد به آزمو 95تخصصی و مصاحبه به خود اختصاص خواهند داد که 

 درصد به مصاحبه اختصاص می یابد. 95

درصد از کل نمره آزمون را  35دارندگان مدرک تحصیلی دیپلم و پائین تر  –۱تبصره 

 عنوان مصاحبه به خود اختصاص خواهند داد.به

چگونگی اجرای آزمون، ترکیب، تعداد و نوع سوالات آزمون عمومی و تخصصی  –۱1ماده 

 گردد.ش بهورز تعیین میتوسط کمیته پذیر

مسئولیت تکثیر سئوالات آزمون و حفظ امنیت و حراست از اجرای آزمون تا پایان  –۱6ماده 

 باشد.به عهده حراست دانشگاه می

 باشد.مسئولیت تصحیح و استخراج نتایج آزمون به عهده کمیته پذیرش بهورز می –۱8ماده 
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ره کل آزمون است و در موارد خاص بنابر نم %65حدنصاب قبولی در آزمون کسب  –۱1ماده 

امناء دانشگاه حد نصاب دانشگاه و تائید هیأت درخواست کمیته پذیرش بهورز از هیأت رئیسه

 دیگری را معین نمود.

 باشند.در سقف سهمیه مصوب از کسب حدنصاب نمره معاف می ایثارگران –تبصره

 باشد.ها در آزمون به ترتیب ذیل میعمال اولویتا –۱1ماده 

به میزان سهمیه تعیین شده در قانون تسهیلات استخدامی ایثارگران و  ایثارگران –الف

و بالاتر آزاده دانشگاه  %20جانباز اصلاحات بعدی آن همچنین یکی از فرزندان کارکنان شهید،

 ته یا از کار افتادهاعم از شاغل و فوت شده بازنشس

بسیجیان که حداقل چهارسال سابقه خدمت عضویت فعال و مستمر در گردان عاشورا را  –ب

امتیاز کسب کرده اند با ارائه گواهی  955داشته باشند و همچنین بسیجیان که حداقل 

 مربوطه به شرط دارا بودن شرایط مساوی با سایر داوطلبان غیرایثارگر در اولویت هستند

 متقاضیان بومی –ج

انتخاب داوطلبان در هریك از اولویتها به ترتیب نمره کل مأخوذه در آزمون  –۱۱ماده 

باشد و در مواردی که نمره کل دو داوطلب یکسان باشد نمره آزمون اختصاصی و مصاحبه می

 ملاک عمل خواهد بود.

ذیل باشند بومی های استخدامی چنانچه دارای یکی از شرایط داوطلبان آزمون –۱۱ماده 

 شوند.تلقی می

محل تولد داوطلب با روستای محل تقاضا یکی باشد و همچنین سکونت داوطلب در  –الف

 روستای اصلی مورد نظر محرز گردد.

حداقل دو مقطع تحصیلی از مقاطع تحصیلی )ابتدائی، راهنمائی، دبیرستان( را در  –ب

سکونت داوطلب در روستای اصلی مورد  روستای اصلی مورد تقاضا طی کرده باشد و همچنین

 نظر محرز گردد.

احراز حداقل یك سال سکونت مستمر در روستاهای اصلی )از تاریخ انتشار آگهی  –۱تبصره 

باید مورد تائید شورای اسلامی روستا و مرکز بهداشتی به قبل( مندرج در بندهای الف و ب می

 و درمانی مربوطه قرار گیرد.
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ن پذیرش بهورزی چنانچه تا قبل از ثبت نام به دلیل ادامه تحصیل، داوطلبا –۱تبصره 

گذراندن طرح و یا انجام دوران خدمت ضرورت سربازی در خارج از محل روستا سکونت داشته 

است مشروط به آنکه شورای اسلامی بومی بودن فرد و اقامت وی را قبل از وضعیت های فوق 

 اقل بمدت یك سال گواهی نمایند بلامانع است.الاشاره در روستای محل مورد تقاضا حد

در صورت عدم حضور فرد واجد شرایط در بندها و تبصره های فوق الذکر می توان  –۳تبصره 

از افراد ساکن در روستاهای قمرخانه بهداشت با رعایت شرایط مندرج )احراز بومی بودن در 

راد واجد شرایط در روستاهای قمر روستاهای قمر( ثبت نام بعمل آید و در صورت عدم وجود اف

کیلومتر بلامانع است. در  90از وجود فرد واجد شرایط از روستاهای همجوار تا فاصله حداکثر 

کیلومتر با  90موارد خاص و عدم وجود فرد واجد شرایط فاصله روستاهای همجوار بیش از 

 ممکن خواهد شد. پیشنهاد معاونت بهداشتی دانشگاه و تصویب هیأت رئیسه

فهرست پذیرفته شدگان اولیه به میزان سه برابر تعداد موردنیاز توسط کمیته  –۱۳ماده 

پذیرش بهورز جهت انجام مصاحبه اعلام خواهد شد و پس از انجام مصاحبه نسبت به انتخاب 

صلی و ذخیره( به عنوان نتایج بعدی آزمون )اعم از نفرات ابرابر تعداد موردنیاز به 0/9و معرفی 

 هسته گزینش دانشگاه اعلام خواهد شد.

لیست نهائی پذیرفته شدگان پس از تائید صلاحیت عمومی توسط هسته گزینش  –۱4ماده 

 گردد.دانشگاه اعلام می

پذیرفته شدگان اصلی پس از ابلاغ نتایج نهائی حداکثر یکماه فرصت خواهند  –۱۵ماده 

 ل پذیرش به مرکز بهداشت شهرستان مراجعه نمایند.داشت جهت تکمیل مدارک و طی مراح

در صورت عدم مراجعه پذیرفته شدگان در مهلت مقرر و یا انصراف آنان پس از  –تبصره

 شروع آموزش از پذیرفته شدگان ذخیره جهت شروع دوره دعوت بعمل خواهد آمد.

ه ارائه خدمت بمدت دانشگاه می باید تعهد محضری از پذیرفته شدگان برای الزام ب –۱1ماده 

 حداقل ده سال در محلی که در آن استخدام می شوند مبادرت نماید.

وجوه حاصل از حق ثبت نام داوطلبان استخدام که میزان آن توسط هیأت رئیسه  –۱6ماده 

 گردد به حساب درآمدهای اختصاصی دانشگاه واریز خواهد شد.دانشگاه تعیین می

تلف رشته شغلی بهورز از نظر تحصیلات و تجربه به شرح شرایط احراز طبقات مخ –۱8ماده 

 باشدذیل می
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دارا بودن مدرک تحصیلی فوق دیپلم در رشته بهداشت عمومی )بهداشت خانواده(، مامائی  –9

طی دوره آموزش تطبیقی مهارتهای فوق دیپلم بهورزی و حصول تجارب لازم طبق جدول 

 شرایط احراز برای پذیرش بهورز زن

مدرک تحصیلی فوق دیپلم در رشته کودکیاری مربی بهداشت مدارس منحصراً جهت تبصره: 

 ارتقاء بهورزان شاغل قابل احتساب خواهد بود.

ها(، دارا بودن مدرک تحصیلی فوق دیپلم در رشته بهداشت عمومی )مبارزه با بیماری –2

یپلم بهورزی و ای، بهداشت محیط و طی دوره آموزش تطبیقی مهارتهای فوق دبهداشت حرفه

 حصول تجارب لازم طبق جدول شرایط احراز برای پذیرش بهورز مرد 

دارا بودن مدرک تحصیلی فوق دیپلم در رشته بهورزی و حصول تجارب لازم طبق جدول  –9

 شرایط احراز 

دارا بودن دیپلم کامل متوسطه و طی دوره دو ساله آموزش بهورزی و حصول تجارب لازم  –3

 ط احراز طبق جدول شرای

های آموزش بهورزی برای مناطق محروم و دور پایان دوره راهنمایی تحصیلی و طی دوره –0

افتاده در نقاط روستائی واقع در بخشهای توسعه نیافته و کمتر توسعه یافته مشروط به عدم 

 وجود بهورز دارای مدرک تحصیلی دیپلم کامل متوسطه 

ت خدمت موفق به اخذ فوق دیپلم در هر یك بهورزان دیپلم شاغل که در طول سنوا –6

 عنوان مدرک تحصیلی مرتبط تلقی خواهد شد.شوند بههای مذکور میرشته
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دستورالعمل نحوه فعالیت پزشکان متعهد خدمت در مطب متخصص/فوق تخصص و  

 های غیر هیأت علمیفلوشیپ

مانی محل انجام های علومپزشکی و خدمات بهداشتی درها و دانشکدهدانشگاه –۱ماده 

های غیر هیأت علمی مشمول خدمات تعهدات پزشکان متخصص/فوق تخصص و فلوشیپ

قانونی طرح نیروی انسانی و مورد تعهدمکلفند صرفا با لحاظ شرایط مقرر در این دستورعمل و 

ضریب متعهدین یادشده در محلهای تعیین شده، نسبت به  Kدر صورت انجام نیمی از تعهدات،

هی عدم نیاز به حضور و خدمات ایشان در ساعات غیر اداری، به منظور صدور و یا ارایه گوا

 تمدید پروانه مطب از سوی سازمان نظام پزشکی اقدام نمایند.

 باشد.مدت اعتبار گواهی عدم نیاز صادره موضوع این بند یکسال و قابل تمدید می –۱تبصره 

ف به حضور در کلینیکهای ویژه متعهدین خدمت مشمول این دستورعمل، مکل –۱ماده 

دانشگاه در ساعات غیراداری حسب نیاز و مطابق برنامه تنظیمی معاونت درمان آن 

 باشند.دانشگاه)حداقل دو روز در هفته( می

پروانه مطب مزبور صرفا برای فعالیت در محل مطب است و مجوزی برای اشتغال در  –۳ماده 

 باشد.سرپایی خصوصی، عمومی غیر دولتی و خیریه نمیبیمارستانها یا مراکز جراحی محدود و 

 باشد.حضور و فعالیت در مطب شخصی صرفا در ساعات عصر مجاز می –4ماده 

 فعالیت پزشکان در زمان شیفت مقیمی، در محل مطب ممنوع است. –۵ماده 

 رعایت تعرفه مصوب ابلاغی هیأت محترم وزیران در مطب الزامی است. –1ماده 

برای گروههای جراحی که امکان فعالیت در بیمارستان غیردولتی در شهرستان  – 6ماده 

های بیمارستانی را از ظرفیت تخت %95توانند تا هامیمحل خدمت خود را ندارند، دانشگاه

های تکمیلی حداکثر تا تعرفه خصوصی )مصوبه هیأت محترم وزیران جهت عقد قرارداد با بیمه

 قرار دهند.ها ( در اختیار این گروه

اخذ تعهد از متقاضیان دریافت مجوز مطب جهت پوشش آنکالی یا مقیمی)اعم از  –8ماده 

روزهای غیر تعطیل یا تعطیل رسمی( وفق برنامه تنظیمی مرکز درمانی محل خدمت الزامی 

 باشد.می

موافقت با تاسیس مطب اعضای هیأت علمی تابع قوانین خاص هیأت علمی و آیین  –1ماده 

 باشد.اداری استخدامی مربوطه بوده و مشمول این دستورعمل نمی نامه
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طور مستمر بر های علوم پزشکی سراسر کشور موظفند بهمعاونین درمان دانشگاه –۱1ماده  

رعایت موارد فوق و سایر ضوابط و استانداردهای ابلاغی نظارت نموده و در صورت مشاهده 

 نظارتی، در مجوز عدم نیاز صادره تجدید نظر نمایند.هرگونه تخلف در بازدیدها و بررسی های 

هرگونه عدول از شرایط مذکور در این دستورعمل موجب لغو گواهی عدم نیاز  –۱۱ماده 

صادره و اعلام مراتب به سازمان نظام پزشکی برای لغو و یا عدم تمدید پروانه مطب خواهد 

 گردید.

ی موارد مرتبط ابلاغی مغایر آن، کان لم یکن از تاریخ ابلاغ این دستورعمل، همه –۱۱ماده 

 شود.تلقی می

. 
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هاو دستورالعمل اجرایی جذب و تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه

 مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی

شورای عالی انقلاب فرهنگی  95/2/97و  91/3/96مورخ  629و  659براساس مصوبه جلسات 

هاو هیأت عالی جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه 3/1/97جلسه مورخ  وچهارمینو بیست

هاو مؤسسات آموزش عالی بدینوسیله دستورالعمل اجرایی جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه

 الاجراست.لازم 9/95/97گردد که از مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی به شرح زیر ابلاغ می

 تعاریف  –۱ماده 

 قیقات و فناوری و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکیوزارت: وزارت علوم، تح

هیأت مرکزی جذب اعضای هیأت علمی وزارت علوم، تحقیقات و فناوری  هیأت مرکزی جذب:

 و وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

 ها، مؤسسات آموزش عالی اعم از آموزشی و پژوهشیهر یك از دانشگاه مؤسسه:

 رایی جذب اعضای هیأت علمی مؤسسههیأت اجرایی جذب: هیأت اج

 دبیرخانه: دبیرخانه هیأت اجرایی جذب مؤسسه

 اهداف –۱ماده 

به منظور انتخاب اعضای هیأت علمی اصلح از بین متقاضیان جذب و همچنین تبدیل وضعیت 

استخدامی و ایجاد وحدت رویه در امور استخدام اعضای هیأت علمی، هیأت اجرایی جذب در 

 ل خواهد شد. هر مؤسسه تشکی

 وظایف هیأت اجرایی جذب –۳ماده 

 های آموزشی و پژوهشیشناسایی و تعیین نیازهای جذب اعضای هیأت علمی در گروه

 انجام فراخوان عمومی برای جذب اعضای هیأت علمی مؤسسه

گیری درخصوص نحوه و چگونگی استخدام اعضای هیأت علمی اعم از قراردادی، تصمیم

اعضای  ، هیأت علمی طرح سربازی، مأموریت و انتقال، رسمی قطعی، رسمی آزمایشیپیمانی

 ها و مقررات مربوطهنامههیأت علمی در چهارچوب آیین

اعلام نظر درخصوص جذب اعضای هیأت علمی متقاضی استخدام در مؤسسه و متقاضیان 

 ه تحصیلی از لحاظ توانایی علمی و صلاحیت عمومیراتب

 نظارت بر حسن اجرای قوانین و مقررات مربوط به استخدام اعضای هیأت علمی

 ارائه گزارشات مستمر سالیانه حسب مورد به هیأت مرکزی جذب
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 باشند.های فعلی از شرکت در فراخوان عمومی مستثنی میراتبه –۱تبصره 

 های وزارت در مورد متقاضیان راتبه تحصیلی الزامی است.مهنارعایت آیین –۱تبصره 

 ترکیب هیأت اجرایی جذب –4ماده 

 رئیس مؤسسه)رئیس هیأت(

 رئیس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در مؤسسه

 سه تا پنج عضو هیأت علمی از همان مؤسسه به انتخاب هیأت عالی جذب 

انند افراد موضوع بند فوق را به هیأت رئیس مؤسسه یا هیأت مرکزی جذب می تو –۱تبصره

 عالی پیشنهاد نمایند.

باشد.زمان سال می 3سال ودوره های بعدی  9زمان عضویت برای دوره اول  –۱تبصره 

 باشد. اجرایی شدن این مصوبه از شهریور سال آینده می

د دبیر هیأت اجرایی جذب که با حکم رئیس مؤسسه از بین اعضاء انتخاب خواه –۳تبصره

 شد.

برای کلیه واحدهای دانشگاه آزاد اسلامی هیأت اجرایی جذب اعضای هیأت علمی  –۵ماده 

 شود:به صورت استانی و با ترکیب ذیل تشکیل می

 رئیس بزرگترین واحد استان)رئیس هیأت(

 رئیس نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در بزرگترین واحد استان

نهاد رئیس بزرگترین واحد استان به هیأت مرکزی سه تا پنج عضو هیأت علمی بنا به پیش

جذب وزارت مربوطه به منظور تأیید اولیه و تأیید نهائی هیأت عالی جذب و حکم رئیس 

 دانشگاه آزاد اسلامی

 دبیرخانه  –1ماده 

کلیه امور اجرایی هیأت اجرایی جذب از قبیل اعلام فراخوان عمومی جذب، دریافت تقاضای 

نده، پاسخگویی به متقاضیان و... توسط دبیرخانه هیأت اجرایی جذب همکاری، تشکیل پرو

انجام خواهد شد. رئیس هیأت اجرایی جذب موظف است در اولین فرصت نسبت به تشکیل 

دبیرخانه با امکانات و تجهیزات مناسب و مکانیزه اقدام نموده و رئیس دبیرخانه آن را که 

 کند، تعیین نماید.زیرنظر دبیر هیأت اجرایی جذب فعالیت می

 هاکارگروه –6ماده 
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هیأت اجرایی جذب در موارد مطروحه جهت تسریع در روند بررسی جذب، کارگروه  

 های علمی و عمومی زیر نظر خود تشکیل می دهد.بررسی

 کارگروه بررسی توانایی علمی –الف

، تبدیل وضعیت استخدامی از به منظور بررسی توانائی علمی متقاضیان جذب)استخدام پیمانی

و طرح سربازی و...( و همچنین  ، از رسمی آزمایشی به رسمی قطعیپیمانی به رسمی آزمایشی

متقاضیان استفاده از راتبه تحصیلی، کارگروه بررسی توانایی علمی در تخصصهای مختلف 

 رد تشکیل خواهند شد.زیرنظر هیأت اجرایی جذب حسب مو

 باشد.تشکیل کارگروه بررسی توانایی علمی الزامی نمی

 ترکیب اعضای هر کارگروه به شرح زیر خواهد بود.

 رئیس پژوهشکده ذیربطرئیس دانشکده، 

 مدیر گروه آموزشی، پژوهشی ذیربط

حداقل دو نفر از اعضای هیأت علمی مرتبط با زمینه تخصصی متقاضی با انتخاب هیأت 

اجرایی جذب که حسب پرونده برای حضور در جلسه کارگروه دعوت می شوند. یك نفر از 

اعضای هیأت اجرایی جذب و یا نماینده آن هیأت که بایستی از اعضای هیأت علمی رسمی 

 مؤسسه باشد.

ها حسب مورد رئیس بخش مربوطه عضو در مؤسسات پژوهشی و پژوهشکده –۱تبصره 

 کارگروه خواهد بود.

در صورت نیاز با تشخیص هیأت اجرایی جذب برخی از اعضای هیأت علمی  –۱ه تبصر

 توانند از خارج مؤسسه انتخاب گردند.می 9موضوع بند

اعضای هر کارگروه با نظر و تأیید هیأت اجرایی جذب و حکم رئیس هیأت حسب پرونده به 

تیجه بررسی توانایی های لازم، نشوند. اعضای کارگروه پس از بررسیسال منصوب می 2مدت 

ها را توسط نماینده هیأت اجرایی علمی متقاضیان را در فرمهای مربوطه تکمیل نموده و آن

 جذب جهت اتخاذ تصمیم به صورت محرمانه به هیأت اجرایی جذب ارائه خواهد نمود.

ها بررسی توانایی علمی در مؤسسات پژوهشی و مؤسسات آموزش ترکیب کارگروه –۳تبصره 

غیرانتفاعی حسب مورد با صلاحدید رئیس مؤسسه تعیین خواهد  –و پژوهشی غیردولتیعالی 

 شد.

 کارگروه بررسی صلاحیت عمومی –ب
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، تبدیل س، استخدام پیمانیالتدریبه منظور بررسی صلاحیت عمومی متقاضیان جذب)حق

، طرح ، از رسمی آزمایشی به رسمی قطعیوضعیت استخدامی از پیمانی به رسمی آزمایشی

سربازی و...( و متقاضیان استفاده از راتبه تحصیلی، کارگروه بررسی صلاحیت عمومی با ترکیب 

 ذیل زیرنظر هیأت اجرایی جذب تشکیل خواهد شد. 

 نماینده رئیس مؤسسه

 معظم رهبری در مؤسسهنماینده مسئول نهاد نمایندگی مقام 

سه نفر عضو هیأت علمی رسمی با پیشنهاد هیأت اجرایی جذب و با تأیید هیأت عالی گزینش 

 شوند.سال منصوب می 9با حکم دبیر هیأت مرکزی جذب برای مدت 

مسئول کارگروه بررسی صلاحیت عمومی بدون حق رأی بنا به تشخیص رئیس  –۱تبصره 

  کند. تواند شرکتهیأت در جلسات می

بررسی توانائی علمی و صلاحیت عمومی متقاضیان عضویت در هیأت علمی گروه  –۱تبصره 

هاتوسط معاونت امور اساتید نهاد نمایندگی مقام معظم رهبری در معارف اسلامی دانشگاه

 گیرد.هاانجام میدانشگاه

 فرآیند جذب اعضای هیأت علمی –8ماده 

ین دستورالعمل هرگونه استخدام عضو هیأت علمی به منظور از جذب اعضای هیأت علمی در ا

و راتبه تحصیلی است. فرآیند جذب  ، طرح سربازی، مأموریت، انتقالصورت قراردادی، پیمانی

 باشد.اعضای هیأت علمی به شرح زیر می

یلی که براساس پس از اعلام فراخوان عمومی جذب اعضای هیأت علمی و راتبه تحص –9–9

ها و شرایط مربوطه اعلام شده انجام خواهد شد، دبیرخانه نسبت به دریافت انجام فراخوان فرم

 روز(.0نماید.)حداکثرو درخواست متقاضیان اقدام می

های شهریور فراخوان عمومی برای جذب اعضای هیأت علمی دوبار در سال و در ماه –تبصره

و روزنامه های کثیرالانتشار به شکل استانی یا متمرکز و بهمن از طریق منزلگاه مؤسسه 

 گیرد.صورت می

دبیرخانه کلیه درخواستهای واصله را به هیأت اجرایی جذب ارسال نموده و با نظر  –2–9

هیأت اجرایی جذب برای افراد واجد شرایط پرونده تشکیل داده و نسبت به ارسال پاسخ برای 

 روز(.0اند، اقدام خواهد نمود.)حداکثرنبودهافرادی که شرایط اولیه را دارا 
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دبیرخانه بعد از تکمیل پرونده برای متقاضیان واجد شرایط همزمان پرونده آنان را بنا  –9–9

علمی و صلاحیت عمومی  های بررسی تواناییبه تشخیص هیأت اجرایی جذب به کارگروه

د نهاد نمایندگی مقام معظم مؤسسه و در مورد دروس معارف اسلامی به معاونت امور اساتی

 روز(.7نماید.)حداکثررهبری ارسال می

کارگروه بررسی توانایی علمی و صلاحیت عمومی با تشکیل جلسه و دعوت از افراد  –3–9

تعیین شده نسبت به بررسی پرونده متقاضیان اقدام نموده و نتیجه بررسی صلاحیت را با 

 30نمایند)حداکثراجرایی جذب ارسال می به هیأتتوجه به امتیازات مکتسبه از فرم مربوطه، 

 روز(.

ها را دبیرخانه پس از دریافت نتیجه بررسی توانایی علمی و صلاحیت عمومی، پرونده –0–9

 روز(.0برای اتخاذ تصمیم به هیأت اجرایی جذب ارسال خواهد کرد)حداکثر

م خود را اعلام خواهد هیأت اجرایی جذب پس از بررسی پرونده متقاضیان نتیجه تصمی –6–9

 روز(.90نمود)حداکثر

دبیرخانه خلاصه پرونده متقاضیانی که مورد تأیید اولیه هیأت اجرایی جذب قرار گرفته  –7–9

است مطابق فرم مربوطه از طریق پست الکترونیك به دبیرخانه هیأت مرکزی جذب ارسال 

 روز(.7نماید)حداکثرمی

روز به مؤسسه اعلام خواهد  30ی را حداکثر در هیأت مرکزی جذب نیز تصمیم نهای –9–9

 روز نتیجه را به اطلاع متقاضی برساند. 95کرد و مؤسسه موظف است حداکثر طی 

اعضای هیأت علمی پس از تأیید هیأت  صدور ابلاغ استخدام رسمی آزمایشی –۱تبصره 

وسط معاونت آموزشی وزارت اقدام مرکزی جذب و ارسال مدارک موردنیاز از طرف مؤسسه ت

 خواهد شد.

های باتوجه به محدودیت استخدام مربی، قبل از هرگونه اقدام )بررسی توانایی –۱تبصره 

علمی و صلاحیت عمومی متقاضیان(، رعایت بخشنامه مربوطه و کسب مجوز از معاونت 

 آموزشی وزارت متبوع الزامی است.

در دانشگاه آزاد اسلامی، ابتدا توسط هیأتهای اجرایی  کلیه درخواستهای استخدام –۳تبصره 

جذب استان بررسی و به سازمان مرکزی آن دانشگاه و از طریق آن سازمان با امضاء رئیس یا 

معاون آموزشی آن دانشگاه به هیأت مرکزی جذب وزارت ارسال خواهد شد. دانشگاه آزاد 



 

 391 های اداری و استخدامی دستور العمل -مصوبات هیأت امنا    

این  6متمرکز و مکانیزه مطابق ماده اسلامی نیز موظف است نسبت به ایجاد یك دبیرخانه 

 های مرکزی جذب را انجام دهد.دستورالعمل اقدام نماید و امور محوله توسط هیأت

در رابطه با استخدام و تبدیل وضعیت اعضای گروه معارف اسلامی دبیرخانه هیأت  –4تبصره 

اساتید نهاد است توانایی علمی و صلاحیت عمومی را از دفتر امور  اجرایی مؤسسه موظف

 نمایندگی مقام معظم رهبری استعلام نموده و به هیأت اجرایی جذب مؤسسه ارسال نمایند.

  تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی –1ماده 

و از رسمی  به رسمی آزمایشی نحوه تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی از پیمانی

 باشد.به شرح زیر می یشی به رسمی قطعیآزما

شورای عالی انقلاب فرهنگی، تبدیل  91/3/96مورخ  659مصوبه  0ماده  3براساس بند –9–1

مشروط به احراز شرایط  به رسمی آزمایشی وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی از پیمانی

 باشد.قاء به مرتبه بالاتر میبرای ارت

هایی مانند سابقه کها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی باتوجه به ملادانشگاه –۱تبصره 

توانند تأسیس، موقعیت جغرافیایی، توسعه زیرساختها، شاخص و هرم اعضای هیأت علمی می

ضای هیأت علمی خود برای احراز شرایط ارتقاء به مرتبه بالاتر در تبدیل وضعیت استخدامی اع

درصد حداقل  955تا  75امتیازات لازم برای ارتقاء را به میزان  به رسمی آزمایشی از پیمانی

نامه امتیازات لازم را از جدول موضوع ماده یك)برای مؤسسات آموزشی( و سایر جداول آیین

 ارتقاء انجام دهند.

امناء ت موضوع تبصره فوق براساس پیشنهاد هیأت ممیزه و تصویب هیأتامتیازا –۱تبصره 

های فاقد هیأت ممیزه امتیازات سال یکبار قابل بازنگری است. در دانشگاه 3مؤسسه بوده و هر 

 مزبور توسط هیأت ممیزه مرکزی تعیین خواهد شد.

انقلاب فرهنگی، شورای عالی  91/3/96مورخ  659مصوبه  0ماده  0براساس بند  –۱1ماده 

مشروط به  به رسمی قطعی تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی از رسمی آزمایشی

 باشد.احراز مرتبه دانشیاری می

و  به رسمی آزمایشی برای تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی از پیمانی –۱۱ماده 

 اخذ مجدد تأییدیه صلاحیت عمومی الزامی است. از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی
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های تربیت مدرس وتربیت تبدیل وضعیت استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه –۱۱ماده 

قطعی و همچنین  –یآزمایشی به رسم –آزمایشی و از رسمی  –به رسمی معلم از پیمانی

 باشد.استخدام اعضای هیأت علمی گروه معارف اسلامی تابع مقررات خاص خود می

ها که مغایر این دستورالعمل نباشند ها و بخشنامهنامهکلیه ضوابط و مقررات، آیین –۱۳ماده 

 کماکان به قوت خود باقی است.

، 99، 97تبصره در جلسات  97ماده و  93این دستورالعمل اجرایی مشتمل به  –۱4ماده 

ها و مؤسسات آموزش عالی کشور هیأت عالی جذب اعضای هیأت علمی دانشگاه 39و23،91

 به تصویب رسید.
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 های اعضای هیأت علمیسازی فعالیتس و معادلالتدریدستورالعمل نحوه محاسبه حق

) واحد معادل ( اعضای هیأت  تواند جهت واحد های معادل آموزشیمؤسسه می –۱ماده 

 س به شرح زیر پرداخت نماید:التدریعلمی خود حق

واحد معادل برای هر پروژه یا پایان نامه دوره کاردانی،کارشناسی و کارشناسی ارشد   –۱ماده 

 شود:این ماده به طریق زیر محاسبه می 2و 9پیوسته با رعایت شرایط تبصره های 

 واحد پروژه یا پایان نامه = واحد معادل× دانشجو تعداد 

 9تعداد دانشجو + 

تدریس درس تئوری مربوط به پروژه )در صورت وجود داشتن( و سرپرستی پروژه  –۱تبصره 

 بطور توام باید توسط عضو هیأت علمی در یك ترم انجام گیرد.

شود تعداد واحد ی میاگر پروژه و یا پایان نامه توسط بیش از یك نفر سرپرست –۱تبصره

 شود. معادل فوق بر تعداد مدرسین تقسیم می

واحد معادل درس سمینار کارشناسی و کارشناسی ارشد پیوسته برابر یك سوم  –۳تبصره

 واحد قابل احتساب است. 9گردد و حداکثر واحد معادل پروژه موضوع این ماده محسوب می

نامه کارشناسی ارشد ناپیوسته با رعایت تبصره  واحد معادل برای هر پروژه یا پایان –۳ماده 

 شود.راهنما( به طریق زیر محاسبه می برای عضو هیأت علمی راهنما )استاد 2ماده  2و9های 

 2واحد معادل = واحد پروژه یا پایان نامه تقسیم بر 

 نیست.واحد معادل قابل احتساب  6در هر حال برای یك پروژه بیشتر از  –۱تبصره

 2و9واحد معادل درس سمینار کارشناسی ارشد ناپیوسته با رعایت تبصره های  –۱تبصره

گردد مشروط بر واحد محسوب می 2برابر یك ششم واحد درس سمینار و حداکثر 1ماده 

 اینکه موضوعات ارائه شده همانند نباشد.

رساله بوده و های دکترای تخصصی مساوی واحد های دورهواحد معادل رساله –4ماده 

 واحد برای هر رساله در کل دوره دکتری قابل احتساب است. 25حداکثر 

تواند سرپرستی کند توسط حداکثر تعداد رسالاتی که یك عضو هیأت علمی می –۱تبصره

 شود.شورای تحصیلات تکمیلی مؤسسه تعیین می

راهنما( رساله با توجه به  واحد معادل برای هر عضو هیأت علمی مشاور )استاد –۱تبصره

میزان مشارکت وی حداکثر یك ششم واحد معادل مربوط به استاد راهنمای آن رساله و 
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نفر استاد مشاور  9حداقل یك دوم واحد خواهدبود. )برای هر رساله کارشناسی ارشد ناپیوسته 

 گردد(نفر استاد مشاور منظورمی2و هر رساله دکترای تخصصی 

اعت سرپرستی کار آموزی و کار ورزی در عرصه در بخشها برای دانشجویان س93هر  –۵ماده

 شود. غیر پزشکی معادل یك و نیم واحدنظری محسوب می

گردد که عضو واحد ) کار آموزی و کار ورزی در عرصه ( در صورتی منظور می –۱تبصره

ساعت در هر  09هیأت علمی بطور کامل و در طول درس به ازای هریك و نیم واحد حداقل 

 ترم در محل حضور داشته باشد.

سرپرستی کار آموزی و کار ورزی و اظهار نظر در مورد گزارش های مربوط جزو  –۱تبصره

قبول عضو است و دانشکده ها موظفند امور مربوط را به نحو خدمت موظف هفتگی و قابل

 احسن بین اعضای هیأت علمی تقسیم نمایند.

عنوان کلاس تمرین مصوب یا دروس آزمایشگاهی بر میزان واحد بهاگر ساعات اضافه   –1ماده

ساعت حد اکثر تا یك  23مصوب که توسط عضو هیأت علمی مسئول درس ارائه شود، هر

 واحد نظری در نظر گرفته خواهد شد. 

تعداد واحد معادل دروس مقطع کارشناسی ارشد ناپیوسته و دکتری تخصصی یك و  –6ماده

 د.باشنیم برابر می

های جدید تعداد واحد معادل دروس کارشناسی ارشد در مورد تاسیس رشته –۱تبصره

 برابر خواهدبود. 2گردد ناپیوسته و دکتری که برای اولین بار توسط عضو هیأت علمی ارائه می

تواند در موارد خاص در مورد دروس تخصصی سال آخر کارشناسی مؤسسه می –۱تبصره

 را اعمال نماید. 20/9ای،فوق لیسانس( ضریب فهارشد پیوسته ) دکترای حر

واحد  0واحد معادل پایان نامه دکترای تخصصی پزشکی و دندانپزشکی حد اکثر  – 8ماده 

 باشد. واحد معادل می 7معادل است و برای پایان نامه دکترای فوق تخصصی پزشکی حد اکثر 

دندانپزشکی و دکترای فوق واحد معادل پایان نامه دکترای تخصصی پزشکی و  –۱تبصره 

 تخصصی پزشکی پس از دفاع از پایان نامه و تأیید توسط دانشکده قابل محاسبه است. 

تعداد پایان نامه های هر عضو هیأت علمی در ابتدای سال تحصیلی حسب مقررات  –۱تبصره

 توسط شورای آموزشی پژوهشی دانشکده و یا شورای تحصیلات تکمیلی تعیین و به وی اعلام

 شود. می
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س اساتید راهنمای دانشجویان مطابق آیین نامه های مربوطه التدریمیزان حق – 1ماده 

 باشد.می

تعداد واحد معادل برای آموزش بالینی در بیمارستانها در روز و شب بر حسب  – ۱1ماده 

 باشد.زیر مینفر دانشجو، کارورز یا دستیار به شرح  2رشته به شرط حضور حداقل 

 ساعت معادل یك ساعت نظری 2   آموزشی درمانگاه –9

 ساعت معادل یك ساعت نظری 2  راند)در بخش بیماران بستری( –2

 یك ساعت معادل یك ساعت نظری   کنفرانس پزشکی –9

 یك ساعت نظری    اداره سمینار)هر موضوع( –3

 احد نظریشب یك و 90  های جراحی و بیهوشیکشیك شب برای گروه –0

 شب یك واحد نظری  95های داخلی)به صورت آنکال( کشیك شب برای گروه –6

سرپرستی کارآموزی و کارورزی در بخش ها به شرط حضور در فیلد برای مناطق شهری  – 7

معادل نصف زمان صرف شده و برای مناطق روستایی دو سوم زمان صرف شده تدریس نظری 

 شود. در نظر گرفته می

ساعت معادل یك  9اق عمل یا هر گونه پروسیجر آموزشی در بخش های مختلف     ات – 9 

 ساعت نظری

خواندن فیلمهای رادیولوژی یا دیدن لامهای آسیب شناسی به همراه آموزش به دانشجو        – 1 

 ساعت معادل یك ساعت نظری  2

  باشد.امتیاز می 0امتیاز آنکالی در مجموع  –تبصره

 –۱۱ماده

برابر واحد درس  0/9د واحد معادل هر درس بر اساس تعداد دانشجویان کلاس حداکثر تعدا 

 باشد.به شرح جدول پیوست می

  دانشجو در هر کلاس )نفر(تعداد 

درس نظـری اصـلی و   

 تخصصی

ــری  درس نظـ

 پایه

ــری  درس نظـ

 عمومی

 تعداد واحد معادل

 واحد درس × 55/9 و کمتر 955 و کمتر 70 و کمتر 05

 واحد درس  ×  50/9 959 – 995 76 – 10 09– 65
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  دانشجو در هر کلاس )نفر(تعداد 

درس نظـری اصـلی و   

 تخصصی

ــری  درس نظـ

 پایه

ــری  درس نظـ

 عمومی

 تعداد واحد معادل

 واحد درس × 95/9 999 –965 16 –990 69 –75

 واحد درس × 90/9 969 –915 996 –990 79 –95

 واحد درس ×25/9 919 –225 996 – 900 99 –15

 واحد درس ×20/9 229 – 205 906 – 970 19 –955

 واحد درس × 95/9 209 – 295 976 –910 959 –995

 واحد درس × 90/9 299 – 995 916 – 290 999 –925

 واحد درس × 35/9 999 – 935 296 – 290 929 –995

 واحد درس× 30/9 939 – 975 296 – 200 999– 935

 واحد درس × 05/9 و بیشتر 979 و بیشتر 206 و بیشتر 939

 

روس نفر و د 05کلاس های مربوط به دروس نظری اصلی و تخصصی به کمتر از  –تبصره

نفر قابل شکستن نبوده  955نفر و دروس نظری عمومی به کمتر از  70نظری پایه به کمتر از 

 و فقط در یك گروه قابل احتساب است.
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نامه اداری،استخدامی و تشکیلاتی آئین ۱4دستورالعمل اجرایی ورود به خدمت موضوع ماده 

 کارمندان غیر هیأت علمی 

در دانشگاه بکار گرفته  صورت رسمی و پیمانیاهد بود که بهاین دستورالعمل شامل افرادی خو

 .خواهند شد

تواند برای پذیرش نیروهای قراردادی نیز این دستورالعمل را بمـورد اجـرا   دانشگاه می –تبصره

 گذارد.

استخدام نیروی انسانی موردنیاز دانشگاه دریك فضای رقابتی و با رعایـت عـدالت اسـتخدامی،    

ایسته گزینی و سنجش توانمندیهای عمومی و تخصصی از طریق آزمون یا مسـابقه عمـومی،   ش

ها و احراز صلاحیت های عمومی بر اساس قـانون تسـری   تخصصی، مصاحبه و یا ترکیبی از آن

ها و سـازمانها و  قانون گزینش معلمان و کارکنان آموزش و پرورش به کارمندان سایر وزارتخانه

 خواهد بود. 1/2/9970ی دولتی مصوب مؤسسات و شرکتها

.... و معلولان عادی جز در مـواردی کـه   رعایت قانون تسهیلات استخدامی ایثارگران –۱تبصره

 در این دستورالعمل تصریح شده باشد الزامی است.

  استخدام بهورزان براساس دستورالعمل ویژه جذب بهورز خواهد بود. –۱تبصره 

و اعمـال سـایر    90استخدام و انتصاب کارشناسان بهداشت حرفه ای بر اساس ماده  –۳تبصره

مفاد این دستورالعمل و طی دوره آموزشی مربوطـه، مطـابق بـا دسـتورالعمل اجرایـی مصـوبه       

   هیأت محترم وزیران صورت می پذیرد. 29/6/9999مورخ  99690

 شرایط عمومی:

 تابعیت ایران –الف

 دیان رسمی کشورمتدین به یکی از ا –ب 

 اعتقادبه مبانی نظام جمهوری اسلامی ایران –ج

سال تمام و برای دارندگان مدرک تحصـیلی دکتـری    90و حداکثر  99داشتن سن حداقل  –د

 سال تمام 35تخصصی حداکثر 

 انجام خدمت دوره ضرورت یا معافیت قانونی دائم برای افراد مذکور – –ه

 انگردانعدم اعتیاد به مواد مخدر و رو –و

 عدم سوء پیشینه و سابقه محکومیت جزایی موثر  –ز
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دارا بودن مدرک تحصیلی)به استثنای مدارک تحصیلی معادل( از مؤسسات آموزش عـالی   –ح

 معتبر

داشتن سلامت جسمانی و روانی و توانائی انجام کاری که برای آن اسـتخدام صـورت مـی     –ط

 گیرد.

حصـیلی پـائین تـر از کـاردانی در مشـاغل بهـورزو       بخدمت پذیری افراد با مـدرک ت  –۱تبصره

 بهیاربلامانع است.

تواند علاوه برشرایط فوق، شرایط ویژه ای همچـون شـرط   هیأت رئیسه دانشگاه می –۱تبصره 

 و آشنایی به زبان انگلیسی را در شرایط آگهی قید نماید. ICDLمعدل، دارا بودن گواهینامه

 ئیدیه های معتبر به حداکثر سن مقرر اضافه خواهد شد.موارد ذیل به شرط ارائه تا –۳تبصره

لغایـت   99/6/9901داوطلبانی که در جبهه های نبرد حق علیه باطل، داوطلبانه)از تاریخ  –الف

 ( خدمت نموده اند به میزان حضور در جبهه.21/0/9967

طـل بـه   جانبازان و رزمندگان داوطلب در اثر مجروحیت در جبهه های نبرد حق علیـه با  –ب 

 میزان زمان بستری شده و یا استراحت پزشکی.

افراد خانواده معظم شهداء،مفقود الاثر ها، جانبازان از کار افتاده کلی که قادر به انجام کار  –ج 

 سال. 0نمی باشند ) همسر، فرزند، پدر، مادر، برادر، خواهر( به میزان 

 آزادگان از حداکثر سن فوق الذکر معاف می باشند. –د 

داوطلبانی که تحت پوشش شرکت های خدماتی در واحد های تابعه دانشگاه مـی باشـند و    –ه

شاغل بوده اند و همچنین خدمتشان کماکان ادامه دارد به ازای مدت خـدمت   9/7/90تا تاریخ 

 سال. 0در واحدهای مذکور حداکثر به مدت    

قـانون خـدمت پزشـکان و    داوطلبانی که طرح خدمت نیـروی انسـانی موظـف را باسـتناد      –و 

اند به میزان انجام خدمت فوق)مدت اضافه خدمت قابل محاسبه نخواهد پیراپزشکان انجام داده

 بود(

داوطلبان استخدام نباید از جمله افرادی باشند که به موجب آراء مراجع قضـایی و ذیصـلاح از   

 خدمت دولتی منع شده باشند.

 و بازخرید شده دستگاههای دولتی باشند. پیمانیداوطلبان استخدام نباید مستخدم رسمی و 

مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان که در حین انجام خدمت قانونی در واحد هـای  

 تابعه دانشگاه می باشند می توانند در آزمونهای استخدامی دانشگاه شرکت نمایند.
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شود. اعضای این کمیته عبارتند برگزار می های استخدامی توسط کمیته برگزاری آزمونآزمون

 از:

 عنوان رئیس کمیتهمعاون پشتیبانی دانشگاه یا عناوین مشابه به

 عنوان عضو کمیتهمدیر هسته گزینش یا عناوین مشابه به

 عنوان عضو کمیتهمدیر امور نیروی انسانی یا عناوین مشابه به

 عنوان عضو کمیتهنماینده ریاست دانشگاه به

تواند ازنمایندگان معاونتها، مسئول یا نمایندگان واحدهای حراست، ریاست کمیته می –رهتبص

مدیریت خدمات پشتیبانی یا عناوین مشابه، اداره ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شـکایات و...  

 صرفا جهت همکاری در کمیته آزمون دعوت بعمل آورد.

 شرح وظایف کمیته آزمون:

 ، هدایت و پایش کلیه مراحل آزمونمدیریت، برنامه ریزی

 تصمیم گیری در مورد چگونگی اجرای آزمون و موارد پیش بینی نشده

 اعلام نتایج آزمون

 بررسی، تصمیم گیری و پاسخگویی به شکایات واصله در خصوص آزمون

 آزمون استخدامی شامل مراحل زیر است:

 تکمیل بره تعیین مشخصات شغل و شاغل

 و انتشار آن تنظیم آگهی استخدام

 ثبت نام و تهیه فهرست داوطلبان

 دانشگاه برگزاری آزمونهای عمومی وتخصصی براساس مصوبات هیأت رئیسه

 تصحیح اوراق و استخراج نتایج اولیه

 انجام مصاحبه و آزمون عملی در صورت ضرورت

 تهیه فهرست انتخاب شدگان نهایی واعلام نتیجه

و تعیین نیازهای استخدامی با عنایـت بـه مجوزهـای ابلاغـی و بـا همـاهنگی        انجام نیازسنجی

 باشد.واحدهای ذیربط به عهده مدیریت امور نیروی انسانی یا عناوین مشابه می

پس از احصاء نیازهای استخدامی توسـط مـدیریت امـور نیـروی انسـانی، صورتجلسـه تعیـین        

گی مدیریت تشـکیلات و طبقـه بنـدی    مشخصات شغل و شاغل )پیوست شماره یك( با هماهن

 مشاغل یا عناوین مشابه توسط مدیریت امور نیروی انسانی یا عناوین مشابه تنظیم خواهد شد.
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، صورتجلسه تعیین مشخصات شغل و شاغل به تأییـد مـدیر بودجـه یـا     به منظور تأمین اعتبار

 عناوین مشابه خواهد رسید.

لسه تعیین مشخصات شغل و شاغل، آگهی استخدام توسط مـدیریت امـور   پس از تأیید صورتج

 گردد.نیروی انسانی با لحاظ نمودن قوانین و مقررات موضوعه تنظیم می

 گردد.آگهی استخدام توسط رئیس کمیته آزمون جهت تأیید به هیأت رئیسه دانشگاه ارائه می

ه به یکی از طرق ذیل توسـط روابـط   آگهی استخدام دانشگاه پس از تایید هیأت رئیسه دانشگا

 عمومی انتشار می یابد.

 روزنامه کثیرالانتشار کشوری یا محلی 2یك نوبت انتشار در 

 روزنامه کثیر الانتشار کشوری یا محلی 9دو نوبت انتشار در 

دو نوبت اطلاع رسانی در صدای جمهوری اسلامی )شبکه محلی( و یك نوبـت انتشـار در یـك    

 نتشار کشوری یا محلیروزنامه کثیرالا

دو نوبت اطلاع رسانی درسیمای جمهوری اسلامی )شبکه محلی( و یك نوبـت انتشـار در یـك    

 روزنامه کثیرالانتشار کشوری یا محلی.

مراحل آزمون، زمان و مکان توزیع کارت ورود به جلسه آزمون یا مسـابقه اسـتخدامی بایـد در    

 آگهی استخدام درج گردد.   

ال مدارک به مدت حداقل ده روز از تاریخ انتشـار آگهـی در نظـر گرفتـه     مهلت ارس –۱تبصره

 شود.می

تاریخ توزیع کارت ورود به جلسه آزمون یا مسابقه استخدامی حداقل یك هفته پس  –۱تبصره

 از پایان مهلت ثبت نام خواهد بود.

در هنگـام  زمان و مکان برگزاری آزمون و نیز چگونگی و تاریخ اعـلام نتـایج بـه نحـو مقتضـی      

 توزیع کارت به اطلاع متقاضیان خواهد رسید.

ثبت نام، بررسی مدارک داوطلبان، تهیه لیست متقاضیان آزمون و صدور کارت ورود به جلسـه  

گردد به تایید معاونت پشتیبانی و ریاسـت دانشـگاه   توسط مدیریت امور نیروی انسانی تهیه می

متقاضیان آزمـون بـه امضـاء معـاون پشـتیبانی      می رسد. لازم است قبل از انجام آزمون لیست 

 رسیده است جهت تائید ریاست دانشگاه ارسال گردد.
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ثبت نام از داوطلبان بر اساس شرایط مندرج در آگهی در مهلت مقرر انجـام خواهـد شـد و بـه     

مدارک ناقص و یا مدارکی که پس از انقضاء مهلت ثبت نام به پست تحویل شده باشد، ترتیـب  

 شود.نمیاثر داده 

 به مدارک تحصیلی معادل ارائه شده توسط متقاضیان استخدام ترتیب اثر داده نخواهد شد.

شرکت داوطلبان دارای مدرک تحصیلی بالاتر از مدرک تحصیلی مورد نیاز رشته شغلی مندرج 

 باشد.در آگهی استخدام ممنوع می

توسط داوطلـب محـرز شـود    چنانچه در هریك از مراحل استخدام خلاف اطلاعات اعلام شده  

مراحل طی شده کان لم یکن تلقی خواهد شـد. ودر صـورت صـدور حکـم اسـتخدامی، حکـم       

 گردد.صادره لغو و بلا اثر می

 مسئولیت تهیه و تکثیر سوالات با هسته گزینش خواهد بود.  

بمنظورسنجش توانمندیهای عمومی و تخصصی، آزمونهایی به شـرح ذیـل از داوطلبـان بعمـل     

 آمد. خواهد

برای سنجش اطلاعات وتوانمندیهای عمومی، معلومات پایه واستعدادهای ذهنی امتحان  –الف 

از کـل   %35کتبی در دو سطح  کاردانی و پایین تر و کارشناسی و بالاتر بعمل خواهد آمـد کـه  

 نمره های آزمون را به خود اختصاص خواهد داد.

راد، آزمون تخصصی، مصاحبه یا آزمون برای سنجش توانمندیهای تخصصی و بهگزینی اف –ب 

نمـره کـل آزمـون را بـه خـود       %65عملی یا ترکیبی ازاین سه شکل بعمـل خواهـد آمـد کـه     

 اختصاص خواهد داد.

چگونگی اجرای آزمون، ترکیب، تعداد و نوع سوالات آزمونهـای عمـومی و تخصصـی     –تبصره 

 توسط کمیته آزمون تعیین ودر آگهی استخدام قید خواهد شد.

بایست تحت نظارت اعضای کمیته آزمون برگزار گردد و مراتب و چگـونگی کیفیـت   آزمون می

انجام آن ) تعداد داوطلبان استخدام هر رشته، غائبین آزمون، تعداد سوالات، زمان پاسـخگویی،  

ساعت شروع و پایان آزمون( برابر فرم پیوست شماره دو صورتجلسه و بـه امضـاء کلیـه اعضـاء     

 برسد.

 باشد.لیت حفظ امنیت و حراست از اجرای آزمون تا پایان به عهده حراست دانشگاه میمسئو

 باشد.مسئولیت تصحیح و استخراج نتایج آزمون به عهده کمیته آزمون می 
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نمره کل آزمون است. در موارد خـاص و بنـا    %65حدنصاب قبولی در آزمون استخدامی کسب 

 %35تواند حدنصاب دیگری را تـا میـزان   انشگاه میبه درخواست کمیته آزمون، هیأت رئیسه د

 نمره کل آزمون تعیین و به رئیس کمیته آزمون ابلاغ نماید.

 ایثارگران درسقف سهمیه تصریح شده ازکسب حدنصاب معاف می باشند.   –تبصره

 اعمال اولویت ها در آزمون به ترتیب ذیل خواهد بود:

انون تسـهیلات اسـتخدامی ایثـارگران و اصـلاحات     ایثارگران به میزان تعیین شده در ق –الف 

و بـالاتر و آزاده )اعـم از    % 20بعدی آن، همچنین یکـی از فرزنـدان کارکنـان شـهید، جانبـاز      

 شاغل،فوت شده، بازنشسته یا از کار ا فتاده ( دانشگاه  

 از کل مجوزهای استخدامی %9معلولین عادی به میزان  –ب 

 از کل مجوز های استخدامی  %05متقاضیان بومی به میزان  –ج   

کارکنان قراردادی شاغل در دانشگاه وفرزندان کارمندان شاغل و بازنشسـته دانشـگاه در    –چ   

 شرایط مساوی در آزمون از اولویت برخوردارند.

بسیجیانی که حداقل چهار سال سابقه خدمت عضویت فعـال و مسـتمر در گـردان هـای      –ح 

امتیاز کسب کرده انـد بـا ارائـه     955چنین بسیجیانی که حد اقل عاشورا را داشته باشند و هم

گواهی مربوطه به شرط دارا بودن شرایط مساوی بـا سـایر داوطلبـان غیـر ایثـارگر در اولویـت       

 خواهند بود.  

باشد و در مواردی کـه نمـره   انتخاب داوطلبان به ترتیب بالاترین نمره کل ماخوذه درآزمون می

اشد نمره آزمون اختصاصی ملاک انتخاب خواهد بود؛ ودر صورت برابر کل دو داوطلب یکسان ب

گـردد مـلاک   بودن نمره اختصاصی، بالاترین نمره آزمون کتبی تخصصی مجدد که برگزار مـی 

 عمل قرار خواهد گرفت.

افراد مشمول سهمیه های استخدامی در صورتیکه با کسب بالاترین نمره قبولی پذیرفته شـوند  

 سهمیه مربوطه مورد پذیرش قرار خواهند گرفت.  فارغ از محدوده

های استخدامی در صورتی که حداقل دارای یکی از ویژگـی هـای زیـر باشـند     داوطلبان آزمون

 بومی تلقی می گردند:

 محل تولد داوطلب با محل جغرافیایی مورد تقاضا برای استخدام یکی باشد. –الف

ابتدایی، راهنمـایی و یـا دبیرسـتان ( را در    حداقل دو مقطع تحصیلی از مقاطع تحصیلی ) –ب

 محل مورد تقاضای استخدام طی کرده باشد.
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هـا  ( سال از سـنوات تحصـیلی آن  9فرزندان پرسنل نیرو های مسلح در صورتی که محل ) –ج

)اعم از ابتدایی، راهنمایی و یا دبیرستان ( با محل مورد تقاضـای اسـتخدامی یکـی باشـد نیـز      

 بومی تلقی می شوند.

معلولین بایستی بنا به تایید کمسیون پزشـکی دانشـگاه از حـداقل توانـایی جسـمی، ذهنـی و       

 اب می شوند برخوردار باشند.–حرکتی لازم برای انجام وظایف شغلی که برای آن انتخ

لیست پذیرفته شدگان اولیه توسط مدیریت امور نیروی انسانی تنظیم و پس از تاییـد کمیتـه    

 گردد.انی به داوطلبان جهت تایید صلاحیت به هسته گزینش اعلام میآزمون ضمن اطلاع رس

چنانچه جهت سنجش توانمندی های تخصصی داوطلبان مصاحبه یا آزمون عملی پیش بینـی  

شده باشد، در هر رشته شغلی از میان داوطلبانی که با لحاظ اولویـت هـای قـانونی منـدرج در     

برابـر   9ارای رتبه بـالاتری هسـتند، بـه میـزان     آکهی و نمره کل آزمون عمومی و اختصاصی د

تعداد مورد نیاز، جهت انجام مصاحبه یا آزمون عملـی معرفـی خواهنـد شـد تـا پـس از انجـام        

عنـوان نتـایج اولیـه آزمـون ) اعـم از      برابر مورد نیاز به 0/9مصاحبه نسبت به انتخاب و معرفی 

 نفرات اصلی و ذخیره( به هسته گزینش اقدام گردد.

فرآیند مصاحبه و آزمون عملی توسـط کمیتـه آزمـون تهیـه وحسـب مـورد توسـط         –رهتبص

 شود.معاونت ذیربط به مرحله اجرا گذارده می

برابر مورد نیاز در هـر رشـته شـغلی بـا      0/9درصورت عدم پیش بینی مصاحبه یا آزمون عملی 

ن نتایج اولیه آزمون عنوالحاظ اولویت های قانونی مندرج در آگهی و به ترتیب نمرات فضلی به

 ) اعم از نفرات اصلی و ذخیره( به هسته گزینش اعلام خواهد شد.

گـردد.  لیست نهایی پذیرفته شدگان پس از تایید صلاحیت توسط هسـته گـزینش اعـلام مـی    

 باشد.بدیهی است جذب نیرو تنها بر اساس لیست نهایی پذیرفته شدگان قابل انجام می

ابلاغ نتایج نهایی حداکثر یکماه فرصـت خواهنـد داشـت جهـت     پذیرفته شدگان اصلی پس از 

 تکمیل مدارک و طی مراحل استخدام به واحد استخدام دانشگاه مراجعه نمایند.

در صورت عدم مراجعه پذیرفته شدگان در مهلت مقرر و یا انصراف آنان پس از شروع بـه کـار،   

 آمد. از پذیرفته شدگان ذخیره جهت شروع بکار دعوت بعمل خواهد

تواند حداکثر تـا زمـان برگـزاری    در صورت عدم تکمیل ظرفیت در هر رشته، کمیته آزمون می

آزمون بعدی، از میان شرکت کنندگان همان رشته شغلی کـه حدنصـاب لازم را کسـب کـرده     
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باشند، به ترتیب نمره فضلی نسبت به تکمیل ظرفیت اقدام و به هسته گزینش معرفـی نمایـد.   

 شده استفاده از نتایج آزمون مجاز نخواهد بود.پس از مدت یاد 

تواند در بدو استخدام با اخذ تعهد محضری و یا تضمینهای لازم، پذیرفتـه شـدگان   دانشگاه می

 را ملزم به ارائه خدمت بمدت معین در محلی که در آن استخدام شده اند بنماید.

سـط کمیتـه آزمـون دانشـگاه     وجوه حاصل از حق ثبت نام داوطلبان استخدام که میزان آن تو

 گردد به حساب درآمدهای اختصاصی دانشگاه واریز خواهد شد.تعیین می

ثبت نام الکترونیکی از داوطلبان آزمون استخدامی در صورت تمایـل و برخـورداری دانشـگاه از    

 امکانات مورد نیاز بلامانع خواهد بود.
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، آموزشی و فرهنگی و بهداشتی و دستورالعمل مرتبط با اصلاح رسته های اداری و مالی

 درمانی

 نامه اداری، استخدامی وتشکیلاتی کارمندان غیرهیأت علمی(آئین 29)ماده

قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی  31در اجرای بند )الف( ماده 

أت علمی نامه اداری، استخدامی و تشکیلاتی غیر هیآئین 29و ماده  255جمهوری اسلامی ایران

                                                           
فرهنگی جمهوری اسلامی ایران قانون برنامه چهارم توسعه اقتصادی، اجتماعی و  31ماده )الف( ماده  -9. 255

 99/56/9999مصوب 

دولت موظف است برای زمینه سازی و تربیت نیروی انسانی متخصص و متعهد،  دانش مدار، خلاق و   - 31ماده 

کارآفرین، منطبق با نیازهای نهضت نرم افزاری با هدف توسعه کمی و کیفی، از  ابتدای برنامه چهارم اقدامات ذیل 

ها و ساختار دانشگاهها و مؤسسات آموزش عالی  برای پاسخگویی به نیازهای بخش های مختلف  را در مأموریت

 کشور به انجام برساند:

ها و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی دولتی و همچنین فرهنگستان های تخصصی که دارای دانشگاه –الف 

فناوری و بهداشت، درمان و آموزش مجوز از شورای گسترش آموزش عالی وزارتخانه های علوم، تحقیقات و 

پزشکی و سایر مراجع قانونی ذی ربط می باشند صرفاً براساس آیین نامه ها و مقررات اداری، مالی، استخدامی و 

تشکیلاتی خاص، مصوب هیأت های امنای مربوط که به تأیید وزرای علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان 

سد، بدون الزام به رعایت قانون محاسبات عمومی، قانون استخدام کشوری و و آموزش پزشکی حسب مورد می ر

سایر قوانین و مقررات عمومی اداری و مالی و استخدامی اداره خواهند شد و تا زمانی که آیین نامه ها و مقررات 

ی از محل موردنیاز به تصویب هیأت امناء نرسیده است طبق مقررات سابق عمل خواهد شد. اعتبارات هزینه ا

به دستگاههای اجرایی یادشده اختصاص می یابد. اعتبارات هزینه  بودجه عمومی دولت براساس قیمت تمام شده

ای، تملك دارائی های سرمایه ای و اختصاصی این مؤسسات کمك تلقی شده و پس از پرداخت به هزینه قطعی 

آموزش عالی بخش دولتی برمبنای هزینه سرانه تعیین و نسبت آن به  منظور می گردد. سهم دولت در هزینه های

بودجه عمومی دولت براساس رشد پوشش جمعیت دانشجویی در مقایسه با عدد مشابه در برنامه سوم توسعه 

 اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری اسلامی ایران افزایش می یابد.

 95/99/9910عه کشور مصوب قانون احکام دائمی برنامه های توس 9ماده  -2

ها، مراکز و مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی و فرهنگستان ها و پارکهای علم و فناوری که دانشگاه – 9ماده 

دارای مجوز از شورای گسترش آموزش عالی وزارتخانه های علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش 

اشند، بدون رعایت قوانین و مقررات عمومی حاکم بر دستگاههای پزشکی و سایر مراجع قانونی ذی ربط می ب

دولتی به ویژه قانون محاسبات عمومی کشور، قانون مدیریت خدمات کشوری، قانون برگزاری مناقصات و 

اصلاحات و الحاقات بعدی آنها و فقط در چهارچوب مصوبات و آیین نامه های مالی، معاملاتی، اداری، استخدامی و 

ی مصوب هیأت امنا که حسب مورد به تأیید وزیران علوم، تحقیقات و فناوری و بهداشت، درمان و آموزش تشکیلات

پزشکی و در مورد فرهنگستان ها به تأیید رئیس جمهور و در مورد دانشگاهها و مراکز آموزش عالی و تحقیقاتی 

 عمل می کنند وابسته به نیروهای مسلح به تأیید رئیس ستاد کل نیروهای مسلح می رسد،
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دانشگاه / دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی، شرایط احراز رشته های شغلی 

مندرج در این دستورالعمل، با افزودن تعدادی از مدارک تحصیلی مورد نیاز بخش بهداشت و 

 گردد.درمان به شرایط احراز قبلی، از نظر تحصیلات به شرح زیر تعیین می

 بهداشتی و درمانی:موارد مرتبط با رسته 

 ها رشته شغلی کارشناس بهداشت خانواده، مبارزه با بیماری

دارا بودن مدرک تحصیلی فوق لیسانس و دکتری اقتصاد بهداشت ودرمان مشروط به دارابودن 

 لیسانس در رشته بهداشت عمومی.

 رشته شغلی کارشناس آزمایشگاه

 حذف مدرک تحصیلی دکتری در رشته پزشکی عمومی.

 رد مرتبط با رسته آموزشی و فرهنگیموا

 رشته شغلی کارشناس امور فوق برنامه:

دارابودن مدرک تحصیلی لیسانس و یا فوق لیسانس یا دکتری در یکی از رشته های فرهنگ و 

 ارتباطات، مدیریت امور فرهنگی و برنامه ریزی امور فرهنگی

 رشته شغلی کاردان امور فوق برنامه:

 ی فوق دیپلم در رشته خدمات مسافرتی و جهانگردی دارابودن مدرک تحصیل

 رشته شغلی کارشناس امور آموزشی:

دارا بودن مدرک تحصیلی لیسانس یا فوق لیسانس یا دکتری مدیریت خدمات بهداشتی 

 درمانی.

 دارا بودن مدرک تحصیلی دکتری در رشته پزشکی عمومی، دندانپزشکی و دارو سازی 

 انس یا فوق لیسانس یا دکتری پرستاری دارا بودن مدرک تحصیلی لیس

 موارد مرتبط با رسته اداری ومالی 

 رشته شغلی کارشناس امور اداری:

دارا بودن مدرک تحصیلی لیسانس یا فوق لیسانس یا دکتری مدیریت خدمات بهداشتی 

 درمانی.

 رشته شغلی کارشناس برنامه و بودجه:
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یا دکتری مدیریت خدمات بهداشتی  دارا بودن مدرک تحصیلی لیسانس یا فوق لیسانس

 درمانی.

 دارابودن مدرک تحصیلی فوق لیسانس یا دکتری اقتصاد بهداشت و درمان

 رشته شغلی بازرس:

دارا بودن مدرک تحصیلی لیسانس یا فوق لیسانس یا دکتری مدیریت خدمات بهداشتی 

 درمانی.

شکی و دارو سازی و دارا بودن مدرک تحصیلی دکتری در رشته پزشکی عمومی، دندانپز

 پزشك قانونی. 

 دارا بودن مدرک تحصیلی فوق لیسانس یا دکتری اقتصاد بهداشت و درمان.

دارا بودن مدرک تحصیلی لیسانس یا فوق لیسانس یا دکتری در یکی از رشته های تحصیلی 

 گروه حقوق.
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 دستورالعمل اجرایی نظام آموزش کارمندان

مه اداری و استخدامی و تشکیلاتی کارمندان غیر هیأت فصل پنجم آیین نا 91موضوع ماده 

علمی دانشگاه/دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی و مؤسسات آموزش عالی و 

 درمان و آموزش پزشکی پژوهشی وابسته به وزارت بهداشت،

 فصل اول: کلیات و تعاریف

 آموزش کارمندان:

ای است که با هدف ریزی شدهده شده و طرحهای هدفمند، از پیش اندیشیمجموعه فعالیت

افزایش اثربخشی فرد و سازمان، بطور مداوم و نظام مند به بهبود و ارتقای سطح دانش، فنون، 

پردازد. در های مربوط به بهبود عملکرد شغلی حال و آینده کارمندان میها و نگرشمهارت

وجب بهبود در ساختارهای گردد که مهایی اطلاق میواقع به تمامی مساعی و کوشش

ها و ایجاد رفتار شناختی، حرکتی و عاطفی کارمندان شده و با ارتقاء سطح دانش و مهارت

 مطلوب باعث ارتقاء عملکرد شغلی آنان گردد.

 نظام آموزش کارمندان:

شود که مستمراً درون داد به مجموعه ای از ساختارها، اجزاو عناصر متعامل آموزشی اطلاق می

موزشی )اهداف آموزشی، منابع انسانی، مالی، مادی...( را از طریق فرایندهای آموزش های آ

های آموزشی و درسی، رویکردهای مختلف آموزشی، فناوری آموزشی و تکنیکهای )برنامه

...( به برون دادهای آموزشی )فراگیران برخوردار از دانش و مهارت شغلی و مختلف ارزشیابی

مانی و نگرش موردنیاز( تبدیل می کند به گونه ای که امکان بروز پیامد های ساز

آموزشی)بهبود عملکرد فردی و سازمانی( را فراهم نموده وموجب ارتقای کیفیت عملکرد منابع 

 انسانی سازمان گردد.

 واحد آموزش و توانمندسازی منابع انسانی:

رتهای شغلی مناسب برای انجام ماموریتها یکی از واحدهای دانشگاه است که سطح دانش و مها

، ریزی، اجرا و ارزشیابیو دستیابی به اهداف دانشگاه را تعیین و با تبیین اصول، برنامه

کارمندان را در ارتقا به سطح تعیین شده یاری می نماید و با کمیته برگزاری آزمون های 

 همکاری می نماید.استخدامی به منظور طراحی سوالات آزمون 

 های آموزشی:برنامه
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عبارت است از اشکال مختلف عناوین آموزشی نیازسنجی شده که به منظور افزایش کارایی 

صورت فردی و اثر بخشی سازمانی کارمندان در قالب دوره، سمینار و کارگاه آموزشی و... به

ع انسانی به مورد اجرا حضوری یا غیر حضوری با تایید کمیته آموزش و توانمند سازی مناب

 شود. گذارده می

تبصره: شماره و تاریخ تاییدیه کمیته ی آموزش و توانمند سازی منابع انسانی )موضوع ماده 

عنوان مجوز اجرای برنامه در متن گواهینامه های آموزشی صادره همین دستورالعمل( به99

 شود.قید می

 نیازسنجی آموزشی:

لاعات است که بر اساس آن فاصله بین وضع موجود و وضع فرآیند جمع آوری و تحلیل اط

مطلوب آموزش کارمندان، مشاغل و دانشگاه مورد شناسایی قرار می گیرد و نیازهای آموزشی 

 گردد.تعیین می

 شناسنامه آموزشی:

کاربرگی است که تمامی اطلاعات آموزشی هر یك از کارمندان دانشگاه اعم از اطلاعات 

مورد نیاز، آموزشهای گذرانده شده و معادل سازی فعالیت های علمی  پرسنلی، آموزشهای

گردد مرتبط با شغل کارمند ) تالیف، تحقیق، ترجمه وتدریس و....( در آن ثبت و نگهداری می

 عملکرد کارمندان مورد استفاده قرار می گیرد. و در ارتقاء، انتصاب و ارزشیابی

 گواهینامه آموزشی:

رگه ای است که در پایان برنامه آموزشی در ازاء کسب نمره قبولی به هر یك از شرکت ب

شود. این برگه حاوی اطلاعات شخصی شرکت کننده، عنوان دوره، سمینار کنندگان اعطاء می

و...، شماره مجوز برگزاری، زمان برگزاری، مدت ونمره کسب شده است که با امضای بالاترین 

 دان دانشگاه معتبر خواهد بود.مقام اموزش کارمن

 گواهینامه نوع اول: 

گردد که پس از اتمام هر برنامه آموزشی، به شرکت کنندگانی که به گواهینامه ای اطلاق می

گردد. این گواهینامه توسط مراکز آموزشی که درارزشیابی آن برنامه موفق شده اند اعطا می

 گردد. ن اعطا میبرنامه آموزشی را برگزار می کند به فراگیرا

 گواهینامه نوع دوم:
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گردد که پس از طی مجموعه ای از برنامه های آموزشی مرتبط با به گواهینامه هایی اطلاق می

در نظر گرفتن حدنصاب ساعت آموزشی موردنیاز، موفقیت در آزمون جامع و پس از تائید 

 گردد.یکمیته آموزش و توانمند سازی منابع انسانی به فراگیران اعطاء م

 گواهینامه مهارتی:–الف

معطوف به فعالیتهای  این گواهینامه به آن دسته از آموزشهایی تعلق می گیرد که عمدتاً 

 شود.ای کارمندان برگزار میعملی بوده و به منظور ارتقاء سطح توانمندیهای حرفه –علمی 

 گواهینامه تخصصی:  –ب

لق می گیرد که عمدتاً معطوف به اصول و مبانی این گواهینامه به آن دسته از آموزشهایی تع

 نظری و تخصصی شغل بوده و نیازهای تخصصی و نظری مشاغل را برآورده می سازد.

 پژوهشی:  –گواهینامه تخصصی –ج

این گواهینامه به آن دسته از آموزشهایی تعلق می گیرد که علاوه بر توجه به اصول و مبانی 

 نی پژوهش در مشاغل را نیز به فراگیران آموزش می دهد. نظری و عملی مشاغل، اصول و مبا

 آزمون جامع: 

آزمون جامع آزمونی است که توسط کمیته آموزش و توانمندسازی منابع انسانی برگزار 

گردد تا در صورت موفقیت، یکی از گواهینامه های نوع دوم جهت برخورداری از مزایای می

 ندان اعطاء گردد.استخدامی مدرک تحصیلی بالاتر به کارم

 فصل دوم: انواع آموزش

گردد. ملاک موفقیت در آموزش کارمندان در چهار گروه کلی به شرح ذیل طراحی و اجراء می

 آید. این آموزش ها کسب حد نصاب نمره از ارزشیابی است که در پایان برنامه بعمل می

 توجیهی بدو خدمت –الف

 شغلی 

 عمومی 

 بهبود مدیریت 

 ش توجیهی بدو خدمت:آموز –الف 

 آشنایی کارمند با نظام اداری کشور و دانشگاه علوم پزشکی  –هدف

آگاهی های عمومی در زمینه نظام جمهوری اسلامی ایران، قانون اساسی جمهوری  –محتوا

اسلامی ایران، تشکیلات دولت، نظام اداری و اصول، راهبردها و اهداف حاکم بر آن، قوانین و 
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های حاکم بر آن، آشنایی با های توسعه و اصول و سیاست، آشنایی با برنامهمقررات استخدامی

ها، اخلاق کارگزاری، روابط انسانی در محیط کار، حقوق و محیطی که وظایف و مسئولیت

 کارمند قرار است در آن مشغول به کار شود.

 حداکثر در شش ماه اول خدمت  –زمان برگزاری

 الزامی –نوع آموزش

 شغلی:آموزش  –ب

 گردد: آموزش های شغلی به دو دسته زیر تقسیم می

 مشترک اداری

 شغلی اختصاصی:

 آماده سازی بدو انتصاب –الف 

 ضمن خدمت –ب  

 آموزش های مشترک اداری:      –ب –9

گردد که توانمندیهای موردنیاز مشاغل مشترک بین کلیه دستگاه به آموزشهایی اطلاق می

 می دهد.  انتقال های اجرایی را به شاغلین

هدف: ایجاد و توسعه دانش و توانمندی در شاغلان مشاغل مشترک اداری و روزآمد کردن 

 اطلاعات و توانائیهای آنان با توجه به تغییرات علمی و فن آوری در زمینه شغل مورد تصدی 

 محتوا: تخصصی 

 تقدم شرایط احراز شغلزمان برگزاری: بدو یا در طول خدمت کارمند با رعایت 

هایی که در شرایط احراز مشاغل مشترک پیش بینی شده است ویا نتایج نوع آموزش: برنامه

صورت اختیاری کارمندان به طی آن اشاره کرده باشد الزامی بوده و در سایر موارد به ارزشیابی

 خواهد بود.

 آموزش های شغلی اختصاصی  –ب–2 

های موردنیاز مشاغل ویژه دانشگاه را به شاغلین گردد که توانمندییی اطلاق میبه آموزشها

 می دهد.  انتقال

 هدف:
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های شغلی کارکنان و متناسب ساختن اطلاعات و ارتقاء سطح معلومات و مهارت –الف 

ری در زمینه های آنان با وظایف پست مورد تصدی منطبق با پیشرفتهای دانش و فن آوتوانائی

 مربوطه 

 آماده ساختن کارکنان برای پذیرش مسئولیتهای جدید در آینده –ب 

 محتوا: تخصصی

 زمان برگزاری: بدو یا در طول خدمت مستخدم با رعایت تقدم شرایط احراز شغل 

نوع آموزش: آموزش هایی که در شرایط احراز مشاغل اختصاصی پیش بینی شده است یا 

کارمندان به طی آن اشاره کرده است الزامی بوده و در سایر موارد اختیاری  نتایج ارزشیابی

 است.

 آموزش عمومی  –ج 

 گردد: های عمومی به دو دسته زیر تقسیم میآموزش

 فرهنگی و اجتماعی 

 های عمومی توانمندی

 آموزش های فرهنگی و اجتماعی –ج –9

کارمندان دانشگاه در طول خدمت به منظور رشد فضایل  گردد که بههایی اطلاق میبه آموزش

اخلاقی، فرهنگ پذیری سازمانی و بهینه سازی و روابط انسانی کارمندان در نظام اداری ارائه 

 گردد. می

های فرهنگ اسلامی به منظور رشد فضایل اخلاقی، هدف: آگاهی دادن به کارکنان در زمینه

 نی در نظام اداری کشورفرهنگ سازمانی و بهبود روابط انسا

 محتوا: عمومی

 زمان برگزاری: در طول خدمت کارمند

 نوع آموزش: اختیاری 

 های عمومیآموزش های توانمندی –ج–2

گردد که به کارمندان دانشگاه در طول خدمت خود به منظور هایی اطلاق میبه آموزش

 گردد.افزایش توان تخصصی و سازگاری با محیط جدید ارائه می

 ف: افزایش توان عمومی کارمندان دانشگاه جهت سازگاری با محیط و شرایط جدیدهد

 محتوا: عمومی
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 زمان برگزاری: در طول خدمت کارمند

 نوع برنامه: اختیاری 

 آموزش های بهبود مدیریت  –د

 هدف: 

 ارتقاء مهارتهای فنی، انسانی و ادراکی مدیران و متناسب ساختن اطلاعات و توانائیهای –الف 

 ریزی، سازماندهی، هدایت و ارزشیابیهای برنامهآنان با پیشرفتهای دانش و فن آوری در زمینه

آماده ساختن مدیران برای پذیرش مسئولیتهای جدید و یا کارکنان برای پذیرش  –ب

 مسئولیت در آینده

 محتوا: تخصصی

 یت و سرپرستیزمان برگزاری: قبل از انتصاب ویا در طول دوره مدیر

 اختیاری  –نوع آموزش: الزامی 

 فصل سوم: روش اجرایی 

دانشگاه مکلف است برای انجام امور مرتبط با نیازسنجی، اجرا و ارزشیابی از برنامه های 

آموزشی و پیگیری امور آموزشی کارمندان کمیته آموزش و توانمندسازی منابع انسانی را با 

 ترکیب و وظایف زیر تشکیل دهد:

 اعضای کمیته –الف

 عنوان رئیس کمیتهمعاون پشتیبانی دانشگاه به

 عنوان نائب رئیسمدیر نیروی انسانی یا عناوین مشابه به

 عنوان دبیر مسئول واحد آموزش کارمندان دانشگاه به

 یك نفر کارشناس امور اداری به انتخاب معاون پشتیبانی دانشگاه

 دانشگاه یك نفر عضو هیأت علمی به انتخاب رئیس

 دبیر آموزش مداوم جامعه پزشکی 

 یك نفر کارشناس مجرب از هر معاونت حسب موارد مطروحه در کمیته

 وظایف کمیته  –ب 

بررسی و تعیین درصدی از کل اعتبارات هزینه ای دانشگاه جهت انجام امور مربوط به آموزش 

 کارمندان

 وردنیاز در فرآیند آموزشبررسی و انتخاب مؤسسات آموزشی، پژوهشی و.... خصوصی م
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 بررسی و نظارت بر اجرای برنامه های آموزشی واحدهای تابعه دانشگاه

بررسی مدارک و معادل سازی فعالیتهای علمی کارمند) تألیفات، تحقیقات، ترجمه کتب و 

مقالات، تدریس و...( که در حوزه وظایف شغلی فرد انجام شده باشد، با ساعات آموزش، برای 

 شناسنامه آموزشی لحاظ در 

بررسی مسائل و مشکلات آموزشی و ارائه راهکارهای مناسب برای انجام اقدامات اصلاحی و 

 پیشگیرانه

 برگزاری آزمون جامع 

 تایید گواهینامه های نوع دوم

 تعیین پاداش ویژه در جهت ایجاد انگیزه های لازم برای فعالیتهای ارزنده در فرآیند آموزش

 نیازتدوین ضوابط مورد 

 تصویب کلیات برنامه های آموزشی دانشگاه

واحد آموزش و توانمندسازی منابع انسانی دانشگاه موظف است نیاز های آموزشی کلیه  

کارمندان خود را بر اساس نیازسنجی آموزشی مشاغل احصاء و به منظور ارتقاء سطح دانش و 

 . تخصص، زمینه آموزش کارکنان را با اقدامات ذیل فراهم نماید

 نیاز سنجی آموزشی دانشگاه، مشاغل و شاغلین 

فرهنگی(  –درمانی و آموزشی –نیازسنجی آموزشی مشاغل تخصصی ) بهداشتی –تبصره   

 با هماهنگی واحد آموزش و  

توانمندسازی منابع انسانی وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی تهیه و به تصویب    

 خواهد رسید.

 وزشی در قالب بودجه ابلاغیتهیه و تدوین تقویم آم

 شناسایی وارزیابی مؤسسات مجاز آموزشی و انتخاب اساتید 

 های آموزشی طراحی و اجرای برنامه

 نظارت و ارزشیابی برنامه های آموزشی 

 صدور گواهینامه آموزشی و بررسی گواهینامه های آموزشی کارمندان 

 همکاری در برگزاری آزمونهای استخدامی 

 اقدامات را واحد آموزش راساً ویا از طریق عقد قرارداد به انجام خواهد رساند. این –تبصره
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دانشگاه موظف است درصدی ازکل اعتبارات هزینه ای) حداقل یك درصد( خود را برای 

طراحی و اجرای برنامه های آموزشی ضمن خدمت کارمندان خود متناسب با پست مورد 

ارتقای مهارتهای شغلی آنان به ویژه از طریق  متصدی به منظور افزایش سطح کارایی و

 آموزشهای کوتاه مدت هزینه کند.

واحد آموزش وتوانمندسازی منابع انسانی موظف است برای کلیه کارمندان شناسنامه آموزشی 

ترجیحاً الکترونیکی تشکیل داده وکلیه اطلاعات پرسنل در خصوص آموزش را ثبت و نگهداری 

 نماید. 

های آموزشی و صدور ت موجود در شناسنامه آموزشی، مبنای طراحی برنامهتبصره: اطلاعا

 گواهینامه های مندرج در این دستورالعمل خواهد بود. 

های آموزشی برای کلیه کارمندان در دانشگاه، براساس نیاز سنجی های آموزشی اجرا برنامه

ز و مرتبط با پست سازمانی های آموزشی موردنیاشود و کارمندان ملزم به گذراندن برنامهمی

 خود خواهند بود. 

تعیین ارتباط برنامه آموزشی با پست سازمانی هر یك از کارمندان بر مبنای  –تبصره

باشد و تا قبل از انجام نیازسنجی با پیشنهاد مدیر بلافصل کارمند و نیازسنجی آموزشی می

 تایید واحد آموزش تعیین خواهد شد.

امه های آموزشی در ساعات اداری و یا غیر اداری به عهده کمیته تعیین زمان برگزاری برن

 آموزش و توانمندسازی منابع انسانی خواهد بود.

کلیه کارمندان دانشگاه موظف به گذراندن آموزشهای توجیهی بدو خدمت حداکثر تا شش ماه 

 باشند. پس از صدور حکم استخدامی یا انعقاد قرارداد می

گذراندن آموزش توجیهی بدو خدمت شرط لازم برای ورود به خدمات  از آنجائیکه –۱تبصره 

های مزبور باشد، امتیازات و ساز وکارهای انگیزشی در خصوص ساعات آموزشی دورهدولتی می

 جاری نخواهد بود و شرکت در سایر برنامه ها منوط به طی این آموزش ها خواهد بود.

منوط به طی آموزشهای توجیهی بدو  پیمانی صدور حکم رسمی یا تمدید قرارداد –۱تبصره 

 باشد.خدمت می

های آموزشی توسط سایر واحدها منوط به هماهنگی با واحد آموزش و برگزاری برنامه

باشد و گواهینامه های صادره صرفاً با تأیید توانمندسازی منابع انسانی وکسب مجوز لازم می

 واحد مذکور معتبر خواهد بود. 
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که دوره آموزشی مشخصی را با موافقت واحد آموزش هر یك از کارمندان درصورتی –۱تبصره

و توانمندسازی منابع انسانی در مؤسسات معتبر طی نماید گواهینامه آموزش مورد نظر با 

 باشد.قبول میتایید بالاترین مقام مسئول آموزش کارمندان دانشگاه قابل

دهای تابعه دانشگاه، قبل از اخذ مجوزهای لازم و عدم چنانچه هر یك از واح –۱تبصره 

هماهنگی در مورد شرایط شرکت کنندگان، مبادرت به برگزاری برنامه های آموزشی نماید، 

 برنامه های آموزشی برگزارشده فاقد اعتبار خواهد بود.

زیر  آموزشی، هر یك از واحدهای هایبه منظور سهولت اطلاع رسانی و اجرای مطلوب برنامه

عنوان رابط آموزش تعیین و به واحد آموزش و مجموعه دانشگاه موظفند یك نفر را به

 توانمندسازی منابع انسانی معرفی نمایند

ساعت در سال  955سقف ساعات آموزشی کارمند از تاریخ تصویب این دستورالعمل، حداکثر

 گردد.تعیین می

 فصل چهارم: سازو کارهای انگیزشی 

انگیزشی در خصوص آموزش های مصوب و مورد تایید طی شده توسط ساز و کارهای 

 به شرح ذیل اعمال خواهد شد. 9/9/9971کارمندان از تاریخ 

 نیروهای قراردادی مشمول مقررات این فصل نمی باشند. –تبصره

هایی که مجوز آن توسط دفتر آموزش مداوم جامعه پزشکی، اداره کل حراست و کلیه برنامه

گردد، مشمول سازو کارهای انگیزشی این دستورالعمل در سقف گزینش صادر میهیأت عالی 

 مصوب خواهد بود.

استفاده از مزایای برنامه های مربوط به این آموزشها صرفاً در ارتباط با پست  –تبصره

 سازمانی و بر اساس نیازسنجی آموزشی خواهد بود.

العمل را طی نمایند در صورت کارمندانی که آموزش های ضمن خدمت موضوع این دستور

 توانند یکی از گواهینامه های ذیل را دریافت نمایند. کسب شرایط لازم می

 گواهینامه مهارتی  –الف

 دارا بودن مدرک تحصیلی دیپلم متوسطه 

 ساعت آموزش با شرایط زیر:  9255طی 

 حداقل دو سوم آموزشها در زمینه آموزشهای شغلی باشد.

 سال طی شود. 95داقل در ساعت آموزش ح 9255
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ارائه پیشنهادهای جدید، ابتکارات و تألیف و ترجمه کتب و مقالاتی که موجب افزایش :یادآوری

 255تواند تا معادل گردد، حداکثر میبهره وری کار و بهبود عملکرد فردی و سازمانی می

 ساعت آموزش برای فرد در نظر گرفته شود.

 گواهینامه تخصصی  –ب 

 ن مدرک تحصیلی فوق دیپلم دارا بود

 ساعت آموزش با شرایط زیر:  9555طی 

 حداقل سه چهارم آموزشها در زمینه آموزشهای شغلی یا بهبود مدیریت باشد. 

 سال طی شود. 9ساعت آموزش حداقل در  9555

یادآوری: ارائه پیشنهادهای جدید، ابتکارات و تألیف و ترجمه کتب و مقالاتی که موجب 

تواند تا معادل گردد، حداکثر میه وری کار و بهبود عملکرد فردی و سازمانی میافزایش بهر

 ساعت آموزش برای فرد در نظر گرفته شود. 255

 پژوهشی  گواهینامه تخصصی  –ج 

 دارا بودن مدرک تحصیلی لیسانس

 ساعت آموزش با شرایط زیر:  955طی 

 تصاصی یا بهبود مدیریت باشد.حداقل سه چهارم آموزشها در زمینه آموزشهای شغلی اخ

 سال طی شود. 7ساعت آموزش حداقل در  955

 ساعت  955اجرای یك طرح تحقیقی در زمینه شغل مورد تصدی معادل 

ارائه پیشنهادهای جدید، ابتکارات و تألیف و ترجمه کتب و مقالاتی که موجب  –یادآوری

 255تواند تا معادل دد، حداکثر میافزایش بهره وری کار و بهبود عملکرد فردی و سازمانی گر

 ساعت آموزش برای فرد در نظر گرفته شود.

با دارندگان گواهینامه های مهارتی، تخصصی و تخصصی، پژوهشی که کلیه الزامات  –۱تبصره 

ها به تائید کمیته آموزش و توانمندسازی منابع انسانی این نظام را رعایت نموده و گواهی آن

مزایای استخدامی مترتب، مشابه دارندگان مدارک تحصیلی فوق دیپلم، رسیده باشد از نظر 

 گردد. لیسانس، فوق لیسانس رفتار می

توانند صرفاً یکی از گواهینامه هر کدام از کارمندان دانشگاه در طول خدمت می –۱تبصره 

 های فوق الذکر را دریافت و در یك سطح تحصیلی بالاتر همتراز شوند.
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، قرارداد رایی استخدام و بکارگیری نیروی انسانی موردنیاز به صورت پیمانیدستورالعمل اج

 کار معین 

نامه اداری، استخدامی و تشکیلاتی کارمندان آئین 99این دستورالعمل در اجرای مفاد ماده 

غیر هیأت علمی مؤسسه به منظور استخدام و بکارگیری نیروی انسانی موردنیاز به صورت 

آیین نامه اداری استخدامی کارمندان  99ماده  0، قرارداد کار معین )موضوع تبصره پیمانی

آیین نامه اداری استخدامی  92غیرهیأت علمی مؤسسه( و قرارداد قانون کار )موضوع ماده 

به  9/1/9919تبصره با تاریخ اجرای  99ماده و 35کارمندان غیرهیأت علمی مؤسسه( در

 امناء مؤسسه رسید.یب هیأتتصو

منظور سنجش دانش عمومی، های عمومی آزمونی است که بهآزمون توانمندی –۱ماده 

شودو مواد امتحانی آن صورت کتبی برگزار میاطلاعات و معلومات پایه داوطلبان استخدام به

ی عمومی، شامل زبان و ادبیات فارسی، معارف اسلامی، ریاضی و آمار مقدماتی، زبان انگلیس

 باشد.اطلاعات سیاسی و اجتماعی و مبانی قانونی، و فن آوری اطلاعات می

منظور سنجش دانش و مهارت های تخصصی آزمونی است که بهآزمون توانمندی –۱ماده 

تخصصی داوطلبان استخدام برای تصدی شغل مورد نظر به صورت کتبی یا مصاحبه یا عملی 

 شود. برگزار می

منظور سنجش دانش های تخصصی کتبی آزمونی است که بهتوانمندی آزمون –۳ماده 

شودو مواد امتحانی آن بر اساس رشته صورت کتبی برگزار میتخصصی داوطلبان استخدام به

 باشد.شغلی مربوطه می

های تخصصی است که از مصاحبه تخصصی سنجش حضوری آندسته از توانمندی –4ماده 

 نیست.طریق آزمون کتبی قابل سنجش 

های مورد نیاز شغل به آزمون عملی آزمونی است که به منظور سنجش توانمندی –۵ماده 

 شود. صورت عملی انجام می

 باشد: داوطلب بومی فردی است که واجد یکی از شرایط ذیل  –1ماده 

 محل تولد متقاضی با محل جغرافیایی مورد تقاضا برای استخدام یکی باشد.  –الف

صیلی متقاضی در مقاطع ابتدایی، راهنمایی و یا متوسطه با محل مورد دو مقطع تح –ب

 تقاضای استخدام یکی باشد. 
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ها در مقاطع سال از سنوات تحصیلی آن 9فرزندان پرسنل نیروهای مسلح که محل  –ج

ابتدایی، راهنمایی و یا متوسطه با محل مورد تقاضای استخدام یکی باشد منوط به اینکه محل 

 در محل جغرافیایی تحصیل فرزند تعیین شده باشد.خدمت پدر 

بکارگیری نیروی انسانی از طریق برگزاری آزمون عمومی و تخصصی و با احراز  –6ماده 

های عمومی براساس قانون تسری قانون گزینش معلمان و کارمندان آموزش و صلاحیت

های دولتی مصوب کتها و مؤسسات و شرها و سازمانپرورش به کارمندان سایر وزارتخانه

 مجلس شورای اسلامی صورت خواهد گرفت.  1/2/9970

استخدام افراد بازنشسته و بازخرید شده ومستخدمین رسمی وپیمانی  –8ماده 

 باشد.سایردستگاههای دولتی ممنوع می

 رعایت شرایط احراز طرح طبقه بندی مشاغل در آزمون های استخدامی الزامی است.  –1ماده

و قراردادی بهیار با مدرک تحصیلی دیپلم بهیاری و سن حداقل  ستخدام پیمانیا –۱1ماده 

 سال مجاز است. 20و حداکثر  99

شرکت داوطلبان دارای مدرک تحصیلی مرتبط بالاتر از مدرک تحصیلی مورد نیاز  –۱۱ماده 

 باشد.رشته شغلی مندرج در آگهی استخدام ممنوع می

ک تحصیلی معادل ارائه شده توسط داوطلبان استخدام ترتیب اثر داده به مدار –۱۱ماده 

 شود.نمی

 موارد ذیل به شرط ارائه تائیدیه های معتبر به حداکثر سن مقرر اضافه خواهد شد. –۱۳ماده 

 . برابر قوانین و مقررات ایثارگران داوطلبان ایثارگر –الف

وقت در مؤسسه و سایر مؤسسات تابعه وزارت متبوع ی که به صورت قرارداد تمامداوطلبان –ب

ها به خدمت اشتغال داشته اند به میزان خدمت و یا شرکتهای پیمانکاری طرف قرارداد آن

 ها. غیررسمی آن

آیین نامه اداری استخدامی صرفا  93ماده  3محاسبه سابقه مشمولین موضوع تبصره  –تبصره

 باشد.ایر دستگاهها میدر خصوص س

داوطلبانی که طرح خدمت نیروی انسانی موظف را باستناد قانون خدمت پزشکان و  –پ

 اند به میزان انجام خدمت فوقپیراپزشکان انجام داده

 مدت خدمت سربازی –ج
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ارائه گواهی پایان انجام طرح و یا معافیت برای مشمولین قانون خدمت پزشکان و  –۱4ماده 

 ن برای شرکت در آزمون استخدامی الزامی است.پیراپزشکا

مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان که در حین انجام خدمت قانونی در  –۱تبصره

همان  های استخدام پیمانیواحد های تابعه مؤسسه می باشند، می توانند صرفاً در آزمون

 مؤسسه شرکت نمایند.

های دارای طرح اختیاری خدمت پزشکان و پیراپزشکان در رشتهمشمولین قانون  –۱تبصره

توانند در که طرح خود را در سایر مؤسسات تابعه وزارت متبوع می گذرانند در صورتی می

آزمون استخدامی مؤسسه شرکت نمایند که مجوز انصراف از طرح مؤسسه محل گذراندن طرح 

 را ارائه نمایند.

تواند علاوه بر شرایط مندرج در آیین نامه اداری یهیأت رئیسه مؤسسه م –۱۵ماده 

ای همچون شرط معدل، آشنایی با زبان انگلیسی و... را مشروط به استخدامی، شرایط ویژه

 آنکه با شرایط فوق منافات نداشته باشد در شرایط آگهی قید نماید. 

 لزامی است.رعایت قوانین مربوط به استخدام ایثارگران و معلولین عادی ا –۱1ماده 

مسئولیت کلیه مراحل برگزاری آزمون استخدامی و مسئولیت پاسخگویی به عهده  –۱6ماده 

 کمیته آزمون استخدام مؤسسه خواهد بود.

 گردد: کمیته آزمون استخدام از اعضاء زیر تشکیل می –۱8ماده 

 عنوان رییس کمیتهمعاون توسعه مدیریت و منابع یا عناوین مشابه به

 عنوان دبیر کمیتهه سازمان و منابع انسانی یا عناوین مشابه بهمدیر توسع

 مدیر هسته گزینش 

 مدیر یا رئیس اداره حراست 

 رئیس اداره بازرسی، ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایات یا عناوین مشابه 

 باشد: شرح وظایف کمیته آزمون به شرح ذیل می –۱1ماده 

 ری آزمونتدوین و تصویب شیوه نامه برگزا

 تأمین اعتبار هزینه استخدام نیروهای مورد نیاز و هزینه برگزاری آزمون

 تأیید آگهی استخدام تهیه شده و ارائه به رئیس مؤسسه جهت تصویب 

 هاتعیین تعداد، نوع و ترکیب سؤالات آزمون و تهیه آن
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 تصمیم گیری در مورد چگونگی اجرای آزمون و موارد پیش بینی نشده

 امکانات و فضای مخصوص برگزاری آزمونها )اعم از کتبی و مصاحبه و عملی(  پیش بینی

 برگزاری آزمون و تهیه صورتجلسه آزمون 

 تصحیح اوراق و استخراج نتایج اولیه

شدگان در مواردیکه نیاز به برگزاری مصاحبه و آزمون عملی برابر پذیرفته 9استخراج فهرست 

 است و اعلام آن 

 شدگان و اعلام آن به ذینفعان و هسته گزینش برابر پذیرفته 0/9استخراج فهرست 

 نظارت بر مراحل مختلف آزمون )اعم از آزمون کتبی و مصاحبه و عملی( 

 های متقاضیان استخدام و پاسخگویی وصول شکوائیه

 تکمیل ظرفیت استخدام در صورت نیاز در مراحل بعدی

ن را در مقاطع زمانی تعیین شده از سوی تواند سوالات آزموکمیته آزمون می –۱تبصره 

 وزارت متبوع، از بانك سوالات وزارتخانه تهیه نماید. 

مسئولیت حفظ امنیت آزمون و حفظ و نگهداری سؤالات و نظارت بر تکثیر و  –۱تبصره 

 باشدسؤالات آزمون به عهده مدیریت حراست مؤسسه می انتقال

س از تایید رییس مؤسسه به یکی از طرق زیر توسط روابط آگهی استخدام پ –۱1ماده 

 عمومی انتشار می یابد.

 روزنامه کثیرالانتشار کشوری یا محلی و درج در سایت رسمی مؤسسه 2یك نوبت انتشار در 

دو نوبت اطلاع رسانی در صدا یا سیمای جمهوری اسلامی )شبکه محلی( و یك نوبت انتشار 

 ار کشوری یا محلی و درج در سایت رسمی مؤسسهدر یك روزنامه کثیرالانتش

تواند به یك نوبت انتشار در یك روزنامه در آزمون استخدام قراردادی، مؤسسه می –تبصره

 کثیرالانتشار محلی و درج در سایت رسمی مؤسسه بسنده نماید.

آزمون اعم از ثبت نام، صدور کارت شرکت در  مؤسسه موظف است کلیه مراحل –۱۱ماده 

 مون، تصحیح اوراق و اعلام نتایج را صرفاً به صورت الکترونیکی انجام دهد. آز

مؤسسه موظف است کلیه اطلاعات مربوط به آزمون های استخدامی متمرکز اعم از  – ۱۱ماده

اطلاعات ثبت نام شدگان و پذیرفته شدگان را از طریق وب سرویس در بازه های زمانی مورد 

 مونهای استخدامی وزارت متبوع قرار دهد.نیاز در پایگاه اطلاعات آز
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در هنگام ثبت نام الکترونیکی داوطلب صرفاً نسبت به تکمیل بره درخواست  –۱۳ماده 

شغل، ارسال تأییدیه پرداخت اینترنتی و یا اسکن رسید بانکی مربوط به پرداخت مبلغ ثبت نام 

ت مدارک موردنیاز مندرج و عکس خویش اقدام خواهد نمود. بدیهی است بررسی و تأیید اصال

 در آگهی استخدام صرفاً برای پذیرفته شدگان مرحله اول صورت خواهد گرفت. 

چنانچه در هر یك از مراحل استخدام خلاف اطلاعات اعلام شده توسط داوطلب  –تبصره

محرز شود، مراحل طی شده کان لم یکن تلقی خواهد شد و در صورت صدور حکم استخدام، 

 گردد.و بلااثر می حکم مزبور لغو

وجوه حاصل از حق ثبت نام داوطلبان استخدام که میزان آن توسط وزارت متبوع  –۱4ماده 

گردد به حساب درآمدهای اختصاصی مؤسسه واریز خواهد شد.وجوه واریزی مسترد تعیین می

 نخواهد شد.

گزاری آزمون روز قبل از بر 2مؤسسه موظف است کارت ورود به جلسه آزمون را تا  –۱۵ماده 

تهیه و در اختیار داوطلب قرار دهد. تاریخ و مکان برگزاری آزمون در کارت ورود به جلسه 

 تعیین خواهد شد.

های کتبی به های عمومی و تخصصی داوطلبان آزمونبه منظور سنجش توانمندی –۱1ماده 

 شرح ذیل از آنان بعمل خواهد آمد: 

یا  شغلی بهیار )اعم از پیمانی دانشگاهی و رشته برای داوطلبان دارای مدرک تحصیلی –الف

 قرارداد کار معین(:

 های عمومی برای کلیه داوطلبان به صورت کتبی در دو سطحآزمون توانمندی –9–الف

 (دیپلم و9 

 ( فوق دیپلم و بالاتر بعمل خواهد آمد.2 

خواهد بود که به صورت  15های عمومی حداقل تعداد سوالات آزمون توانمندی –تبصره

)نیم( طراحی خواهد شد. ضمنا نیم نمره منفی به ازای 0/5ای و با ضریب سوالات چهار گزینه

 هر چهار پاسخ غلط محاسبه خواهد شد.

های تخصصی کتبی برای کلیه داوطلبان به صورت کتبی در رشته آزمون توانمندی –2–الف

 شغلی مربوطه بعمل خواهد آمد.
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خواهد بود که به صورت  30های تخصصی کتبی داد سوالات آزمون توانمندیتع –۱تبصره

)سه( طراحی خواهد شد. ضمنا یك نمره منفی به ازای  9ای و با ضریب سوالات چهار گزینه

 هر چهار پاسخ غلط محاسبه خواهد شد.

در صورت تشخیص هیأت رییسه مبنی بر ضرورت انجام مصاحبه و یا آزمون عملی  –۱تبصره

نمره نیز )علاوه بر نمرات آزمونهای توانمندیهای عمومی و  95حسب اقتضاء رشته شغلی( )

 یابد.تخصصی کتبی( برای آزمونهای مذکور اختصاص می

آیین نامه اداری استخدامی دارای مدرک  92برای داوطلبان مشاغل کارگری موضوع ماده  –ب

 ندی قانون کار:تحصیلی دیپلم و بالاتر منطبق با شرایط احراز طبقه ب

های عمومی برای کلیه داوطلبان به صورت کتبی و مطابق تبصره بند آزمون توانمندی –9–ب

 این ماده بعمل خواهد آمد. 9–الف

های تخصصی در قالب مصاحبه و آزمون عملی بعمل خواهد آمد که آزمون توانمندی –2–ب

 نمره خواهد داشت. 990مجموعا 

های شغلی در آگهی ی در نظر گرفته شده برای هر یك از رشتهذکر انواع آزمونها –۱6ماده 

 استخدام الزامیست. 

ای خواهد نحوه برگزاری مصاحبه تخصصی و یا آزمون عملی مطابق با شیوه نامه –۱8ماده 

 بود که توسط کمیته آزمون تهیه و به تصویب هیأت رییسه مؤسسه می رسد.

ها برابر مفاد این دستورالعمل و سایر ضوابطی برگزاری آزمون استخدامی نگهبان –۱1ماده 

 خواهد بود که از سوی اداره کل مرکزی حراست وزارت متبوع ابلاغ خواهد شد.

 اعمال سهمیه ها در آزمون استخدامی به ترتیب ذیل خواهد بود:  –۳1ماده 

 ایثارگران به میزان تعیین شده در قوانین مربوطه  –الف

 درصد از کل مجوزهای استخدامی 9 معلولین عادی به میزان –ب

این  6تمامی باقیمانده سهمیه استخدامی به متقاضیان بومی )مطابق مفاد ماده  –پ

دستورالعمل( در صورت برخورداری از شرایط مندرج در آگهی استخدام به ترتیب مجموع نمره 

رفیت فضلی آزمون توانمندیهای عمومی و تخصصی کتبی اختصاص می یابد. در صورتیکه ظ

های شغلی مندرج در آگهی استخدام از بین متقاضیان استخدام بومی موردنیاز هر یك از رشته

تکمیل نگردد، پذیرش بقیه افراد تا تکمیل ظرفیت و همچنین انتخاب افراد ذخیره از بین 
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متقاضیان با اولویت بومی استان و سپس متقاضیان غیربومی همان رشته شغلی به ترتیب نمره 

 ورت می پذیرد. فضلی ص

 باشد:گردد که واجد یکی از شرایط ذیل بومی استان به فردی اطلاق می –تبصره

 محل تولد وی یکی از شهرستانهای استان به غیر از محل جغرافیایی شغل مورد تقاضا باشد. 

دو مقطع از سه مقطع تحصیلی ابتدایی، راهنمایی و یا متوسطه خود را در یکی از 

 ان به غیر از محل جغرافیایی شغل مورد تقاضا گذرانده باشدشهرستانهای است

ها در مقاطع ابتدایی، سال از سنوات تحصیلی آن 9فرزندان پرسنل نیروهای مسلح که محل  

راهنمایی و یا متوسطه در یکی از شهرستانهای استان به غیر از محل جغرافیایی شغل مورد 

 تقاضا باشد. 

مؤسسه یا سایر مؤسسات تابعه وزارت متبوع که خدمت آنان تا کارکنان قراردادی  –۳۱ماده 

از اولویت  انتشار آگهی استخدام تداوم داشته است به منظور شرکت در آزمون استخدام پیمانی

به مجموع  %9برخوردار هستند بدین ترتیب که به ازای هر سال سابقه خدمت قراردادی، 

امتیاز  90توانمندیهای عمومی و تخصصی( آزمون حداکثر نمرات کتبی پیش بینی شده )

 باشد.اضافه خواهد شد. ضمنا کسر سال به تناسب ماه قابل احتساب می

 گردد.جذب نخبگان برابر ضوابطی خواهد بود که از سوی مراجع ذیربط اعلام می –۳۱ماده 

آزمون عملی  چنانچه جهت آزمون توانمندی های تخصصی داوطلبان مصاحبه یا –۳۳ماده 

پیش بینی شده باشد، در هر رشته شغلی از میان داوطلبانی که با لحاظ اولویت های قانونی 

مندرج در آگهی و نمره کل آزمون عمومی و تخصصی کتبی دارای رتبه بالاتری هستند، به 

برابر تعداد مورد نیاز، جهت انجام مصاحبه یا آزمون عملی معرفی خواهند شد تا پس  9میزان 

عنوان نتایج برابر مورد نیاز به 0/9از انجام مصاحبه یا آزمون عملی نسبت به انتخاب و معرفی 

 اولیه آزمون ) اعم از نفرات اصلی و ذخیره( به هسته گزینش اقدام گردد.

درصورت عدم پیش بینی مصاحبه یا آزمون عملی، براساس نتایج حاصل از آزمون  –۳4ماده 

برابر تعداد مورد نیاز با رعایت  0/9ست پذیرفته شدگان به میزان استخدامی در هر رشته، لی

های مندرج در آگهی استخدام به هسته گزینش ارسال خواهد شد تا براساس قوانین و اولویت

 مقررات مربوطه اقدام گردد. 
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انتخاب داوطلبان به ترتیب بالاترین نمره کل ماخوذه در آزمون در هر رشته شغلی  –۳۵ماده 

باشد. در مواردی که نمره کل دو داوطلب در یك رشته عایت ظرفیت پیش بینی شده میبا ر

های تخصصی ملاک انتخاب شغلی یکسان و مازاد بر ظرفیت باشد، ابتدا نمره آزمون توانمندی

های تخصصی، انتخاب اصلح از سوی خواهد بود؛ و در صورت برابر بودن نمره آزمون توانمندی

 عمل قرار خواهد گرفت.هسته گزینش، ملاک 

برابر پذیرفته شدگان و فهرست  0/9فهرست اسامی داوطلبان استخدام، فهرست  –۳1ماده 

 پذیرفته شدگان نهایی در هر مرحله به نحو مقتضی به اطلاع داوطلبان خواهد رسید. 

پس از طی مراحل گزینش، لیست پذیرفته شدگان نهایی و افراد ذخیره توسط  –۳6ماده 

 ینش به مدیریت نیروی انسانی مؤسسه اعلام خواهد شد. هسته گز

شدگان اصلی پس از اعلام نهایی حداکثر یکماه فرصت خواهند داشت پذیرفته –۳8ماده 

 جهت تکمیل مدارک و طی مراحل استخدام به واحد استخدام مؤسسه مراجعه نمایند. 

ا طی نموده باشند، منوط به شدگان در آزمون که مراحل قانونی راستخدام پذیرفته –۳1ماده 

های جسمی، روانی، ذهنی و حرکتی افراد توسط واحد سنجش سلامت مؤسسه تأیید توانمندی

 است. 

در صورت عدم مراجعه پذیرفته شدگان در مهلت مقرر و یا انصراف آنان از پذیرفته  –41ماده 

 شدگان ذخیره جهت شروع بکار دعوت بعمل خواهد آمد. 

شدگان جهت تکمیل ظرفیت حداکثر تا یکسال پس از رست اسامی پذیرفتهاعلام فه –تبصره

 برگزاری آزمون استخدامی معتبر خواهد بود. 

در صورتیکه ظرفیت موردنیاز در یك یا چند رشته شغلی خاص مندرج در یك  –4۱ماده 

آگهی استخدام تکمیل نگردد مؤسسه مجاز است با تصویب در کمیته آزمون از ذخیره های 

ان رشته شغلی در سایر محلهای جغرافیایی با تقاضای ذینفعان به ترتیب نمره فضلی هم

 استفاده نماید. 

در صورتیکه با اعمال ماده فوق الذکر نیروی موردنیاز مؤسسه تامین نگردد کمیته  –تبصره

ها، مدارک تحصیلی مربوط پیش های شغلی که در شرایط احراز آنآزمون مجاز است در رشته

 شده باشد با رعایت این ماده اقدام نماید. بینی
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های لازم، مؤسسه موظف است در بدو استخدام با اخذ تعهد محضری و یا تضمین –4۱ماده 

 سال در محلی که در آن استخدام 95الی  0پذیرفته شدگان را ملزم به ارائه خدمت به مدت 

 اند، بنماید. شده
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 به رسمی آزمایشی نان پیمانیدستورالعمل اجرایی تبدیل وضعیت کارک 

آیین نامه اداری استخدامی کارکنان غیر هیأت  90ماده  2این دستور العمل در اجرای تبصره 

تبصره  3ماده و  7به رسمی آزمایشی در  علمی، به منظور تبدیل وضعیت کارکنان پیمانی

 مناء مؤسسه رسید. ابه تصویب هیأت 9/1/9919باتاریخ اجرای 

شاغل در واحدهای تابعه مؤسسه که حداقل سه سال از استخدام  کارمندان پیمانی –۱ماده 

 پیمانی آنان گذشته باشد مشمول این دستور العمل خواهند بود. 

سال از تاریخ  0مسئولین واحدهای مؤسسه موظف هستند حداکثر پس از گذشت  –۱ماده

تحت پوشش در صورت رضایت از خدمت آنان مراتب را کتباً جهت  دان پیمانیاستخدام کارمن

 طی مراحل اداری تبدیل وضع به مدیریت منابع انسانی مؤسسه اعلام نمایند.

 مدیریت منابع انسانی موظف است تاریخ استحقاق تبدیل وضع کارمندان پیمانی –۱تبصره

 ئولین و مدیران ذیر بط ابلاغ نماید. واحدها را به مس

مسئولین واحدها مجاز هستند در صورتیکه از نحوه خدمت کارمندان رضایت داشته  –۱تبصره

 باشند راس اتمام سه سال خدمت، مراتب را به مدیریت منابع انسانی اعلام نمایند. 

با احراز شرایط ذیل امکانپذیر به رسمی آزمایشی  تبدیل وضع کارمندان پیمانی –۳ماده 

 باشد: می

رضایت مسئول مربوطه و با تائید مدیر )بالاترین مقام مسئول( واحد محل خدمت  –الف

 .کارمندان پیمانی

 .سال سابقه خدمت پیمانی 6داشتن حداقل سه سال و حداکثر  –ب

سال  9نگین نمره ارزشیابی عملکرد درصد میا 65کسب حداقل 259(۱۳16)اصلاحی  –ج

تا تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی و داشتن گواهی نامه  کارکنان از زمان استخدام پیمانی

 توجیهی بدو خدمت 

  تائید هسته گزینش مؤسسه  –د

به رسمی  تاریخ اعلام موافقت هسته گزینش با تغییر وضعیت کارمندان پیمانی –4ماده 

 ملاک تاریخ اجرای صدور حکم رسمی آزمایشی قرار خواهد گرفت. آزمایشی

                                                           
های علوم پزشکی کشور در های امناء دانشگاهپیشنهادهای مشترک دور اول جلسات هیأت 99. به موجب بند 259

 اصلاح شده است. 9917سال
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تداوم خدمت  در صورت عدم موافقت هسته گزینش با تغییر وضعیت کارمندان پیمانی –تبصره

ود. در این قبیل اینگونه کارمندان به صورت پیمانی با نظر هسته گزینش امکان پذیر خواهد ب

 باشد.سال خدمت پیمانی الزامی نمی 6موارد رعایت سقف 

مؤسسه که تا تاریخ تصویب این دستورالعمل بیش  تبدیل وضعیت کارمندان پیمانی –۵ماده 

 باشد. بلامانع می 9سال سابقه خدمت پیمانی دارند در صورت حصول شرایط ماده  6از 

قبول دولتی، پس از تبدیل وضعیت به رسمی آزمایشی قابل خدمت قابلکلیه سوابق –1ماده 

 باشد. احتساب می

 باشد. تبدیل وضعیت خدمت ایثارگران تابع قوانین و مقررات مربوطه می –6ماده 
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 دستورالعمل اجرایی تبدیل وضعیت کارکنان رسمی آزمایشی به رسمی

ن نامه اداری استخدامی کارکنان غیر هیأت آیی 96ماده  2این دستور العمل در اجرای تبصره  

تبصره با  3ماده و  1علمی، به منظور تبدیل وضعیت کارکنان رسمی آزمایشی به رسمی در

 امنا  مؤسسه رسید. به تصویب هیأت 9/1/9919تاریخ اجرای 

کارمندانی که شرایط ورود به استخدام رسمی را کسب می نمایند قبل از ورود به  –۱ماده 

رسمی یك دوره آزمایشی را که مدت آن حداقل یك و حداکثر دو سال است طی می خدمت 

 نمایند. 

مدیریت منابع انسانی مؤسسه مسئولیت بررسی و تائید تبدیل وضع خدمت کارمندان  –۱ماده

 را از رسمی آزمایشی به رسمی قطعی به عهده خواهد داشت. 

ای در راستای تبدیل کارمندان به ونهمدیریت منابع انسانی مؤسسه می باید به گ –۳ماده 

رسمی برنامه ریزی نمایدکه حداکثر راس اتمام هیجده ماه خدمت رسمی آزمایشی هریك از 

کارمندان مدارک مورد نیاز جمع آوری و مورد بررسی قرار دهد و در صورت تائید و تصویب 

 ی ابلاغ نمایند. مراتب به هسته گزینش مؤسسه به منظور اخذ نظریه تغییر وضعیت به رسم

تاریخ اعلام موافقت هسته گزینش با تغییر وضعیت کارمندان به رسمی ملاک  –۱تبصره 

تاریخ اجرای حکم تبدیل رسمی آزمایشی به رسمی قرار خواهد گرفت و چنانچه هسته 

گزینش بعد از اتمام دو سال خدمت رسمی آزمایشی با تبدیل رسمی کارمند موافقت نماید 

 حکم رسمی راس اتمام دو سال خدمت رسمی آزمایشی تعیین گردد.تاریخ اجرای 

باشد و مراتب تقلیل دوره خدمت رسمی آزمایشی کمتر از یکسال مجاز نمی –۱تبصره 

موافقت با تغییر وضعیت کارمندان می باید پس از طی حداقل یکسال خدمت رسمی آزمایشی 

 به هسته گزینش ابلاغ شود. 

اطمینان از لیاقت علمی، کاردانی شغلی، علاقه به کار، خلاقیت و به منظور حصول  –4ماده 

نوآوری، روحیه خدمت به مردم، تکریم ارباب رجوع، رعایت نظم و انظباط اداری کارمندان لازم 

است دور ه خدمت رسمی آزمایشی آنان برابر جدول ذیل توسط مسئول مستقیم و با تائید 

 د( مورد سنجش قرارگیرد. مدیر واحد )بالاترین مقام مسئول واح
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 عوامل امتیازی ردیف
حداکثر 

 امتیاز
 امتیاز مکتسبه

  25 لیاقت و شایستگی علمی 9

  25 کاردانی شغلی 2

  95 علاقه به کار 9

  25 خلاقیت و نو آوری 3

  25 روحیه خدمت به مردم و تکریم ارباب رجوع 0

  95 رعایت نظم و انظباط اداری 6

  955 جمع

  

از مجموع حداکثر امتیاز جدول فوق برای تغییر وضعیت به  %75کسب حداقل  –بصرهت

 باشد.. رسمی قطعی الزامی می

شرکت در دوره های آموزشی مصوب در طول خدمت رسمی آزمایشی وگذراندن  –۵ماده 

ساعت دوره آموزش مصوب درهرسال به تناسب مدت دوره رسمی آزمایشی. ضمناٌ داشتن 05

 توجیهی بدو خدمت الزامی میباشد. گواهینامه 

نامه اداری واستخدامی کارکنان غیر هیأت علمی آئین 96در اجرای تبصره یك ماده  –1ماده 

درموارد اعطاء مهلت تمدید خدمت آزمایشی یا قطع رابطه استخدامی که نیاز به اتخاذ تصمیم 

 گردد:دارد، بدین منظور کمیته ای با ترکیب ذیل تشکیل می

 معاون توسعه مدیریت و منابع –الف

 مدیر منابع انسانی مؤسسه یا عناوین مشابه –ب

 مدیر واحد محل خدمت کارمند ذیربط –ج

تصمیم این کمیته با تنظیم صورتجلسه لازم الاجرا خواهد بود و مراتب از سوی  –۱تبصره

 شود.  معاون توسعه مدیریت و منابع می باید به صورت کتبی به کارمندان مربوطه ابلاغ
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نامه اداری و استخدامی کارکنان غیر هیأت آئین 96در مورد اجرای بند ج ماده  –۱تبصره 

 علمی نظریه هسته گزینش ملاک عمل خواهد بود. 

تمدید مهلت رسمی آزمایشی باشد و کارمند در  6در مواردیکه تصمیم کمیته ماده  –6ماده 

با اعلام مدیر واحد محل خدمت وی )  طول مهلت مقرر موفق به احراز شرایط مربوطه گردد

ماه قبل از پایان مهلت تمدید( مراتب از سوی معاونت توسعه مدیریت و منابع به  9حداکثر

هسته گزینش مؤسسه اعلام خواهد شد و در صورت عدم احراز شرایط مورد نظردر پایان 

 مهلت مقرر نسبت به قطع رابطه استخدامی ایشان مبادرت میگردد.

 باشد. تغییر وضعیت ایثارگران به رسمی تابع قوانین ومقررات مربوطه خود می –8ماده 

قبول دولتی، پس از تبدیل وضعیت به رسمی قابل احتساب کلیه سوابق خدمت قابل –1ماده 

  باشد.می
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 دستورالعمل اعطای مأموریت آموزشی کارکنان غیر هیأت علمی

آیین نامه اداری، استخدامی و تشکیلاتی  39 ماده 9این دستورالعمل در اجرای مفاد تبصره 

تبصره به شرح  95ماده و  29کارکنان غیر هیأت علمی به منظور اعطای مأموریت آموزشی در

 امناء مؤسسه رسید. به تصویب هیأت 9/99/9919ذیل با تاریخ اجرای 

رک های آموزشی داخل کشور که منجر به اخذ مداعزام کارمندان جهت طی دوره –۱ماده 

گردد با حفظ پست های موردنیاز مؤسسه میتحصیلی دانشگاهی در مقاطع تحصیلی و رشته

 باشد. سازمانی و پرداخت حقوق و مزایا بنا به تشخیص و موافقت مؤسسه مجاز می

های تحصیلی دانشگاهی می باید مورد تأیید وزارت بهداشت درمان و آموزش رشته –۱تبصره

 قیقات و فناوری حسب مورد باشد.پزشکی و یا وزارت علوم تح

ادامه تحصیل در مقاطع تحصیلی بالاتر در خارج ازکشور تابع ضوابط و  –۱تبصره 

 باشد.می دستورالعمل های اعطای بورس

کارمندانی که ازبورس داخل استفاده می نمایند مأموریت آموزشی آنان تابع  –۳تبصره 

باشند ومشمول مفاد این دستورالعمل نخواهند می بورس ضوابط و دستورالعمل های اعطای

 بود.

باشد که به می و پیمانی این دستورالعمل شامل کارمندان رسمی، رسمی آزمایشی –۱ماده 

 وقت در یکی از واحدهای تابعه مؤسسه مشغول خدمت هستند. صورت تمام

وقت و نیمه وقت با توجه به تعاریف تبصره های أموریت آموزشی به صورت تمامم –۳ماده 

 باشد:ذیل می

وقت عبارت است از اعزام کارمند جهت تحصیل در مأموریت آموزشی تمام –۱تبصره 

 های دانشگاهی موردنیاز در طول ساعات موظف اداری.رشته

باشد و به ساعت در هفته می 22ان مأموریت آموزشی نیمه وقت که حداکثر به میز –۱تبصره 

 شود:شکل زیر محاسبه می

ساعت = مدت 22× ماه مأموریت آموزشی = مدت استفاده از مأموریت آموزشی نیمه وقت 

 زمان استفاده از مأموریت آموزشی

( درمؤسسات به کلیه پذیرفته شدگان )عادی و ایثارگر اعطای مأموریت آموزشی –4ماده 

 باشد.های تحصیلی مجازی درمقاطع مختلف امکان پذیر نمیآموزشی جهت رشته
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در مقاطع تحصیلات تکمیلی دانشگاهی)کارشناسی  اعطاء مأموریت آموزشی –۵ماده 

 و دکترای تخصصی و فوق تخصصی( با تصویب هیأت رئیسه PHDای،ارشد،دکترای حرفه

 نامه اداری و استخدامی مجاز خواهد بود.آئین 39مؤسسه واعمال مفاد ماده 

 اعزام می گردند الزامی است.  حفظ پست سازمانی کارکنانی که به مأموریت آموزشی –1ماده 

اعزام شده  وزشیاحتساب مدرک تحصیلی بالاتربرای کارمندانی که به ماموریت آم –6ماده 

اند منوط به وجود پست سازمانی متناسب با مدرک تحصیلی اخذ شده خواهد بود. در غیر این 

 صورت مؤسسه هیچگونه مسولیتی نخواهد داشت. 

 مدیران و سرپرستانی که برابر شرایط مندرج متقاضی استفاده از مأموریت آموزشی –8ماده 

باشند لازم است به منظور بلاتصدی نمودن پست سازمانی مورد تصدی، تقاضای کتبی می

مبنی بر تغییر پست سازمانی در مشاغل کارشناسی ارائه وپس ازطرح در کمیته تغییر عنوان 

ر غیر اینصورت به آنان مبادرت گردد. د وصدور حکم مربوطه نسبت به اعطاء ماموریت آموزشی

 به آنان بلامانع خواهد بود. با موافقت مؤسسه اعطاء مرخصی بدون حقوق

در رشته ها و مقاطع تحصیلی که موردنیاز  مؤسسه مجاز به اعطاء مأموریت آموزشی –1ماده 

 باشد.آن مؤسسه نبوده نمی

 باشد: مستلزم وجود شرایط ذیل می موزشیاعطاء مأموریت آ –۱1ماده 

سال درمؤسسه خدمت  0حداقل به مدت  کارمند می باید ازتاریخ استخدام پیمانی –الف 

 نموده باشد. 

می بایست  اعزام می گردند حداکثر سنوات خدمت جهت افرادی که به مأموریت آموزشی –ب 

) حد نصاب  به گونه ای باشد که مدت تعهدات ناشی از مأموریت آموزشی قبل از بازنشستگی

 سی سال خدمت( به اتمام برسد. 

 تأیید هسته گزینش مؤسسه –ج

موافقت واحد محل خدمت با درخواست مأموریت آموزشی هر کارمند به معنی عدم نیاز به  –د

 باشد.باشد و مجاز به درخواست نیوری جایگزین نمیع میوجود فرد ذینف

 باشد. ماه می 39درطول خدمت کارمندان  حداکثر مدت مأموریت آموزشی –۱۱ماده 

ماه و  29مدت مأموریت آموزشی جهت مقاطع کارشناسی ارشد و فوق تخصص  –۱تبصره 

 باشد.ماه می 39ی های دستیارو دوره Phdدکترای حرفه ای، 
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درصورتی که طول دوره هر یك از مقاطع تحصیلی برابر مصوبات معاونت آموزشی  –۱تبصره 

مطرح و در صورت موافقت نسبت به  ماه باشد حسب مورد در هیأت رئیسه 39بیش از مدت 

 گردد.اعطای مأموریت مازاد بر مدت فوق حداکثربه مدت یك سال اقدام می

ماه صادر و تمدید آن تا سقف مدت  29ابتدا به مدت  حکم مأموریت آموزشی –۱۱ماده 

با تکمیل فرم تمدید مأموریت آموزشی )نمونه پیوست( که به تأیید معاونت  99مندرج در ماده 

 باشد. آموزشی و پژوهشی محل تحصیل رسیده باشد امکان پذیر می

)نمونه پیوست(  د محضری به میزان دو برابر مدت زمان مأموریت آموزشیاخذ تعه –۱۳ماده

  باشد.  از متقاضیان جهت اشتغال در محل موردنیاز مؤسسه الزامی می

شروع تعهدات بعد از اتمام تحصیلات واز تاریخ شروع بکارمجدد آغاز و قابل اعمال  –تبصره

 خواهد بود.

چه ازمدت زمان فوق جهت ادامه تحصیل برای مقاطع بالاتر باقی مانده باشد چنان –۱4ماده

به کارکنان تامرتفع شدن تعهد درمقطع قبلی  مؤسسه مجاز به اعطای مأموریت آموزشی

 نخواهد بود.

یچ شکلی مجاز به اشتغال به وقت کارکنان به هتمام درطول مدت مأموریت آموزشی –۱۵ماده 

 کار در مؤسسه نخواهند بود.

وقت کلیه اقلام مندرج در حکم کارگزینی به تمام درمدت مأموریت آموزشی – ۱1ماده 

 باشد.العاده سختی شرایط محیط کار، حق اشعه ونوبتکاری قابل پرداخت میاستثناء فوق

طور شی نیمه وقت حقوق و مزیا مندرج در حکم کارگزینی بهدر مدت مأموریت آموز –تبصره

 شود.کامل پرداخت می

( قانون تسهیلات استخدامی 92تابع ماده ) به ایثارگران اعطای مأموریت آموزشی – ۱6ماده 

 –ه99565/ت29095ه نامه اجرائی آن موضوع تصویب نامه شمارواجتماعی جانبازان وآئین

هیأت عمومی دیوان عدالت اداری  29/0/9995مورخ  979ودادنامه شماره  95/9/9979مورخ 

هیأت محترم وزیران  3/95/9971مورخ  –ه29921/ت33910وتصویب نامه شماره 

 باشد.وسایراصلاحات بعدی می
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عنوان طول دوره مورد ، بهمدت مأموریت آموزشی مورد استفاده کارمندان پیمانی – ۱8ماده 

آیین نامه  90ماده  2نیاز خدمت پیمانی جهت تبدیل وضع به رسمی آزمایشی، موضوع تبصره 

 گردد.اداری استخدامی اعضاء غیر هیأت علمی محسوب نمی

 96مدت مأموریت آموزشی مورد استفاده کارمندان رسمی آزمایشی موضوع ماده  –تبصره

 گردد.عنوان طول دوره رسمی آزمایشی محسوب نمیتخدامی بهآیین نامه اداری  و اس

درصورتی که کارمند به دلایلی )اخراج،انصراف ازتحصیل و...( موفق به اخذ مدرک  – ۱1ماده

براساس توافق مؤسسه )طول  نشود کلیه حقوق ومزایای وی درطول مدت ماموریت آموزشی

واهد گردید. به استنثناء مواردخاص به دلیل بیماری که به تائید مدت بازپرداخت( مسترد خ

 شورای پزشکی مؤسسه برسد. 

ذخیره مرخصی کارکنانی که از مأموریت آموزشی استفاده می کنند همانند  – ۱1ماده 

 کارکنان شاغل محاسبه خواهد شد.

عایت آیین نامه استفاده از مرخصی استعلاجی در طول مدت مأموریت آموزشی با ر – ۱۱ماده 

 مرخصی ها خواهد بود.
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 بابت ایام تحصیل دستورالعمل تعیین کسور ایام مرخصی بدون حقوق

آیین نامـه اداری، اسـتخدامی و تشـکیلاتی کارکنـان      79این دستورالعمل در اجرای مفاد ماده 

ماده  3بابت ایام تحصیل در  غیر هیأت علمی به منظور تعیین کسور ایام مرخصی بدون حقوق

 امناء مؤسسه رسید. به تصویب هیأت 9/9/9919تبصره به شرح ذیل با تاریخ اجرای  9و 

های مربوط به کارمند برای ادامه تحصیلات عالی در رشته حقوق مدت مرخصی بدون –۱ماده 

روط بـه اینکـه منجـر بـه اخـذ مـدرک تحصـیلی شـود از لحـاظ          شغل یا موردنیاز مؤسسه مش

 شود.وظیفه با پرداخت کسور مربوط جزو سابقه خدمت کارمند محسوب می و بازنشستگی

و  کارمندان در صورت حصول شرایط ذیل از لحاظ بازنشستگی مرخصی بدون حقوق –۱ماده 

  باشد:می قابل احتساب وظیفه جزو سنوات خدمت آنان

 .به منظور ادامه تحصیلات عالی باشد مرخصی بدون حقوق –الف 

 تحصیلی مربوط به شغل کارمندان یا موردنیاز مؤسسه باشد. رشته –ب 

  هند.در مؤسسه به خدمت خود ادامه د کارمندان پس از فراغت از تحصیل –ج 

 موافقت صندوق های بازنشستگی کشوری و تأمین اجتماعی –د

 بابت ایام تحصیل رعایت موارد زیر الزامی است: در اعطای مرخصی بدون حقوق –۳ماده 

ارائه درخواست کارمند به انضمام مـدارک و مسـتندات تحصـیلی مربوطـه جهـت بهـره        –الف 

 مندی از مرخصی مذکور 

 موافقت مؤسسه با درخواست کارمند  –ب 

 بابت ایام تحصیل در شرح حکم کارگزینی کارمند   درج موضوع مرخصی بدون حقوق –ج 

از مؤسسه به سایر مؤسسات وزارت متبوع مانع احتساب ایام مرخصـی   کارمند انتقال –تبصره 

 .نخواهد بود بدون حقوق

ایام تحصیل در پایان تحصیلات بنا به  مرخصی بدون حقوق بدهی کسور بازنشستگی –4ماده 

تقاضای ذینفع، با ارائه مدرک تحصیلی و با هماهنگی صـندوق بازنشسـتگی مربوطـه محاسـبه     

 گردد.می

) اعم از سهم مستخدم و کارفرمـا ( بـه عهـده کارمنـد      تگیپرداخت کسور بازنشس – ۱تبصره 

 باشد.می
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های موجـود متناسـب بـا    بر اساس دستورالعمل مبنای محاسبه کسور بازنشستگی – ۱تبصره 

گردد. مفاد ایـن تبصـره مـی بایسـت     تاریخ درخواست فرد و آخرین حکم کارگزینی تعیین می

 وی درج گردد.   طلاع کارمند در حکم کارگزینی مرخصی بدون حقوقجهت ا
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دستورالعمل تعیین ضوابط مرخصی های استحقاقی، استعلاجی، مراقبت و شیردهی و بدون 

 حقوق کارکنان غیر هیأت علمی 

لاتی کارکنان آیین نامه اداری، استخدامی و تشکی 93این دستورالعمل در اجرای مفاد ماده 

غیر هیأت علمی به منظور تعیین ضوابط مرخصی های استحقاقی، استعلاجی، مراقبت و 

به  9/9/9919تبصره به شرح ذیل با تاریخ اجرای  90ماده و  32شیردهی وبدون حقوق در

 امناء مؤسسه رسید.تصویب هیأت

ولین قانون خدمت پزشکان و ، مشمکارمندان رسمی، رسمی آزمایشی، پیمانی –۱ماده 

 پیراپزشکان، قرارداد کار معین واتباع بیگانه مشمول این دستورالعمل می باشند.

آیین نامه اداری استخدامی(  92مشمولین قرارداد مشاغل کارگری ) موضوع ماده  –۱تبصره 

 ند بود.از لحاظ مرخصی استحقاقی سالیانه و استعلاجی تابع قانون کار و تأمین اجتماعی خواه

آیین نامه اداری و  99ماده  0مشمولین قرارداد کار معین )موضوع تبصره  –۱تبصره 

امناء و از استخدامی( از لحاظ مرخصی استحقاقی و بدون حقوق تابع مصوبات قبلی هیأت

 لحاظ مرخصی استعلاجی تابع مقررات تأمین اجتماعی خواهند بود.

ال پس از ابلاغ این دستورالعمل نسبت به راه مؤسسه موظف است حداکثر تا یك س –۱ماده 

 اندازی سیستم الکترونیکی استفاده و ثبت مرخصی ها اقدام نماید.

 مرخصی استحقاقی

مرخصی استحقاقی کارمند از نخستین ماه خدمت به نسبت مدت خدمت به ازای هر  –۳ماده 

 ماه دو و نیم روز به وی تعلق می گیرد. 

استحقاقی منوط به ارایه تقاضای کارمند و موافقت مسئول  استفاده از مرخصی –4ماده 

 باشد.مربوطه می

مؤسسه موظف است ترتیبی اتخاذ نماید تا امکان استفاده کارمندان از مرخصی  –۱تبصره 

استحقاقی سالیانه به میزان استحقاق در زمان مناسب و حداکثر تا پایان همان سال فراهم 

 ن زمینه موافقت نماید.گردد و با درخواست آنان در ای

در صورت اعلام نیاز مؤسسه در شرایط اضطراری مانند حوادث غیرمترقبه  –۱تبصره 

باشد( به خدمات کارمندی )تشخیص سایر موارد شرایط اضطراری به عهده رییس مؤسسه می

ارمند موظف است در باشد مرخصی لغو شده و کمی که در حال استفاده از مرخصی استحقاقی

محل خدمت خود حاضر گردد، مرخصی استحقاقی لغو شده در همان سال قابل استفاده 
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باشد و در غیر این صورت علاوه بر مدت مجاز ذخیره مرخصی استحقاقی سالیانه موضوع می

 آیین نامه قابل ذخیره خواهد بود.  79ماده 

تحصیل شده با اعلام کارمند و موافقت مسول واحد  انصراف از مرخصی استحقاقی –۳تبصره 

 باشد. امکان پذیر می

استفاده از مرخصی استحقاقی در ایام خدمت نیمه وقت طبق مقررات مربوطه به  –۵ماده 

 باشد وقت   میکارمندان تمام

 باشد.قررات خود میحالت اشتغال تابع قوانین وم ذخیره مرخصی ایثارگران –تبصره

او تمدید تواند تقاضا کند مرخصیمی است استحقاقی مرخصی در حال که کارمندی –1ماده 

 بعد از انقضای اخیر بلافاصله مرخصی شروع شود ودر صورت موافقت مسئول مربوطه تاریخ

 خواهد بود.  قبلی مرخصی

 عدم وصول نظریه وی، کارمند مکلف مسئول مربوطه و یا در صورت عدم موافقت –تبصره

 در محل خدمت خود حاضر شود. مرخصی مدت در پایان است

و حداکثر  شودمرخصی کمتر از یك روز جزیی از مرخصی استحقاقی محسوب می –6ماده 

مدت استفاده از مرخصی موضوع این ماده از دوازده روز در یك سال تقویمی تجاوز نخواهد 

 کرد. 

آیین نامه  73ریخ شروع استفاده از هفت روز مرخصی اضطراری موضوع ماده تا –8ماده 

اداری و استخدامی اعضاء غیر هیأت علمی درمورد ازدواج ازتاریخ عقد حداکثربه مدت دوسال 

روز با تقاضا و اعلام کارمند و با احتساب ایام تعطیل صورت می  35وفوت تاریخ شروع تا 

 پذیرد. 

 است مستندات لازم را ارائه نماید. کارمند موظف  –تبصره

 مقرراتبیمار شود مطابق استحقاقیاز مرخصی استفاده در حال که با کارمندی –1ماده 

مرخصی استعلاجی مندرج در آیین نامه اداری و استخدامی اعضاء غیر هیأت علمی و این 

 شود. ی برگشت داده میو نشده استفاده استحقاقی دستورالعمل رفتار خواهد شد و مرخصی

و  زاید برچهار ماه مدت به تجاوز نماید نسبت از چهارماه که استعلاجی مرخصی به –۱1ماده 

 ، خدمت، انفصالازخدمت ، برکناری، تعلیقبه خدمت و آمادگی حقوق بدون مرخصی دوران به

 گیرد. نمیتعلق  استحقاقی مرخصی و غیبت زیر پرچم
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 مرخصی زایمان مشمول محدودیت مندرج در این ماده نخواهد بود.  –تبصره

حفظ پست سازمانی کارمندی که در حال استفاده از مرخصی استحقاقی است  –۱۱ماده 

باشد و در این مدت مسئول مربوطه وظایف او را به کارمند یا کارمندان دیگر محول الزامی می

 می کند. 

مکلف است نسبت به اعلام مانده ذخیره مرخصی استحقاقی  کارگزینی مؤسسه –۱۱ماده 

 سالیانه کارمندان حداکثر تا پایان اردیبهشت ماه سال بعد اقدام نماید. 

تواند در صورت تقاضای کارمندان مشمول قرارداد کار معین نسبت به مؤسسه می –۱۳ماده 

 ام نماید. بازخرید پانزده روز مرخصی ذخیره سالیانه در پایان هر سال اقد

بازخرید ذخیره مرخصی کارمندان مشمول قرارداد کار معین بر اساس حقوق  –۱تبصره 

 گردد. ومزایای مندرج در آخرین قرارداد منعقده تعیین می

در صورت استخدام یا تبدیل وضعیت استخدامی کارمندان مشمول قرارداد کار  –۱تبصره 

 های استحقاقی ذخیره شده کماکان قابل ذخیره خواهد بود. مرخصی معین به وضعیت پیمانی

در صورتی که مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان در حین انجام طرح به  –۱4ماده 

مؤسسه پذیرفته شوند، مدت مرخصی استحقاقی استفاده نشده آنان قابل  خدمت پیمانی

 ذخیره خواهد بود. 

مشاغل کارگری شاغل همانند سایر کارمندان مجاز به استفاده از  مشمولین –۱۵ماده 

استخدامی اعضاء  نامه اداری وآئین 92ماده  9وتبصره  73،70مرخصی های موضوع مواد 

 غیرهیأت علمی می باشند. 

نامه اداری واستخدامی غیرهیأت علمی مربوط به آئین 959وجوه موضوع ماده  –۱1ماده 

 به وراث قانونی وی پرداخت خواهد شد.  مرخصی استحقاقی کارمند فوت شده بابت

آیین نامه اداری استخدامی اعضاء غیر هیأت علمی،  959در اجرای تبصره ماده  –۱6ماده 

 آیین نامه الزامی است.  19و  17رعایت شروط سن و سنوات خدمت موضوع مواد 

رابر مصوبات و مقررات عمومی دولت امکان پذیر استفاده از مرخصی ورزشی ب –۱8ماده 

 خواهد بود.

 مرخصی استعلاجی 
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شودباید کارمندان مؤسسه در صورت ابتلا به بیماری که مانع از خدمت آنان می –۱1ماده 

 مراتب را در کوتاه ترین مدت ممکن به مسئول مربوطه اطلاع دهند. 

تمد و یا شورای پزشکی نسبت به پس ازتائید پزشك مع است مکلف کارگزینی –۱1ماده 

 صدور حکم مرخصی استعلاجی اقدام نماید.

گواهی نامه ای که در مورد بیماری کارمند در خارج از کشور صادر شده باید از حیث  –تبصره

صحت صدور به تصویب سفارت خانه و یا کنسول گری ایران در محل برسد. مفاد گواهی نامه 

این دستورالعمل به تأیید پزشك معتمد یا شورای پزشکی  های صادره باید با رعایت مفاد

 حسب مورد برسد. 

که گواهی نامه استعلاجی کارمند طبق مفاد این دستورالعمل مورد درصورتی –۱۱ماده 

وی کسر خواهد شد و در صورت عدم  موافقت قرار نگیردمدت مذکور از مرخصی استحقاقی

 منظور خواهد شد. قاقی، مرخصی بدون حقوقوجود مرخصی استح

نحوه محاسبه حقوق و مزایای کارمندان در ایام مرخصی استعلاجی به شرح زیر  –۱۱ماده 

 باشد:می

حقوق و مزایای کارمندان در صورت استفاده از مرخصی استعلاجی حداکثر به مدت یك  –الف

العاده مناطق العاده های مستمر، فوقت تطبیق، فوقسال به میزان حقوق ثابت، تفاو

 باشد.های عائله مندی واولاد قابل پرداخت میکمترتوسعه یافته و بدی آب وهوا وکمك هزینه

مازاد بر یك سال تابهبودی کامل یا ازکارافتادگی کارمند  مرخصی استعلاجی صعب العلاج –ب

های عائله العاده ایثارگری وکمك هزینهبه اضافه تفاوت تطبیق، فوقفقط به میزان حقوق ثابت 

 مندی واولاد قابل پرداخت است. 

 باشد. در صورت تأیید شورای پزشکی امکان پذیر می تمدید مرخصی صعب العلاج –تبصره

تامین اجتماعی تا سه روز از سوی  مشمولین صندوق ج. حقوق ومزایای مرخصی استعلاجی

نامه اداری واستخدامی آئین 99باشد ومازاد برآن برابر مفاد ماده مؤسسه قابل پرداخت می

 اعضاء غیرهیأت علمی خواهد بود. 

، مشمولین طرح پزشکان وپیراپزشکان، د. پرداخت حقوق و مزایای کارمندان رسمی، پیمانی

برابر قانون تامین  دوق تامین اجتماعی در ایام مرخصی استعلاجیقرادادی مشمول صن

  اجتماعی به صورت غرامت دستمزد ازسوی صندوق تامین اجتماعی می باید پرداخت گردد.
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تشخیص تاریخ شروع معذوریت وضع حمل بانوان باردار به عهده پزشك معالج  –۱۳ماده 

 باشد. می

وان کارمندی که از طریق حامل)رحم اجاره ای( دارای فرزند می شوند، با رعایت بان –۱4ماده 

 استفاده نمایند.  توانند مرخصی معذوریت زایماننامه میقوانین و مقررات این آئین

بانوان کارمندی که پذیرش سرپرستی نوزاد شیرخوار را به عهده می گیرند، به  –۱۵ماده 

توانند با رعایت قوانین و مقررات این یل تا سن چهار ماهگی شیرخوار میتناسب سن تحو

 استفاده نمایند.  نامه از مرخصی معذوریت زایمانآئین

تاریخ شروع استفاده ازمرخصی اضطراری مراقبت ازهمسر بعد از وضع حمل )  –۱1ماده 

اعضاء غیر هیأت علمی( ازتاریخ ولادت  آیین نامه اداری و استخدامی 92ماده  9موضوع تبصره 

 فرزند با احتساب ایام تعطیل خواهد بود.

آورد، جهت اعطای مرخصی فوق به کارمندانی که همسرآنان فرزند مرده به دنیا می –تبصره

 باشد.مراقبت ازهمسر بلامانع می

 مرخصی شیردهی

کارمند کسر  قاقیمیزان استفاده از مرخصی ساعتی شیردهی از مرخصی استح –۱6ماده 

 گردد.نمی

و در حین شیردهی باید تامین  امنیت شغلی مادران پس از پایان مرخصی زایمان –۱8ماده 

آنان ممنوع است مگر اینکه به تقاضای کارمند  شود.. در این دوران تغییر شغل و نقل و انتقال

 باشد.

ماهگی کودک از  92توانند در صورت تمایل تا مادران پس از شروع بکار مجدد می –۱1ماده 

 برنامه شیفت کاری شب معاف شوند. 

در صورت انجام نوبت کاری، استفاده از مرخصی شیردهی در شیفت شب دو ساعت و  –تبصره

 باشد. در شیفت های مضاعف به ازاء هر شیفت کاری یك ساعت می

خصی شیردهی برای مادران دارای فرزند دو قلو و بالاتر روزانه به میزان دو مدت مر –۳1ماده 

 باشد.ساعت می

  مرخصی بدون حقوق
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ر د و پیمانی به کارمندان رسمی، رسمی آزمایشی اعطای مرخصی بدون حقوق –۳۱ماده

 باشد:موارد ذیل امکان پذیر می

 کارمند استحقاق مرخصی نداشته باشد و احتیاجش به استفاده از مرخصی مسلم شود. 

 کارمند قصد ادامه تحصیل داشته باشد و مدارک لازم را ارائه نماید. 

 کارمند ناگزیر باشد به اتفاق همسرش به خارج از محل خدمت جغرافیایی خود مسافرت کند. 

سالانه به سبب ادامه همان بیماری یا  د پس از استفاده از چهار ماه مرخصی استعلاجیکارمن

 تشخیص داده نشود. ابتلا به بیماری دیگر قادر به خدمت نباشد و بیماری او هم صعب العلاج

خود را با ذکر علت و مدت به مسئول  کارمند باید تقاضای مرخصی بدون حقوق –۳۱ماده 

باشد. واحد ارائه نماید و قبل از موافقت مسئول واحد و صدور حکم مجاز به ترک خدمت نمی

نامه اداری و استخدامی اعضاء غیر هیأت آئین 79حکم مرخصی بدون حقوق با رعایت ماده 

 گردد. میعلمی پس از تائید مسئول واحد توسط کارگزینی صادر 

تواند از مرخصی بدون کارمند پس از گذراندن مدت تعهد خدمت بدو ورود، می –۳۳ماده 

 استفاده نماید. حقوق

 تواند با موافقت رییس مؤسسه از مرخصی بدون حقوقدر موارد استثناء کارمند می –تبصره

 ت به میزان تعهد نامبرده اضافه خواهد شد. استفاده نماید. این مد

، دارای ذخیره مرخصی درمواردی که کارمند متقاضی مرخصی بدون حقوق –۳4ماده 

باشد لازم است ابتدا ازمرخصی استحقاقی خود استفاده نماید وصدورحکم مرخصی  استحقاقی

 اموافقت مرخصی استحقاقی انجام گردد.بدون حقوق هم زمان ب

 باشد. الزامی نمی حفظ پست سازمانی کارمندان درزمان مرخصی بدون حقوق –۳۵ماده 

جزبرای ادامه تحصیل جزوسابقه به ازلحاظ بازنشستگی مدت مرخصی بدون حقوق –۳1ماده 

 ت محسوب نخواهد شد.خدم

شود جزومدت مرخصی واقع می روزهای تعطیل که در مدت مرخصی بدون حقوق –۳6ماده 

 گردد.می محسوب

توانند از مرخصی نمی کارمندان در حال استفاده از مرخصی بدون حقوق –۳8ماده 

 استعلاجی استفاده نمایند. 
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به مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان  اعطای مرخصی بدون حقوق –۳1ه ماد

ماه امکان پذیر است، این مدت به زمان مدت  2حداکثر در طول تعهد خدمت به مدت 

 شود.تعهدات اضافه می

ماه در طول  9ارداد کار معین به مدت به کارکنان قر اعطای مرخصی بدون حقوق –41ماده 

 مدت قرارداد امکان پذیر است. 

 9قانون کار به مدت  72مشاغل کارگری با رعایت ماده  مدت مرخصی بدون حقوق –4۱ماده 

 ماه در طول مدت قرارداد امکان پذیر است. 

نامه ها ودستورالعمل های ئیناعطای مرخصی وماموریت ورزشی کارکنان تابع آ –4۱ماده 

 عمومی دولت واصلاحات بعدی آن خواهد بود.
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العاده ت و سرپرستی، فوقالعاده مدیریدستورالعمل نحوه تعیین حق شغل، حق شاغل، فوق 

 ب جذالعاده العاده بدی آب و هوا و فوقالعاده مناطق کمتر توسعه یافته، فوقایثارگری، فوق

ماده  97و  2، 9و بند  09و  09، مواد 05ماده  9، تبصره 05این دستورالعمل به استناد ماده 

 نامه اداری استخدامی کارمندان غیر هیأت علمی مؤسسه به شرح ذیل تنظیم گردید.آیین 03

خدامی کارمندان غیر نامه اداری و استآیین 05جدول امتیاز حق شغل موضوع ماده  –۱ماده 

 شود.( تعیین می9هیأت علمی مؤسسه، به شرح جدول شماره )

 (۱جدول شماره )

طبقات 

 جدول

 های شغلیرتبه

 عالی خبره ارشد پایه مقدماتی

9 2355 2605 9555 _ _ 

2 2655 2905 9255 9605 3255 

9 2955 9505 9355 9905 3355 

3 9555 9205 9655 3505 3655 

0 9255 9305 9955 3205 3955 

6 9355 9605 3555 3305 0555 

7 9655 9905 3255 3605 0255 

9 9955 3505 3355 3905 0355 

1 3555 3205 3655 0505 0655 

95 3255 3305 3955 0205 0955 

99 3355 3605 0555 0305 6555 
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شغل  نحوه تعیین طبقه ورودی و امتیاز حق شغل: تا تصویب دستورالعمل ارزشیابی –۱ ماده 

یط ( که بر اساس مدرک تحصیلی مندرج در شرا2، جدول شماره)02و شاغل موضوع ماده 

بینی شده، برای اختصاص به اولین طبقه شغلی مربوط بندی مشاغل پیشهای طبقهاحراز طرح

 به کارمندان ملاک عمل قرار خواهد گرفت.

 

 

 

 

 

 

92 3655 3905 0255 0605 6255 

99 3955 0505 0355 0905 6355 

93 0555 0205 0655 6505 6655 

90 0255 0305 0955 6205 6955 

96 0355 0605 6555 6305 7555 

 (۱جدول شماره )

 اولین طبقه شغلی تحصیلات

 9 زیر دیپلم

 2 دیپلم 

 9 کاردانی

 3 کارشناسی

 0 کارشناسی ارشد

 6 دکترای عمومی

 Ph.D 7 دکترای تخصصی و
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از تاریخ تصویب این دستورالعمل، کارمندانی که طبقه شغلی آنان بر اساس مدرک  –۱تبصره 

باید براساس این جـدول  ( قرار دارند، می2تر از جدول شماره )تحصیلی در طبقات شغلی پایین

 انطباق یابند.

د، کما کان از مقطـع  باشنجانبازانی که دارای مدرک تحصیلی کارشناسی ارشد می –۱تبصره 

 ( بهره مند خواهند شد.   .Ph.Dتحصیلی بالاتر دکتری )دکترای تخصصی یا 

نامـه اداری و اسـتخدامی   آئـین  05ماده  0به استناد تبصره  252(۱۳18)اصلاحی  –۳تبصره 

امتیاز طبقه مشاغل بهداشتی و درمانی در جدول یا جداول حق شغل، پس از اعمال افزایش تا 

، Ph.Dای، محاسبه، در خصـوص دارنـدگان مـدارک دکتـرای حرفـه      9/9ضریب درصد، با  05

و برای سایر مشاغل طبق ضرائب مندرج در جدول حق شغل  0/9متخصصین و بالاتر با ضریب 

 خواهد بود.

هلاای عللاوم   های امناء دانشگاهپیشنهادات مشترک دور دوم جلسات هیأت ۱6بند 

  ۱۳18پزشکی کشور در سال

دستورالعمل نحوه تعیین حق شغل، حق شـاغل و..، بـه    2ماده  9و تبصره  05ماده  0تبصره 

امتیاز طبقه مشاغل بهداشتی و درمانی در جدول یا جداول حق شغل، پـس از اعمـال   "شرح 

محاسبه و سایر مشاغل طبق ضـرائب منـدرج در جـدول     9/9درصد، با ضریب  05افزایش تا 

 اصلاح و در مؤسسه مورد تصویب قرار گرفت. 59/92/9919، از تاریخ "حق شغل خواهد بود

 

های ابلاغی قبلی مربـوط،  مدارک حوزوی و درجه هنری هنرمندان برابر دستورالعمل –۳ماده 

 گردد.با یکی از مدارک فوق از لحاظ استخدامی همتراز می

امتیـاز حـق شـاغل    ، 02شغل و شاغل موضوع ماده  تا تصویب دستورالعمل ارزشیابی –4ماده 

های آموزشـی و مهـارت، سـنوات خـدمت و تجربـه      کارمندان بر اساس عوامل تحصیلات، دوره

 ( تعیین و برقرار خواهد شد.9طبق جدول شماره )

                                                           
های علوم پزشکی کشور های امناء دانشگاهپیشنهادهای مشترک دور دوم جلسات هیأت 97. به موجب بند 252

 اصلاح شده است. 9919در سال
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 (: عوامل ارزیابی حق شاغل۳جدول شماره )

 تحصیلات
ــاز  امتیـــــ

 تحصیلات

هـای  امتیاز دوره

 آموزشی

ــاز  امتیـــ

ــارت و  مه

 توانایی

ــاز  امتیـــ

ات ســــنو

خـــدمت 

در 

 هرسال

ــاز  امتیـــــ

ــه  تجربـــــ

مربــــوط و 

مشابه درهر 

 سال

 9955 زیر دیپلم

به ازای طـی هـر   

یك سـاعت دوره  

آموزشی مصـوب  

 امتیاز 5,0

( 055حـــداکثر )

 امتیاز

255 95 9 

 95 90 205 9255 دیپلم

 92 25 955 9355 کاردانی

 93 20 355 9755 کارشناسی

 96 95 655 2555 کارشناسی ارشد  

 97 92 755 2355 ایکترای حرفهد

دکترای تخصصی و 

Ph.D 
2955 995 90 99 

 035 9505 995 055 2955 حداکثر امتیاز

 

هـای دولتـی   وقت در دستگاهمنظور از سنوات خدمت و تجربه، سوابق خدمتی تمام –۱تبصره 

 باشد.می

امتیـاز اضـافه    255بـه میـزان    MPHبه امتیاز تحصـیلات دارنـدگان گواهینامـه     –۱تبصره 

 گردد.  می

العاده ایثارگری متناسب با درصد جانبازی و مدت خدمت داوطلبانه در جبهـه و  فوق –۵ماده 

 گردد.( تعیین و برقرار می3اسارت به شرح جدول شماره )
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 العاده ایثارگری برخوردار خواهند شد.عنوان فوقبه 9055فرزندان شهدا از امتیاز  –۱تبصره

در صورتی که کارمند از اجتماع حالات ایثارگری برخوردار باشـد، بـالاترین امتیـاز     –۱تبصره 

درصـد از امتیـاز حـالات دیگـر     20ها مبنای تعیین امتیـاز قـرار گرفتـه و    مربوط به یکی از آن

 العاده ایثارگری(: فوق4جدول شماره )

 مدت اسارت درصد جانبازی ردیف
مــدت خــدمت داوطلبانــه 

 در جبهه
 ازامتی

 355 ماه 6تا  9 ماه 6تا  9 درصد 0 9

 055 ماه 92تا  ماه 92تا  درصد 1تا  6 2

 655 ماه 99تا  ماه 99تا  درصد 93تا  95 9

 755 ماه 23تا  ماه 23تا  درصد 91تا  90 3

 955 ماه 95تا  ماه 95تا  درصد 23تا  25 0

 155 ماه 96تا  ماه 96تا  درصد 21تا  20 6

 9555 ماه 32تا  ماه 32تا  صددر 93تا  95 7

 9955 ماه 39تا  ماه 39تا  درصد 91تا  90 9

 9255 ماه 03تا  ماه 03تا  درصد 33تا  35 1

 9955 ماه 65تا  ماه 65تا  درصد 31تا  30 95

 9055 ماه 75تا  ماه 75تا  درصد 01تا  05 99

 درصد و بالاتر 65 92
ــالاتر از   75بـ

 ماه
 ماه 75بالاتر از 

9005 
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یثارگری، به امتیاز ایثارگری وی اضافه خواهد شد، مشروط بر آنکـه امتیـاز ایثـارگری آنـان از     ا

در مؤسسه  9/9/9999امتیاز تجاوز ننماید. امتیاز کارمندان ایثارگری که از تاریخ  9005سقف 

منـد  اند و یا از تسـهیلات ایثـارگری موجـود در قـوانین و مقـررات مربـوط بهـره       اشتغال یافته

 شود، در هر صورت میزان دریـافتی ایثـارگران  اند، بر اساس ساز و کار مذکور محاسبه مینشده

 بابت ایثارگری نسبت به گذشته نباید کاهش یابد.

( 0های دولتـی بـه شـرح جـدول شـماره )     اعطاء امتیازات مربوط به دارندگان نشان –1ماده  

 خواهد بود.

 

 

 

 

 

 

 

 

هـای  نشـان در صورتی که کارمند دارای بیش از یك نشان دولتی باشد جمع امتیـاز   –تبصره

 گیرد.امتیاز( ملاک عمل قرار می 955دولتی با رعایت حداکثر سقف امتیاز)

ای( متناسـب بـا پیچیـدگی    ت و سرپرسـتی )مـدیران حرفـه   العاده مـدیری امتیاز فوق –6ماده 

هـای شـغلی و سـایر عوامـل بـر      ها، حیطه سرپرستی و نظارت و حساسـیت وظایف و مسئولیت

 شود.( تعیین می6اساس جدول شماره )

 

 

 

 بندی نشان های دولتی (: امتیاز۵جدول شماره )

 میزان امتیاز عوامل

 955 دارندگان نشان عالی

 605 9دارندگان نشان تخصصی عمومی درجه 

 055 2دارندگان نشان تخصصی عمومی درجه 

 355 9دارندگان نشان تخصصی عمومی درجه 
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 ت و سرپرستیالعاده مدیری( فوق1جدول شماره )

ــوزه  حــــــ

ــایی  جغرافیـ

 خدمت

ســــطوح 

 مدیریت

ــاون  معــ

اداره و 

 همتراز

ــیس  ری

اداره و 

 همتراز

ــاون  معــ

مدیر کـل  

 و همتراز

مدیر کـل  

 و همتراز

ــاون  معــ

مؤسسه و 

 259همتراز

 شهرستان

 2955 9905 9355 105 095 یك سطح

 2905 9155 9305 9555 005 سطح دو

 2355 9105 9055 9505 655 سطح سه

 استان

 2305 2555 9005 9955 605 سطح یك

 2055 2505 9655 9905 755 سطح دو

 2005 2955 9605 9255 705 سطح سه

 ملی

 2655 2905 9755 9205 955 سطح یك

 2605 2255 9705 9955 905 سطح دو

 2755 2205 9955 9905 155 سطح سه

 

مؤسسه موظف است عناوین مشاغل مـدیریتی و سرپرسـتی خـود را بـا توجـه بـه        –۱تبصره 

معـاون   25/57/9999/الـف تـاریخ   907035/0عوامل مندرج در جدول منضم به نامـه شـماره   

 م نماید.توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع و اصلاحات بعدی آن تطبیق و اقدا

                                                           
های علوم پزشکی کشور در های امناء دانشگاهپیشنهادهای مشترک دور دوم جلسات هیأت 0ه موجب بند . ب259

 اصلاح شده است. 9919سال
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هـای مرکـز   ت مدیران و سرپرستان شاغل در ستاد مؤسسـه العاده مدیریامتیاز فوق –۱تبصره

ها معادل امتیازات سطح اسـتان تعیـین   استان معادل امتیازات سطح ملی و برای سایر مؤسسه

 گردد.می

رمند تصـدی پسـت مـدیریتی را    العاده مشروط به آن است که کاپرداخت این فوق –۳تبصره 

 برعهده داشته و در آن پست نیز اشتغال داشته باشد.  

درصد و در مشاغل مدیریتی  9به ازاء هر سال سابقه خدمت در مشاغل سرپرستی  –4تبصره 

درصـد از مجمـوع سـقف امتیـازات حـق شـاغل        25درصد و  95درصد و به ترتیب حداکثر  2

شـود. در هـر حـال    حق شاغل کارمنـدان مشـمول اضـافه مـی    نامه به امتیازات مندرج در آیین

 درصد سقف حق شاغل تجاوز نماید. 25مجموع امتیازات موضوع این تبصره نباید از 

( کـه بـا   59/59/9999حقوق و مزایای مـدیران و سرپرسـتان در مرحلـه تطبیـق )     –۵تبصره

بـه   59/59/9999وق و مزایـای افـراد مشـابه بعـد از     ت از حق ـالعـاده مـدیری  اعمال امتیاز فوق

باشد، لـذا  اند به دلیل ثابت بودن مبلغ تفاوت تطبیق کمتر میهای مدیریتی منصوب شدهپست

شود معادل ریالی تفاوت را بدون در نظـر گـرفتن پسـت مـدیریتی و     به مؤسسه اجازه داده می

نفع از طریـق  مزایای کارمندان ذیسرپرستی در مرحله تطبیق محاسبه و به سرجمع حقوق و 

 اصلاح تفاوت تطبیق اضافه نماید.

العـاده منـاطق   نامه اداری و اسـتخدامی، میـزان فـوق   آئین 03ماده  9در اجرای بند  –8ماده 

متناسب با منـاطق مختلـف کشـور بـر      6/9/9919کمتر توسعه یافته و بدی آب و هوا از تاریخ 

 باشد.  ق شاغل، مدیریت( به شرح جداول ذیل میمبنای حقوق ثابت) مجموع حق شغل، ح

کارمندان شاغل در روستاهای مناطق کمتر توسعه یافته موضـوع تصـویب نامـه شـماره      –الف

ــران و اصــلاحات بعــدی آن، از   95/3/9999مــورخ ه  96510/ت 76213 ــرم وزی ــأت محت هی

براساس جـدول   العاده مناطق کمتر توسعه یافته باتوجه به ضریب محرومیت محل خدمتفوق

 گردند.مند می( بهره7شماره )
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 ( درصد مناطق کمتر توسعه یافته6جدول شماره )۱14(۱۳1۱)اصلاحی 

 ضریب محرومیت                         

 سطح مشاغل

ضــریب 

(0) 

ضــریب 

(6) 

ضــریب 

(7) 

ضــریب 

(9) 

ضــریب 

(1) 

مشاغل تخصصی با مدرک تحصیلی 

 کارشناسی ارشد و بالاتر

7% 1% 99% 99% 90% 

 %92 %95 %9 %6 %0 سایر مشاغل با هر مدرک تحصیلی 

 

چنانچه هریك از روستاهای واقع در دهستانهای منضمم به فهرست فوق الذکر، بـه   –۱تبصره 

شهر تبدیل شوند، ضریب مربوط سالانه یك واحد کاهش می یابـد تـا بـه ترتیـب و در نهایـت      

 حذف گردد.  

کـه بـه منـاطق     بـرای کارمنـدان رسـمی و پیمـانی    موضوع ایـن مـاده    العادهفوق –۱تبصره  

هیـأت   95/3/9999مـورخ ه 96510/ ت 76213کمترتوسعه یافته موضوع تصویب نامه شـماره 

امتیـاز   %20شوند تـا  کارمندان دولت از شهر تهران( منتقل می وزیران )موضوع کارگروه انتقال

 یابد.حقوق ثابت افزایش می

به کارمندان مستقر در جزایر جنوبی خلیج فـارس از جملـه تنـب کوچـك، تنـب       –۳صره تب

درصـد   20نامه اداری و استخدامی)آئین 03ماده  9امتیاز موضوع بند  %955بزره و ابوموسی، 

ــوبه      ــر مص ــرزی براب ــاطق م ــایر من ــت س ــد. فهرس ــد ش ــت خواه ــوق ثابت(پرداخ ــاز حق امتی

 یأت وزیران ملاک عمل خواهد بود. ه 93/9/9973مورخ ه 090/ت25272شماره

شاغلین شهرهای با جمعیت زیر دوازده هزار نفر، از درصدهای جدول فوق حسـب   –4تبصره 

 شوند.مند میمحل اشتغال بهره

بندی نقـاط کشـور از لحـاظ    کارمندان شاغل در مناطق بد آب و هوا موضوع جدول درجه –ب

هیـأت محتـرم    93/9/9973مورخ ه 090/ت25272نامه شماره بدی آب و هوا پیوست تصویب

                                                           
امناء دانشگاه های علوم پزشکی در  پیشنهادهای مشترک جلسه دور اول هیأت 90. به موجب جز )الف( بند 253

 اصلاح شده است 19سال 
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بنـدی آب و هـوای   العاده بدی آب و هوا با توجه بـه درجـه  وزیران و اصلاحات بعدی آن از فوق

گردند. هر گونه تغییر در فهرست مناطق بد مند میبهره 9محل خدمت براساس جدول شماره 

 امناء خواهد بود.آب و هوا منوط به تصویب هیأت

 

 العاده بدی آب و هوا(درصد مناطق فوق8جدول شماره)۱1۵(۱۳1۱)اصلاحی 

 درجه بندی آب و هوا                               

 سطح مشاغل

درجــه 

(9) 

درجه 

(2) 

درجــه 

(9) 

ضــریب 

(3) 

مشـــاغل تخصصـــی بـــا مـــدرک تحصـــیلی 

 کارشناسی ارشد و بالاتر

6% 7% 9% 95% 

 %9 %7 %6 %0 سایر مشاغل با هر مدرک تحصیلی 

 

، صرفاً بـه کارمنـدانی کـه بـه موجـب حکـم       9های بندهای الف و ب ماده العادهقفو –1ماده 

گیرد.ضـمناً  کارگزینی صادره در فهرست مناطق مورد اشاره اشـتغال داشـته باشـند تعلـق مـی     

نامـه، منـوط   آئین 03ماده  9العاده های مذکور در سقف درصدهای مندرج در بند افزایش فوق

امناء خواهد بـود. در هـر   دیریت و منابع وزارتخانه و تصویب هیأتبه پیشنهاد معاونت توسعه م

العاده کمتر توسعه یافته و بدی حال مجموع درصدهای جداول فوق بابت تعیین و برقراری فوق

 ( امتیاز حقوق ثابت برای هر کارمند تجاوز نخواهد کرد. %20آب و هوا، از سقف )

دالاثـر  دمین شهید، جانباز، از کار افتاده و مفقومشمولین قانون حالت اشتغال مستخ –۱1ماده 

مجلس شـورای اسـلامی کـه از حقـوق و      95/6/9972انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی مصوب 

هـا در  که محل جغرافیایی پست سـازمانی آن باشند درصورتیمند میمزایای حالت اشتغال بهره

های شماره مندرج در بنـد الـف و   نامهمناطق کمتر توسعه یافته و بد آب و هوا موضوع تصویب

این دستورالعمل باشد حسب مورد براساس احکام این دستورالعمل از مزایای مربوط  9ب ماده 

                                                           
امناء دانشگاه های علوم پزشکی در  پیشنهادهای مشترک جلسه دور اول هیأت 90. به موجب جز )الف( بند 250

 اصلاح شده است 9919سال 



 

 009 های اداری و استخدامی دستور العمل -مصوبات هیأت امنا    

گردند. مشمولین قانون حالت اشتغال مستخدمین شهید، جانباز، از کـار افتـاده و   برخوردار می

ورای اسلامی کـه از  مجلس ش 95/6/9972دالاثر انقلاب اسلامی و جنگ تحمیلی مصوب مفقو

که محل جغرافیایی پسـت سـازمانی   باشند درصورتیمند میحقوق و مزایای حالت اشتغال بهره

های شماره مندرج در بند نامهها در مناطق کمتر توسعه یافته و بد آب و هوا موضوع تصویبآن

 این دستورالعمل باشد حسب مورد براساس احکام این دستورالعمل 9الف و ب ماده 

فهرست مشاغل تخصصی توسط مرکز توسـعه و تحـول اداری وزارت متبـوع تهیـه و      –تبصره

 باشد.  ابلاغ خواهد شد. این فهرست ملاک عمل می

 03مـاده   9العاده سختی کار شرایط محـیط کـار کارمنـدان بـا توجـه بـه بنـد        فوق –۱۱ماده 

 د.  گردنامه اداری و استخدامی به شرح ذیل محاسبه و تعیین میآئین

العاده سختی کار در بیمارستانهای روانی و بخش های روانی نحوه محاسبه و تعیین فوق –الف 

 و بیمارستانهای سوختگی:

 
 

 العاده سختی کار در سایر محیط های غیر متعارف:نحوه محاسبه و تعیین فوق –ب

 
هـای کـاری   به شاغلینی که برحسب نوع و ماهیت شغل خود موظف به انجام نوبـت  –۱۱ماده 

العاده نوبت کاری غیر متعـارف  ( فوق1باشند، برحسب امتیازات جدول شماره )غیر متعارف می

 گردد.پرداخت می

 (1جدول شماره )

 امتیاز های غیر متعارفنوبت ردیف

 355 یك نوبتی دائم)عصرکار( 9

 655 شب کار( –دو نوبتی چرخشی منظم)صبح کار 2
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 برقـراری  بـه  نسبت هموسس استخدامی و اداری نامه آیین 03 ماده97 بند اجرای در –۱۳ماده 

 و پزشــکان خــدمت قــانون مشــمولین و پیمــانی رســمی، کارکنــان بــرای جــذب العــاده فــوق

 فـوق  ایثـارگری،  العـاده  فوق بر مشتمل مستمر مزایای و ثابت حقوق % 90 بماخذ پیراپزشکان

 سـال  بودجـه  قانون 92 تبصره ی بند تفاوت شغل، العاده فوق کار، محیط شرایط سختی العاده

 کشـور  کـل  9917 سـال  بودجـه  قـانون  92 تبصـره  الف بند 9 جزء تفاوت و کشور کل 9919

 و اداری نامـه  آئـین  99 مـاده   0 تبصـره  مشمولین از اعم قراردادی وکارکنان گرددمی  تعیین

 کـارگری  مشـاغل  خـدمت  خریـد  و ها امناء هیأت مصوب علمی هیات غیر کارکنان استخدامی

 یـا  مبنـاء  حقوق) مزایا و حقوق % 90 مأخذ به( مذکور نامه آئین 92 ماده 9 تبصره مشمولین)

 اقـدام   59/59/9919  تاریخ از( سایر یا تحصیلی مقطع درصد کار، سختی العاده فوق و کارمزد

 صدرالذکر پیمانی و رسمی کارکنان  شده تعیین اقلام معین، کار قرارداد کارکنان برای و نماید

 ۱11 .اجراست قابل 59/59/9911 تاریخ از

                                                           
 9911امناء دانشگاه های علوم پزشکی در سال  پیشنهادهای مشترک جلسه دور اول هیأت 9. به موجب بند 256

 اصلاح شده است

 655 بح کار(ص –دو نوبتی منظم)شب کار 9

 655 ترکیب دو یا چند حالت ازحالات فوق به صورت متناوب 3

 755 شب کار( –دو نوبتی منظم)عصرکار 0

 955 عصرکار و شب کار( –سه نوبتی منظم چرخشی)صبح کار 6

 155 یك نوبتی دائم)شب کار( 7

 (۱1جدول شماره )

 حداکثر سقف ریالی قابل پرداخت   مقطع تحصیلی ردیف

 ریال 555/555/9 کاردان به پائین 9
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امنـاء رسـید. آثـار مـالی     تبصره به تصویب هیأت 99ماده و  93این دستورالعمل در  –۱4ماده 

هـای قبلـی از   نامه نسبت بـه قـوانین و دسـتورالعمل   آیین 69ی از اجرای آن با رعایت ماده ناش

 باشد.تاریخ................... قابل پرداخت می

هلاای عللاوم   های امناء دانشلاگاه پیشنهادات مشترک دور سوم جلسات هیأت ۱بند 

 ۱۳1۵پزشکی کشور در سال

 29/6/9915مورخ  –ه37522/ت 923925شماره به استناد تصویب نامه هیأت وزیران به  –2

امنا ی مؤسسه صرفاً در دوره تصدی مسؤولیت کـه براسـاس نظـر    به مدیر مالی منتخب هیأت

شورای عالی انقلاب فرهنگی دارای مسـئولیت و نظـارت مـالی همسـان بـا ذیحسـابان سـایر        

ای سـال جـاری از محـل    العاده مدیران مالی از ابتددستگاههای اجرایی دارند؛ با برقراری فوق

صرفه جویی اعتبارات دانشگاه و استمرار آن از سال آتی بـه بعـد در صـورت تـامین و وجـود      

 اعتبار از منابع جاری مربوط مندرج در بودجه تفصیلی مصوب سالیانه مؤسسه موافقت گردید.

 

 ریال 555/055/9 کارشناسی و کارشناسی ارشد 2

 ریال 555/555/3 دکتری 9
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مؤسسات هاو نامه اداری و استخدامی اعضاء هیأت علمی دانشگاهآئین ۵دستورالعمل ماده 

 ۱۳86آموزش عالی و پژوهشی مصوب سال 

دستورالعمل نحوه پرداخت حقوق و مزایای اعضای هیأت علمی نیمه وقت دستورالعمل موضوع 

هاو مؤسسات آموزش عالی و نامه اداری و استخدامی اعضاء هیأت علمی دانشگاهآئین 0ماده 

 بند تصویب گردید. 96پژوهشی وابسته به شرح ذیل در 

یمه وقت خدمتی است که ساعات کار آن طبق مقررات نصف ساعات کار مقرر هفتگی خدمت ن

وقت مؤسسه باشد. نحوه و ترتیب انجام خدمت نیمه وقت براساس ساعات کار روزانه تمام

 مؤسسه و طبق نظر رئیس مؤسسه تعیین خواهد گردید.

رتبه پایه، اعضای هیأت علمی که از خدمت نیمه وقت استفاده می کنند نصف حقوق م

العاده ها و مزایائی که ص و یا مزایای شغل و یا عناوین مشابه دیگر و فوقالعاده مخصوفوق

العاده های بدی آب و هوا شودبه آنان تعلق خواهد گرفت فوقطور مستمر پرداخت میبه

کورمستثنی بوده وبطورکامل محرومیت از تسهیلات زندگی و عائله مندی، اولاد ازمحدودیت مذ

 شود.پرداخت می

میزان حقوق و مزایایی که براساس این ماده به اعضاء هیأت علمی نیمه وقت تعلق خواهد 

 گرفت مشمول مقررات مربوط به حداقل پرداختی به کارکنان شاغل دولت نخواهد بود.

 باشد.حداقل استفاده از خدمت نیمه وقت یکسال می

قت اعضای هیأت علمی از لحاظ سابقه خدمت لازم برای بازنشستگی و سنوات خدمت نیمه و

طور کامل محسوب خواهد شد لیکن در احتساب حقوق استفاده از حقوق وظیفه یا مستمری به

بازنشستگی و وظیفه یا مستمری و نیز دریافت پایه اینگونه اعضاء هیأت علمی ) علاوه بر مدت 

مه وقت منظور و محسوب خواهد گردید. کسور وقت( معادل مدت خدمت نیخدمت تمام

بازنشستگی یا حق بیمه مربوط به سهم کارمندان مزبور به نسبت حقوق و مزایائیکه براساس 

 نامه اداری و استخدامی به آنان تعلق می گیرد کسر و به صندوق مربوطه واریز خواهد شد.آئین

ق بیمه به نسبت تمام حقوق سنوات خدمت به شرط به شرط پرداخت کسور بازنشستگی و ح

العاده هائیکه به صورت مستمر ص و سایر فوقالعاده مخصومزایا و پایه و یا حقوق ثابت و فوق

وقت محسوب گردد تا سه سال از لحاظ حقوق بازنشستگی در حکم خدمت تمامپرداخت می

 شودمی
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نامه اداری استخدامی اعضای آئین 92م ماده دوران استفاده از مرخصی استحقاقی فصل نه

باشد و نصف حقوق هاو مؤسسات آموزش عالی و پژوهشی وابسته میهیأت علمی دانشگاه

هائیکه به صورت مستمر العادهص و سایر فوقالعاده مخصومرتبه و پایه و یا حقوق ثابت و فوق

 می نیمه وقت در ایام مرخصی پرداخت خواهد شد.گردد به عضو هیأت علپرداخت می

مدت استفاده از مرخصی استعلاجی و زایمان برای اعضای هیأت علمی مشمول نیمه وقت 

وقت خواهد بود و در آن مدت از لحاظ حقوق و مزایا تابع مانند اعضاء هیأت علمی تمام

 مقررات مربوط به خدمت نیمه وقت خواهند بود.

هیأت علمی و نیمه وقت و ارتقاء مرتبه به نسبت سوابق مقرر در سنوات خدمت اعضاء 

هاو مؤسسات آموزش عالی نامه اداری، استخدامی و تشکیلاتی اعضاء هیأت علمی دانشگاهآئین

 و پژوهشی وابسته با رعایت مقررات مربوطه محاسبه خواهد شد.

وقت درخواست انجام در صورتیکه اعضاء هیأت علمی نیمه وقت از پایان مدت خدمت نیمه 

وقت را بنمایند در صورت ضرورت و موافقت رئیس مؤسسه خدمت نیمه وقت آنان خدمت تمام

وقت تبدیل خواهد گردید و در هر حال خدمت نیمه وقت کمتر از یکسال به خدمت تمام

 نخواهد بود.

در استفاده از خدمت نیمه وقت موکول به درخواست کتبی مستخدم و صدور حکم جداگانه 

این مورد است ودر حکم باید نحوه و ترکیب خدمت نیمه وقت و مدت استفاده از خدمت نیمه 

 وقت و سایر موارد مشخص گردد.

ها و تواند در وزارتخانهمشمولین خدمت نیمه وقت به هیچ وجه و تحت هیچ عنوان نمی

ت اشتغال در مؤسسات و شرکتهای دولتی و غیر دولتی دیگر به کار اشتغال ورزند و در صور

واحدهای مذکور از مؤسسه متبوع خود اخراج شده و حقوق و مزایای آنان از تاریخ اشتغال 

 گردد. قطع می

 باشد.وقتی و حق التدریس به مشمولین نیمه وقت ممنوع میالعاده تمامپرداخت فوق

جهت به منظور ایجاد تسهیلات لازم در امر درخواست استفاده از خدمت نیمه وقت و نیز 

 باشد. یکنواخت کردن اینگونه درخواستها فرم مربوطه تهیه و ضمیمه دستورالعمل می

آن قسمت از فرم که مربوط به متقاضی است توسط عضو هیأت علمی درخواست کننده 

گردد و در صورت تکمیل و جهت اظهار نظر به رئیس گروه و یا رئیس دانشکده ارائه می

 گردد.سه ارجاع میموافقت جهت تائید به رئیس مؤس
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 شود.منظور صدور حکم کارگزینی ارسال میدر صورت تائید رئیس مؤسسه فرم مربوطه به

 



 

 001 های اداری و استخدامی دستور العمل -مصوبات هیأت امنا    

 درخواست استفاده از خدمت نیمه وقت اعضاء هیأت علمی

 واحد سازمانی:  مؤسسه:

 نام خانوادگی: نام:

 مدت استفاده  گروه آموزشی: –مرتبه

 روز:      ماه:      سال:

 وع و خاتمه: از               لغایت تاریخ شر

 علت استفاده از خدمت نیمه وقت: نحوه زمانبندی خدمت نیمه وقت:

 تاریخ:                        امضاء: 

 شود شود                     موافقت نمیاظهار نظر مقام مسئول واحد:        موافقت می

 علت عدم موافقت: 

 ی: نام و نام خانوادگ

 عنوان پست ثابت سازمانی:

 تاریخ:                          امضاء:

 شود شود             موافقت نمیاظهار نظر بالاترین مقام مؤسسه:     موافقت می

 توضیحات: 

 تاریخ:                         امضاء: 
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ها و ت علمی در بخشالعاده سختی شرایط محیط کار اعضای هیأدستورالعمل تعیین فوق

 بیمارستانهای روانی و سوختگی

نامه اداری واستخدامی اعضای هیأت علمی موضوع دستورالعمل آئین 02در اجرای ماده 

العاده سختی شرایط محیط کار اعضای هیأت علمی شاغل در بخش ها و بیمارستان های فوق

و مفاد آن مورد تصویب وتائید امناء مطرح ماده در هیأت 6روانی و سوختگی به شرح ذیل در 

 قرارگرفت.

به اعضای هیأت علمی شاغل در بخش های روانپزشکی و سوختگی بیمارستانهای  –۱ماده 

وقت در بخش مستقر بوده و با بیماران روانی و یا سوختگی حسب عمومی که به صورت تمام

 گردد.ص پرداخت میالعاده مخصودرصد حقوق مبناء و فوق 90مورد سروکار داشته باشند، 

به اعضای هیأت علمی شاغل در بیمارستان های تك تخصصی یا ارجاعی روانی و  –۱ماده 

وقت در بیمارستان مستقر بوده و با بیماران روانی و یا سوختگی صورت تمامسوختگی که به

ص پرداخت ده مخصوالعادرصد حقوق مبناء و فوق 05حسب مورد سروکار داشته باشند، 

 گردد.می

العاده سختی شرایط محیط کار مشمول کسور بازنشستگی بوده و این مبلغ مبلغ فوق –۳ماده 

 باشد.در حکم کارگزینی آنان درج و قابل پرداخت می

در اعضای هیأت علمی که برای اخذ مدرک بالاتر و یا گذراندن دوره های آموزشی  –4ماده 

صورت رشته مرتبط در ماموریت آموزشی به سر می برند، در صورتی که طی این دوره به

مستمر در بخش ها و بیمارستانهای روانی و یا سوختگی حسب مورد فعالیت داشته باشند، از 

 مزایای این دستورالعمل بهره مند خواهند شد.

بیماران مذکور سروکار نداشته وقت و مستمر با اعضای هیأت علمی که به صورت تمام –۵ماده

و جهت انجام خدمات امور مشاوره و یا موردی خدمات ارائه نمایند،مشمول این دستورالعمل 

 نخواهند بود.

در صورت  9/9/9916پرداخت آثار مالی ناشی از اجرای این دستورالعمل از تاریخ  –1ماده

 وب مؤسسه خواهد بود.پیش بینی و تامین اعتبار و تامین بار مالی آن در بودجه مص
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العاده سختی شرایط محیط کار جهت کارکنان غیر هیأت علمی در دستورالعمل تعیین فوق

 بیمارستانهای سوختگی و روانی و بخشهای روانی و سوختگی بیمارستانهای عمومی

نامه اداری و استخدامی کارکنان غیرهیأت علمی دستورالعمل آئین 03ماده  9دراجرای بند

های های روانی و سوختگی و بخشالعاده سختی شرایط محیط کار بیمارستانفوق برقراری

امناء مطرح و مفاد آن مورد ماده در هیأت 0های عمومی در روانی و یا سوختگی در بیمارستان

 تصویب و تایید قرارگرفت:

ز العاده سختی شرایط محیط کار کارکنان شاغل واجد شرایط در مراکمیزان فوق –۱ماده 

 گردد.مشمول این دستورالعمل برابر بندها و جداول پیوست تعیین و پرداخت می

، قراردادی، مشمولین و متعهدین خدمت واجد شرایط کلیه کارکنان رسمی، پیمانی –۱ماده 

 که درواحدهای مؤسسه اشتغال دارند، مشمول این دستورالعمل می باشند.

ختی شرایط محیط کار کارکنان مشمول کسور بازنشستگی بوده و العاده سمبلغ فوق –۳ماده 

 باشد.این مبلغ در حکم کارگزینی یا قرارداد منعقده درج و قابل پرداخت می

کارکنانی که برای اخذ مدرک بالاتر و یا گذراندن دوره های آموزشی در رشته مرتبط  –4ماده 

صورت مستمر در بخش این دوره به در مأموریت آموزشی به سر می برند، در صورتی که طی

ها و بیمارستانهای روانی و یا سوختگی فعالیت داشته باشند، از مزایای این دستورالعمل بهره 

 مند خواهند شد. 

درصورت پیش  9/9/9916پرداخت آثارمالی ناشی از اجرای این دستورالعمل ازتاریخ  –۵ماده 

 بلامانع خواهد بود.  بینی وتامین بارمالی آن در بودجه مصوب مؤسسه

متعهدین خدمت عبارتند از مشمولین قانون نحوه تشکیل پیام آوران بهداشت، مشمولین قانون 

درمانی و آموزشی و سایر دانش آموختگانی  Kخدمت پزشکان و پیراپزشکان، مشمولین ضریب 

 که در اجرای تعهدات قبل و یا هنگام تحصیل مشغول انجام وظیفه باشند.

 های سوختگی:ها و بخشغل بیمارستانمشا –الف 

های سوختگی ها سوختگی و بخشالعاده سختی شرایط کار در بیمارستانتعیین فوق

استخدامی  –بصورت درصدی از حداکثر سقف مقرر در آیین نامه اداری  بیمارستانهای عمومی

 کارکنان غیر هیأت علمی
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ر سقف امتیاز آیین نامه اداری استخدامی العاده سختی شرایط کار از حداکثمحاسبه درصد فوق

 کارکنان غیر هیأت علمی

در بیمارستان های  شاغلین گروه

 ارجاعی یا تك تخصصی

در بخش های سوختگی 

 بیمارستانهای عمومی
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پزشکان متخصص و جراح، گروه 

پرستاری اعم از سر پرستار، 

پرستار، بهیار، کاردانها و 

 کارشناسان اتاق عمل و بیهوشی
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 %95 %90 کارشناس آزمایشگاه

 %95 %95 سایر مشاغل بیمارستان

 

از امتیاز  %25صورت شیفت ثابت فعالیت دارند به  ICUکارکنانی که در بخش  –9توضیح 

العاده سختی شرایط مندرج در آیین نامه اداری استخدامی کارکنان غیر هیأت علمی به فوق

 شودمحیط کار آنان اضافه می

 های روانپزشکیها و بیمارستانمشاغل بخش –ب 

های روانی، بخش ها و درمانگاه های شرایط کار در بیمارستانالعاده سختی تعیین فوق

استخدامی کارکنان  –صورت درصدی ازحداکثر سقف مقرر در آیین نامه اداری روانپزشکی به

 غیر هیأت علمی
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العاده سختی شرایط کار از حداکثر سقف امتیاز آیین نامه اداری محاسبه درصد فوق

 استخدامی کارکنان غیر هیأت علمی

گرو

 ه
 شاغلین

های تك بیمارستان

 تخصصی یا ارجاعی

های روان بخش

های بیمارستان

 عمومی

های درمانگاه

تخصصی 

 مستقل
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آیین نامه اداری، استخدامی کارکنان غیر هیأت علمی و  11دستورالعمل موضوع تبصره ماده 

های هاو دانشکدهآیین نامه اداری، استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه ۵1تبصره ماده 

 علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

نامه اداری، استخدامی کارکنان غیر هیأت علمی و تبصره ماده آئین 65اده در اجرای تبصره م

های علوم پزشکی و هاو دانشکدهآیین نامه اداری، استخدامی اعضای هیأت علمی دانشگاه01

خدمات بهداشتی درمانی وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی در خصوص 

مر و امور رفاهی و ورزشی کارکنان؛ دستورالعمل ذیل میزان و نحوه پرداخت مزایای غیر مست

 تصویب گردید:

 بخش اول: تعاریف 

 تعریف اصطلاحات مندرج در این دستورالعمل به قرار زیر است: – ۱ماده 

نامه: آیین نامه های اداری، استخدامی کارکنان غیر هیأت علمی و اعضای هیأت آیین –الف 

وم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی وابسته به وزارت های علهاو دانشکدهعلمی دانشگاه

 بهداشت، درمان و آموزش پزشکی

مؤسسه: دانشگاه/دانشکده علوم پزشکی و خدمات بهداشتی درمانی/ سازمان/ مؤسسه/  –ب 

 انستیتو/ مرکز

 نامهآیین 2کارکنان: کارکنان موضوع ماده –پ 

به موجب حکم رسمی، به افتخار  آیین نامه که 2بازنشستگان:کارکنان موضوع ماده –ت

 بازنشستگی نائل آمده اند.

بخش دوم: انواع مزایای غیر مستمر مشمول این دستورالعمل و تعیین میزان و نحوه پرداخت 

 هاآن

 مزایای غیر مستمر در این دستورالعمل مشتمل بر موارد زیر می باشند: –۱ماده 

 ایاب و ذهاب –9–2

 تامین غذا  –2–2

 هزینه مسکن کارکنان غیر هیأت علمی  کمك –9–2

 هزینه مهدکودک کمك –3–2

 هزینه ازدواج  کمك –0–2

 هزینه فوت  کمك –6–2
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 هزینه تلفن همراه  کمك –7–2

، مزایای به تبعیت از نظام پرداخت حقوق و مزایای کارکنان موضوع آئین نامه – ۳ماده 

مندرج در این دستورالعمل برای کارکنان غیر هیأت علمی و اعضای هیأت علمی مؤسسه، در 

نامه اداری، آئین 31چارچوب روش امتیازی و بر اساس ضریب ریالی موضوع تبصره ماده

 شود.استخدامی کارکنان غیر هیأت علمی محاسبه می

ضور کارکنان در محل کار را مؤسسه مکلف است سرویس ایاب و ذهاب جهت ح –4ماده 

هزینه ایاب و  امتیاز کمك 9555الی  055فراهم نماید، در غیر این صورت ماهیانه معادل ریالی

هزار نفر براساس شیوه نامه مصوب هیأت رییسه پرداخت  205ذهاب برای شهرهای بالای 

 نماید.

نه ایاب و ذهاب به تشخیص رییس یا مقام هزی برقراری سرویس یا پرداخت کمك –تبصره

 باشد.مجاز می

ساعت انجام وظیفه نمایند،  9مؤسسه مکلف است برای کارکنانی که روزانه بیش از  –۵ماده

هزینه غذا به ازاء روزهای  عنوان کمكامتیاز به 35یك وعده غذای گرم تامین یا معادل ریالی 

 اشتغال پرداخت نماید.

امتیاز  9055امتیاز تا حداکثر 655مؤسسه مکلف است ماهیانه معادل ریالی حداقل –1ماده 

هزینه مسکن به کارکنان غیر هیأت علمی به شرط عدم استفاده از منازل  عنوان کمكبه

امتیاز تا حداکثر امتیاز، به تفکیك  655سازمانی پرداخت نماید. تشخیص میزان بیش از 

 ا هیأت رییسه خواهد بود. شهرهای مختلف ب

سال می باشند و نیاز به  6مؤسسه مکلف است به کارکنان خانم که دارای فرزند زیر –6ماده 

 عنوان کمكامتیاز در ماه به 755خدمات مهد کودک دارند به ازای هر فرزند معادل ریالی

 هزینه مهد کودک پرداخت نماید.

ایگان از خدمات مهد کودک های مؤسسه استفاده می نمایند افرادی که به صورت ر –۱تبصره 

 هزینه نخواهند گردید. مشمول دریافت این کمك

ها )بدون مؤسسه مکلف است به کلیه کارکنان و بازنشستگان و نیز فرزندان آن –8ماده 

هزینه ازدواج  امتیاز کمك 9555محدودیت تعداد( که ازدواج دائم می نمایند، معادل ریالی

 گردد.پرداخت نماید. این کمك هزینه شامل ازدواج های بعدی نمی
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هزینه از طریق دستگاه محل خدمت آنان  چنانچه هر دو نفر کارمند باشند، کمك –۱تبصره 

 طور مجزا قابل پرداخت خواهد بود.به

فر جزو کارکنان یا بازنشستگان در صورت ازدواج فرزندان والدینی که هر دو ن –۱تبصره 

 باشد.هزینه به هر دو نفر قابل پرداخت می مؤسسه باشند، کمك

هزینه ازدواج از مؤسسه مانع از ایفای تعهدات موضوع قانون تأمین  دریافت کمك –۳تبصره 

 اجتماعی نخواهد بود.

هزینه مذکور را داشته  دریافت کمك چنانچه فرزند کارمند، خود نیز استحقاق –4تبصره 

 باشد.باشد، پرداخت آن به والدین مجاز می

 90555باشد پس از فوت کارکنان و بازنشستگان، معادل ریالی مؤسسه مکلف می –1ماده 

 هزینه فوت به وراث قانونی پرداخت نماید.  امتیاز بابت کمك

ز افراد تحت تکفل کارکنان و بازنشستگان، معادل ریالی درصورت فوت هریك ا –۱تبصره 

 گردد.امتیاز به وی پرداخت می 90555

هزینه فوق مانع از اجرای تعهدات قانونی سازمان تأمین اجتماعی در  دریافت کمك –۱تبصره 

 باشد. خصوص این موضوع نمی

یس مؤسسه یا مقام مجاز نیاز مؤسسه مجاز است به کارکنانی که به تشخیص رئ –۱1ماده 

 امتیاز در ماه کمك 055باشد به صورت مستمر در دسترس باشند، معادل ریالی تا سقف می

 هزینه تلفن همراه پرداخت نماید.

 بخش سوم: امور رفاهی

 92555مؤسسه مجاز است در مقاطع زمانی مختلف حداکثر سالانه معادل ریالی  – ۱۱ماده 

هزینه رفاهی به هریك از کارکنان براساس  عنوان کمكصورت نقدی یا غیر نقدی به امتیاز به

 شیوه نامه مصوب هیأت رییسه پرداخت نماید.

مؤسسه مکلف به اجرای قانون تشکیل حساب پس انداز کارمندان دولت برای  –۱۱ماده 

ترتیبی اتخاذ گرددکه کارکنان جدیدالاستخدام باشد و لازم است می کارکنان رسمی و پیمانی

و افرادی که به صورت رسمی یا پیمانی در چند سال اخیر به خدمت پذیرفته شده اند از وجود 

 این صندوق حمایتی، نحوه اشتراک و تسهیلات آن مطلع شوند.
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 بیمه عمر و"مؤسسه مکلف است کلیه کارکنان و بازنشستگان خود را تحت پوشش  –۱۳ماده 

از طریق یك یا چند شرکت بیمه گر قرار دهد و معادل پنجاه درصد از حق بیمه تمام  "حوادث

بیمه "های لازم را برای تواند حمایتعنوان سهم مؤسسه تأمین نماید. مؤسسه میشده را به

کلیه کارکنان و بازنشستگان، با پرداخت تمام حق بیمه از سوی  "تکمیلی عمر و حوادث

 ام دهد. گذار انجبیمه

کارکنان و افراد  "بیمه مکمل درمان"مؤسسه مکلف است نسبت به انعقاد قرارداد  –۱4ماده 

ها با شرکتهای بیمه گر، اقدام لازم را معمول داشته و کارکنان متقاضی را تحت تحت تکفل آن

 پوشش بیمه مکمل درمان قرار دهد.

کنان و افراد تحت پوشش آنان را تبصره: مؤسسه مجاز است قسمتی از هزینه بیمه مکمل کار

 به تشخیص رییس یا مقام مجاز پرداخت نماید.

های مؤسسه مکلف است نسبت به کاهش یا معافیت از پرداخت فرانشیز هزینه –۱۵ماده 

بستری و سرپایی کارکنان و بازنشستگان مؤسسه و افراد تحت تکفل ایشان را در واحدهای 

 درمانی وابسته اقدام نماید.

 گردد. کلیه اعمال زیبایی، مشمول این ماده از دستورالعمل نمی –۱هتبصر

به منظور بهره مندی از تسهیلات این ماده، ارائه دفترچه بیمه های پایه توسط  –۱تبصره 

 باشد.کارکنان و بازنشستگان در واحدهای درمانی الزامی می

بازنشستگان و افراد تحت  مؤسسه مجاز است هزینه تحمل ناپذیر درمان کارکنان و –۱1ماده 

 عنوان کمكگردد بهو بیماری خاص مبتلا می های صعب العلاجها را که به بیماریتکفل آن

نامه اجرائی این ماده توسط معاونت درمان مؤسسه تهیه و پس از هزینه پرداخت نماید. شیوه

 رد.تصویب در هیأت رئیسه قابلیت اجرائی دا

مؤسسه مکلف است به کارکنان معلول و یا کارکنانی که دارای همسر و یا فرزند  –۱6ماده 

معلول دارای کارت سازمان بهزیستی می باشند، به ازای هر نفر معلول ماهیانه معادل ریالی 

 هزینه معلولیت پرداخت نماید. عنوان کمكامتیاز به 9255

به منظور تأمین آتیه کارکنان در هنگام بازنشستگی یا از کار مؤسسه مجاز است  –۱8ماده 

افتادگی، ترتیبی اتخاذ نماید تا نسبت به بیمه عمر و پس انداز کارکنان متقاضی، ضمن مطالعه 
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های دقیق جوانب امر و اخذ ضمانت های معتبر و پرداخت حق بیمه توسط متقاضی، با شرکت

 بیمه گر قرارداد منعقد نماید.

مؤسسه مکلف است کارکنان شاغل در بخش های بهداشتی، درمانی و پشتیبانی  –۱1ماده 

خود را که در معرض مخاطرات جانی و مالی ناشی از فعالیت های روزمره شغلی در برابر سایر 

های بیمه گر تحت پوشش بیمه های مسئولیت مدنی قرار افراد قراردارند، از طریق شرکت

 دهد.

است نسبت به ایجاد شناسنامه سلامت کارکنان و انجام معاینات مؤسسه مکلف  –۱1ماده 

 ای سالانه به منظور پایش و حفظ سلامت کارکنان اقدام نماید.دوره

مؤسسه مجاز است به منظور افزایش سطح رفاه و بهبود معیشت کارکنان، زمینه  –۱۱ماده 

را پس از اخذ  فعالیت های صندوق اعتباری و قرض الحسنه کارکنان در محیط مؤسسه

مجوزهای لازم از سایر مراجع قانونی فراهم نماید. در صورت تحقق این موضوع مؤسسه 

تواند از محل اعتبارات، به صندوق های مذکور به منظور اعطای وام قرض الحسنه به می

دت های لازم را معمول و این صندوق ها نیز موظف می باشند حداکثر ظرف م کارکنان، کمك

 سال مالی وجوه واریزی را مسترد نمایند. 2

های لازم را معمول داشته و ها طرف حساب، هماهنگیتبصره: مؤسسه مجاز است با بانك

 زمینه اعطای انواع تسهیلات بانکی به کارکنان را فراهم نماید.

مؤسسه مجاز است خدمات حمایتی تفریحی و زیارتی را به شرح ذیل و در قالب  –۱۱ماده 

 نامه ای که به تصویب هیأت رئیسه می رسد به کارکنان و خانواده آنان ارائه نماید:شیوه

 پرداخت وام قرض الحسنه سفرهای سیاحتی و زیارتی  –9

هزینه سفرهای زیارتی متمرکز کلیه کارکنان مؤسسه به شهرهای زیارتی  پرداخت کمك –2

 داخل کشور

 هزینه سفر زیارتی عتبات عالیات و حج عمره  پرداخت کمك –9

 برگزاری برنامه های سیاحتی و تفریحی و زیارتی اماکن مستقر در استان و کشور –3

بهره مندی کلیه کارکنان از مجموعه های فرهنگی، تفریحی، سالن های کنفرانس و  –0

 تالارها

مهمانسراها و سایر اماکن های مازاد در مؤسسه مکلف است نسبت به ارائه ظرفیت –۱۳ماده 

مستقر در ستاد مرکزی  "های علوم پزشکیسامانه رزرو مهمانسراهای دانشگاه"اقامتی در قالب 
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های ایشان در سایر واحدهای تابعه وزارت وزارت متبوع، به کارکنان، بازنشستگان و خانواده

 ام نماید.متبوع، بر اساس نرخ نامه مصوب هیأت رئیسه و با مدیریت آن مؤسسه اقد

گردد و در مواردی که خدمات رفاهی ایثارگران، برابر این دستورالعمل ارائه می –۱4ماده 

ضوابط و قوانین بیش از این پیش بینی نموده باشد، ضوابط و قوانینی که بیشتر به نفع 

 گردد.ایثارگران باشد اعمال می

در اختیار، به کارکنان در های سازمانی مؤسسه مجاز است نسبت به اجاره خانه –۱۵ماده 

 قالب قراردادهای اجاره و بر اساس شیوه نامه مصوب هیأت رییسه، اقدام نماید.

های مختلف، هدایای نقدی یا غیر نقدی به کارکنان مؤسسه مجاز است در مناسبت –۱1ماده 

 و بازنشستگان اهداء نماید.

شستگی و تعاونی های های بازنمؤسسه مجاز است در صورت تشکیل کانون – ۱6ماده 

کارکنان، حمایت های لازم را از جمله حمایت های مالی، تجهیزاتی، فضا و نیروی انسانی به 

 عمل آورد.

مؤسسه مجاز است سایر خدمات رفاهی را نیز به شرح ذیل و در چارچوب شیوه  –۱8ماده 

 نامه مصوب هیأت رییسه، به کارکنان ارائه نماید:

 هزینه تحصیلی دانشجویی به کارمند، همسر و فرزندان پرداخت وام کمك  –9

انعقاد تفاهم نامه بانکی به منظور پرداخت تسهیلات بانکی در موضوعات مختلف مانند  –2

خرید مسکن، خرید کالا، خرید خودرو، موارد ضروری برای کارکنان، بازنشستگان و وظیفه 

 بگیران

 ری و ورزشی برگزاری جشنواره های فرهنگی، هن –9

پرداخت یارانه کلاسهای آموزشی کارکنان و خانواده آنان، مصوب یا مورد تایید مؤسسه که  –3

 شود. در ابتدای هر سال از سوی معاونت توسعه مدیریت و منابع مؤسسه اعلام می

پاداش به همسر و فرزندان کارکنان )ممتازین، مخترعین و منتخبین المپیادهای علمی و  –0

 امتیاز 9555در سقف معادل ریالی  ورزشی(

تامین و ارائه سبد کالاهای مصرفی در مناسبت های مختلف برای کارکنان و بازنشستگان  –6

 امتیاز 92555در سقف معادل ریالی

انعقاد تفاهم نامه به منظور برقراری امکان خرید اقساطی کالای مصرفی و غیرمصرفی از  –7

 بازنشستگان و وظیفه بگیران فروشگاههای معتبر برای کارکنان،
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های تسهیلات درمان دهان و دندان کلیه کارکنان و همسر و فرزندان آنان از هزینه کمك –9

طریق بیمه تکمیل درمان یا امکانات داخلی مؤسسه به صورت سالانه در سقف معادل 

 امتیاز 7555ریالی

نابع پیش بینی شده در بودجه عمومی مؤسسه مکلف است علاوه بر استفاده از م –۱1ماده 

( از %9( و حداکثر سه درصد )%2دولت ذیل ردیف های مؤسسه یا ابلاغی، حداقل دو درصد)

ای که به تصویب هیأت رئیسه می رسد، در نامهکل درآمدهای اختصاصی را بر اساس شیوه

وضوع مواد این چارچوب بودجه تفصیلی سالیانه مصوب خود، صرفاً در امور رفاهی کارکنان م

 دستورالعمل هزینه نماید.

 بخش چهارم: امور ورزشی 

 2555( بودجه سهم ورزش و تا سقف %9مؤسسه مکلف است در قالب یك درصد) –۳1ماده 

ای که توسط کمیته نامهامتیاز به صورت سالیانه به ازای هریك از کارکنان، در قالب شیوه

رسد، نسبت به توسعه امور ورزش کارکنان ورزش کارکنان مؤسسه تدوین و به تصویب می 

 اقدام و خدمات ورزشی مختلفی به کارکنان و خانواده های ایشان ارائه نماید.
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 العاده حق محرومیت از مطب کارکنان غیر هیأت علمیدستورالعمل برقراری فوق

العمل نامه اداری و استخدامی کارکنان غیر هیأت علمی، دستورآئین 03ماده  93دراجرای بند

امناء مطرح و با تاکید بر تسری ضوابط العاده حق محرومیت از مطب در هیأتبرقراری فوق

مربوط به قانون اجازه پرداخت حق محرومیت از مطب مصوب بیست و دوم آذر سال یك هزار 

و سیصد و شصت وشش مجلس شورای اسلامی و قانون شمول قانون پرداخت حق محرومیت 

یحه قانونی خدمت نیروی انسانی، درمانی و بهداشتی مصوب پانزدهم از مطب به مشمولان لا

اردیبهشت ماه یك هزار و سیصد و هفتاد و دو مجلس شورای اسلامی و اصلاحیه های بعدی 

امناء مطرح و مورد تصویب وتایید تبصره در هیأت 0ماده و  9ها، مفاد آن به شرح ذیل در آن

 قرارگرفت:

است با تشخیص بالاترین مقام اجرایی به شاغلین حرف سلامت  مؤسسه مجاز –واحدهماده

دارای مدرک دکتری در رشته های گروه پزشکی ) پزشکی، دندانپزشکی و داروسازی ( و 

دامپزشکی که مستقلاً توان اشتغال در خارج از محیط کار رادارند، در قبال انجام وظایف و 

( %955ر از ساعت اداری، معادل صددرصد )ساعت در ماه غی 65ماموریتهای محوله به میزان 

العاده ایثارگری العاده شغل و فوقحقوق ثابت ) حق شاغل، حق شغل و حق مدیریت (، فوق

عنوان حق محرومیت از مطب، داروخانه، آزمایشگاه یا انواع دیگر درآمدهای خارج از آنان به

 مؤسسه بپردازد.

ی گروه پیراپزشکی، بهداشتی، توانبخشی، دارندگان مدرک دکترا در رشته ها –۱تبصره 

 پرستاری و مامایی مشمول این دستورالعمل می باشند

های هاو دانشکدهباشند در خارج از دانشگاهمشمولین این دستورالعمل مجاز نمی – ۱تبصره 

 علوم پزشکی و خدمات بهداشتی و درمانی خدمات تخصصی ارایه نمایند.

تا سقف بند  مزایا نافی برخورداری از مزایای کارانه و اضافه کاربهره مندی از این  – ۳تبصره 

 باشد.آیین نامه اداری و استخدامی کارکنان غیر هیأت علمی نمی 03ماده  95

وقتی، بطور الزحمه طرح تمامبرخورداری از مزایای این دستورالعمل و حق – 4تبصره 

 باشد.همزمان مجاز نمی

و قراردادی به غیر از پزشکان  مشمولین این دستورالعمل کارکنان رسمی، پیمانی – ۵تبصره 

 باشد.خانواده می
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العاده مشمول کسور بازنشستگی نبوده و در احکام کارگزینی کارکنان درج این فوق –1تبصره 

 نخواهد شد.

درصورت  9/9/9916تاریخ پرداخت آثارمالی ناشی از اجرای این دستورالعمل از –6تبصره 

در بودجه مصوب مؤسسه بلامانع  پیش بینی و تأمین بار مالی آن از محل درآمد اختصاصی

 خواهد بود.
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 دستورالعمل تعیین حق فنی

نامه اداری و استخدامی کارکنان غیرهیأت علمی دستورالعمل آئین 03ماده  99در اجرای بند 

امناء مطرح و مفاد آن مورد تصویب وتایید تبصره درهیأت 3ماده و 7ر برقرای حق فنی د

 قرارگرفت.

گردد عبارتند از کارکنانی که دارای مشاغل خاص که مشمول دریافت حق فنی می –۱ماده 

مدرک مهندسی بوده و   می توانند در خارج از ساعت اداری در حوزه های متناظر بخش 

 یل:خصوصی فعالیت نمایند به شرح ذ

 مشاغل رسته فنی مهندسی  –الف

مشاغل رسته فرابری داده ها )مشاغل مندرج درفهرست مشاغل عمومی مشتمل برمشاغل  –ب

کارشناس تحلیلگر سیستم برنامه نویس سیستم، کاردان شبکه، کارشناس شبکه، کارشناس 

 امورسخت افزار رایانه، کاردان امورسخت افزار رایانه(

 ت پزشکی شغل کارشناس تجهیزا –ج

کارکنان شاغل در مشاغل صنایع غذایی، تغذیه، کارشناس مواد خوراکی، آشامیدنی،  –د

آرایشی و بهداشتی حوزه نظارت بر مواد غذایی،آرایشی و بهداشتی و کارشناس آزمایشگاه 

کنترل غذا و داروی دانشگاه بر اساس دستورالعملی که با همکاری سازمان غذا و دارو تهیه و 

 ونت توسعه مدیریت و منابع وزارت ابلاغ خواهد شد. توسط معا

موضوع پرداخت حق فنی موضوع این دستورالعمل به آن دسته از مشاغلی که در  –تبصره 

این دستورالعمل لحاظ نشده در کمیته ای با حضور مدیر کل منابع انسانی، رئیس مرکز توسعه 

وسعه مدیریت و منابع وزارت بهداشت و و تحول اداری، دو معاون دانشگاه به انتخاب معاونت ت

نماینده دبیر هیأت های امناء مطرح و پس از تایید توسط معاونت توسعه مدیریت و منابع 

 گردد.وزارت ابلاغ می

، قراردادی واجد شرایط در ماده یك این دستورالعمل کلیه کارکنان رسمی، پیمانی –۱ماده 

ال دارند، اعم از ستاد دانشگاه/دانشکده و ستاد شبکه و مراکز که در واحدهای مؤسسه اشتغ

 بهداشتی و درمانی مشمول این دستورالعمل می باشند. 

ها مشمول این کارکنان قرارداد کار معین که شغل مندرج در قرارداد آن – ۱تبصره

 باشد، در صورتی که از نظر مدرک تحصیلی مرتبط بوده و درهمان رشتهدستورالعمل می
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از این مزایا برخوردار می  شغلی اشتغال داشته باشند به میزان کارکنان مشابه رسمی و پیمانی

 گردند.

دارای پست سازمانی موضوع این دستورالعمل به شرط  کارکنان رسمی و پیمانی – ۱تبصره

 دند. اشتغال در پست سازمانی مشمول از این مزایا بهره مند می گر

حق شغل آنان تعیین و  %35میزان حق فنی کارکنان شاغل واجد شرایط برابر با  –۳ماده  

 گردد. پرداخت می

مؤسسه مجاز است به منظور استفاده اثربخش از خدمات کارکنان مشمول بند الف  –4ماده 

 حق شغل افزایش دهد. % 95این دستورالعمل، میزان حق فنی آنان را تا 

ن حق فنی موضوع ماده فوق، متناسب با میزان کارائی و اثربخشی با تشخیص و میزا –تبصره 

نظر مدیران مربوطه و تأیید معاونت توسعه مدیریت و منابع مؤسسه، براساس عملکرد هر فرد 

طبق شاخص هایی نظیر نظم و انضباط کاری، ارائه خدمات در بازه زمانی تعریف شده، کیفیت 

و میزان اطلاعات فنی و تسلط به آیین نامه ها و مقررات مربوط  و جامعیت خدمات ارائه شده

 افزایش خواهد یافت.

مدیران و سرپرستان حوزه های مشمول این دستورالعمل برمبنای پست سازمانی و  –۵ماده 

 رشته شغلی از مزایای این دستورالعمل برخوردار می باشند.

اشد و این مبلغ بدون درج درحکم بمبلغ حق فنی مشمول کسور بازنشستگی نمی –1ماده 

کارگزینی با قرارداد منعقده قابل پرداخت بوده و مصوبات قبلی ملغی و هر گونه دریافتی از 

 مصوبات ملغی الاثر شده ممنوع خواهد بود.

درصورت پیش  9/9/9916پرداخت آثارمالی ناشی از اجرای این دستورالعمل ازتاریخ  –6ماده 

در بودجه مصوب مؤسسه بلامانع خواهد  آن از محل درآمد اختصاصیبینی و تأمین بار مالی 

 بود. 



 

 070 های اداری و استخدامی دستور العمل -مصوبات هیأت امنا    

کار با اشعه  العادهدستورالعمل تعیین گروه پرتوکاری و میزان درصد و نحوه محاسبه فوق

 پرتوکاران 

 )اعم از هیأت علمی و غیر هیأت علمی(

 951ستخدامی اعضای هیأت علمی و ماده نامه اداری و اآئین 00در اجرای تبصره ماده 

امناء تسری قانون حفاظت در نامه اداری و استخدامی کارکنان غیر هیأت علمی، هیأتآئین

 2/2/9961مورخ  مجلس شورای اسلامی، مفاد آیین نامه اجرایی25/9/9969برابر اشعه مصوب 

هیأت علمی و کارمندان ها به اعضای هیأت محترم وزیران و اصلاحات بعدی آن 90/7/9996و 

غیر هیأت علمی مؤسسه را مورد تاکید قرارداده و مفاد دستورالعمل تعیین گروه پرتوکاری و 

العاده کار با اشعه پرتوکاران را به شرح ذیل تصویب وتایید میزان درصد و نحوه محاسبه فوق

 نمود: 

 تعاریف –۱

طور مستمر و فیزیکی در ارتباط بهپرتوکار: شخصی است که حسب وظیفه با منابع مولد اشعه 

 باشد.

شخص مسئول: شخصی است که واجد صلاحیت علمی و فنی و شرایط لازم برای تصدی و 

 نظارت بر کلیه امور مربوط به کار با اشعه در محدوده پروانه مربوطه باشد.

مسئول فیزیك بهداشت: شخصی است که واجد صلاحیت علمی و فنی بوده و شرایط لازم 

 تصدی مسئولیت حفاظت در برابر اشعه در محدوده پروانه مربوطه باشد. برای

ضوابط تعیین مسئول فیزیك "مسئول فیزیك بهداشت کل: شخصی است که برابر الزامات 

ابلاغی وزیر، واجد صلاحیت علمی و فنی بوده و شرایط لازم برای تصدی  "بهداشت کل

یض اختیارات از سوی بالاترین مقام مؤسسه مسئولیت حفاظت در برابر اشعه در مؤسسه با تفو

 باشد.

 گردد. اطلاق می "قانون حفاظت در برابر اشعه "قانون: در این دستورالعمل به 

عنوان واحد قانونی از یا مرکزی است که به "سازمان انرژی اتمی ایران"واحد قانونی: در مفهوم 

تایید گروه پرتوکاری پرتوکاران هر سوی آن سازمان تفویض گرفته باشد و مسئولیت بررسی و 

مرکز کار با اشعه، نظارت بر اجرای مقررات، و استانداردهای مربوطه و پاسخ به استعلام و 

کمیسیون تبصره "عنداللزوم صدور مجوز های لازم در حوزه کار با اشعه را پس از طرح در 

 بر عهده دارد. "قانون 3ماده 
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یونی است با عضویت دو نماینده از واحد قانونی و قانون: کمیس 3کمیسیون تبصره ماده 

نمایندگان وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی ) نماینده معاونت توسعه مدیریت و منابع 

و نمایندگان معاونت درمان و بهداشت ( که مسئولیت بررسی و تایید مجوزهای مربوط را به 

 عهده دارد.

با عضویت شخص مسئول مرکز، مسئول فیزیك قانون: کمیسیونی است  25کمیسیون ماده 

بهداشت مرکز، مدیر منابع انسانی یا عناوین مشابه، مسئول فیزیك بهداشت کل و رئیس 

منظور پیشنهاد دانشگاه یا نماینده تام الاختیار وی در سطح مؤسسه تشکیل گردیده و به

در  "قانون 3تبصره ماده  کمیسیون"تعیین گروه پرتوکاری و سایر استعلامات با واحد قانونی و 

العاده کار با اشعه پرتوکاران مطابق این ارتباط بوده و مسئولیت تعیین درصد و محاسبه فوق

 دستورالعمل بر عهده دارد.

باشد که قابل تفویض به مرکز با تشخیص رئیس مؤسسه می "25کمیسیون ماده " – ۱تبصره

 ار وی در جلسات حضور پیدا خواهند کرد.در این صورت رئیس مرکز و یا نماینده تام الاختی

در مراکزی که دارای فعالیت گسترده کار با اشعه بوده و دارای یك مسئول  – ۱تبصره 

فیزیك بهداشت کل و چند مسئول فیزیك بهداشت باشد، مسئول فیزیك بهداشت کل عضو 

 العاده کار با اشعه خواهد بود.جهت برقراری فوق "قانون 25کمیسیون ماده "

کمیسیون  "تعاریفی که در این دستورالعمل ذکر نشده باشد، عینا تعاریفی که  –۳تبصره 

 ارائه نماید، ملاک عمل قرار خواهد گرفت. "قانون 3تبصره ماده 

العاده کار با اشعه بر مبنای مقدار و شرایط بالقوه پرتو دهی محیط کار و حسن پرداخت فوق

 ا اشعه بوده و بر اساس پرتو گیری دوزیمتری فردی تعیین نخواهد شد.ب انجام کار

پرتوکاران بر حسب نوع شغل، میزان پرتوگیری و احتمال بالقوه پرتوگیری نامتعارف در محیط 

کار به دو گروه الف و ب تقسیم می شوند که مسئولیت تعیین و تایید مصادیق آن با واحد 

 باشد.قانونی می

)مندرج در  9رکز کار با اشعه، گروه پرتوکاری خود را مطابق فرم شماره هر م – ۱تبصره 

، جهت بررسی و تایید نهایی به واحد قانونی "قانون  25کمیسیون ماده "( توسط 3پیوست 

 پیشنهاد می نماید.

گروه پرتوکاری و حداکثر تعداد پرتوکاران قابل توجیه در مراکز پزشکی و درمانی  –۱تبصره 

 باشد.می 9ل ارئه شده در پیوست براساس جدو
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عنوان پرتوکار گروه الف و مسئولین فیزیك بهداشت مراکز کاری گروه )الف(، به – ۳تبصره 

عنوان پرتو کار گروه )ب( محسوب می مسئولین فیزیك بهداشت مراکز کاری گروه )ب(، به

 شوند. 

مراکز پرتوی تحت  درصد از کل 35مسئولین فیزیك بهداشت کل درصورتی که  – 4تبصره 

پوشش وی، مراکز پرتوی گروه )الف( باشد، جزء گروه پرتوی )الف( وگرنه جز گروه پرتوی )ب( 

 قرار می گیرد. 

آیین نامه اداری استخدامی کارکنان غیر هیأت علمی و تبصره ماده  951منظور اجرای مفاد به

د نهایی گروه پرتوکاری آیین نامه اداری استخدامی کارکنان هیأت علمی، پس از تایی 00

طور مستمر به کار با اشعه اشتغال دارند، بر حسب مورد توسط واحد قانونی، به افرادی که به

قانون  تعلق می گیرد که بر  25ماده  3مزایای زیر به صورت درصدی از مزایای مندرج در بند 

 باشد:ن میشودو مرکز ملزم به پرداخت آ( محاسبه می 0) پیوست  2اساس فرم شماره 

 به پرتوکاران گروه الف، طبق شرایط زیر و جداول مربوطه اعمال و پرداخت گردد: –الف 

 امتیاز  900برحسب شرایط کار حداکثر تا 

 امتیاز 20بر حسب تجربه و تبحر در کار با اشعه حداکثر تا 

گذراندن  بر حسب داشتن گرایش هسته ای و یا گرایش مرتبط با پرتوها در دوران تحصیل و یا

دروس فیزیك بهداشت و یا فیزیك پزشکی یا دوره های تخصصی حفاظت در برابر اشعه 

 امتیاز 25حداکثر تا 

بر حسب به کاربردن وسایل حفاظت در برابر اشعه فردی و وسایل حفاظتی مورد نیاز حداکثر 

 امتیاز 95

 به پرتو کاران گروه ب، طبق شرایط زیر اعمال و پرداخت گردد: –ب 

 امتیاز 15حسب شرایط کار حداکثر تا  بر

 امتیاز 25بر حسب تجربه و تبحر در کار با اشعه حداکثر تا 

بر حسب داشتن گرایش هسته ای و یا گرایش مرتبط با پرتوها در دوران تحصیل و یا گذراندن 

دروس فیزیك بهداشت و یا فیزیك پزشکی یا دوره های تخصصی حفاظت در برابر اشعه 

 امتیاز 96حداکثر تا 

بر حسب به کاربردن وسایل حفاظت در برابر اشعه فردی و وسایل حفاظتی مورد نیاز حداکثر 

 امتیاز 95
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قانون،  25ماده  3العاده کار با اشعه هر پرتوکار از مزایای مندرج در بند درصد فوق – ۱تبصره 

 شود.برابر یك ششم مجموع امتیازات کسب شده پرتوکار در نظر گرفته می

مستمر یعنی مداوم که در مقابل مقطعی و موردی بودن به کار می رود که هر  – ۱صره تب

 العاده کار با اشعه دریافت می دارد.وقت بودن، فقط از یك مرکز فوقپرتوکار در صورت تمام

العاده کار با اشعه از زمان شروع به کار با اشعه به پرتوکار قابل پرداخت میزان فوق –۳تبصره 

فقط تا زمانی که فرد به کار با اشعه فعالیت دارد و یا در مرخصی استعلاجی ناشی از است و 

صورت بیماری )حداکثر تا یك ماه درسال( یا مرخصی استعلاجی ناشی از کار با اشعه )به

 کامل( و یا مرخصی استحقاقی به سر می برد به وی تعلق می گیرد. 

و متعهدین خدمت و قراردادی ) مشمولانی که  در مراکزی که از نیروهای مشمول – 4تبصره 

 "عنوان پرتوکار استفاده می کنند، ها کمتر از یك سال است( بهکل مدت فعالیت آن

تواند آنان را تعیین گروه نموده و از مزایای این دستورالعمل می "قانون 25کمیسیون ماده 

 بهره مند نمایند.

اند پرتوکاران اعم از اعضای هیأت علمی و غیر تومی "قانون 25کمیسیون ماده " –۵تبصره 

هیأت علمی که برای اخذ مدرک بالاتر و یا گذراندن دوره های آموزشی در رشته تحصیلی 

صورت مرتبط، در ماموریت آموزشی به سر می برند را در صورتی که در طی دوره مذکور به

ورالعمل، از مزایای مذکور بهره مستمر فعالیت با اشعه داشته باشند، در قالب فرایند این دست

 مند نمایند.

العاده کار با اشعه با احتساب ضرایب استحقاقی هر فرد بر اساس مسئولیت تعیین درصد فوق

 "قانون 25کمیسیون ماده "درصد محاسبه شده با شرایط و جداول این دستورالعمل بر عهده 

 است.

العاده کار با اشعه جهت فوق کمیسیون فوق نسبت به تعیین درصد و محاسیه –تبصره 

پرتوکارانی که گروه آنان توسط واحد قانونی تایید نهایی گردیده، مبادرت نموده و در صورت 

العاده کار با اشعه تغییر شرایط کار هر پرتوکار باید نسبت به قطع، تغییر و یا تعدیل درصد فوق

 هر پرتوکار اقدام نماید.

کار با اشعه چهار مورد: شرایط کار، تجربه و تبحر در کار با  العادهعوامل موثر در تعیین فوق

اشعه، داشتن گرایش هسته ای و طی دوره های تخصصی حفاظت در برابر اشعه و کاربرد 



 

 071 های اداری و استخدامی دستور العمل -مصوبات هیأت امنا    

باشد که برای گروه های پرتوکاری الف و ب امتیازات مختلفی وسایل حفاظت در برابر اشعه می

 خواهد داشت. 

 حل کار )مشاغل(شرایط کار: ارزیابی م – 9–6

امتیاز و برای پرتوکاران گروه  900امتیاز عامل شرایط کار برای پرتوکاران گروه الف حداکثر تا 

باشد. امتیاز این عامل در فعالیت های گوناگون پرتوی به صورت امتیاز می 15ب حداکثر تا 

 زیر طبقه بندی شده اند:

پرتوکاران گروه الف و ب در مراکز زیر به ترتیب برای  15و 900: امتیاز حداکثر تا 9–9–6

 شود:درنظر گرفته می

 Peripheral ،EP Lab ، CAT Lab، Neuro مراکز آنژیوگرافی و رادیولوژی مداخله ای )

Angiography) 

 )بستری و سرپایی( 999مراکز پزشکی هسته ای تشخیصی و درمانی با ید 

 PET Scanمراکز پزشکی هسته ای با استفاده از دستگاه 

مراکز پرتو درمانی با چشمه های بسته ) تله تراپی، براکی تراپی (، دستگاه های مولد اشعه 

 ایکس یا شتاب دهنده ها

به ترتیب برای پرتوکاران گروه الف و ب در مراکز زیر  75و 995: امتیاز حداکثر تا 2–9–6

 شود:درنظر گرفته می

 مراکز فلوروسکوپی مداخله ای 

به ترتیب برای پرتوکاران گروه الف و ب در مراکز زیر در  00و  95کثر تا : امتیاز حدا9–9–6

 شود:نظر گرفته می

مراکز رادیولوژی فك و صورت کار با دستگاههای مولد پرتو ایکس پانورامیك، سفالومتری و 

 سی تی دندان

 مراکز رادیولوژی تشخیصی ثابت و پرتابل، فلوروسکوپی، سی تی اسکن و ماموگرافی

 ز کنترل کیفی، تعمیرات و نصب و راه اندازی دستگاه های پرتو پزشکیمراک

 پرتودهی خون ) گاما سل ( 

: امتیاز عامل شرایط کار جهت فعالیتهای پرتوی و هسته ای که در این دستورالعمل 3–9–6

و ابلاغ معاونت توسعه  "قانون 3کمیسیون تبصره ماده  "پیش بینی نشده است، با کسب نظر 

 و منابع وزارت لازم الاجرا خواهد بود.مدیریت 
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 ارزیابی مشاغل  :شرایط کار –2–6

ارزیابی مشاغل پرتوکاران هر مرکز بر اساس میزان ریسك و احتمال پرتوگیری، ماهیت کار و 

، 9مدت زمان حضور در فعالیت، مسئولیت و شرح وظایف مطابق با موارد مندرج در جدول 

صورت می پذیرد. نحوه  9–6اکثر امتیازات مندرج در بند مطابق درصد وزنی کسب شده از حد

 آورده شده است. 2امتیاز بندی عوامل تاثیرگذار در جدول زیر به تفکیك در پیوست 

 ها از امتیاز شرایط محیط کارعوامل تاثیر گذار شرایط محیط کار و درصد وزنی آن – ۱جدول 

 عوامل تاثیر گذار ردیف
از قابل کسب از شرایط کار درصد وزنی از حداکثر امتی

 (۱–1)بند

 %95 ریسك و احتمال پرتوگیری 9

2 
ماهیت کار و مدت زمان حضور 

 در فعالیت
65% 

 %95 مسئولیت و شرح وظایف 9

 

مسئول فیزیك بهداشت کل و کارشناس بهداشت پرتو ها که همزمان در گروه  –تبصره

فعالیت نداشته باشند، حداکثر از یك سوم عنوان پرتوکار پرتوکاری یا فیزیك بهداشت مراکز به

 جدول فوق ) ریسك و احتمال پرتوگیری ( برخوردار میگردند.  9امتیازات ردیف 

 تجربه و تبحر در کار با اشعه –9–6

امتیازات عوامل تجربه و تبحر در کار با اشعه در حوزه فعالیت پرتوی مربوطه، با توجه به گروه 

 ح ذیل است:به شر 9–6های مندرج در بند 

امتیاز عامل تجربه در کار با اشعه در حوزه فعالیت پرتوی جهت گروه پرتوکاری  –9–9–6

امتیاز در طول ده سال در  95امتیاز به ازای هر سال انجام وظیفه و حداکثر  9)الف( و )ب( 

 شودنظر گرفته می

جهت گروه های  امتیاز عامل تبحر در کار با اشعه در حوزه فعالیت پرتوی مربوطه 2–9–6

 باشد:می 2پرتوکاری الف و ب به شرح جدول 
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 امتیاز عامل تبحر در کار با اشعه –۱جدول 

 

 عوامل ارزشیابی

 محدوده امتیازات قابل کسب

 گروه پرتوکاری )ب( گروه پرتوکاری )الف(

رعایت مقررات و ضوابط کار با پرتو و 

 الزامات فیزیك بهداشت
9–5 0–5 

ی و دقت در انجام امور قدرت تصمیم گیر

محوله، اپراتوری دستگاه و ارائه نظرات 

 سازنده

3–5 9–5 

به کارگیری آموزش های ایمنی و حفاظت 

 در برابر اشعه در کار با پرتو
9–5 2–5 

 95 90 حد اکثر مجموع امتیازات

 

فاظت امتیاز عوامل داشتن گرایش هسته ای و یا گرایش مرتبط با پرتوها و دوره های ح –3–6

 در برابر اشعه

امتیازات عوامل داشتن گرایش هسته ای و یا گرایش مرتبط با پرتوها و دوره های حفاظت در 

امتیاز برای پرتوکاران گروه  25تا سقف  9–6برابر اشعه با توجه به گروه های مندرج در بند 

 باشد:امتیاز برای پرتوکاران گروه ب به شرح زیر می 96الف و تا سقف

مدارک ارائه شده در زمینه های گرایش هسته ای و یا مرتبط با پرتو ها در دوران  –9–3–6

تحصیل و یا گذراندن دروس فیزیك بهداشت و یا فیزیك پزشکی و یا دوره های تخصصی در 

 برابر اشعه به شرح زیر است: 

مدارک تخصصی دانشگاهی در هر سطح تحصیلی بر حسب داشتن گرایش هسته ای  –الف

 با پرتوها: مرتبط 

دوره های تخصصی  –امتیاز  1کارشناس ارشد:  –امتیاز  7کارشناس:  –امتیاز  0 –فوق دیپلم

 امتیاز PHD :95و یا
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اعطاء امتیاز مدارک تحصیلی مربوط به کارشناسی ارشد و بالاتر مشروط است به  –تبصره

توها باشد وگرنه اینکه مدارک تحصیلی قبلی نیز در زمینه گرایش هسته ای یا مرتبط با پر

 گردد.برای محاسبه آن، امتیاز مدرک مرتبط پایین تر لحاظ می

مدارک تخصصی دانشگاهی غیر مرتبط بر حسب گذراندن واحدهای دروس فیزیك  –ب

پزشکی یا فیزیك بهداشت و یا مرتبط با پرتوها در صورت ارائه گواهی معتبر از دانشگاه برای 

 امتیاز  95 امتیاز حداکثر 0/5هر واحد درسی 

دوره های آموزشی تخصصی حفاظت در برابر اشعه که مورد تایید دفاتر برگزار کننده دوره  –ج

ساعت  25های بازآموزی، آموزش مداوم و توانمند سازی کارکنان مؤسسه قرار گیرد، برای هر 

 امتیاز 25امتیاز حداکثر  0/5

 از: دوره های تخصصی حفاظت در برابر اشعه عبارتند –۱تبصره 

 دوره های مقدماتی، پیشرفته و بازآموزی حفاظت در برابر اشعه

 دوره ایمنی هسته ای

دوره های مرتبط با اورژانس هسته ای و پرتوی، حمل و نقل مواد پرتو زا و هسته ای، 

 مانیتورینگ و دوزیمتری، بازرسی ایمنی هسته ای و پرتوی

ره بر حسب ساعت ذکر نگردیده چنانچه در هر مدرک دوره آموزشی، مدت دو –۱تبصره 

 ساعت در نظر گرفته خواهد شد. 35باشد دوره آموزشی به ازای هر هفته معادل 

 امتیاز خواهد بود. 3سقف امتیاز هر دوره آموزشی حداکثر  –۳تبصره

سال حذف و برای کسب امتیاز، نیاز به  95امتیاز دوره آموزشی با گذشت   – 4تبصره 

 گذراندن دوره جدید است

این  9–3–6بررسی، تطبیق مدارک و گواهی نامه ارائه شده موضوع بند  –2–3–6

در هر  "قانون 25کمیسیون ماده "دستورالعمل به لحاظ صدور و ارزش امتیازی آن توسط 

 مرکز کار با اشعه انجام خواهد شد.

 امتیاز عامل کاربرد وسایل حفاظت در برابر اشعه –0–6

 95، حداکثر 9–6ر اشعه با توجه به گروه های مندرج در ماده امتیاز کاربرد حفاظت در براب

 باشد:می 9امتیاز و بر اساس جدول 

 امتیاز عامل کاربرد وسایل حفاظت در برابر اشعه –۳جدول 
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 عوامل ارزشیابی و امتیاز

محدوده امتیاز قابل کسب و 

 گروه های پرتوکاری الف و ب

یزات و لباس های استفاده صحیح از وسایل مانیتورینگ، تجه

 حفاظتی در حوزه فعالیت پرتوی مربوط

 

5–3 

 9–5 استفاده به موقع از دوزیمترهای فردی و محیطی

 5–9 انجام آزمایشات و معاینات پزشکی در موعد مقرر

 

چنانچه واحد قانونی تهیه و استفاده وسایل حفاظت در برابر اشعه را برای یك مرکز  –9–0–6

 باشد.می 9دهد، حداقل امتیاز این عامل کاری الزامی تشخیص ن

، متعهدین کلیه کارکنان ) اعضای هیأت علمی و غیر هیأت علمی ( اعم از رسمی، پیمانی

صورت مستمر در خدمت و قراردادی واجد شرایط در ماده یك این دستورالعمل که به

 رالعمل می باشند.واحدهای مؤسسه، کار با پرتو می نمایند، مشمول این دستو

العاده کار با اشعه کارکنان مشمول کسور بازنشستگی بوده و این مبلغ درحکم مبلغ فوق

 باشد.کارگزینی یا قرارداد منعقده درج و قابل پرداخت می

الذکر در صورت تغییر شرایط آیین نامه اجرایی، دستورالعمل و یا شرایط کاری مزایای فوق

 .التغییر استشخصی لازم

آیین نامه اداری استخدامی کارکنان غیر هیأت علمی و  951ر صورتی که در اجرای ماده د

آیین نامه اداری استخدامی اعضای هیأت علمی مواردی مطرح شود که در این  00ماده 

دستورالعمل پیش بینی نشده است، به معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت بهداشت درمان 

 "قانون 3کمیسیون تبصره ماده  "شودتا پس از اخذ نظر ده میو آموزش پزشکی اختیار دا

 تصمیم گیری نموده و مراتب را جهت اجرا به مؤسسه ابلاغ نماید.

لازم الاجرا بوده  9916/ 9/9اجرای این دستورالعمل در چهارچوب اعتبارات مصوب و از تاریخ 

و استخدامی کارکنان غیرهیأت  نامه اداریآئین 03ماده  3و از تاریخ تصویب این مصوبه، بند 

 گردد.علمی، تبصره های آن و سایر مصوبات مغایر با این دستورالعمل لغو و بلا اثر می
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متعهدین خدمت عبارتند از مشمولین قانون نحوه تشکیل پیام آوران بهداشت، مشمولین قانون 

نش آموختگانی درمانی و آموزشی و سایر دا Kخدمت پزشکان و پیراپزشکان، مشمولین ضریب 

 که در اجرای تعهدات قبل و یا هنگام تحصیل مشغول انجام وظیفه باشند.

 2پیوست 

 عوامل تاثیر گذار بر ارزیابی مشاغل

 حداکثر درصد وزنی عامل تاثیرگذار ریسك و احتمال پرتوگیری ۱–۱جدول پ

 درصد وزنی نوع مخاطره پرتوی ردیف

 %90 پرتوگیری خارجی 9

 %95 آلودگی هوابرد 2

 %0 آلودگی سطحی 9

 %95 جمع کل

 

 25مشاغلی که فقط یك مخاطره پرتوی با ریسك بالا دارند به تشخیص کمیسیون ماده 

( را دریافت 9–2تواند تا نصف درصد وزنی ردیف های دیگر جدول مورد نظر )جدول پمی

 نمایند.

 مان حضورحداکثر درصدهای وزنی عوامل تاثیرگذار ماهیت کار و مدت ز ۳–۱جدول 

مدت زمان حضور بر اساس شرح   

 شغل

 

 ماهیت کار با پرتو

پیوسته 

  9حضور دارد

موردی در 

 2طی روز

روزانه در 

 9طی هفته

موردی در 

طی 

 3هفته

موردی در 

 0طی ماه

 95 35 05 00 65 فیزیکی مستقیم

 29 95 35 30 00 فیزیك بهداشت مرکز )کنترل پرتوی(
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 25 20 29 90 30 نیتعمیر، نگهداری و پشتیبانی ف

 92 25 20 95 90 مدیریتی / تفسیر 

فیزیك بهداشت کل ) نظارت/ 

 بازرسی/ کنترل(

– 20 25 90 92 

 

تواند در می 25مشاغل تعمیر و نگهداری با ریسك پرتوگیری بالا به تشخیص کمیسیون ماده  

 این ردیف قرار می گیرد

تواند در این ردیف قرار می می 25 کارشناس بهداشت پرتوها به تشخیص کمیسیون ماده 

 گیرد

پرتوکار بر اساس شرح وظیفه شغلی موظف است در محل کار با پرتو هر روز حضور  –9

 وقت داشته باشد.تمام

صورت غیر پرتوکار بر اساس شرح وظیفه شغلی موظف است در محل کار با پرتو هر روز به –2

 دائم حضور داشته باشد.

رح وظیفه شغلی موظف است در محل کار با پرتو چند روز در هفته پرتوکار بر اساس ش –9

 وقت باشد.ملزم به حضور تمام

پرتوکار بر اساس شرح وظیفه شغلی موظف است در محل کار با پرتو در طی هفته چند  –3

 بار ملزم به حضور باشد.

ه چند بار پرتوکار بر اساس شرح وظیفه شغلی موظف است در محل کار با پرتو در طی ما –0

 ملزم به حضور باشد.

 درصد وزنی عوامل تاثیرگذار مسئولیت و شرح وظایف ۳–۱جدول پ

 درصد وزنی رده شغلی

 %95 شخص مسئول

 %95 مسئول فیزیك بهداشت کل

 %9 مسئول فیزیك بهداشت
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 %7 کارشناس مسئول / سرپرست شیفت

 %6 کارشناس

 %0 تکنسین / اپراتور

 %3 کارگر / خدمه / منشی

 

امتیاز نهایی مشاغل از حاصل ضرب مجموع درصد های وزنی کسب شده در سقف امتیاز بند 

 به دست می آید 9–6

 ۳پیوست 

حداکثر تعداد پرتوکاران قابل توجیه در هر فعالیت پرتوی در مراکز  – ۳جدول پیوست 

 پزشکی

 توضیحات

تعداد 

پرتوکاران برای 

هر دستگاه در 

 یك شیفت

 مت پرتوکارس دوره مورد نیاز
گروه 

 پرتوکاری

نوع چشمه یا 

 دستگاه

در مراکز 

 نفر 3آموزشی 
 نفر 9

دوره مقدماتی 

ویژه مراکز 

پزشکی برای 

تکنسین  کمك

 های تجربی

رادیولوژیست، 

فیزیسیسیت،کاردان 

و کارشناس 

 رادیولوژی،کمك

تکنسین )اشتغال 

 (9970قبل از سال 

 الف

رادیولوژی 

رسکوپی فلو

 ماموگرافی

 سی تی اسکن

 نفر 9 

دوره مقدماتی 

ویژه 

 مراکزپزشکی

دندانپزشك یا 

بهداشتکار دهان 

 ودندان

 تك دندان ب

 نفر 9 ––––

دوره مقدماتی 

ویژه مراکز 

پزشکی برای 

بهیار و 

بهداشتکار، 

 دندانپزشك

رادیولوژیست، 

متخصص رادیولوژی 

فك ودهان،کاردان 

یا کارشناس 

رادیولوژی، 

داشتکار دهان و به

 دندان

 پانورکس الف
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 توضیحات

تعداد 

پرتوکاران برای 

هر دستگاه در 

 یك شیفت

 مت پرتوکارس دوره مورد نیاز
گروه 

 پرتوکاری

نوع چشمه یا 

 دستگاه

تعداد در مراکز 

آموزشی و 

مراکزخاص به 

تشخیص واحد 

 قانونی

 نفر 0

 9متخصص: 

کارشناس 

 9رادیولوژی:

 – 9بهیار: 

 9پرستار: 

 9بیهوشی: 

دوره مقدماتی 

ویژه مراکز 

پزشکی برای 

 پرستاران و بهیار

متخصص قلب 

وعروق، مغزواعصاب، 

اتند و رزیدنت، 

متخصص 

یهوشی)آنژیوگرافی ب

کودکان(، 

فیزیسیست، 

کارشناس 

رادیولوژی، پرستارو 

 بهیار

 آنژیو گرافی الف

تعداد در مراکز 

آموزشی و 

مراکزخاص به 

تشخیص واحد 

 قانونی

 نفر 0

 9متخصص: 

 – 9پرستار: 

 9بیهوشی: 

تکنسین اتاق 

 9عمل: 

کاردان یا 

کارشناس 

 9رادیولوژی: 

دوره مقدماتی 

ویژه مراکز 

برای  پزشکی

پرستاران، 

بهیارتکنسین 

هوشبری و اتاق 

 عمل

متخصص معالج ) 

ارولوژیست  –ارتوپد

 –نفرولوژیست  –

مغزو اعصاب(، 

تکنسین هوشبری یا 

متخصص بیهوشی، 

کارشناس 

رادیولوژی، تکنسین 

اتاق عمل، بهیار، 

پرستار، اتند و 

 رزیدنت

 الف
 اتاق عمل

C–Arm 

–––– 
به تشخیص 

 واحد قانونی

ماتی دوره مقد

ویژه مراکز 

 پزشکی

 الف نصاب و سرویس کار

نصب، سرویس 

وتعمیر کننده 

 دستگاه اشعه ایکس

–––– 

 نفر 9

 9متخصص: 

کارشناس یا 

کاردان 

 9رادیولوژی: 

 9پرستار: 

دوره مقدماتی 

ویژه مراکز 

پزشکی برای 

 پرستاران و بهیار

متخصص گوارش یا 

داخلی، کارشناس 

رادیولوژی، پرستار، 

روط به بهیار) مش

 انجام فلوروسکوپی(

 ERCP الف
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 توضیحات

تعداد 

پرتوکاران برای 

هر دستگاه در 

 یك شیفت

 مت پرتوکارس دوره مورد نیاز
گروه 

 پرتوکاری

نوع چشمه یا 

 دستگاه

 نفر 9 ––––

دوره مقدماتی 

ویژه مراکز 

 پزشکی

اپراتوردستگاه سنگ 

 شکن
 سنگ شکن ب

 –––– نفر 9 ––––
کاردان یا کارشناس 

 رادیولوژی
 تراکم استخوان ب

–––– 
نفر به ازای هر  9

 کیت 05
–––– 

دکترا و متخصص 

علوم آزمایشگاهی یا 

پاتولوژیست، کاردان 

یا کارشناس علوم 

آزمایشگاهی، زیست 

شناسی سلولی و 

 مولکولی

 هورمون شناسی ب

تعداد در مراکز 

آموزشی و 

مراکزخاص به 

تشخیص واحد 

 قانونی

به تشخیص 

 واحد قانونی

دوره مقدماتی 

ویژه مراکز 

پزشکی برای 

 پرستاران و بهیار

رادیو تراپیست، 

فیزیسیست، مهندس 

دستگاه، اتندو 

ن، رزیدنت، تکنسی

کاردان یا کارشناس 

 –رادیولوژی

رادیوتراپی،پرستار، 

بهیار، خدمه براکی 

 تراپی

 الف

 

رادیوتراپی و براکی 

 تراپی

آموزش توسط 

مسئول فیزیك 

 بهداشت مرکز

خدمه رادیوتراپی 

)مشروط به در 

ارتباط بودن با منابع 

پرتو به تشخیص 

مسئول فیزیك 

 بهداشت مرکز(

 ب

تعداد در مراکز 

ی و آموزش

مراکزخاص به 

تشخیص واحد 

به تشخیص 

 واحد قانونی

دوره مقدماتی 

ویژه مراکز 

پزشکی برای 

پرستار و بهیار و 

خدمه یددرمانی 

متخصص پزشکی 

هسته ای، 

فیزیسیست، کاردان 

یا کارشناس 

پزشکی  –رادیولوژی

 الف

پزشکی هسته ای و 

مراکز درمانی و 

تشخیصی با 

 رادیوایزوتوپ



 

 091 های اداری و استخدامی دستور العمل -مصوبات هیأت امنا    

 توضیحات

تعداد 

پرتوکاران برای 

هر دستگاه در 

 یك شیفت

 مت پرتوکارس دوره مورد نیاز
گروه 

 پرتوکاری

نوع چشمه یا 

 دستگاه

هسته ای، اتند و  PET Scanو  قانونی

رزیدنت، پرستار، 

بهیار، خدمه مراکز 

ی بستری و ید درمان

PET Scan 

آموزش توسط 

مسئول فیزیك 

 بهداشت مرکز

خدمه و متصدی 

پذیرش مراکز 

پزشکی هسته ای 

تشخیص و درمان 

 سرپائی

 ب

 

مربوطه  تذکر: تعیین گروه رزیدنت های مرتبط منوط به دارا بودن حکم استخدامی با دانشگاه 

 باشدمی

 4پیوست 

  ۱فرم شماره 

 درخواست تایید گروه پرتوکاری

 

 مشخصات مرکز – 9بند

نام مرکز آموزشی، درمانی/ بیمارستان )مرکز با فعالیت 

 گسترده(:.......................................................................................

 

............................................................................................... کد فیلم بج / نام مرکز/ بخش:.........

TLD...................................................: 
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..........................................................................................آدرس:.....................................................................................

............ 

 

 تلفن:........................................................ نمابر:....................................................  پست

 ........................................الکترونیك:................

 

 

شماره و تاریخ اعتبار مجوز کار با اشعه / پروانه 

 ........اشتغال:......................................................................................................................

 

 

بهداشت  نام و نام خانوادگی مسئول فیزیك

 ...............مرکز:........................................................................................................................

 

نام و نام خانوادگی شخص مسئول 

 ..............................................................................مرکز:........................................................................

 

نام و نام خانوادگی رئیس/ مدیر 

 .................................مرکز:........................................................................................................................

 

 العاده کار با اشعه: مشخصات متقاضی دریافت فوق –2بند 

..... شماره نام و نام خانوادگی............................................................... تاریخ تولد.................................

 شناسنامه....................................
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...................................... آخرین مدرک تحصیلی.............................. تاریخ صدور گواهی نامه دوره کدملی.

 مقدماتی............................ 

 

سمت یا شغل مورد 

 .........................................................................................تصدی:...................................................................................

 

سایفه کار با اشعه:........... سال و............ ماه و........... روز             تاریخ شروع کار با 

 اشعه:.........................................................

 

 :.............................................TLDاره دوزیمتر فیلم بج یا شم

 

 مشخصات چشمه پرتوزای مورد استفاده – ۳بند 

 کاربرد پرتو زایی )بکرل یا کوری( عدد جرمی نام شیمیایی ردیف

 

 

    

 

 

    

 

 

    

 

 دستگا های مولد یونساز مورد استفاده – 4بند 
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ماره سریال ش نام دستگاه ردیف

 دستگاه

شماره شناسه 

 واحدقانونی

)نصب شده روی دستگاه 

) 

متحرک  کاربرد mAحداکثر  KVPحداکثر

 یا ثابت

 

 

       

 

 

       

 

 باشد.تذکر: در مراکز پرتو تشخیصی درج شماره شناسه واحد قانونی الزامی می

 عه:قانون حفاظت در برابر اش 25نظریه اعضاء کمیسیون ماده  – 0بند 

گردد آقای / کلیه مطالب مندرج در این فرم مورد تایید بوده و پیشنهاد می

خانم........................................... در فهرست پرتوکاران گروه.............در 

 مرکز........................................................ منظور گردد

در این مرکز با تایید واحد قانونی تعداد............ نفر پرتوکار گروه  نماید کهضمنا یادآوری می

الف و............. نفر پرتوکار گروه ب ) لیست پیوست( به تایید رسیده اند و به کار با اشعه اشتغال 

 دارند.

 

اعضاء کمیسیون 

 ۱1ماده 

مسئول فیزیك  شخص مسئول

 بهداشت مرکز

مسئول فیزیك 

 بهداشت کل

نابع مدیر م

 انسانی

رئیس دانشگاه / 

 نماینده

 

 نام و نام خانوادگی

 

     

 

 مهر و امضاء
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تذکر: در صورت تجاوز تعداد افراد تعیین شده در مرکز از تعداد پرتوکاران قابل توجیه مندرج 

 دستورالعمل، لازم است لیست پرتوکاران حذف شده ارائه گردد.  9در جدول پیوست 

 

 0پیوست 

 2شماره فرم 

 العاده کار با اشعهتعیین درصد فوق

 نام خانوادگی:                    نام:

 کد ملی:

 عنوان شغل:

 نام مرکز / بخش:

 شماره پروانه اشتغال / نایید مجوز کار با اشعه

 واحد سازمانی محل خدمت:

 نشانی محل کار و تلفن

 آخرین مدرک تحصیلی:

 رایش تحصیلی: رشته تحصیلی:                  گ

 نوع درخواست   

 تغییر درصد امتیاز یبرقرار

 

 گروه و درصد پرتو کاری قبلی:

 این دستورالعمل  9–6ارزشیابی شرایط کار با توجه به طبقه بندی فعالیت های پرتوی بر اساس زیر مجموعه های 

     

 غیر فعال   فعال   وضعیت فعالیت پرتوی

 

 ت پرتوی:طبقه، عنوان و امتیاز فعالی

 ......        عنوان:.............................................       امتیاز:................ –9–6طبقه 

وضعیت مدت زمان حضور در واحد پرتوی ) لیست برنامه کاری بخش( و وضعیت رده شغلی توسط مدیریت منابع 
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احتمال پرتوگیری محل اشتغال که قبلا توسط واحد قانونی  انسانی و مستندات درصد وزنی عامل تاثیرگذار ریسك و

 تایید شده، توسط مسئول فیزیك بهداشت مرکز ارسال و پیوست گردد.

 سابقه تجربه کار با پرتو:   ............ سال .............  ماه

تاریخ  تاریخ شروع نام و محل اشتغال عنوان شغل پرتو نگاری

 خاتمه

 امتیاز کسب شده

     

     

     

 ارزشیابی تبحر کار با پرتو

 امتیاز کسب شده عوامل ارزشیابی

  رعایت مقررات و ضوابط کار با پرتو و الزامات فیزیك بهداشت

  قدرت تصمیم گیری و دقت در انجام امور محوله و ارائه نظرات سازنده

  رتوبه کارگیری آموزش های ایمنی و حفاظت در برابر اشعه در کار با پ

  جمع امتیازات

 گردد.قانون تکمیل می 25این قسمت توسط کمیسیون ماده 

 مستندات ارزیابی تبحر کار با اشعه توسط شخص مسئول و مسئول فیزیك بهداشت مرکز به پیوست ارسال گردد
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 عوامل گرایش هسته ای و یا گرایش های مرتبط با پرتو و دوره های تخصصی حفاظت در برابر اشعه: 

دوره های حفاظت در برابر اشعه، فیزیك بهداشت، فیزیك پزشکی و یا دروس دوران تحصیل یا گرایش هسته ای و یا 

 گرایش مرتبط با پرتو، به ترتیب از آخرین دوره در جدول زیر نوشته شود.

عنوان دوره تخصصی 

حفاظت / دروس 

 دانشگاهی

واحد برگزارکننده / 

 تایید کننده دوره

(/ مدت دوره )ساعت

 تعداد واحد

تاریخ 

 شروع

تاریخ 

 خاتمه

 امتیاز      کسب شده

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 

 

     

 باشدتاریخ شروع و خاتمه برای دروس دانشگاهی لازم نمی

 

 وسایل و تجهیزات ایمنی حفاظت در برابر اشعه مورد استفاده

 امتیاز کسب شده عوامل ارزشیابی

ورینگ، تجهیزات و لباس های حفاظتی در حوزه فعالیت پرتوی استفاده صحیح از وسایل مانیت

 مربوط

 

  استفاده به موقع از دزیمتر های فردی و محیطی

  انجام آزمایشات و معاینات پزشکی در موعد مقرر

  جمع امتیازات

ی حفاظت در توجه: تصاویر حکم استخدامی، ابلاغ شروع و محل کار به همراه شرح وظایف، گواهی دوره های آموزش

برابر اشعه و واحدهای مرتبط با پرتوها در دوران تحصیل توسط منابع انسانی و مستندات مربوط به ارزیابی وسایل و 

 تجهیزات ایمنی توسط مسئول فیزیك بهداشت به پیوست ارسال گردد
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 قانون تکمیل گردد. 25این قسمت جداول توسط کمیسیون ماده 



 

 017 های اداری و استخدامی دستور العمل -مصوبات هیأت امنا    

قانون حفاظت در برابر اشعه در هر مرکز کار با اشعه تکمیل  25سط کمیسیون ماده جدول امتیازات ) این جدول تو

 گردد(:می

 عوامل امتیاز

 

 گروه

شرایط 

 کار

داشتن گرایش هسته ای و یا  تجربه و تبحر در کار با اشعه

 مرتبط با پرتو و دوره تخصصی

کاربرد 

وسایل 

حفاظت 

در برابر 

 اشعه

     

     

 

العاده کار درصد فوق   جمع کل امتیاز

 با اشعه

 

 

 قانون حفاظت در برابر اشعه: 25نظریه کمیسیون ماده 

العاده کار با اشعه آقای / خانم........................................... کلیه مطالب مندرج در این فرم، جمع امتیازات و درصد فوق

کاران گروه.............در مرکز........................................................ قرار مورد تایید بوده و باعنایت به اینکه در فهرست پرتو

 دارد، لذا مراتب در حکم کارکزینی نامبرده منظور گردد.

 

یادآوری: مدیر منابع انسانی یا عناوین مشابه در سطح مؤسسه، مسئولیت جمع آوری مستندات 

قانون را برعهده  25رای تشکیل اجلاس کمیسیون ماده و هماهنگی با اعضای کمیسیون ب

 دارند.
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 ایب کارشناسان بهداشت محیط و حرفهالعاده جذدستورالعمل پرداخت فوق

ای در صـورت احـراز کلیـه شـرایط مفـاد      بازرسان کار و کارشناسان بهداشت محـیط و حرفـه   

 –ه26793/ت99620و کارشناسان بهداشت کار شماره  نامه شرایط استخدام بازرسان کارآئین

ب بازرسان کار به شرح جدول ذیل العاده جذمصوب هیأت وزیران؛ از فوق 29/56/9999مورخ 

 گردند:بهره مند می

 

 عنوان موضوع
مبللالالالاا ریلالالالاالی  

 بالعاده جذفوق

دارای مدرک کاردانی مرتبط بـوده انـد و بعـد از     9999کارمندانی که قبل از سال 

 موفق به اخذ مدرک کارشناسی مرتبط شده اند. 59/59/9999
555/905/9 

کارشناســـان شـــاغل حـــائز شـــرایط مـــدرک تحصـــیلی کـــه بعـــد از تـــاریخ  

موفق به اخـذ کـارت بازرسـی شـده انـد و یـا بعـد از تـاریخ مـذکور          59/59/9999

ــاد م   ــرایط مف ــد ش ــتخدام و واج ــماره  اس ــوبه ش ــورخ  –ه26793/ت99620ص م

 هیأت وزیران هستند. 29/56/9999

555/195 

 

عنوان ای )بهب بازرسان کار و کارشناسان بهداشت محیط و حرفهالعاده جذرقم فوق –۱تبصره

در یـك ردیـف در   59/92/9915امنـاء مصـوب   ب هیأتالعاده جذیك عدد ثابت( به همراه فوق

 گردد.  حکم کارگزینی ایشان اضافه می

ای در صورتیکه کارت بازرسی بازرسان کار و کارشناسان بهداشـت محـیط و حرفـه    –۱تبصره

شاغل در مؤسسه لغو و یا اعتبار آن تمدید نگردد و فعالیت بازرسی از عهده آنـان سـلب شـود،    

 باشد.  العاده مذکور مجاز نمیپرداخت فوق

کول به پیش بینی بارمـالی آن در  مو 59/57/9910العاده از تاریخپرداخت این فوق –۳تبصره

   257باشد.دانشگاه می 9910اصلاحیه بودجه سال 

                                                           
 با انقضای زمان منتفی شده است. 9. تبصره  257
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 دستورالعمل اجرایی برگزاری آزمون استخدامی 

نامـه اداری، اسـتخدامی کارمنـدان غیـر هیـأت      آئین 99این دستورالعمل در اجرای مفاد ماده 

ه و در راستای اصلاح دستورالعمل اجرایی برگزاری آزمون استخدامی مصـوب دور  علمی مؤسس

، به منظور استخدام و بکارگیری نیـروی انسـانی موردنیـاز بـه     16امناء سال دوم مصوبات هیأت

آیـین نامـه اداری    99مـاده   0، رسـمی، قـرارداد کـار معـین )موضـوع تبصـره       صورت پیمـانی 

تبصـره بـا تـاریخ اجـرای      22مـاده و   39ندان غیرهیـأت علمـی مؤسسـه( در    استخدامی کارم

 امنا ی مؤسسه رسید.به تصویب هیأت 9/9/9919

و  برای هرگونه استخدام و بکارگیری نیروی انسانی اعـم از کارکنـان رسـمی، پیمـانی     –۱ماده 

شرایط احـراز طـرح طبقـه بنـدی      قرارداد کار معین، پیش بینی وجود اعتبار موردنیاز و رعایت

وجـود پسـت سـازمانی     مشاغل ضروریست. بدیهی است در خصوص کارکنان رسمی و پیمـانی 

بلاتصدی مربوطه )جهت اختصاص به استخدام شدگان( و در خصوص کارکنان قراردادی وجود 

گرفتـه شـده(    عنوان پست مجازی در نظرعنوان پست بلاتصدی بر اساس تشکیلات مصوب )به

 ضرورت دارد.

کارگیری نیروی انسانی از طریق برگزاری آزمون عمومی ویا تخصصی و یـا هـردو و   به –۱ماده 

های عمومی براساس قانون در صورت لزوم سنجش شایستگی های رفتاری و با احراز صلاحیت

هـا و  انـه تسری قانون گزینش معلمان و کارمندان آموزش و پرورش به کارمنـدان سـایر وزارتخ  

مجلـس شـورای اسـلامی و     1/2/9970هـای دولتـی مصـوب    ها و مؤسسـات و شـرکت  سازمان

 اصلاحات بعدی آن صورت خواهد گرفت. 

های عمومی، آزمونی است که به منظور سـنجش دانـش عمـومی و    آزمون توانمندی –۳ماده 

مواد امتحـانی آن   شود وصورت کتبی برگزار میاطلاعات و معلومات پایه داوطلبان استخدام به

شامل مواردی از قبیل زبان و ادبیات فارسی، معارف اسـلامی، ریاضـی و آمـار مقـدماتی، زبـان      

های ذهنی، اطلاعات سیاسی و اجتماعی و مبانی قـانونی و  انگلیسی عمومی، هوش و توانمندی

 باشد.فن آوری اطلاعات حسب تشخیص مؤسسه می

ه پیروان سـایر مـذاهب اسـلامی مصـرح در قـانون      سوالات معارف اسلامی مربوط ب –۱تبصره

 اساسی جمهوری اسلامی ایران مطابق تعالیم و احکام فقهی آنان طراحی خواهد شد.
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اقلیت های دینی مصرح در قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران از پاسخگویی بـه   –۱تبصره 

طلبـان بـر اسـاس    سوالات معارف اسلامی معاف بوده و در این صورت نمـره مکتسـبه ایـن داو   

مجموع تراز شده سایر سوالات محاسبه خواهد شد. بدیهی است زمان پاسخگویی بـه سـوالات   

 عمومی این گروه از داوطلبان به نسبت تعداد سوالات، کمتر خواهد بود.

های تخصصی آزمونی است که به منظور سـنجش دانـش و مهـارت    آزمون توانمندی –4ماده 

طلبان استخدام برای تصدی شغل مورد نظر به صورت کتبی یا تخصصی متناسب با مشاغل داو

 شود:ها به طرق ذیل برگزار میمصاحبه یا عملی و یا ترکیبی از آن

های تخصصی کتبی آزمونی است که به منظـور سـنجش دانـش تخصصـی     آزمون توانمندی –

رشـته شـغلی   شود و مواد امتحانی آن بر اساس –صورت کتبی برگزار میداوطلبان استخدام به

 باشد.مربوطه می

های تخصصی اسـت کـه از طریـق    دسته از توانمندیمصاحبه تخصصی سنجش حضوری آن –

 آزمون کتبی قابل سنجش نیست.

های مورد نیاز شـغل بـه   آزمون عملی آزمونی است که به منظور سنجش مهارت و توانمندی –

 شود.  صورت عملی انجام می

سنجش شایستگی های رفتاری منطبق با شغل مورد نظـر   مصاحبه رفتارسنجی شغلی برای –

 باشد.در آزمون استخدامی می

استخدام افراد بازنشسته و بازخرید شده مؤسسه و سایر دستگاه های دولتـی بـه هـر     –۵ماده 

 باشد.نحو ممنوع می

 باشد.آیین نامه اداری و استخدامی ممنوع می 99استخدام مشمولین ماده  –1ماده

رکت داوطلبان دارای مدارک تحصیلی بالاتر مرتبط با شرایط احراز شـغل منـدرج   ش –6ماده 

در آگهی مطابق با آیین نامه ارزیابی و مهندسی مشاغل مـلاک عمـل وزارت بهداشـت )کـه در     

 باشد.زمان انتشار آگهی به اطلاع داوطلبان خواهد رسید( ممنوع می

 ـ  –8ماده  ام در آزمـون را ندارنـد و در صـورت    دارندگان مدارک تحصیلی معادل، حق ثبـت ن

 شرکت از انجام مراحل بعدی استخدام محروم و به درخواست آنان ترتیب اثر داده نخواهد شد.
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آیـین نامـه اداری،    93در رابطه با سن داوطلبان آزمون اسـتخدامی، بنـد الـف مـاده      –1ماده 

بـا تاییـد کـارگروه     استخدامی کارکنان غیر هیأت علمی ملاک عمل خواهد بود و حسب مـورد 

 آزمون مؤسسه تعیین و در آگهی های استخدامی مربوطه درج خواهد شد.

 .موارد ذیل به شرط ارائه تاییدیه های معتبر به حداکثر سن اضافه خواهد شد:

 داوطلبان ایثارگر بر اساس قوانین و مقررات موضوعه. –الف

سایر مؤسسات تابعه وزارت متبـوع   وقت در مؤسسه وداوطلبانی که به صورت قرارداد تمام –ب

ها)در قالب خرید خدمات نیروی انسانی( و یا شرکتهای پیمانکاری تامین نیرو طرف قرارداد آن

 سال(. 90ها )تا سقف به خدمت اشتغال دارند به میزان خدمت غیر رسمی آن

وزارت  وقت در مؤسسه و سـایر مؤسسـات تابعـه   داوطلبانی که به صورت قرارداد تمام –تبصره

ها)در قالب خرید خدمات نیروی انسـانی( بـه   متبوع و یا شرکتهای پیمانکاری طرف قرارداد آن

خدمت اشتغال داشته اند و در تاریخ آزمون با مؤسسه قطع همکـاری نمـوده انـد حـداکثر بـه      

 سال. 0میزان 

 0ت آیین نامه اداری استخدامی حـداکثر بمـد   93ماده  3سابقه مشمولین موضوع تبصره  –پ

 باشد.سال قابل محاسبه می

داوطلبانی که طرح خدمت نیروی انسانی موظف)اجباری یا اختیاری یـا در قالـب تمدیـد     –ت

اند به میـزان انجـام خـدمت    طرح( را به استناد قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان انجام داده

 فوق.

 مدت خدمت سربازی انجام شده.  –ث

ز حـالات شـرکتی یـا قـرادادی شـاغل بـوده و براسـاس        در صـورتیکه فـرد در یکـی ا    –9نکته

صـورت  دستورالعمل های مربوطه به حالت اشتغال دیگری تبدیل وضـع شـده اند،)اشـتغال بـه    

 سال ارفاق سن بهرمند گردد. 90تواند حداکثر از مستمر( می

 باشد.سال می 90مجموع سنوات ارفاقی به سن در هر حال حداکثر  –2نکته

 99و قراردادی بهیار با مدرک تحصیلی دیپلم بهیاری سن حـداقل   م پیمانیاستخدا –۱1ماده 

 سال مجاز است. 26و حداکثر 

ارائه گواهی پایان انجام طرح و یا معافیت برای مشمولین قـانون خـدمت پزشـکان و     –۱۱ماده 

 های اجباری برای شرکت در آزمون استخدامی الزامی است.پیراپزشکان رشته
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های اجباری که در حین انجام مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان رشته –۱تبصره 

هـای  تواننـد صـرفاً در آزمـون   باشـند، مـی  –خدمت قانونی در واحـد هـای تابعـه مؤسسـه مـی     

 ( همان مؤسسه شرکت نمایند.استخدام)رسمی، پیمانی

هـای اجبـاری کـه در حـین     اپزشکان رشـته مشمولین قانون خدمت پزشکان و پیر –۱تبصره 

های اسـتخدام)قراردادی  باشند، در آزمون–انجام خدمت قانونی در واحد های تابعه مؤسسه می

 یا خرید خدمت( نمی توانند شرکت نمایند.

تواند محـدودیت هـایی در   نکته: حسب ضرورت در نحوه اجرای این ماده، وزارت یا دانشگاه می

بیل افراد در نظـر بگیـرد کـه در آگهـی اسـتخدامی مؤسسـه درج       خصوص نحوه شرکت این ق

 خواهد شد.

 96/7/19مـورخ   903/955در خصوص داوطلبانی که به استناد بخشـنامه شـماره    –۳تبصره 

وزارت متبوع، نسبت به تمدید طرح آنان اقدام شده است، همچنین داوطلبانی کـه بـه اسـتناد    

متقاضـی انجـام خـدمات قـانونی بـدون       29/0/12/د مورخ 9019/251بخشنامه شماره  9بند 

احتساب ضریب منطقه خدمتی باشند، در مدت باقیمانده تا سقف قانونی، نیازی به ارائه گواهی 

نمایـد. ضـمناً   )پایان طرح( نیست و گواهی )اشتغال به طرح( برای اینگونـه افـراد کفایـت مـی    

هـای علـوم   ون سایر دانشگاه/ دانشکدهتوانند با ارائه گواهی مربوطه در آزممشمولین مذکور می

 پزشکی نیز شرکت نمایند.

 9/0در صورتی که در مناطق محـروم دارای ضـریب    (kمشمولین تعهدات )ضریب  –4تبصره 

)سـه و نـیم پـنجم( مشـغول بـه خـدمت باشـند مـی تواننـد در آزمـون            9,0/0)سه پنجم( و 

مورد تعهد( شرکت نماینـد. دیگـر    استخدامی همان دانشگاه/دانشکده )صرفا برای همان منطقه

محـل( مـی   –در صورتی مجاز به ثبت نام در آزمون )در هر رشته kمشمولین تعهدات ضریب 

 ماه باقی مانده باشد. 6باشند که از میزان تعهدات آنان حداکثر 

داوطلبان متعهد خدمت مؤسسات تـابع وزارت بهداشـت)خاص، عـدالت آموزشـی      –۵تبصره 

به شرکت در آزمون استخدامی همان مؤسسه یا منطقه مورد تعهد می باشـند.  و....( صرفا مجاز 

لازم به ذکر است در صورت پذیرش نهایی تعیین محل خدمت این داوطلبـان در مـدت تعهـد    

 برعهده مؤسسه خواهد بود. 
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توانـد عـلاوه بـر    کارگروه آزمون استخدام مؤسسه با نظر معاونت های تخصصی مـی  –۱۱ماده 

ای همچون شرط معدل، آشنایی بـا  ج در آیین نامه اداری استخدامی، شرایط ویژهشرایط مندر

زبانهای خارجه و اعمال برخی از مهارت های شغلی مورد نیـاز طـرح طبقـه بنـدی مشـاغل را      

 مشروط به آنکه با شرایط فوق منافات نداشته باشد در شرایط آگهی قید نماید.

 تابع قوانین مربوطه خواهد بود. استخدام ایثارگران –۱۳ماده 

 رعایت قوانین مربوط به استخدام معلولین عادی الزامی است. –۱4ماده 

مسئولیت کلیه مراحل برگزاری آزمون استخدامی و مسئولیت پاسخگویی به عهـده   –۱۵ماده 

 کارگروه آزمون استخدام مؤسسه خواهد بود.

مون مؤسسه نباشد مؤسسه تنها پاسخگوی اقـدامات  در صورتیکه که برگزار کننده آز –تبصره

 باشد.صورت گرفته در آن مؤسسه می

 گردد:  کارگروه آزمون استخدام از اعضاء زیر تشکیل می –۱1ماده 

 عنوان رییس کارگروهمعاون توسعه مدیریت و منابع یا عناوین مشابه به–

 عنوان عضو کارگروهمدیر منابع انسانی یا عناوین مشابه به–

 عنوان عضو کارگروهمدیر هسته گزینش به–

 عنوان عضو کارگروهمدیر حراست یا عناوین مشابه به–

عنـوان عضـو   مدیر اداره بازرسی، ارزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایات یا عناوین مشابه به–

 کارگروه

 عنوان عضو کارگروهمدیر توسعه سازمان و تحول اداری یا عناوین مشابه به–

 عنوان دبیر کارگروهیا مسئول واحد استخدام مؤسسه یا عناوین مشابه بهرئیس –

عنوان مدعو نمایندگان تام الاختیار معاونت های تخصصی می توانند حسب مورد به –۱تبصره 

 در کارگروه حضور داشته باشند.

در مواردی که مؤسسه قصد بکارگیری نیرو از طریق خریدخدمت از شـرکت هـای    –۱تبصره 

نکاری )جذب نیروی شرکتی( داشته باشد کلیه اقدامات مربوط به برگزاری آزمون از طریق پیما

الذکر، ناظر بر فرایندکار خواهنـد  شرکت طرف قرارداد صورت می پذیرد و اعضای کارگروه فوق

 بود.

 باشد: شرح وظایف کارگروه آزمون حسب شرایط آزمون به شرح ذیل می –۱6ماده 
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 نامه برگزاری آزمون تدوین و تصویب شیوه–

 تأمین اعتبار هزینه استخدام نیروهای مورد نیاز و هزینه برگزاری آزمون–

 تأیید آگهی استخدام تهیه شده و ارائه به رئیس مؤسسه جهت تصویب –

 هاتعیین تعداد، نوع و ترکیب سؤالات آزمون و تهیه آن–

 ی نشدهتصمیم گیری در مورد چگونگی اجرای آزمون و موارد پیش بین–

 ها )اعم از کتبی و مصاحبه و عملی(  پیش بینی امکانات و فضای مخصوص برگزاری آزمون–

 برگزاری آزمون و تهیه صورتجلسه آزمون –

 نظارت بر تصحیح اوراق و استخراج نتایج اولیه–

که نیاز به برگزاری مصـاحبه و  شدگان در مواردیبرابر پذیرفته 9نظارت بر استخراج فهرست –

 ن عملی است و اعلام آن آزمو

شدگان و اعلام آن به ذینفعـان و هسـته   ( برابر پذیرفته9نظارت بر استخراج فهرست تا یك )–

 گزینش به ترتیب نمره فضلی

 نظارت بر مراحل مختلف آزمون )اعم از آزمون کتبی و مصاحبه و عملی(  –

 های متقاضیان استخدام و پاسخگویی وصول شکوائیه–

 استخدام در صورت نیاز در مراحل بعدی طبق مندرجات این دستورالعملتکمیل ظرفیت –

 مسئولیت حفظ امنیت آزمون و حفظ و نگهداری سؤالات و نظارت بر تکثیر و انتقـال  –تبصره

سؤالات آزمون به عهده مدیریت حراست مؤسسه و مسئولیت پاسخگویی به شکایات بـه عهـده   

رزیابی عملکرد و پاسخگویی به شکایات مؤسسه )با هماهنگی مـدیریت  مدیریت اداره بازرسی، ا

 باشد.منابع انسانی( می

آگهی استخدام پس از تایید رییس مؤسسـه بـه یکـی از طـرق زیـر توسـط روابـط         –۱8ماده 

 عمومی انتشار می یابد:

 سسهروزنامه کثیرالانتشار کشوری یا محلی و درج در سایت رسمی مؤ 2یك نوبت انتشار در –

دو نوبت اطلاع رسانی در صدا یا سیمای جمهوری اسلامی )شبکه محلی( و یك نوبت انتشـار  –

 در یك روزنامه کثیرالانتشار کشوری یا محلی و درج در سایت رسمی مؤسسه

تواند به یك نوبت انتشـار در یـك روزنامـه    در آزمون استخدام قراردادی، مؤسسه می –تبصره

 ر سایت رسمی مؤسسه بسنده نماید.کثیرالانتشار محلی و درج د
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مؤسسه موظف است کلیه مراحل آزمون اعم از ثبت نـام، صـدور کـارت شـرکت در      –۱1ماده 

 آزمون، تصحیح اوراق و اعلام نتایج را صرفاً به صورت الکترونیکی انجام دهد.

هـای اسـتخدامی   مؤسسه موظف است در صورت نیاز کلیه اطلاعات مربوط به آزمون –۱1ماده

تمرکز اعم از اطلاعات ثبت نام شدگان و پذیرفته شـدگان را بـه طـرق مقتضـی و بـر اسـاس       م

 فرمت ابلاغی در اختیار وزارت متبوع قرار دهد

در هنگام ثبت نام الکترونیکی، داوطلب ملزم بـه تکمیـل بـره درخواسـت شـغل،       –۱۱ماده  

پرداخـت مبلـغ ثبـت نـام و      ارسال تأییدیه پرداخت اینترنتی و یا اسکن رسید بانکی مربوط به

باشد. بدیهی است بررسی و تأییـد اصـالت مـدارک موردنیـاز منـدرج در آگهـی       عکس خود می

تواند در استخدام صرفاً برای معرفی شدگان مرحله اول صورت خواهد گرفت. ضمنا دانشگاه می

کی نیـز  زمان ثبت نام در صورت تمایل نسبت به دریافت اسکن سایر مدارک به صورت الکترونی

 اقدام نماید.

چنانچه در هر یك از مراحل استخدام خلاف اطلاعات اعـلام شـده توسـط داوطلـب      –تبصره

محرز شود، مراحل طی شده کان لم یکن تلقی خواهد شد و در صورت صدور حکم اسـتخدام،  

 گردد.حکم مزبور لغو و بلااثر می

میـزان آن توسـط معاونـت     وجوه حاصل از حق ثبت نام داوطلبـان اسـتخدام کـه    –۱۱ماده  

گردد به حساب درآمـدهای اختصاصـی مؤسسـه    توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع ابلاغ می

 واریز خواهد شد و به هیچ وجه مسترد نخواهد شد.

روز قبل از برگزاری آزمون  2مؤسسه موظف است کارت ورود به جلسه آزمون را تا  –۱۳ماده 

ن قرار دهد. تاریخ و مکان برگزاری آزمون در کـارت ورود بـه   از طریق سایت در اختیار داوطلبا

 جلسه تعیین خواهد شد.

 مواد و نحوه برگزاری آزمون کتبی: –۱4ماده 

به هر یك از داوطلبان، حسب مورد یك دفترچه سوال عمومی و یك دفترچه سوال اختصاصی 

 داده خواهد شد.  

ای طراحی خواهد شد. ضـمنا بـه   ینهکلیه دروس آزمون عمومی و اختصاصی به صورت چهارگز

 ازای هر سه پاسخ غلط، یك پاسخ صحیح حذف خواهد شد.  

 عمل خواهد آمد:  هایی به شرح ذیل از آنان بههای مربوطه، آزمونبه منظور سنجش توانمندی
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یـا   شغلی بهیار )اعم از پیمـانی  برای داوطلبان دارای مدرک تحصیلی دانشگاهی و رشته –الف

 قرارداد کار معین(:

( فوق دیـپلم  2( دیپلم و 9های عمومی به صورت کتبی در دو سطح آزمون توانمندی –9–الف

و حـداکثر   65های عمومی حـداقل  عمل خواهد آمد. تعداد سوالات آزمون توانمندیو بالاتر، به

 ( خواهد بود.9سوال با ضریب یك ) 15

بی به صورت کتبی بر اساس رشته شغلی مربوطـه  های تخصصی کتآزمون توانمندی –2–الف

 15تا 65های تخصصی کتبی حسب مورد از عمل خواهد آمد. تعداد سوالات آزمون توانمندیبه

 ( خواهد بود.2با ضریب دو )

توان حسب مورد کاهش داد کـه در ایـن   سوالات تخصصی پزشکان متخصص را می –۱تبصره

 شود.رسانی می–صورت در آگهی استخدامی مربوطه اطلاع

در صورت تشخیص کارگروه آزمون مبنی بر ضرورت انجـام مصـاحبه و یـا آزمـون      –۱تبصره 

عملی )حسب اقتضاء رشته شغلی( انتخاب پذیرفته شدگان نهـایی پـس از برگـزاری مصـاحبه     

درصد نمره کل به مصاحبه خواهد بـود.   95درصد نمره کل به آزمون کتبی و 75براساس وزن 

نونی در رشـته هـای دارای مصـاحبه، در مرحلـه اول )دعـوت جهـت شـرکت در        اولویتهای قـا 

 مصاحبه( اعمال خواهد شد.  

 برای سایر داوطلبان: –ب

عمـل   این ماده بـه  9–های عمومی به صورت کتبی و مطابق بند الفآزمون توانمندی –9–ب

 درصد نمره کل را به خود اختصاص خواهد داد.95خواهد آمد که 

عمل خواهد آمـد  های تخصصی در قالب مصاحبه و یا آزمون عملی بهانمندیآزمون تو –2–ب

 درصد نمره کل را خواهد داشت.75که 

در صورت تشخیص کارگروه استخدام، مؤسسه مجاز به انتخاب و اجرای یك یا هـر   –۳تبصره

 باشد.( می2–و ب 9–دو بند مذکور )ب

درصـد میـانگین امتیـاز     05حداقل  تعیین حد نصاب نمره آزمون بر مبنای کسب –۱۵ماده  

)مجموع نمره عمومی و تخصصی آزمون کتبی( سه نفـر دارای بـالاترین امتیـاز آزمـون در هـر      

 شغل خواهد بود
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کاهش حد نصاب نمره آزمون در صورت عدم تامین نیروهای مورد نیاز در هر رشـته   –۱تبصره

رگروه آزمون استخدام مؤسسـه  شغلی به عهده معاونت توسعه وزارت متبوع و یا حسب مورد کا

 باشد.می

های شغلی در آگهـی  های در نظر گرفته شده برای هر یك از رشتهذکر انواع آزمون –۱1ماده 

 استخدام الزامیست.

برگزاری آزمون بکارگیری نیروهـای حفاظـت فیزیکـی )نگهبـان( برابـر مفـاد ایـن         –۱6ماده 

ی مرکز حراست وزارت متبـوع اعـلام شـده    دستورالعمل به علاوه سایر ضوابطی است که از سو

 است.

 ها در آزمون استخدامی به ترتیب ذیل خواهد بود:  اعمال سهمیه –۱8ماده 

ایثارگران به میزان سقف تعیین شده در قوانین و مقررات مربوطه در هـر یـك از رشـته     –الف

 های مورد نیاز  

درصـد از کـل مجوزهـای     9معلولین عادی )در صورت کسب حد نصاب نمره( بـه میـزان    –ب

 استخدامی 

تمامی باقیمانده سهمیه استخدامی، به متقاضیان سـهمیه آزاد در صـورت برخـورداری از     –پ

شرایط مندرج در آگهی استخدام و کسب حد نصاب نمره به ترتیب مجموع نمره فضلی آزمون 

 یابد.   ( اختصاص می23ماده  2های عمومی و تخصصی کتبی )با رعایت تبصره  توانمندی

 گردد.جذب نخبگان برابر ضوابطی خواهد بود که از سوی مراجع ذیربط اعلام می –۱1ماده 

های تخصصی داوطلبان، مصاحبه یـا آزمـون عملـی    چنانچه جهت آزمون توانمندی –۳1ماده 

هـای قـانونی   پیش بینی شده باشد، در هر رشته محل از میان داوطلبانی که بـا لحـاظ اولویـت   

ی و نمره کل آزمون عمومی و تخصصی کتبی دارای رتبـه بـالاتری هسـتند، بـه     مندرج در آگه

برابر تعداد مورد نیاز، جهت انجام مصاحبه یا آزمون عملی دعوت خواهد شد و پس از  9میزان 

عنـوان  ( برابر مورد نیـاز بـه  9انجام مصاحبه یا آزمون عملی نسبت به انتخاب و معرفی تا یك )

 هسته گزینش اقدام گردد.نتایج اولیه آزمون به 

درصورت عدم پیش بینی مصاحبه یا آزمون عملی، براساس نتایج حاصل از آزمـون   – ۳۱ماده 

برابـر تعـداد مـورد نیـاز بـا رعایـت        0/9استخدامی در هر رشته، لیسـت پذیرفتـه شـدگان تـا     
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ین و های مندرج در آگهی استخدام به هسته گزینش ارسال خواهد شد تا براساس قـوان اولویت

 مقررات مربوطه اقدام گردد.

انتخاب داوطلبان به ترتیب بالاترین نمره کل ماخوذه در آزمون در هر رشته شغلی  – ۳۱ماده 

باشد. در مواردی که نمره کل دو داوطلب در یـك رشـته   با رعایت ظرفیت پیش بینی شده می

ی تخصصی ملاک انتخـاب  هاشغلی یکسان و مازاد بر ظرفیت باشد، ابتدا نمره آزمون توانمندی

های تخصصی، انتخـاب اصـلح از سـوی    خواهد بود؛ در صورت برابر بودن نمره آزمون توانمندی

 هسته گزینش، ملاک عمل قرار خواهد گرفت.

در صورتی که انتخاب اصلح از سوی هسته گزینش مقدور نباشـد، آزمـون تخصصـی     –تبصره

 ک عمل قرار خواهد گرفت.کتبی مجدد با نظارت کارگروه آزمون برگزار و ملا

( برابـر پذیرفتـه   9فهرست اسامی داوطلبان مشمول بررسی مدارک، فهرست یـك )  –۳۳ماده 

 شود:شدگان و فهرست پذیرفته شدگان نهایی در هر مرحله به ترتیب زیر اعلام می

برابـر در صـورت    9( برابر در صورت فقـدان مصـاحبه و تـا    9اعلام اسامی تا یك ) –مرحله اول

ود مصاحبه جهت بررسی صحت و سقم مدارک خود اظهاری در هنگـام ثبـت نـام. بـدیهی     وج

است در این مرحله مؤسسه موظف است تاکید نماید که به میزان افرادی که به دلیل عدم ارائه 

کنندگان در آزمون به ترتیـب  گردند، از سایر شرکتمدارک مثبته از فهرست مربوطه حذف می

 مل خواهد آمد.مندرجات آگهی دعوت بع

( برابر پذیرفته شدگان مرحلـه اول آزمـون، بـه هسـته گـزینش      9معرفی تا یك ) –مرحله دوم

 توسط مدیریت منابع انسانی

اعلام پذیرفته شدگان نهایی پـس از تأییـد هسـته گـزینش بـه مـدیریت منـابع         –مرحله سوم

 انسانی

را طی نموده باشـند، منـوط    شدگان در آزمون که مراحل قانونیاستخدام پذیرفته – ۳4ماده 

های جسمی، روانی، ذهنی و حرکتی افراد توسط واحد طب کار مؤسسه و یا به تأیید توانمندی

 کمیسیون پزشکی)طبق شیوه نامه سلامت جسمانی و روانی وزارت متبوع( است.

روز  90شدگان اصلی پس از اعلام نهـایی حـداکثر   افراد مندرج در لیست پذیرفته – ۳۵ماده 

اری فرصت خواهند داشت جهت تکمیل مدارک و طی مراحل اسـتخدام بـه واحـد اسـتخدام     ک

 مؤسسه مراجعه نمایند.
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در صورت عدم مراجعـه پذیرفتـه شـدگان در مهلـت مقـرر و یـا انصـراف آنـان از          – ۳1ماده 

 عمل خواهد آمد.–پذیرفته شدگان ذخیره جهت شروع بکار دعوت به

شدگان جهت تکمیل ظرفیت حداکثر تا دوسـال پـس   رفتهاعلام فهرست اسامی پذی –۱تبصره 

 از برگزاری آزمون استخدامی معتبر خواهد بود. 

چنانچه هر یك از پذیرفته شدگان آزمون حتـی پـس از صـدور حکـم اسـتخدامی       –۱تبصره 

اعلام انصراف نماید، مؤسسه فرصت خواهد داشت تا یکسال پس از صدور حکم فـرد مسـتعفی،   

 با هماهنگی هسته گزینش دعوت به عمل آورد.از افراد ذخیره 

در صورتیکه ظرفیت موردنیاز در یك یا چند رشته شغلی خـاص منـدرج در یـك     – ۳6ماده 

آگهی استخدام تکمیل نگـردد مؤسسـه مجـاز اسـت بـا تصـویب در کـارگروه آزمـون از دیگـر          

جغرافیایی با  هایداوطلبین دارای حد نصاب شرکت کننده در همان رشته شغلی از سایر محل

 تقاضای ذینفعان به ترتیب نمره فضلی )بدون در نظر گرفتن سایر اولویت ها( استفاده نماید.

در صورتیکه با اعمال ماده فوق الذکر نیروی موردنیاز مؤسسه تامین نگـردد کـارگروه    –تبصره

پـیش  ها، مدرک تحصیلی مربوط های شغلی که در شرایط احراز آنآزمون مجاز است در رشته

 بینی شده باشد با رعایت این ماده اقدام نماید.

تواند در صورت عدم تکمیل ظرفیت در جنسیت اعـلام شـده در یـك    مؤسسه می – ۳8ماده 

رشته محل درآگهی منتشره در صورت وجود  ذخیره درهمان شغل محل یا رشته محل دیگـر  

نمـره فضـلی اقـدام     در جنسیت متفاوت و تمایل داوطلب نسبت به تکمیل ظرفیت بـر اسـاس  

 نماید

هـای لازم،  مؤسسه موظف است در بدو استخدام با اخذ تعهد محضری و یا تضمین – ۳1ماده 

پذیرفته شدگان را ملزم به ارائـه خـدمت بـه مـدت مـورد نیـاز مؤسسـه در محلـی کـه در آن          

 اند، بنماید.شده استخدام

استخدامی نسبت به انصراف از  آن دسته از پذیرفته شدگان که پس از صدور حکم – 41ماده 

ادامه خدمت اقدام می نمایند به مدت دو سال پس از اعـلام انصـراف و لغـو حکـم اسـتخدامی      

مربوطه از شـرکت در کلیـه آزمونهـای اسـتخدامی وزارت بهداشـت و توابـع آن)بـه اسـتثنای         

 متقاضیان مناطق با ضریب محرومیت سه پنجم و سه و نیم پنجم( محروم می باشند.
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کلیه مؤسسات تابعه موظف هستند رونوشتی از حکم انصراف این دسته از افراد را جهت  –کتهن

 اعمال مفاد ماده فوق در آزمونهای آتی به اداره کل منابع انسانی وزارت متبوع ارسال نمایند.

در صــورت اخــذ مجــوز بکــارگیری نیــرو از طریــق خریــد خــدمت از شــرکتهای  – 4۱ملالااده 

ف قرارداد با نظارت کارگروه آزمون مؤسسه ملزم بـه رعایـت مفـاد ایـن     پیمانکاری، شرکت طر

 باشد.دستور العمل می

( جهـت  23در خصوص انتخاب هر یـك از انـواع یـا مـواد آزمـون )موضـوع مـاده         – 4۱ماده 

بکارگیری نیرو از طریق خرید خدمت از شرکتهای پیمانکاری مؤسسه مجاز اسـت بـا تصـویب    

 د روش را انتخاب نماید.کارگروه آزمون یك یا چن

در صورتیکه آزمون استخدامی سراسری از طریق سازمان سنجش آمـوزش کشـور    – 4۳ماده 

یا هر نهاد دیگری)با هماهنگی وزارت متبوع( برگزار گردد، مؤسسه مخیر است در ایـن آزمـون   

 مشارکت نماید.  
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 جایی محل خدمتدستورالعمل هزینه جابه

نامه اداری و استخدامی کارکنان غیر هیأت علمـی دسـتورالعمل   ینآئ 03ماده  1در اجرای بند 

 امنا  مطرح و به تصویب رسید.تبصره در هیأت 9ماده و  1پرداخت هزینه سفر و جابجایی در 

دهنـد و یـا   جایی فقط به کارمندانی که تغییـر محـل خـدمت مـی    هزینه سفر و جابه –۱ماده 

 شوند قابل پرداخت است.منتقل می

جائی یا نقل و مکان فقط در موقع تغییـر محـل خـدمت کارمنـدان قابـل      هزینه جابه –۱ماده 

 پرداخت است.

هزینه سفر و نقل و مکان در داخل کشور به کارمندانی که به موجـب حکـم رسـمی     –۳ماده 

یابد بـر مبنـای   محل جغرافیایی خدمت آنان از یك شهرستان به یك شهرستان دیگر تغییر می

له زمینی اعلام شده بین دو محل توسط وزارت راه و شهرسازی و با رعایت ایـن  ترین فاصکوتاه

 دستورالعمل و سایر مقررات مربوطه قابل پرداخت است.

هزینه سفر و نقل و مکان موضوع این ماده در محـدوده یـك شهرسـتان چنانچـه در      –تبصره

کیلومتر تجـاوز نمایـد،    95ز های صعب العبور اکیلومتر ودر راه 05های آسفالته و شوسه از راه

 قابل پرداخت است. 

هزینه سفر کارمند و افراد تحت تکفل به ازاء هر نفر برای هر نفر بـرای هـر کیلـومتر     –4ماده 

نامـه اداری و اسـتخدامی   آئـین  31معادل یك دوم ضریب ریالی سالیانه موضـوع تبصـره مـاده    

 وسیله نقلیه دولتی استفاده ننماید.باشد مشروط بر اینکه از کارکنان غیر هیأت علمی می

افراد تحت تکفل عبارتند از فرزندان، زوج یـا زوجـه دائمـی و مـادر پـدری کـه در        –۱تبصره 

اند. در مورد کارمندان زن مؤسسه در صورتی که شوهر علیل یا ازکارافتـاده  کفالت کارمند بوده

 باشد قابل پرداخت است.

هـای اجرایـی اشـتغال دارد هزینـه     ر یکی از دستگاهبه کارمندانی که همسر وی د –۱تبصره 

 جایی از بابت همسر شاغل پرداخت نخواهد شد.جابه

به کارمندانی که بر اساس مفاد این دستورالعمل محل جغرافیایی خدمت آنان تغییـر   –۵ماده 

 های ناشی از حمـل وسـائل و  برای جبران هزینه 95کند، علاوه بر هزینه سفر مقرر در ماده می

اثاثیه زندگی آنان به محل خدمت، در صورتی که فاصله محـل جدیـد خـدمت از محـل قبلـی      

خدمت تا یکصد و پنجاه کیلومتر باشـد معـادل نصـف، در صـورتیکه بـیش از یکصـد و پنجـاه        
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عنوان هزینـه  کیلومتر باشد معادل یك ماه تمامی ارقام آخرین حکم کارگزینی توسط مقصد به

 ود.شنقل و مکان پرداخت می

های موضوع این دسـتورالعمل بـه کارمنـدانی کـه محـل جغرافیـایی       پرداخت هزینه –1ماده 

یابد و یا در خـارج از کشـور تغییـر پیـدا     خدمت ثابت آنان از داخل به خارج از کشور تغییر می

 کند بر اساس مقررات عمومی دولت خواهد بود.می

محل استخدام اولیه خـود بازنشسـته یـا     به کارمندانی که در محل جغرافیایی غیر از –6ماده 

های سفر و نقل مکـان براسـاس مقـررات ایـن دسـتورالعمل توسـط       شوند هزینهازکارافتاده می

 شود، پرداخت خواهد شد.ای که بازنشسته میمؤسسه

هـای منـدرج در ایـن دسـتورالعمل منـوط بـه       هرگونه تغییر در میزان ریالی هزینـه  –8ماده 

 واهد بود.امناء ختصویب هیأت

 قابل اجرا خواهد بود. 9/9/9916این دستورالعمل از تاریخ  –1ماده 
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 ها دستورالعمل خرید خدمات پاره وقت پرستاری بیمارستان

نامه اداری واستخدامی کارکنان غیر هیأت علمی آئین 22این دستورالعمل باستناد تبصره ماده 

شی و درمانی و بیمارستانهای تحت پوشش به منظور تامین جایگزین نیروی پرستار مراکز آموز

مؤسسه که از مرخصی استعلاجی زایمان استفاده می نمایند به صورت پـاره وقـت سـاعتی در    

 امناء رسید.  تبصره تدوین و به تصویب هیأت 1ماده و  99
مؤسسه مجاز است صرفا نسبت به تامین نیروی جایگزین پرستاران شـاغل در مراکـز    –۱ماده 

مانی و بیمارستانهای تحت پوشش در ایـامی کـه از مرخصـی اسـتعلاجی زایمـان      آموزشی ودر

استفاده می نمایند برابر مفاد این دستورالعمل با افراد حقیقی قرارداد پاره وقت ساعتی منعقـد  

 نماید.

استفاده از مفاد این دستور العمل برای سایر مشاغل و یـا پرسـتاران شـاغل در سـایر      –تبصره

 باشد.مراکز آموزشی ودرمانی و بیمارستانها مجاز نمی جزءواحدها به

انعقاد قرارداد با پرستاران واجد شرایط جویـای کـار و شـاغلین در واحـدهای تحـت       –۱ماده 

 9پوشش مؤسسه و یا شاغلین در سایر دسـتگاههای اجرائـی بـه جـایگزینی مشـمولین مـاده       

 باشد..بلامانع می

شاغل در واحـدهای تحـت پوشـش مؤسسـه بـا تائیـد مـدیر         انعقاد قرارداد با افراد –۱تبصره 

موظف ماهیانه  پرستاری مؤسسه و رعایت کلیه جوانب امر از قبیل انجام شیفت ها و اضافه کار

نامه اداری و استخدامی کارکنان غیر هیأت علمی طبـق برنامـه   آئین 97ماده  9باستناد تبصره 

داشـتن مهارتهـای مـورد نیـاز جهـت اشـتغال در بخـش هـای          معمول محل خدمت، الزام بـه 

 تخصصی وفوق تخصصی و سایر الزامات مورد توجه مؤسسه امکان پذیر خواهد بود.

انعقاد قرارداد با پرستاران شاغل در سایر دسـتگاههای اجرائـی بـا رعایـت الزامـات       –۱تبصره 

 باشد.یمورد نیاز با تشخیص و تائید مدیر پرستاری مؤسسه بلامانع م

انعقاد قرارداد با پرستاران بازنشسته و بازخرید شده حسـب قـوانین مصـوب مجـاز      –۳تبصره 

 باشد.نمی

 انعقاد قرارداد با پرستاران جویای کار منوط به حصول شرایط ذیل میباشد: –۳ماده 

 داشتن حداقل مدرک تحصیلی کارشناسی در رشته پرستاری –الف

 ن تعهدات قانون خدمت پزشکان و پیراپزشکان و یا معافیت از آندارا بودن گواهینامه پایا –ب 
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نامــه اداری واســتخدامی کارکنــان آئــین 93، ز، ح، ط مــاده –رعایــت بنــدهای ب، ج، د، ه –ج

 غیرهیأت علمی

داشتن گواهینامه های آموزشی و مهارتی مورد لزوم متناسب با بخش هـای تخصصـی کـه     –د

 اشتغال داشته باشد. فرد مورد نظر مقرراست در آن بخش

انتخاب پرستاران مورد نیاز از بین پرستاران متقاضی جویای کـار بـا انجـام مصـاحبه      –تبصره

 تخصصی و نظارت مدیر پرستاری مؤسسه صورت پذیرد.

حداکثر میزان ساعت قرارداد پاره وقت با هر یك از افراد حقیقی یکصد ساعت در ماه  –4ماده 

 میباشد.

ز است به جایگزینی هر یك از پرستاران که از مرخصی زایمـان اسـتفاده   مؤسسه مجا –۵ماده 

 ساعت با افراد حقیقی قرارداد منعقد نماید. 255می نمایند ماهیانه حداکثر معادل 

روز  91مؤسسه مکلف است قرارداد پاره وقت ساعتی با افراد حقیقـی را بـرای مـدت     –1ماده 

ن مدت قابل تمدید خواهـد بـود بـدیهی اسـت بـرای      تنظیم و منعقد نماید و در صورت نیاز ای

 روز اخذ نظریه هسته گزینش الزامی خواهد بود. 91تمدید قرارداد مازاد بر 

 باشد.فسخ قرارداد با اعلام یك ماه قبل هریك از طرفین قرارداد امکان پذیر می –تبصره

خدامی کارکنـان غیرهیـأت   نامه اداری و استانعقاد قرارداد پاره وقت ساعتی تابع آئین –6ماده 

 علمی میباشد و از شمول قانون کار خارج است.

انعقاد قرارداد پاره وقت ساعتی هیچگونه تعهد استخدامی برای مؤسسه ایجاد نخواهد  –8ماده 

 کرد.

هـای  های ابلاغی از سوی بیمارسـتان البسه کار افراد طرف قرارداد طبق دستورالعمل –1ماده 

 و تامین خواهد شد. محل اشتغال آنان تهیه

 افراد طرف قرارداد ملزم هستند از البسه کار استاندارد محل اشتغال استفاده نمایند. –تبصره

با توجه به بازار کار، بخش های  9919حداقل و حداکثر نرخ یك ساعت کار در سال  –۱1ماده 

مؤسسه بـه   مختلف بیمارستانی و ضریب محرومیت منطقه و سایر عوامل تاثیرگذار با تشخیص

 گردد.ریال تعیین می 90555ریال الی  75555ترتیب 

به افراد طرف قرارداد مشمول این دستورالعمل هیچگونه وجهی اعم از کارانه، اضافه  –۱تبصره 

 و... قابل پرداخت نخواهد بود. کار
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دامی با مؤسسه دارنـد  افراد طرف قرارداد پاره وقت ساعتی که به نوعی رابطه استخ –۱تبصره 

 مستثنی هستند. 9از شمول تبصره 

رئیس مؤسسه مسئولیت کنترل و نظـارت حـد نصـاب جـایگزین پرسـتارانی کـه از        –۱۱ماده 

نماینـد بـه عهـده خواهـد داشـت و       ها اسـتفاده مـی  مرخصی استعلاجی زایمان در بیمارستان

 ع اعلام نماید.  گزارش مربوطه را به دفتر منابع انسانی وزارت متبو بایدمی
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 دستور العمل خرید خدمات گروه پرستاری در بیمارستان ها و مراکز آموزشی و درمانی

آیین نامه اداری واستخدامی کارکنـان غیـر هیـأت     22این دستورالعمل به استناد تبصره ماده 

هـای  علمی به منظور تأمین نیروی پرستاری مورد نیاز مراکـز آموزشـی ودرمـانی وبیمارسـتان    

تبصـره   95مـاده و   90حت پوشش مؤسسه به صورت خرید خدمات بر اساس نفر سـاعت در  ت

 امناء رسید.تدوین و به تصویب هیأت

مؤسسه مجاز است بخشی از خدمات گروه پرستاری موردنیاز مراکز آموزشی ودرمـانی   –۱ماده

در چارچوب این دسـتورالعمل بـا رعایـت    ، های تابعه خود را به شرط تأمین اعتبارو بیمارستان

نرم ها واستانداردهای مصوب به صورت خرید خدمات بر اسـاس نفـر سـاعت از طریـق نهادهـا      

ومؤسسات عمومی غیر دولتی، بخش تعـاونی و بخـش خصوصـی دارای صـلاحیت)مورد تأییـد      

 دانشگاه( و ثبت شده تأمین نماید.

کارشناس و کـاردان اتـاق عمـل، کارشـناس و     گروه پرستاری عبارت است از پرستار،  –تبصره

 کاردان هوشبری و بهیار.

گردد که مؤسسـه  نرم ها و استانداردهای گروه پرستاری توسط وزارت متبوع اعلام می –۱ماده

 موظف به رعایت آن خواهد بود.

ها و استانداردهای اعلام شده قبلی، تعـداد نیروهـای مـورد    بر اساس نرم 19در سال  –تبصره

مشاغل پرستاری تعیین و آن مؤسسه در چارچوب سهمیه تعیـین شـده مجـاز بـه انعقـاد       نیاز

 قرارداد با طرف قرارداد)پیمانکار( خواهد بود.

مؤسسه مجاز خواهد بود راساً بر اساس نیازهای مراکز آموزشی ودرمانی وبیمارسـتان   –۳ماده 

غیر دولتی قرارداد منعقـد   ها با یك یا چند شرکت تعاونی، خصوصی، نهادها ومؤسسات عمومی

ویا اینکه در صورت صلاحدید بـه واحـدهای مـذکور تحـت پوشـش اجـازه انعقـاد قـرارداد در         

 چارچوب این دستورالعمل صادر نماید.

تشخیص چگونگی اجرای این ماده ومسئولیت آن با رعایت جمیع جهـات بـا رئـیس     –تبصره

 مؤسسه خواهد بود.

ت گروه پرستاری موجود هر یك از مراکـز آموزشـی و   مؤسسه مجاز است حجم خدما –4ماده

این دستورالعمل بررسی  2ها واستانداردهای موضوع مادهها را با رعایت نرمدرمانی و بیمارستان

و در صورت تأیید کمبود خدمات گروه پرستاری پس از تعیین میزان اعتبار لازم و اطمینـان از  
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(  7ریت و منابع وزارت متبوع، بر اسـاس مـاده )  تأمین آن و کسب مجوز از معاونت توسعه مدی

 این دستورالعمل اجازه انعقاد قرارداد در چارچوب این دستورالعمل را صادر نماید.

گردد و کلیه مطالبات در پایـان  قراردادهای منعقده حداکثر برای یك سال تنظیم می –۵ماده

 سال تسویه شود.

کمبـود خـدمات گـروه پرسـتاری در مراکـز       این دستورالعمل صرفاً در جهـت تـأمین   –1ماده

آموزشی ودرمانی وبیمارستان های تحت پوشش مؤسسه قابلیت اجرا دارد وقابل تسـری بـرای   

 باشد.سایر مشاغل و یا سایر واحدهای مؤسسه نمی

مؤسسه با توجه به منابع مالی هر سال مجاز به تمدید یا انعقاد قرارداد جدید باتأییـد   –6ماده 

 باشد.عه مدیریت و منابع وزارت متبوع میمعاونت توس

مؤسسه موظف است مـوارد مشـروحه ذیـل را راسـاً نظـارت و اعمـال و در قسـمت         –8ماده 

 تعهدات طرف قرارداد)پیمانکار( لحاظ نماید.

 داشتن مدارک تحصیلی مرتبط و منطبق با شغل مورد نظر –الف

پزشکان و پیراپزشکان یـا معافیـت   دارا بودن گواهی پایان خدمت مشمولین قانون خدمت  –ب

 از آن

داشتن گواهی های آموزشی و مهارت های مورد لزوم متناسب با بخش های تخصصی کـه   –ج

های تخصصی ها در بخشمقرر است حسب برنامه تنظیمی مراکز آموزشی درمانی و بیمارستان

 و یا فوق تخصصی اشتغال داشته باشد.

هیـأت علمـی و   امـه اداری و اسـتخدامی کارکنـان غیـر    آیـین ن  99الزام بـه رعایـت مـاده     –د

 دستورالعمل مربوطه 

آیین نامه اداری و استخدامی کارکنـان غیـر هیـأت علمـی ضـمناً       93: الزام به رعایت ماده –ه

 باشد.رعایت سقف سنی در ماده دمذکور حسب شرایط ضروری نمی

ای اختصـاص یافتـه از   در صورتی که نیروهای مورد نیـاز مؤسسـه در سـقف مجوزه ـ    –تبصره

طریق آزمون برگزار شده تأمین نگردد مؤسسه مجاز خواهد بود به صورت محدود )به تشخیص 

 رییس دانشگاه( از طریق مصاحبه تخصصی کسری نیروهای موردنیاز را انتخاب نماید.

 احراز گزینش طبق نظریه هسته گزینش –و
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ارداد)پیمانکار( در بانـك عامـل   حساب مشترکی فی مابین مؤسسه و شرکت طرف قر –1ماده 

های مستقیم به کارکنان و بیمه و )اعم از پرداختی پرسنلیهامؤسسه افتتاح که کلیه پرداخت

گردد و پرداخت در وجه پیمانکـار از طریـق حسـاب مشـترک     مالیات( به این حساب واریز می

 باشد.ممنوع می

انونی در قـرارداد منعقـده بـا طـرف     موارد مشروحه ذیل علاوه بـر سـایر تعهـدات ق ـ    –۱1ماده 

 قرارداد)پیمانکار( لحاظ گردد:

در قرارداد منعقده، نرخ واحد کار به نفر ساعت بر حسب مشـاغل گـروه پرسـتاری بـرای      –الف

الزحمه افراد نیز در قبال کار موظف ماهیانـه  به شرح ذیل تعیین و درج شود و حق 9919سال 

وری کارکنـان  ر ساعت ناشی از اجرای قانون ارتقاء بهـره ساعت کار در هفته( با رعایت کس 33)

مجلـس شـورای اسـلامی و آیـین نامـه اجرایـی و        95/9/9999بالینی نظـام سـلامت مصـوب    

 های مربوطه در شیفت های مختلف و طبق برنامه تنظیمی پرداخت گردد.دستورالعمل

 باشد.ریال می 79555مبلغ یك ساعت کار کارشناسان پرستاری، اتاق عمل و هوشبری 

 باشد.ریال می 69555مبلغ یك ساعت کار کاردان های اتاق عمل و هوشبری 

 باشد.ریال می 62555مبلغ یك ساعت کار بهیاران 

وقت بـر  الزحمه ماهیانه هر یك از مشاغل گروه پرستاری در صورت اشتغال تمامحق –۱تبصره

کاری( با رعایـت  مت)بدون احتساب اضافهوری کارکنان بالینی نظام سلااساس قانون ارتقاء بهره

-العاده سختی کـار، فـوق  امناء، بن خواربار، حق مسکن، فوقب هیأتالعاده جذحقوق پایه، فوق

العاده نوبت کاری، در شغل پرستاری و کارشناسان هوشبری و اتاق عمل حـدوداً مبلـغ پـانزده    

وشبری حدوداً سیزده میلیون و سیصد هزار ریال و بهیـاری  میلیون ریال،کاردان اتاق عمل و ه

بایـد  حدوداً دوازده میلیون ریال، با رعایت مفاد همین ماده و نرخ یك ساعت کـار منـدرج مـی   

رعایت و اعمال گردد. لازم به ذکر است به منظور ترغیب متقاضیان، ارقـام مـذکور بـا افـزایش     

 گرفته شده است.نسبت به کارکنان فعلی در نظر %95تقریبی 

( قابـل  9قانون کار علاوه بـر مبـالغ تبصـره )    96مندی طبق ماده عائله مبلغ کمك –۱تبصره 

 پرداخت است.

 –عصر –کلیه افراد مشمول این دستورالعمل موظفند به صورت در گردش )صبح  –۳تبصره 

 شب( ارائه خدمت نمایند.

 العاده اضافه کارب: نرخ فوق
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 باشد.ریال می 65555کارکارشناسان پرستاری، اتاق عمل و هوشبری مبلغ یك ساعت اضافه

 باشد.ریال می 02055های اتاق عمل و هوشبری کار کاردانمبلغ یك ساعت اضافه

 باشد.ریال می 39555کار بهیاران مبلغ یك ساعت اضافه

 گردد.  ساعت در ماه تعیین می 95کار هر یك از افراد حداکثر سقف اضافه –۱تبصره 

در ابتدای هر سال تغییرات نـرخ موضـوع بنـدهای )الـف( و )ب( توسـط معاونـت        –۱تبصره 

 توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع اعلام خواهد شد.

طرف قرارداد)پیمانکار( موظف است، نیروهای مشمول این دسـتورالعمل را تحـت پوشـش     –ج

 قرار دهد.   قانون کار و تأمین اجتماعی

هـای پرسـتاری   مبلغ کارانه طرح نظام نوین پرداخت بیمارسـتانی هـر یـك از گـروه     –۱۱ماده 

معادل کارکنان مشابه قراردادی شـاغل در بیمارسـتان محـل اشـتغال محاسـبه و همزمـان بـا        

 شود.  های سایر کارکنان از طریق حساب مشترک در وجه افراد کارسازی میپرداخت

طرف قرارداد)پیمانکـار( مجـاز بـه اسـتفاده از نیروهـای کـه بـه نـوعی رابطـه          افراد  –۱۱ماده 

 باشد.های علوم پزشکی دارند و پرسنل بازنشسته نمیاستخدامی با دانشگاه/ دانشکده

نمونه قرارداد موردنیاز فـی مـابین مؤسسـه و طـرف قرارداد)پیمانکـار( و همچنـین        –۱۳ماده 

د)پیمانکار( با نیروهای تحت پوشش طبق قانون کار، توسـط  نمونه قرارداد موردنیاز طرف قراردا

 گردد.معاونت توسعه مدیریت و منابع وزارت متبوع تدوین و ابلاغ می

تواند به طرف قرارداد)پیمانکار( اجازه دهد از نیروهای پاره وقت ساعتی، مؤسسه می –۱4ماده 

( این 95حمه آنان طبق ماده )الزساعت در ماه استفاده نماید و نرخ یك ساعت حق 95حداقل 

 دستورالعمل پرداخت نماید.

های پاره وقت ساعتی به نسبت حضور در ماه باتوجـه بـه   ی نیروتبصره: حق بیمه سهم کارفرما

رعایت حداقل پرداختی قانون بیمه تأمین اجتمـاعی محاسـبه و بـه ازای هـر نفـر بـه حسـاب        

 گردد.مشترک واریز و در وجه بیمه پرداخت می

کارگرفتــه شــده در قالــب ایــن پــایش و نظـارت بــر خــدمات گــروه پرســتاری بـه   –۱۵ده ملالاا

دستورالعمل به عهده معاونت پرستاری وزارت متبوع است و بـر همـین اسـاس نقـاط ضـعف و      

 های مربوطه گزارش خواهد شد.قوت برنامه به معاونت
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العاده ت فوقجدول پستهای سازمانی شاغل در مرکز مدیریت حوادث که مشمول دریاف

 العاده نوبت کاری می شوندسختی شرایط محیط کار و فوق

 پست سازمانی ردیف
العاده سختی فوق

 شرایط محیط کار

العاده فوق

 نوبتکاری

9 
کارشناس هماهنگی فوریتهای 

 پزشکی
639 355 

2 
کارشناس نظارت و ارزیابی فوریت 

 های پزشکی
639 355 

9 
کارشناس پیشگیری از حوادث و 

 رتقا ایمنیا
369 355 

3 
کارشناس آموزش فوریت های 

 پزشکی
369 355 

0 
کارشناس نظارت بر امر آمبولانس و 

 تجهیزات فوریت های پزشکی
639 355 

6 
کارشناس مسئول خدمات درمانی و 

 هماهنگی اورژانس
639 655 

7 
کارشناس خدمات درمانی و 

 هماهنگی اورژانس
639 655 

 655 639 شکی و تروماهای پزکارشناس فوریت 9

 355 639 کارشناس حوادث غیر مترقبه 1

 355 639 کارشناس نظارت و ارزشیابی 95

99 
کارشناس امور پایگاهها و آمبولانس 

 خصوصی
639 655 

92 
کارشناس ستاد هدایت و امداد 

 رسانی فوریت های پزشکی
639 655 
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99 
کارشناس مرکز ارتباطات و 

 هماهنگی
639 655 

 655 639 اتور بیسیم و تلفناپر 93
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 پزشکان متخصص متعهد خدمتدستورالعمل ساماندهی خدمات دندان

های آن، در جهت اجرای بند )ب( مـاده  و محدودیت 9917با توجه به ابلاغ لایحه بودجه سال 

ساله ششم توسعه که فعالیت انتفاعی پزشکی کلیه پزشکان، دندانپزشـکان  قانون برنامه پنج 73

های اجرائی موضوع این قانون هسـتند  و یا رسمی دستگاه سازانی که در استخدام پیمانیو دارو

هـای بخـش خصوصـی، عمـومی     را در سایر مراکز تشخیصی، آموزشـی، درمـانی و بیمارسـتان   

غیردولتی و یا فعالیت انتفاعی پزشکی در بخش خصوصی مرتبط با حـوزه سـتادی مربـوط بـه     

دارد: )دولت مکلـف اسـت   اجرائی خود مجاز ندانسته ولی در عین حال اشعار می غیر از دستگاه

خاص در چارچوب بودجه  در اجرای این حکم با جبران خدمات ذینفعان از طریق اعمال تعرفه

سنواتی اقدام نماید. اجرای این حکم مشروط به جبران محرومیت از کار در بخـش خصوصـی،   

های سنواتی است(، وزارت بهداشت، درمـان و  عتبار در بودجهپرداخت حقوق مناسب و تأمین ا

/د 9679/250و  25/51/9916/د مـورخ  9656/250آموزش پزشکی طی دو مکاتبه به شـماره  

اعتبار مورد نیاز را برای انجام این مهم از سازمان برنامـه و بودجـه کشـور     29/51/9916مورخ 

بی پاسخ مانده است. ایـن دسـتورعمل در    درخواست نموده که تا زمان تدوین این دستورعمل

های علوم پزشکی کشور بـه نیـروی   ها/دانشکدهراستای پاسخگویی به نیازهای ضروری دانشگاه

انسانی متخصص جهت رفع نیازهـای آموزشـی و پژوهشـی و بـه منظـور نگهداشـت نیروهـای        

جـود، بـه   تخصصی مورد نیاز در منـاطق مختلـف کشـور و اسـتفاده حـداکثری از امکانـات مو      

ها و مؤسسات آمـوزش عـالی وابسـته بـه وزارت بهداشـت، درمـان و آمـوزش        دانشگاه/دانشکده

امنـا ی دانشگاه/دانشـکده علـوم پزشـکی و خـدمات      پزشکی، تدوین و پـس از تصـویب هیـأت   

 .آیدبهداشتی و درمانی، به اجرا درمی

مؤسسـات آمـوزش    های علوم پزشکی و خدمات بهداشتی، درمانی و سایردانشگاه –فصل یك

عالی وابسته به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشکی، مکلفند در صورت نیـاز بـه خـدمات    

دندانپزشکان متخصص متعهد خدمت، مراتب را در موعد مشخص شده توسط دبیرخانه شورای 

هـا بـه دبیرخانـه مـذکور     ها/دانشـکده آموزش دندانپزشکی و تخصصی، با تأیید ریاست دانشگاه

 .نماینداعلام 

این دستورعمل، موظفند دندانپزشکان متخصـص معرفـی    9مؤسسات موضوع ماده  –فصل دو

دندانپزشــکی و افــراد دارای  شــده دارای دانشــنامه را در قالــب عضــو هیــأت علمــی دانشــکده

گواهینامه تخصصی را به عنوان کادر درمانی به کار گیرند. ارایـه خـدمات آموزشـی دارنـدگان     
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 9و  2صورت کادر غیر هیأت علمی در دانشکدههای دندانپزشکی تیپ  ، بهگواهینامه تخصصی

 .باشدبلامانع می

مـورخ   973/955ابلاغیـه شـماره    2در این صـورت بایـد بـر اسـاس بنـد       تبصره یك ماده سه:

 .عمل گردد 2/9/9913

در صورتی که آن دانشگاه/دانشکده، از ابتدا متخصص دارای دانشنامه تخصصـی را   –فصل سه

به عنوان کادر درمانی به کار گیرد و یا بنا به درخواست عضو هیأت علمـی بـا تبـدیل وضـعیت     

وی به کادر درمانی موافقت نماید و یا در مواردی که دانشگاه صلاحیت وی را به عنـوان عضـو   

هیأت علمی برابر مقررات جاری احراز ننماید، دانشگاه باید، امکان بکارگیری این قبیل افـراد را  

 .قالب خدمات تخصصی دندانپزشکی فراهم نماید در

هیچ یك از مراکز آموزشی مجاز به بکارگیری این افراد در امور غیر تخصصـی و   –فصل چهار

 .باشندغیر مرتبط با رشته دندانپزشکی نمی

هـای تخصصـی دندانپزشـکی اعـم از مسـتخدمین رسـمی       آموختگان رشتهدانش –فصل پنج

و متعهدین خدمت اعم از درمانی و هیأت علمی، صرف نظـر از   نیقطعی، رسمی آزمایشی، پیما

های زیـر، پـس از تأییـد دانشـگاه مربوطـه      مرتبه علمی، دانشگاه محل خدمت، با رعایت تبصره

 .مجاز به خدمت به صورت تماموقت )غیر جغرافیایی( خواهند بود

در ساعات اداری طبـق مقـررات و   آموختگان در طول مدت انتظار موظفند دانش –فصل شش

ای روز در هفته در کلینیك ویـژه  2ضوابط ابلاغی دانشگاه عمل نمایند و در ساعات غیر اداری 

هـای درمـانی   امنا  به فعالیتکه توسط دانشگاه تجهیز گردیده با تعرفه و مقررات مصوب هیأت

 .بپردازند

اعم از مستخدمین و متعهدین های تخصصی دندانپزشکی آموختگان رشتهدانش –فصل هفت

خدمت، بعد از طی مدت زمان انتظار )جدول زیر( تا پایان مدت تعهدات، با هماهنگی دانشـگاه  

روز در هفتـه( و در صـورت عـدم نیـاز      2های ویژه )حـداقل  مربوطه و با شرط پوشش کلینیك

از ارتقـاء بـه   هابه خدمات ایشان، مجاز به فعالیت در بخش خصوصی خواهند بود. پـس  دانشگاه

 .گرددهای ویژه برای افراد لغو میمرتبه دانشیاری الزام حضور در کلینیك

صدور مجوز مطب توسط سازمان نظام پزشکی، به صورت سالیانه و مشروط بـه   –فصل هشت

 .رضایتمندی و اعلام دانشگاه خواهد بود
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بخـش خصوصـی    مشمولان این دستورالعمل که موفق به دریافت مجوز فعالیـت در  –فصل نه

 .گردند، مشمول دریافت حق محرومیت از مطب نخواهند گردیدمی

 :مدت انتظار متقاضیان فعالیت در ساعات غیر موظف به شرح زیر است

 :مدت انتظار متقاضیان فعالیت در ساعات غیر موظف به شرح زیر است –فصل ده

 ردیف دانشگاه محل خدمت مدت انتظار

 9 تهران سال 3

 2 قم –شیراز  –تبریز –اصفهان –مشهد –زالبر سال 9

 9 کرمان –زنجان –مازندران –بابل –همدان  –قزوین –کاشان –رشت سال 2

 3 سمنان –گلستان  –یزد –بندر عباس –ارومیه سال 9

 ندارد
 –یاسوج –بجنورد –رفسنجان –اردبیل –زاهدان –ایلام –خرم آباد

 اهواز –هربوش –شهرکرد –اراک –بیرجند –کرمانشاه –سنندج
0 

  

مبنای محاسبه مدت انتظار، تاریخ شروع به کار افراد در محـل خـدمت تعیـین     –فصل یازده

 .شده توسط وزارت متبوع خواهد بود

های علـوم  آموختگانی که در فراخوان جذب اعضای هیأت علمی دانشگاهدانش –فصل دوازده

ضوابط سـازمان نظـام پزشـکی در    پزشکی پذیرفته شده و امتیاز دریافت پروانه مطب بر اساس 

 .باشندباشند، مشمول مدت انتظار نمیآن دانشگاه را دارا می

های تخصصی دندانپزشکی کـه بـا اسـتفاده از سـهمیه     متعهدین خدمت رشته –فصل سیزده

های خاص در دوره عمومی پذیرفته شده و بـر اسـاس گـزارش دانشـگاه محـل خـدمت،       استان

انـد،  اند و گواهی پایان تعهدات تخصصی را دریافـت نمـوده  داده تعهدات تخصصی خود را انجام

 .موظفند بقیه تعهدات دوره عمومی خود را در همان استان طبق مقررات جاری سپری نمایند
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دندانپزشکان متخصص متعهد به خدمت استفاده کننده موضوع قانون اصـلاح   –فصل چهارده

، مشـمول امتیـازات ایـن دسـتورالعمل     قانون برقـراری عـدالت آموزشـی در پـذیرش دانشـجو     

 .باشندنمی

ــتورالعمل در  امنـــا  دانشگاه/دانشـــکده، از مـــاده پـــس از تصـــویب در هیـــأت  7ایـــن دسـ

 .آیدبه اجرا در می59/59/9917تاریخ
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 کار قرارداد کارمندان مزایای و حقوق پرداخت نظام و قرارداد نحوه اجرایی دستورالعمل 

  معین

 علمـی،  هیـأت  غیـر  کارکنان استخدامی اداری نامه آئین 99ماده 0 تبصره و 62 ماده استناد به

 کـار  قـراردادی  کارمنـدان  مزایـای  و حقـوق  پرداخت نظام و قرارداد نحوه اجرایی دستورالعمل

 :رسید تصویب به و مطرح موسسه امناء هیأت در تبصره 95و ماده 93 در ذیل شرح به معین

 2مـاده  9 تبصره اساس بر که شود می اطلاق کارکنانی به معین کار قرارداد کارمندان -۱ ماده

 در که شوندمی یا شده بکارگیری نامه آیین 99 ماده 0 تبصره و9996سال مصوب دستورالعمل

 .شود می نامیده معین کار قرارداد کارمندان اختصار به دستورالعمل این

 999 مـاده  اسـتناد  بـه  و بوده نامه آیین مقررات مشمول معین، کار قرارداد کارمندان -۱ ماده

 تعهدی گونه هیچ آنان با قرارداد انعقاد ضمنا. باشند می خارج مذکور قانون شمول از کار قانون

 .نماید نمی ایجاد موسسه برای پیمانی یا رسمی استخدام بر مبنی

 دولتـی  معـاملات  در دولـت  کارکنـان  مداخله منع قانون مشمولین با قرارداد انعقاد -۱ تبصره

 .باشد نمی مجاز9997 سال صوبم

 ارزشـیابی  نتایج به توجه با و موسسه نیاز به منوط مذکور کارمندان قرارداد تمدید -۱ تبصره

 .است پذیر امکان دوره هر در یکسال مدت به مشمول کارکنان عملکرد

 قـرارداد،  موضوع و شود امضاء قرارداد طرف توسط شخصاً بایست می قرارداد انعقاد -۳ تبصره

 .باشد نمی جزئاً یا کلاً غیر به واگذاری و انتقال قابل

 انجـام  به نسبت ضوابط، و مقررات و وظایف شرح مطابق است متعهد قرارداد طرف -4 تبصره

 و است اختیار در اموال و وسایل نگهداری و حفظ مسئول همچنین. نماید اقدام قرارداد موضوع

 از جملـه  مـن  خـود  تشـخیص  با تواند می موسسه توسط شده تعیین خسارت ایجاد صورت در

 .کند جبران را مربوطه خسارات قرارداد، محل

 آن، غیـر  و کـار  از ناشی حوادث بازنشستگی، درمانی، خدمات نظر از قرارداد طرف -۵ تبصره

 تـامین  قـانون  بـا  برابر ماهه همه مقرر بیمه حق و بود خواهد اجتماعی تامین مقررات مشمول

 .شد خواهد واریز یربطذ صندوق به اجتماعی

 مـورد  مقررات برابر قرارداد طرف خصوص در آن مشمول اقلام و بازنشستگی کسور -1 تبصره

 .شودمی تعیین مشابه پیمانی کارمندان عمل
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 :گردد می تعیین زیر شرح به ، دستورالعمل این مشمول کارمندان مزایای و حقوق -۳ ماده

 کارمنـدان  قرارداد آخرین در مندرج تحصیلی کمدر اساس بر است مکلف موسسه  -۱ تبصره

 تائیـد  از پـس  تجربـه  و) نامه آئین 0 ماده اساس بر(  قبول قابل خدمت سنوات تطبیق، از قبل

 نسـبت  و تعیین را معین کار قرارداد کارمندان طبقه و رتبه مشاغل، ارزیابی و مهندسی کمیته

 و شـغل  حـق  جـدول  امتیازات( %95) درصد هشتاد معادل آنان شاغل و شغل حق برقراری به

 تبصـره  ایـن  مشمولین که صورتی در. نماید اقدام موسسه همان مشابه پیمانی کارمندان شاغل

 مقطـع  گردنـد  مـی  برخـوردار  بـالاتر  تحصـیلی  مقطـع  از ایثـارگران  بـه  مربوط مقررات مطابق

 نظـام  قتطبی ـ مرحلـه  از پـس .  بـود  خواهد عمل ملاک مذکور مقررات موضوع بالاتر تحصیلی

 بعـدی  اصـلاحات  و مشاغل ارزیابی و مهندسی نامه آیین رعایت با طبقه و رتبه ارتقاء پرداخت،

 .بود خواهد آن

 ،(9) بنـدهای  هـای  العـاده  فـوق  و نامه آیین 09 ماده موضوع مدیریت العاده فوق  -۱ تبصره

 آن، بعـدی  لهایدسـتورالعم  و اصـلاحات  و نامـه  آئـین ( 03) ماده( 9) ،(7) ،(6) ،(3) ،(9) ،(2)

 تـدوین  کـه  اجرایـی  هـای  دسـتورالعمل  و ضـوابط  اسـاس  بر فوق کارمندان برای مورد حسب

 .شود می تعیین( % 95(  درصد هشتاد گردیده،

 ،(90) ،(93) ،(99) ،(92) ،(99) ،(95) ،(1) ،( 0) بنـدهای  موضـوع  هـای  العاده فوق: 9 تبصره

 99 ماده موضوع( قضایی معاضدت همچنین و هنام آئین( 03) ماده( 91) و( 99) ،(97) ،(/96)

 در شـده  تعیـین  ضـوابط  و مقـررات  اساس بر مربوطه بندهای مفاد دقیق رعایت با)  نامه آیین

 تعیـین  شـد،  خواهـد  تصویب درآینده که هاییدستورالعمل یا مصوب اجرایی هایدستورالعمل

 .گرددمی

 6 تبصـره  اجـرای  در که روستایی مهبی و خانواده پزشك طرح قرارداد طرف مشمولین -4ماده

 مشـابه  قـرارداد،  در منـدرج  حقوقی اقلام نظر از شوندمی یا شده بکارگیری نامه آیین 99 ماده

 مـی  خـود  بـه  مربـوط  دسـتورالعمل  تـابع  موارد سایر در و بوده دستورالعمل این حقوقی اقلام

 .باشند

 روشـهای  از یکـی  بـه  خـدمت  محل واحد با معین کار قرارداد کارمندان کاری رابطه  -۵ ماده

 : یابد می خاتمه ذیل

 کارافتادگی از یا بازنشستگی -الف

 قرارداد طرف فوت -ب
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 قرارداد طرف قبلی اعلام ماه یك با قرارداد فسخ -ج

 قرارداد مدت خاتمه -د

 ابلاغـی  دستورالعملهای اساس بر کارمندان سالانه عملکرد ارزیابی امتیاز حداقل کسب عدم -ه

 متبوع ارتوز از

 شـدن  منتفـی  و تشـکیلاتی  و سـاختاری  تغییـرات  بعلت قرارداد طرف خدمات به نیاز عدم -و

 مـدیر  منـابع،  و مـدیریت  توسـعه  معاون از متشکل ایکمیته تشخیص به محوله، کار و وظیفه

 .خدمت محل واحد مدیر و تحول و سازمان توسعه مدیر انسانی، منابع

 گزینش هسته توسط صلاحیت احراز عدم -ز

 خـدمات  از انفصـال  اخـراج، ) خدمت از خروج بر مبنی ذیصلاح مراجع از قطعی رای صدور -ح

 (.. و دولتی

 مـی  داده خاتمـه  آنها قرارداد( "ح" بند از غیر به)  0 ماده براساس که کارمندانی به  -1 ماده

 زایـای م و حقـوق  ماه یك معادل ،(سال 95 حداکثر) دولتی خدمت سنوات سال هر بازای شود

 اسـتحقاقی  هـای  مرخصـی  بـه  مربوط وجوه اضافه به قرارداد آخرین در مندرج کسور مشمول

 وجـوه  آن ازای در کـه  کارمنـد  خـدمت  سـابقه  از قسـمت  آن. گـردد  می پرداخت شده ذخیره

 کسـر  گـردد  مـی  وجوه این دریافت مشمول که خدمتی سنوات از اندنموده دریافت بازخریدی

 .شود می

 مـی  پرداخـت  قـانونی  وراث به مقررات طبق متعلقه مطالبات کارمند فوت صورت در -تبصره

 .گردد

 تخلفـات  بـه  رسـیدگی  هیأتهای مذکور، کارمندان اداری تخلفات به رسیدگی مرجع - 6 ماده

 .باشد می موسسه کارکنان اداری

 در باشـند  مـی  بازرسـی  امـور  دار عهـده  کـه  محیط و ایحرفه بهداشت کارشناسان - 8 ماده

 جـذب  العـاده  فـوق  پرداخـت " دسـتورالعمل  شـمول  در نامـه  آیـین  05مـاده  2 تبصره ایاجر

 علـوم  های-دانشکده و ها دانشگاه امنای هیات مصوب "ای حرفه و محیط بهداشت کارشناسان

 .گیرند می قرار پزشکی

 مصـوب  2 مـاده  9 تبصـره  دسـتورالعمل  مفاد دستورالعمل، این اجرای و تصویب با  - 1 ماده

 معـین  کار قراردادی کارکنان تحصیلی مدرک اعمال و عنوان تغییر دستورالعمل و 9996 سال

 مشـابه  موصوف، کارکنان تحصیلی مدرک اعمال و عنوان تغییر. گردد می ملغی 9917 مصوب
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 از پـس  آن، بعدی اصلاحات و مشاغل ارزیابی و مهندسی نامه آیین رعایت با و پیمانی کارکنان

 .گرفت خواهد صورت مشاغل رزیابیا و مهندسی کمیته تأیید

 توسـعه  معاونـت  توسـط  آن بعـدی  تغییـرات  و دسـتورالعمل  این اجرایی نامه شیوه - ۱1ماده 

 .گردید خواهد ابلاغ متبوع وزارت ریزی برنامه و منابع مدیریت،

 .نماید استفاده پیوست قرارداد نمونه از است موظف موسسه  -۱۱ ماده

 نامه آیین مفاد با مطابق نگردیده اشاره آن به دستورالعمل این در که مواردی سایر  - ۱۱ ماده

 .بود خواهد گردیده، مصوب معین کار قرارداد کارمندان خصوص در که هاییدستورالعمل و

 مصـوبات  سایر و نامه آیین اصلاحات تابع العمل دستور این های تبصره و مواد کلیه -۱۳ ماده

 .بود خواهد متبوع وزارت سوی از ابلاغی

ــن - ۱4 ملالالااده ــتورالعمل ایـ ــاریخ از دسـ ــل 59/59/9911 تـ ــرا قابـ ــی اجـ ــد مـ .باشـ
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 266, 262, 206, ایهزینه اعتبارات

 201, یانهیهز اعتبارات

 19, 69, آمایش

, 992, 999, 951, 296, 993, آموزشیار

993 ,937 ,907 ,322 

 63, انتصاب

 960, انتظامی

, 292, 256, 975, 961, 19, 29, 0 ,انتقال

299 ,291 ,295 ,231 ,269 ,920 ,926 ,

932 ,909 ,900 ,963 ,966 ,967 ,975 ,

910 ,916 ,917 ,350 ,399 ,369 ,396 ,

391 ,099 ,029 ,096 ,032 ,009 ,656 

 966, 60, انضباطی

 969, انفصال

, 309, 929, 925, 992, 99, 71, ایثارگر

091 ,092 

, 925, 990, 993, 999, 299 ,ایثارگران

972 ,977 ,999 ,917 ,390 ,309 ,302 ,

309 ,377 ,399 ,317 ,091 ,093 ,091 ,

005 ,650 

 969, بازخرید

, 256, 973, 975, 961, 969, 9, بازنشستگی

293 ,290 ,296 ,229 ,229 ,951 ,920 ,

927 ,990 ,999 ,991 ,939 ,932 ,939 ,

937 ,902 ,909 ,969 ,960 ,967, 969 ,

975 ,973 ,995 ,990 ,999 ,919 ,919 ,

910 ,916 ,917 ,919 ,336 ,339 ,099 ,

096 ,097 ,039 

 959, بالینی

 79, بستری

, 229, 999, 79, 63, 97, تفصیلی بودجه

226 ,209 ,201 ,269 ,263 ,260 ,266 ,
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267 ,261 ,273 ,276 ,295 ,211 ,921 ,

999 ,977 ,395 

, 911, 933, 927, 920, 923, 996, بورس

397 ,092 

, 920, 922, 996, 255, 916, 915, بورسیه

992 ,979 

 96, پایه بیمه

 97, تکمیلی بیمه

 995, 97, درمانی بیمه

 955, المللبین

 297, 261, پرداخت پیش

 359, 352, 359, 355, پرداخت شیپ

 212, 296, 269, پرداختپیش

, 999, 995, 293, 79, 09, 07, پیمانی

992 ,922 ,920 ,999 ,996 ,991 ,932 ,

939 ,936 ,909 ,900 ,969 ,969 ,961 ,

975 ,979 ,973 ,970 ,977 ,990 ,915 ,

910 ,916 ,399 ,325 ,320 ,333 ,331 ,

306 ,369 ,377 ,379 ,396 ,399 ,391 ,

319 ,312 ,090 ,099 ,022 ,092 ,099 ,

039 ,039 ,009 ,659 ,659 

, 305, 350, 270, 260, 12, 19, یمانیپ

317 ,319 ,091 ,025 ,023 ,027 ,029 ,

090 ,099 ,035 ,069 ,069 ,079 ,070 ,

076 ,090 ,659 ,659 ,653 ,623 ,620 

, 211, 275, 261, 267, 293, اعتبار تأمین

955 ,961 ,975 ,055 ,699 

 90, تجهیزات

 71, 91, تکمیلی تحصیلات

, 256, 999, 995, 77, 79, 69, تخصیص

259 ,263 ,267 ,992 ,999 ,997 ,391 ,

335 ,332 ,307 

 09, تخلفات

 97, ترازنامه

, 925, 997, 996, 990, 993, 63, ترفیع

929 ,922 ,995 ,991 ,939 ,900 ,329 ,

369 

 275, تسجیل

, 359, 352, 359, 355, 911, 1, 6, نیتضم

356 

 97, تعرفه

 969, تعلیق

 269, 263, 206, نامهتفاهم

, 207, 209, 959, 91, 79, 60, 07, تفویض

275 ,299 ,323 ,333 ,369 

 356, 350, طیتقس

, 929, 991, 992, 951, جغرافیایی وقتتمام

923 ,921 ,999 ,996 ,939 ,933 ,939 ,

931 ,902 ,909 ,320 

, 939, 992, 992, 999, ییایجغراف وقتتمام

903 

 206, ایسرمایه دارایی تملك

 200, یاهیسرما دارایی تملك

, 269, 266, 262, 269, 201, راییدا تملك

210 

 269, 267, گردانتنخواه

 79, توانبخشی

 96, تولیت

, 219, 201, 209, 209, 205, 97, حسابرس

211 ,395 

 359, 355, تعهدات انجام حسن

 079, 352, 359, 355, کار انجام حسن

 399, 902, التألیف حق

 399, الترجمه حق



 

 699 نمایه     

 97, التألیفحق

 399, 905, 995, 969, 97, قیالتحقحق

 391, 999, 996, 272, 07, التدریسحق

 272, التدریسحق

, 902, 909, 995, 969, 97, سیالتدرحق

399 ,319 ,310 

 97, الترجمهحق

, 932, 997, 993, 999, 999, مبنا حقوق

936 ,905 ,902 ,903 

, 279, 275, 261, 269, 262, 206, حواله

216 

, 263, 209, 207, 209, 209, 97, دار خزانه

269 ,261 ,275 ,299 

 275, 202, 209, معین خزانه

 203, 202, دارخزانه

 996, خوابگاه

 99, گیاهی داروهای

 29, 25, بنیان دانش

, 993, 951, 296, 993, 79, 6, دانشیار

999 ,992 ,993 ,937 ,931 ,909 ,902 ,

907 ,322 ,326 ,362 

, 259, 911, 919, 917, اختصاصی درآمد

253 ,292 ,293 ,209 ,200 ,206 ,201 ,

265 ,269 ,266 ,279 ,295 ,955 ,959 ,

990 

, 073, 957, 271, 265, یاختصاص درآمد

076 

, 909, 991, 992, 995, 07, آزمایشی رسمی

979 ,977 ,915 ,919 ,306 ,396 ,399 ,

391 ,315 ,319 ,027 ,092 ,039 

, 991, 992, 995, 299, 07, قطعی رسمی

909 ,396 ,399 ,391 ,319 

 032, 912, 919, 960, 933, 996, زایمان

 90, زیستی

 90, ژنریك

, 209, 202, 209, 250, 915, 9, سپرده

207 ,269 ,297 ,299 ,952 ,957 ,355 ,

357 ,359 

 917, 993, 290, آور زیان و سخت

 972, سربازی

 79, سرپایی

 96, بندی سطح

 71, 90, گذاریسیاست

, 923, 266, 293, 229 ,292, 917, شهریه

921 

 71, تخصصی شورای

 65, مؤسسه شورای

, 039, 336, 936, 930, 223, العلاج صعب

039 ,061 

 206, یمال یهاصورت

 K ,09 ضریب

 993, حقوق ضریب

, 911, 966, 952, 297, 269, نامهضمانت

352 

 297, 269, نامهضمانت

 99, سنتی طب

 99, نوین طب

 269, عمرانی طرح

 353, 352, حسابال یعل

 261, 269, الحسابعلی

 97, عوارض

, 929, 927, 996, 99, مطالعاتی فرصت

921 ,995 ,992 

 13, یمطالعات فرصت
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, 936, 932, 939, 999, جذب العادهفوق

907 ,990 ,996 ,030 ,655 ,625 

 993, کار شرایط سختی العادهفوق

 999, 990, اشعه با کار العادهفوق

 992, مطب از تیممحرو العادهفوق

, 999, 992, 999, 9, مخصوص العادهفوق

997 ,932 ,936 ,905 ,902 ,009 ,001 ,

062 

, 995, 965, 990, 39, مدیریت العادهفوق

999 ,990 ,919 ,030 ,005 ,009 ,002 

 37, تیریمد العادهفوق

, 999, 932, 993, 999, 203, ویژه العادهفوق

993 

, 959, 279, 263, 200, شده تمام قیمت

050 

 993, 206, 299, 223, کارانه

 96, کارآیی

 19, منطقه کلان

 252, 97, کمك

, 279, 266, 269, 262, 265, 206, 0, کمك

279 ,271 ,956 ,957 ,990 ,063 ,060 ,

066 ,067 ,069 ,061 ,075 ,079 ,072 ,

099 ,625 

 29, فکری مالکیت

 969, مالیات

 63, ماموریت

, 929, 922, 996 ,19, آموزشی مأموریت

923 ,920 ,927 ,992 ,933 ,977 ,919 ,

910 ,309 ,092 ,099 ,093 ,090 

, 921, 923, 979, 977, مطب از محرومیت

992 ,993 

 19, مدعو

, 205, 231, 257, 915, 69, مالی امور مدیر

209 ,202 ,209 ,203 ,200 ,206 ,207 ,

209 ,263 ,269 ,261 ,275 ,299 ,213 ,

211 ,959 

 993, یمرب

, 990, 995, 927, 290, استحقاقی مرخصی

939 ,933 ,930 ,969 ,975 ,915 ,099 ,

091 ,035 ,039 ,032 ,039 

, 936, 930, 933, 996, استعلاجی مرخصی

960 ,919 ,912 ,910 ,039 ,039 

, 995, 927, 996, حقوق بدون مرخصی

930 ,936 ,937 ,966 ,915 ,919 ,916 ,

336 ,099 ,096 ,097 ,039 ,032 ,039 ,

033 

 096, 927, حقوق بدون یمرخص

 952, 217, 216, 293, 276, مزایده

 296, مستمری

 217, 210, 292, 299, جزئی معاملات

 217, 210, 292, 299, عمده معاملات

, 210, 292, 299, 273, متوسط معاملات

217 

, 299, 292, 299, 295, 276, 279, مناقصه

293 ,290 ,296 ,297 ,299 ,291 ,215 ,

219 ,212 ,219 ,213 ,210 ,216 ,217 ,

952 ,355 ,359 

 91, نخبگان

 90, دارویی نظام

 972, وظیفه نظام

 272, 266, 269, 252, 999, 7, هدایا

 957, 956, 279, 991, ایهدا



 

 690 نمایه     

, 71, 77, 76, 73, 79, 63, 65, رئیسه أتیه

95 ,90 ,266 ,273 ,270 ,927 ,990 ,

999 ,399 ,392 ,311 ,099 ,093 

, 200, 209, 205, مستقل اجرایی واحدهای

206 ,209 ,275 ,279 ,270 

 90, واکسن

 995, 270, 202, وثیقه

 202, الضمانوجه

 97, یارانه

 



 

 

 

 



 

 

 

 

گاه عناوینتغییر  جدول   هادست
 

 ردیف
عنوان مندرج در 

 متن
 توضیحات عنوان کنونی

3 

اداره کل 
دارویی/معاونت 

امور داروئی 
وزارت 
، بهداشت

درمان و 
آموزش 
 پزشكی

سازمان غذا و 
 دارو

شورای عالی اداری با عنوان  37/33/3181مورخ  335( مصوبه جلسه 7مستند به بند ) -3
، ...«پزشكی ایران  یهافرآوردهادغام شرکت سهامی دارویی کشور در شرکت پخش »

واد و وسائل و تجهیزات پزشكی، مرکز ، مبرای انجام وظایف حاکمیتی مربوط به دارو
 توسعه غذا و دارو در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی تشكیل شد.

)مصوب « مصوبه شورای عالی اداری درخصوص ایجاد سازمان غذا و دارو»موجب به -3
ه ( از ادغام شرکت سهامی دارویی و تجهیزات پزشكی کشور با مرکز توسع۲8/33/3188

غذا و دارو در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی سازمان غذا و دارو در وزارت 
بهداشت، درمان و آموزش پزشكی تشكیل شد و کلیه وظایف و اختیارت شرکت و مرکز 

 مزبور به آن سازمان منتقل گردید.

3 

اداره کل 
صحیه/ اداره 
 کل بهداری

وزارت بهداشت 
درمان و آموزش 

 پزشكی

اداره کل ثبت  31/3۲/3135مورخ  17311کل صحیه به موجب بخشنامه شماره  اداره -3
 به اداره کل بهداری تغییر نام داد.

)مصوب « کشور 313۲قانون اصلاح قانون بودجه کل سال » 1موجب ماده به -3
 تأسیس( اداره کل بهداری از وزارت کشور )داخله( منتزع و وزارت بهداری ۲8/۲8/313۲
 شد.

( 33/۲7/3155)مصوب « قانون تشكیل وزارت بهداری و بهزیستی( »3جب ماده )موبه -3
وزارت بهداری و بهزیستی تشكیل و وظایف قانونی وزارت بهداری به این وزارتخانه منتقل 

 گردید.
با تشكیل سازمان بهزیستی کشور و انتزاع وظایف مربوط به بهزیستی از وزارت  -1

قانون تغییر نام وزارت بهداری و بهزیستی به »واحده هموجب مادبهداری و بهزیستی، به
( نام وزارت بهداری و بهزیستی به وزارت بهداری 3۲/33/3151)مصوب « وزارت بهداری

 تغییر یافت.
 نظر ریزبا تصویب قانون تغییر سمت وزیر مشاور و ... و قرار گرفتن سازمان بهزیستی  -7

مقرر نمود سازمان بهزیستی زیر  مجدداً ذارگقانون، 33/3۲/3131وزارت بهداری مصوب 
نماید و وزارت بهداری را نیز وزارت بهداری و بهزیستی  فهیوظنظر وزارت بهداری انجام 

 نامید.
« قانون تشكیل وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی» 3و  3موجب مواد به -5

با انحلال  (، وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكی تشكیل و۲1/۲4/3137)مصوب 
وزارت بهداری و بهزیستی وظایف آن به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی منتقل 

 گردید.

1 
اداره کل 

 گمرک

گمرک جمهوری 
 اسلامی ایران

( نام اداره کل ۲4/۲1/3153)مصوب « قانون تغییر نام اداره کل گمرک»موجب به -3
 .به گمرک ایران تغییر یافت گمرک

پس از پیروزی انقلاب اسلامی و با استقرار نظام جمهوری اسلامی ایران، عنوان  -3
 قانون مقررات صادرات 35جمهوری اسلامی ایران در قوانین مختلف از جمله ماده  گمرک

« امور گمرکی قانون» 3موجب ماده به کار رفت تا اینكه به 7/4/3143مصوب  و واردات
ایران مسئول اعمال  ( مقرر گردید؛ گمرک جمهوری اسلامی33/۲8/311۲)مصوب 

 .حاکمیت دولت در اجرای قانون امور گمرکی است
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 ردیف
عنوان مندرج در 

 متن
 توضیحات عنوان کنونی

 انجمن بهداری 7

علوم  دانشگاه
پزشكی و خدمات 

بهداشتی و 
 درمانی

( 33/۲7/3155مصوب « )قانون تشكیل وزارت بهداری و بهزیستی» 33موجب ماده به -3
به  هاآنو کارکنان  های بهداری منحل و کلیه اموال و دارایی و تعهدات و اعتباراتانجمن
 ای بهداری و بهزیستی منتقل شد.های منطقهسازمان

قانون تشكیلات و وظایف وزارت بهداشت، درمان و آموزش » 3موجب بند )ج( ماده به -3
ای بهداشت و درمان جایگزین های منطقه( سازمان۲1/۲1/3134)مصوب « پزشكی
 ها شدند.ای بهداری استانهای منطقهسازمان

شورای عالی اداری با موضوع  3۲/33/3143مصوبه جلسه مورخ  3موجب ماده به -1
ها در ای بهداشت و درمان استانهای منطقهتصویب مواردی در خصوص ادغام سازمان»

ای بهداشت و درمان های منطقهسازمان« های علوم پزشكی کشورنشكدهها و دادانشگاه
های علوم های علوم پزشكی کشور ادغام و دانشگاهها و دانشكدهها با دانشگاهاستان

 پزشكی و خدمات بهداشتی درمانی تشكیل شدند.

3 

انجمن 
شهرستان و 

 استان

شورای اسلامی 
شهر، شهرستان و 

 استان

اسلامی و تصویب قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران مصوب  با پیروزی انقلاب
های عمرانی و رفاهی و... که طی اصل یكصدم آن برای پیشبرد سریع برنامه 33/1/3158

از طریق همكاری مردم، تشكیل شوراهای مردمی ده و بخش و شهر و شهرستان و استان 
مجلس شورای اسلامی رسید، شده و قوانینی که در اجرای این اصل به تصویب  بینیپیش

تشكیل انجمن شهرستان و استان موضوع قوانین پیش از انقلاب اسلامی منتفی شد. با 
های شورای انقلاب، وظایف و اختیارات انجمن 7/3/3158تصویب لایحه قانون مصوب 

 استان واگذار شد. یزیربرنامهتان به کمیته شهرستان و اس

 بنگاه پاستور 4
 انستیتو پاستور

 ایران

در  315۲با آن تا سال  توأمانستیتو پاستور و یا  یجابهاستفاده از عنوان بنگاه پاستور 
در همه موارد فقط عنوان  ازآنپسشود لیكن قوانین و مقررات مختلف ملاحظه می

 به کاررفته است.« انستیتو پاستور»

8 
 بنگاه رازی

موسسه تحقیقات 
و  واکسن

 زیسازی راسرم

مورخ  نامهبیتصوسازی حصارک به موجب سازی حصارک یا همان بنگاه سرمبنگاه مایه
سازی رازی تغییر نام یافت. این بنگاه که در هیات وزیران وقت به بنگاه سرم 34/4/3135

نیز نامیده شده « موسسه رازی»و « بنگاه رازی»قوانین و مقررات مختلف با نام خلاصه 
رازی مصوب  یسازواکسنجب لایحه قانونی سازمان موسسه سرم و به مو متعاقباًاست، 

دارای سازمان و عنوان جدید گردید و در حال حاضر این موسسه با عنوان  38/4/3113
بار این عنوان در . اولینشودیمشناخته « رازی یسازسرمموسسه تحقیقات واکسن و »

سختی شرایط  العادهفوقرداخت پ»هیات وزیران راجع به  3۲/4/3141مورخ  نامهبیتصو
 به کار رفت.« رازی... یسازسرممحیط کار به کارکنان موسسه تحقیقات واکسن و 

1 

بنیاد 
مستضعفان و 
 امور جانبازان

بنیاد مستضعفان 
 –انقلاب اسلامی 

و امور  بنیاد شهید
 ایثارگران

مستضعفان و جانبازان انقلاب اسلامی و ادغام آن در بنیاد با تفكیک امور جانبازان از بنیاد 
و اصلاحی آن  3144بنیاد شهید انقلاب اسلامی مصوب  )به موجب قانون اساسنامه شهید

بنیاد »و نام « بنیاد مستضعفان»به « بنیاد مستضعفان و امور جانبازان»(، نام 3184مصوب 
 تغییر یافت.« بنیاد شهید و امور ایثارگران»به « لامیشهید انقلاب اس

 بنیاد شهید 3۲
و امور  بنیاد شهید

 ایثارگران

( و مطابق 34/۲3/3144)مصوب « بنیاد شهید انقلاب اسلامی قانون اساسنامه»با تصویب 
موافقت مقام معظم رهبری مبنی بر  یدر پو  38/3/3184وب اصلاحی آن مص 3ماده 

ادغام سه نهاد انقلابی بنیاد شهید انقلاب اسلامی، سازمان جانبازان انقلاب اسلامی و 
شد. بدین ترتیب بنیاد  تأسیس، بنیاد شهید و امور ایثارگران ستاد رسیدگی به امور آزادگان

 تغییر نام یافت. اسلامی به بنیاد شهید و امور ایثارگران انقلاب شهید

33 
بهداری 

 هااستان

های علوم دانشگاه
پزشكی و خدمات 

بهداشتی و 
 درمانی

قانون تشكیلات و وظایف وزارت بهداشت، درمان و آموزش » 3موجب بند )ج( ماده به -3
ای بهداشت و درمان جایگزین ههای منطقسازمان« ۲1/۲1/3134پزشكی مصوب 

 ها شدند.ای بهداری استانهای منطقهسازمان
تصویب مواردی در خصوص »مصوبه شورای عالی اداری با موضوع  3موجب ماده به -3

های علوم ها و دانشكدهها در دانشگاهای بهداشت و درمان استانهای منطقهادغام سازمان
ها ای بهداشت و درمان استانهای منطقهازمان( س3۲/33/3143)مصوب « پزشكی کشور
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های علوم پزشكی و های علوم پزشكی کشور ادغام و دانشگاهها و دانشكدهبا دانشگاه
 خدمات بهداشتی درمانی تشكیل شدند.

33 
بهداری 
 شهرداری

وزارت بهداشت 
درمان و آموزش 

 پزشكی

 کرده است: تا انحلال مراحل زیر را طی تأسیساز « بهداری شهرداری»

)مصوب « تشكیلات بلدیه تهران»مصوبه  3از ماده  1موجب بند بار بهاولین :تأسیس

بینی شد که ( اداره صحیه و معاونت عمومی در ساختار شهرداری تهران پیش۲1/۲3/31۲۲
های های بلدی، نظارت در مریضخانهخانهاداره نمودن مریض»وظایف آن عبارت بود از: 

های مخصوص امراض مسریه، پست امدادی اداره کردن و مریضخانه و تأسیسخصوصی، 
و محكمة مجّانی دارالمجانین، مؤسسات مخصوص برای ضدعفونی کردن منازل و غیره، 

ها و ارزاق و مسلخ و غیره، تنظیم فقراء، نظارت صحّی دواخانه نهیمعاگماشتن اطبّاء برای 
صحّی محلّات و امكنة عمومی از قبیل ها و مقابر، نظارت در امور خانهصحّی غسّال

ها و سلمانی و غیره، ادارة صحیة و معاونت ها، مهمانخانهخانهها، مساجد، قهوهحمام
عمومی بلدیة طهران در تشكیلات و تنظیمات و امور فنّی خود اصول و قوانین عمومی 

 «موضوعة وزارت امور صحیهّ را باید رعایت نماید.

« قانون تمرکز مؤسسات صحی مملكتی در اداره کل صحیه» 3 موجب ماده: بهتحولات

( کلیه مؤسسات صحی مملكتی و بلدی در اداره کل صحیه متمرکز 31/33/31۲5)مصوب 
( همچنان وظایفی را در حوزه 31۲1)مصوب « نظامنامه بلدیه» 37حال بند شدند. بااین

مراقبت در  - 37»کرد: یمذکور مقرر م 37سلامت برعهده شهرداری قرار داده بود. بند 
های طبی امدادی و توسط شعبهامور صحی حوزه بلدی و معاونت عمومی به

صاحب و های بلدی و دارالمجانین و سایر مؤسسات خیریه و حفظ اطفال بیمریضخانه
ها و اتخاذ تدابیر لازم در مواقع بروز امراض مسریه و مراقبت در انتظام امور غسالخانه

اهتمام در اجرای تعلیمات و شرایط صحی در کارخانجات و مراقبت در ها و قبرستان
همچنین با توجه به مفاد « ها و تنظیم امور میاه و تنقیه قنوات حوزه بلدی.پاکیزگی حمام

( که وظایف اداره نظارت در امور 3137)مصوب « قانون سازمان وزارت بهداری» 34ماده 
اصلاحی « هاقانون شهرداری» 55ماده  3ند شمارد و بها را برمیبهداری شهرداری

)مصوب « ای از مواد و الحاق مواد جدید به قانون شهرداریقانون اصلاح پاره»موجب به
های شهری بود. و بیمارستان درمانگاه تأسیسشهرداری  فیوظا( همچنان از جمله 3175

( 3۲/3/3114)مصوب « هداری به مردملایحه قانونی راجع به واگذاری امور ب»با تصویب 
 های هر شهر به انجمن بهداری واگذار شد.اداره بیمارستان

موجب و به 3155در سال « قانون تشكیل وزارت بهداری و بهزیستی»: با تصویب انحلال

های های آن به سازمانهای بهداری منحل و اداره بیمارستانآن قانون، انجمن 33ماده 
موجب مصوبه شورای عالی ی و بهزیستی واگذار شد. در حال حاضر بهای بهدارمنطقه

ای بهداشت و های منطقهتصویب مواردی در خصوص ادغام سازمان»اداری با عنوان 
( 3۲/33/3143)مصوب « های علوم پزشكی کشورها و دانشكدهها در دانشگاهدرمان استان

های علوم ها و دانشكدهدانشگاه ها درای بهداشت و درمان استانهای منطقهسازمان
ها، بهداری شهرداری صدور برخی علاوه بر اداره بیمارستان شده است.پزشكی کشور ادغام

موجب قوانین از مجوزهای بهداشتی را نیز بر عهده داشت که امروزه صدور این مجوزها به
ات امور پزشكی، قانون مقرر»و « قانون مواد خوردنی آشامیدنی و بهداشتی»مختلف مانند 

قانون »ویژه با تصویب ، به«قانون بهداشت شهری»و « دارویی و مواد خوردنی آشامیدنی
بر عهده وزارت بهداشت، « تشكیلات و وظایف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی

که در قوانین و مقررات درمان و آموزش پزشكی است؛ بنابراین امروزه، علاوه بر این
است(  3173داره بهداری شهرداری اثری یافت )آخرین مقرره مربوط به سال توان از انمی

توان گفت با انتفاء موضوعات تحت صلاحیت این اداره، امروزه وجود آن موضوعاً بلكه می
 نیز منتفی و وظایف آن بر عهده وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی است.
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31 

جمعیت شیر و 
خورشید سرخ 

 ایران

جمعیت 
 احمرلهلا

)مصوب « احمرهای جمعیت هلالقانون وظایف و مسئولیت»واحده ماده 3موجب تبصره به
جایگزین عبارت « احمر جمهوری اسلامی ایرانجمعیت هلال»( عبارت 3۲/3۲/3133
 شد.« جمعیت شیر و خورشید سرخ ایران»

37 
آهن دولتی راه

 ایران

آهن اهشرکت ر
جمهوری اسلامی 

 ایران

، شرکت سهامی 3155ایران مصوب  آهنراهبا تصویب قانون تشكیل شرکت سهامی 
آهن و کلیه دارایی و تعهدات راه تأسیسآهن ایران وابسته به وزارت راه و شهرسازی راه

آهن با تصویب قانون تشكیل شرکت راه متعاقباًدولتی ایران به این شرکت منتقل گردید. 
جمهوری اسلامی  آهنراهشرکت  3133آن مصوب  جمهوری اسلامی ایران و اساسنامه

 ایران گردید. آهنراهایران جایگزین شرکت سهامی 

35 

سازمان امور 
اداری و 
 استخدامی

سازمان اداری و 
 استخدامی کشور

امور اداری و استخدامی وبودجه و سازمان ادغام سازمان برنامه»مصوبه  3موجب بند به -3
( مصوب 33/33/3148)مصوب « ریزی کشورکشور و تشكیل سازمان مدیریت و برنامه

وبودجه و امور اداری و استخدامی ادغام و سازمان شورای عالی اداری، سازمان برنامه
 ریزی کشور تشكیل شد.مدیریت و برنامه

جمهور و یه انسانی رئیسایجاد معاونت توسعه مدیریت و سرما»موجب مصوبه به -3
( معاونت 38/۲7/3183)مصوب « جمهورریزی و نظارت راهبردی رئیسمعاونت برنامه

جمهور، معاونت های اقتصادی و علمی معاون اول رئیسنظارت و هماهنگی بر سیاست
ریزی کشور هماهنگی و نظارت راهبردی نهاد ریاست جمهوری، سازمان مدیریت و برنامه

معاونت توسعه مدیریت و »های سته به آن با هم ادغام و دو معاونت به نامو مؤسسات واب
« جمهورریزی و نظارت راهبردی رئیسمعاونت برنامه»و « جمهورسرمایه انسانی رئیس

 تشكیل شد.
مصوبه شورای عالی اداری درخصوص احیاء و تشكیل سازمان مدیریت و »موجب به -1

( 33/۲1/3111)مصوب « ریزی استانیمدیریت و برنامه هایریزی کشور با سازمانبرنامه
معاونت توسعه مدیریت و »ریزی احیاء و کلیه وظایف دو معاونت سازمان مدیریت و برنامه

به « جمهورریزی و نظارت راهبردی رئیسمعاونت برنامه»و « جمهورسرمایه انسانی رئیس
 این سازمان محول شد.

های امور اداری در خصوص وظایف مربوط به حوزهمصوبه شورای عالی »موجب به -7
های متولی انجام دهنده هر یک از وبودجه و تعیین سازماناداری و استخدامی و برنامه

ریزی منحل و وظایف ( سازمان مدیریت و برنامه۲3/۲5/3115)مصوب « وظایف مذکور
تخدامی کشور توسط جمهور در امور اداری و استخدامی، در قالب سازمان اداری و اسرئیس

و همچنین وظایف « جمهور و رئیس سازمان اداری و استخدامی کشورمعاون رئیس»
معاون »وبودجه کشور توسط وبودجه، در قالب سازمان برنامهجمهور در امور برنامهرئیس
 شد.اداره می« وبودجه کشورجمهور و رئیس سازمان برنامهرئیس
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33 
سازمان 

 وبودجهبرنامه

 سازمان
 وبودجهبرنامه

ریزی تحولات مختلفی را از و همچنین سازمان مدیریت و برنامه وبودجهبرنامهسازمان 
 :شودیماند که ذیلاً به تحولات دو دهه اخیر آن پرداخته سرگذرانده

وبودجه و سازمان امور اداری و استخدامی ادغام سازمان برنامه»مصوبه  3موجب بند به -3
( شورای 33/33/3148)مصوب « ریزی کشوران مدیریت و برنامهکشور و تشكیل سازم

وبودجه و امور اداری و استخدامی ادغام و سازمان مدیریت و عالی اداری، سازمان برنامه
ایجاد معاونت توسعه مدیریت و »موجب مصوبه به -3ریزی کشور تشكیل گردید.برنامه

« جمهورو نظارت راهبردی رئیس ریزیجمهور و معاونت برنامهسرمایه انسانی رئیس
های اقتصادی و علمی ( معاونت نظارت و هماهنگی بر سیاست38/۲7/3183)مصوب 

جمهور، معاونت هماهنگی و نظارت راهبردی نهاد ریاست جمهوری، معاون اول رئیس
ریزی کشور و مؤسسات وابسته به آن با هم ادغام و دو معاونت به سازمان مدیریت و برنامه

ریزی و معاونت برنامه»و « جمهورمعاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس»های نام
مصوبه شورای عالی اداری »موجب به -1تشكیل شد.« جمهورنظارت راهبردی رئیس

های مدیریت و ریزی کشور با سازماندرخصوص احیاء و تشكیل سازمان مدیریت و برنامه
ریزی احیا و کلیه ( سازمان مدیریت و برنامه33/۲1/3111)مصوب « ریزی استانیبرنامه

معاونت »و « جمهورمعاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس»وظایف دو معاونت 
موجب به -7به این سازمان محول گردید.« جمهورریزی و نظارت راهبردی رئیسبرنامه

مور اداری و های امصوبه شورای عالی اداری در خصوص وظایف مربوط به حوزه»
های متولی انجام دهنده هر یک از وظایف وبودجه و تعیین سازماناستخدامی و برنامه

ریزی منحل و وظایف ( سازمان مدیریت و برنامه۲3/۲5/3115)مصوب « مذکور
جمهور در امور اداری و استخدامی، در قالب سازمان اداری و استخدامی کشور توسط رئیس

و همچنین وظایف « یس سازمان اداری و استخدامی کشورجمهور و رئمعاون رئیس»
معاون »وبودجه کشور توسط وبودجه، در قالب سازمان برنامهجمهور در امور برنامهرئیس
 شود.اداره می« وبودجه کشورجمهور و رئیس سازمان برنامهرئیس

34 
سازمان بیمه 
 خدمات درمانی

 سازمان بیمه
 سلامت ایران

پنجم توسعه جمهوری اسلامی ایران  سالهپنجقانون برنامه » 18موجب بند )ب( ماده هب
های سلامت از ادغام بخش ( سازمان بیمه35/3۲/3181)مصوب (« 311۲ـ  3117)

( قانون مدیریت خدمات کشوری و 5های موضوع ماده )های درمانی کلیه صندوقبیمه
 مومی کشور را در سازمان بیمه خدمات درمانی تشكیل شد.( قانون محاسبات ع5ماده )
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38 

 تأمینسازمان 
خدمات درمانی 
 کارکنان دولت

عمدتاً سازمان 
 سلامت بیمه

و در خصوص 
برخی وظایف 

وزارت بهداشت 
درمان و آموزش 
 پزشكی )دانشگاه
علوم پزشكی و 
خدمات بهداشتی 

 و درمانی(
 تأمینن و سازما

 اجتماعی

 ای بوده است.زمان دارای وظایف درمانی و وظایف بیمهخدمات درمانی هم تأمینسازمان 
( 33/۲7/3155)مصوب « قانون تشكیل وزارت بهداری و بهزیستی» 4موجب ماده به -3

ارت بهداری خدمات درمانی به وز تأمینسازمان  کلیه تعهدات، دارایی، کارکنان و اعتبارات
های و بهزیستی منتقل گردید تا حسب تشخیص وزیر بهداری و بهزیستی به سازمان

 ای بهداری و بهزیستی منتقل گردد.منطقه
قانون تأمین خدمات  7لایحه قانونی تشكیل شورای فنی موضوع ماده »موجب به -3

)مصوب « درمانی مستخدمین دولت و انحلال سازمان تأمین خدمات درمانی
 خدمات درمانی منحل گردید. تأمین( سازمان 33/۲1/3158
« قانون تشكیل وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی» 3و  3موجب مواد به -7

(، وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكی تشكیل و با انحلال ۲1/۲4/3137)مصوب 
ی منتقل وزارت بهداری و بهزیستی وظایف آن به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشك

 گردید.
قانون تشكیلات و وظایف وزارت بهداشت، درمان و آموزش » 3موجب بند )ج( ماده به -5

ای بهداشت و درمان جایگزین های منطقه( سازمان۲1/۲1/3134)مصوب « پزشكی
 ها شدند.ای بهداری استانهای منطقهسازمان

یب مواردی در خصوص تصو»مصوبه شورای عالی اداری با موضوع  3موجب ماده به -3
های علوم ها و دانشكدهها در دانشگاهای بهداشت و درمان استانهای منطقهادغام سازمان
ها ای بهداشت و درمان استانهای منطقه( سازمان3۲/33/3143)مصوب « پزشكی کشور

های علوم پزشكی و های علوم پزشكی کشور ادغام و دانشگاهها و دانشكدهبا دانشگاه
بنابراین در حال حاضر، وظایف درمانی سازمان ؛ ت بهداشتی درمانی تشكیل شدندخدما
خدمات درمانی برعهده وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكی است که از طریق  تأمین

های علوم پزشكی و خدمات بهداشتی درمانی اجرا مراکز درمانی تحت نظر دانشگاه
 گردد.می

قانون »بارداری(  -ها)حوادث و بیماری 1و )ب( ماده وظایف مقرر در بندهای )الف(  -4
خدمات درمانی بوده  تأمین( بر عهده سازمان ۲1/۲7/3157)مصوب « تأمین اجتماعی

قانون الزام سازمان تأمین اجتماعی به »واحده موجب مادهاست. با انحلال این سازمان و به
( وظایف 33/۲8/3138صوب )م« قانون تأمین اجتماعی 1اجرای بندهای الف و ب ماده 

اجتماعی  تأمیناجتماعی به سازمان  تأمینخدمات درمانی مقرر در قانون  تأمینسازمان 
 واگذار گردید.

به منظور  1/8/3141همگانی خدمات درمانی کشور مصوب  قانون بیمه 5مطابق ماده  -8
ی کارکنان دولت، افراد نیازمند، روستائیان و خدمات درمان موجبات و امكانات بیمه تأمین

همان  1خدمات درمانی تشكیل و بر اساس تبصره  های اجتماعی، سازمان بیمهسایر گروه
ها ماده، با تشكیل سازمان، آن قسمت از وظایف و اختیارات و امكانات و کارکنان و دارایی

خدمات درمانی  ت، درمان و آموزش پزشكی که در امر بیمهوزارت بهداش و اعتبارات
 خدمات درمانی منتقل گردید. شد به سازمان بیمهکارکنان دولت به کار گرفته می

سلامت  خدمات درمانی و تبدیل آن به سازمان بیمه در خصوص تحولات سازمان بیمه -1
 ه ردیف مربوط به این سازمان مراجعه شود.ب



 

 639 جدول عناوین    

 ردیف
عنوان مندرج در 

 متن
 توضیحات عنوان کنونی

31 

سازمان تأمین 
خدمات درمانی 
عائله درجه یک 

افسران و 
همافران و 

کارمندان ارتش 
شاهنشاهی و 

کل ى ژاندارمر
کشور و شهربانی 

 کل کشور

سازمان تأمین 
اجتماعی نیروهای 

 مسلح

أمین خدماتی درمانی پرسنل نیروهای سازمان ت قانون اساسنامه» 3موجب ماده به -3
( سازمان تأمین خدمات درمانی 31/3۲/3143)مصوب « مسلح جمهوری اسلامی ایران

عنوان عائله درجه یک افسران، همافران، کارمندان ارتش، ژاندارمری و شهربانی به
در وزارت « سازمان تأمین خدمات درمانی پرسنل نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران»
 اع و پشتیبانی نیروهای مسلح تعیین شد.دف
قانون برنامه سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری » 347موجب ماده به -3

(، از ادغام سازمان بیمه و بازنشستگی ارتش 34/۲3/3141)مصوب « اسلامی ایران
می و جمهوری اسلامی ایران و سازمان بیمه و بازنشستگی سپاه پاسداران انقلاب اسلا

بیمه و بازنشستگی نیروی انتظامی جمهوری اسلامی و سازمان خدمات درمانی نیروهای 
مسلح، سازمان تأمین اجتماعی نیروهای مسلح وابسته به وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای 

 مسلح ایجاد گردید.

3۲ 
سازمان 

 یبدنتیترب

وزارت ورزش و 
 جوانان

ی و ملی جوانان به وزارت ورزش بدنتیتربهای انقانون تبدیل سازم»واحده موجب مادهبه
ی و سازمان ملی جوانان بدنتیترب( با ادغام سازمان 33/3۲/3181)مصوب « و جوانان

 وزارت ورزش و جوانان تشكیل شد.

33 

سازمان 
مدیریت و 

 ریزیبرنامه

 -3بر حسب مورد:
سازمان 

وبودجه برنامه
سازمان  -3کشور

اداری و 
 استخدامی کشور

ریزی تحولات مختلفی را از و همچنین سازمان مدیریت و برنامه وبودجهبرنامهسازمان 
 :شودیماند که ذیلاً به تحولات دو دهه اخیر آن پرداخته سرگذرانده

وبودجه و سازمان امور اداری و استخدامی ادغام سازمان برنامه»مصوبه  3موجب بند به -3
( شورای 33/33/3148)مصوب « ریزی کشورنامهکشور و تشكیل سازمان مدیریت و بر

وبودجه و امور اداری و استخدامی ادغام و سازمان مدیریت و عالی اداری، سازمان برنامه
ایجاد معاونت توسعه مدیریت و »موجب مصوبه به -3ریزی کشور تشكیل شد.برنامه

« جمهوررئیسریزی و نظارت راهبردی جمهور و معاونت برنامهسرمایه انسانی رئیس
های اقتصادی و علمی ( معاونت نظارت و هماهنگی بر سیاست38/۲7/3183)مصوب 

جمهور، معاونت هماهنگی و نظارت راهبردی نهاد ریاست جمهوری، معاون اول رئیس
ریزی کشور و مؤسسات وابسته به آن با هم ادغام و دو معاونت به سازمان مدیریت و برنامه

ریزی و معاونت برنامه»و « جمهورمدیریت و سرمایه انسانی رئیس معاونت توسعه»های نام
مصوبه شورای عالی اداری »موجب به -1تشكیل شد.« جمهورنظارت راهبردی رئیس

های مدیریت و ریزی کشور با سازماندرخصوص احیاء و تشكیل سازمان مدیریت و برنامه
ریزی احیا و کلیه ریت و برنامه( سازمان مدی33/۲1/3111)مصوب « ریزی استانیبرنامه

معاونت »و « جمهورمعاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس»وظایف دو معاونت 
موجب به -7به این سازمان محول شد.« جمهورریزی و نظارت راهبردی رئیسبرنامه

های امور اداری و مصوبه شورای عالی اداری در خصوص وظایف مربوط به حوزه»
های متولی انجام دهنده هر یک از وظایف وبودجه و تعیین سازمانو برنامه استخدامی

ریزی منحل و وظایف ( سازمان مدیریت و برنامه۲3/۲5/3115)مصوب « مذکور
جمهور در امور اداری و استخدامی، در قالب سازمان اداری و استخدامی کشور توسط رئیس

و همچنین وظایف « تخدامی کشورجمهور و رئیس سازمان اداری و اسمعاون رئیس»
معاون »وبودجه کشور توسط وبودجه، در قالب سازمان برنامهجمهور در امور برنامهرئیس
 گردد.اداره می« وبودجه کشورجمهور و رئیس سازمان برنامهرئیس

33 
سازمان ملی 

 جوانان

وزارت ورزش و 
 جوانان

ی و ملی جوانان به وزارت ورزش بدنتیبترهای قانون تبدیل سازمان»واحده موجب مادهبه
ی و سازمان ملی جوانان بدنتیترب( با ادغام سازمان 33/3۲/3181)مصوب « و جوانان

 وزارت ورزش و جوانان تشكیل شد.

31 

سازمان میراث 
فرهنگی و 
 گردشگری

وزارت میراث 
فرهنگی، 

گردشگری و 
 یدستعیصنا

ادغام »شورای عالی اداری در خصوص  33/5/318۲مورخ  31۲موجب مصوبه جلسه به -3
دستی ایران در سازمان میراث فرهنگی و گردشگری و تغییر نام آن به سازمان صنایع

دستی ایران از وزارت سازمان صنایع« دستی و گردشگریسازمان میراث فرهنگی، صنایع
 صنایع و معادن منتزع و در سازمان میراث فرهنگی و گردشگری ادغام گردید و نام
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 ردیف
عنوان مندرج در 

 متن
 توضیحات عنوان کنونی

دستی و سازمان میراث فرهنگی و گردشگری به )سازمان میراث فرهنگی، صنایع
 گردشگری( تغییر یافت.

مصوب « یدستعیصناقانون تشكیل وزارت میراث فرهنگی، گردشگری و »به موجب  -3
و گردشگری با تمامی اختیارات و  یدستعیصناسازمان میراث فرهنگی،  37/7/3118

 تبدیل شد.« یدستعیصنارهنگی، گردشگری و وزارت میراث ف»وظایف به 

37 

های سازمان
ای منطقه

بهداری و 
 بهزیستی

یا  دانشگاه
دانشكده علوم 

پزشكی و خدمات 
بهداشتی ـ 

 درمانی

قانون تشكیلات و وظایف وزارت بهداشت، درمان و آموزش » 3موجب بند )ج( ماده به -3
ای بهداشت و درمان جایگزین های منطقهمان( ساز۲1/۲1/3134)مصوب « پزشكی
 ها شدند.ای بهداری استانهای منطقهسازمان

تصویب مواردی در خصوص »مصوبه شورای عالی اداری با موضوع  3موجب ماده به -3
های علوم ها و دانشكدهها در دانشگاهای بهداشت و درمان استانهای منطقهادغام سازمان
ها ای بهداشت و درمان استانهای منطقه( سازمان3۲/33/3143)مصوب « پزشكی کشور

های علوم پزشكی و های علوم پزشكی کشور ادغام و دانشگاهها و دانشكدهبا دانشگاه
 خدمات بهداشتی درمانی تشكیل شدند.

35 

های سازمان
ای منطقه

بهداشت و 
 درمان

یا  دانشگاه
دانشكده علوم 
ت پزشكی و خدما
بهداشتی ـ 

 درمانی

قانون تشكیلات و وظایف وزارت بهداشت، درمان و آموزش » 3موجب بند )ج( ماده به -3
ای بهداشت و درمان جایگزین های منطقه( سازمان۲1/۲1/3134)مصوب « پزشكی
 ها شدند.ای بهداری استانهای منطقهسازمان

رای عالی اداری با موضوع شو 3۲/33/3143مورخ  51مصوبه جلسه  3موجب ماده به -3
ها در ای بهداشت و درمان استانهای منطقهتصویب مواردی در خصوص ادغام سازمان»

ای بهداشت و درمان های منطقهسازمان« های علوم پزشكی کشورها و دانشكدهدانشگاه
های علوم های علوم پزشكی کشور ادغام و دانشگاهها و دانشكدهها با دانشگاهاستان

 شكی و خدمات بهداشتی درمانی تشكیل شدند.پز

33 
شرکت سهامی 
 دارویی کشور

سازمان غذا و 
 دارو

ادغام »شورای عالی اداری در خصوص  37/33/3181موجب مصوبه جلسه مورخ به -3
های پزشكی ایران و تغییر عنوان شرکت سهامی دارویی کشور در شرکت پخش فرآورده

های سهامی توسعه دارویی و تجهیزات پزشكی و انحلال شرکت آن به شرکت سهامی
وظایف حاکمیتی شرکت سهامی دارویی کشور به « صنایع پزشكی ایران و به ساز اصفهان

های پزشكی ایران ستاد وزارتخانه و وظایف تصدی آن با ادغام در شرکت پخش فرآورده
 به شرکت سهامی دارویی و تجهیزات پزشكی منتقل گردید.

)مصوب « مصوبه شورای عالی اداری درخصوص ایجاد سازمان غذا و دارو»موجب به -3
( از ادغام شرکت سهامی دارویی و تجهیزات پزشكی کشور با مرکز توسعه ۲8/33/3188

غذا و دارو در وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی سازمان غذا و دارو تشكیل شد و 
 ت شرکت و مرکز مذکور به سازمان غذا و دارو منتقل گردید.کلیه وظایف و اختیارا

34 
شورای عالی 

 بهداشت

وزارت بهداشت 
درمان و آموزش 

 پزشكی

از  3137شورای عالی بهداشت مطابق ماده اول قانون سازمان وزارت بهداری مصوب 
هایی نیز به موجب جمله اجزای سازمان مرکزی آن وزارت بوده و وظایف و مسئولیت

ان قانون و برخی قوانین و مقررات دیگر برای آن مقرر بوده است. وزارت بهداری در هم
تحولات قانونی بعدی با انتقال وظایف و مسئولیت )از جمله وظایف آن شورا که از اجزای 

 گذارقانونوزارت بهداری بوده( به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی تبدیل شد و 
ت و وظائف وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی مصوب قانون تشكیلا 3در ماده 

تشكیلات و چگونگی سازمان آن وزارت را تعیین کرد؛ لیكن در آن نامی از  1/1/3134
شورای عالی بهداشت نبرد. بدین ترتیب در حال حاضر چنین شورایی در تشكیلات وزارت 

ان در حوزه های آن کماکوجود ندارد. لیكن روشن است که وظایف و مسئولیت
 های وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی قرار دارد.مسئولیت

38 

شورای عالی 
خدمات  بیمه

 درمانی

 شورای عالی بیمه
 سلامت

پنجم توسعه جمهوری اسلامی  سالهپنجقانون برنامه » 18بند )ب( ماده  1موجب تبصره به
خدمات درمانی به  ( نام شورای عالی بیمه35/3۲/3181ب )مصو(« 311۲ـ  3117ایران )

 سلامت تغییر یافت. شورای عالی بیمه



 

 630 جدول عناوین    

 ردیف
عنوان مندرج در 

 متن
 توضیحات عنوان کنونی

31 

کمیسیون 
بهداری و 
 بهزیستی

کمیسیون 
 بهداشت و درمان

داخلی مجلس شورای  نامهقانون آیین( »33/1/3184)اصلاحی  7۲با توجه به ماده 
، کمیسیون بهداری و بهزیستی در ساختار کنونی مجلس به 3141مصوب « لامیاس

 کمیسیون بهداشت و درمان تغییر نام یافته است.

 ناموجود مجلس سنا 1۲

( ۲3/۲5/3138)مصوب « اصلاحات و تغییرات و تمیم قانون اساسی» 3موجب ماده به
ر ساختار قوه مقننه در مجلس شورای ملی به مجلس شورای اسلامی تغییر نام یافت. د
 قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، مجلس سنا حذف شده است.

13 
مجلس شورای 

 ملی

مجلس شورای 
 اسلامی

( ۲3/۲5/3138)مصوب « اصلاحات و تغییرات و تمیم قانون اساسی» 3موجب ماده به
 مجلس شورای ملی به مجلس شورای اسلامی تغییر نام یافت.

 مجلسین 13
رای مجلس شو
 اسلامی

مقننه نظام شاهنشاهی ایران را مجلس شورای ملی و مجلس سنا تشكیل ساختار قوه
شدند.( با پیروزی انقلاب اسلامی و تصویب دادند )که به اختصار مجلس هم نامیده میمی

موجب اصلاح قانون قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران، تنها مجلس شورای ملی که به
 بینی گردید.مقننه پیشرای اسلامی تغییر نام یافت در ساختار قوهاساسی به مجلس شو

11 

موسسه 
و  استاندارد

تحقیقات 
 صنعتی ایران

سازمان ملی 
 ایران استاندارد

ن ملی ( سازما7/1/3113)مصوب  قانون تقویت و توسعه نظام استاندارد 3ماده  موجببه
 استاندارد جایگزین موسسه استاندارد و تحقیقات صنعتی ایران شده است.

17 

مؤسسه 
انحصار 

 ایران دخانیات

 شرکت دخانیات
 ایران

( و تشكیل شرکت 33/۲3/3174)مصوب « ایران شرکت دخانیات اساسنامه»با تصویب 
قانون یاد شده تعهدات، دیون و اختیارات موسسه انحصار  7موجب ماده دخانیات ایران به

 دخانیات ایران به شرکت مذکور منتقل گردید.

 جمهوررئیس وزیرنخست 15
( ۲3/۲5/3138)مصوب « 3158اصلاحات و تغییرات و تتمیم قانون اساسی مصوب »در 

 جمهور منتقل شده است.ن به رئیسوزیری حذف و اختیارات و وظایف آپست نخست

13 

نیروهای 
مسلح 

 شاهنشاهی

نیروهای مسلح 
جمهوری اسلامی 

 ایران

جمهوری اسلامی  تأسیسبا پیروزی انقلاب اسلامی و انحلال نظام پادشاهی در ایران و 
ایران، نام نیروهای مسلح شاهنشاهی به نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران تغییر 

 یافت.

14 

 

رت وزا
اصلاحات 

ارضی و تعاون 
 روستایی

وزارت جهاد 
 کشاورزی

قانون تشكیل وزارت تعاون و امور روستاها بجای وزارت اصلاحات » 3موجب ماده به -3
( وظایف و اختیارات و امكانات وزارت 31/33/3171)مصوب « ارضی و تعاون روستایی

 اها واگذار شد.اصلاحات ارضی و تعاون روستایی به وزارت تعاون و امور روست
قانون تغییر نام وزارت کشاورزی و منابع طبیعی به وزارت کشاورزی » 3موجب ماده به -3

( وزارت 35/۲1/3153)مصوب « و عمران روستایی و تجدید سازمان کشاورزی کشور
کشاورزی و منابع طبیعی و وزارت تعاون و امور روستاها در یكدیگر ادغام و وزارت 

 وستایی تشكیل شد.کشاورزی و عمران ر
( ۲8/۲1/3133)مصوب « قانون تشكیل وزارت جهاد سازندگی» 7موجب ماده به -1

وظایف مربوط به عمران روستایی وزارت کشاورزی و عمران روستائی به وزارت جهاد 
سازندگی واگذار گردید و عنوان وزارت کشاورزی و عمران روستایی به وزارت کشاورزی 
 تغییر یافت.

( دو ۲3/3۲/3141)مصوب « قانون تشكیل وزارت جهاد کشاورزی»یب با تصو -7
 وزارتخانه جهاد سازندگی و کشاورزی ادغام و وزارت جهاد کشاورزی تشكیل شد.

18 

وزارت اقتصاد 
ملی / وزارت 

 اقتصاد

 حسب مورد:
وزارت صنعت  -3

 معدن و تجارت
وزارت امور  -3

 اقتصاد و دارائی

صنایع  -تفكیک وزارت اقتصاد ملی به دو وزارتخانه بازرگانی قانون راجع به »موجب به -3
( وزارت اقتصاد ملی به دو وزارتخانه صنایع و معادن و 3۲/33/3117)مصوب « و معادن

 بازرگانی تفكیک شده است.
لایحه قانونی ادغام وزارت صنایع و معادن با وزارت بازرگانی و تشكیل »موجب به -3

های صنایع و قانون ادغام وزارتخانه»موجب ( که به38/33/3173)مصوب « وزارت اقتصاد
 3173( تنفیذ گردید، از تاریخ اول اسفند ماه ۲8/۲1/315۲)مصوب « معادن و بازرگانی
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 ردیف
عنوان مندرج در 

 متن
 توضیحات عنوان کنونی

 وزارت صنایع و معادن با وزارت بازرگانی ادغام و وزارت اقتصاد تشكیل شد.
های ت اقتصاد و سازمانموجب قوانین زیر وظائف و اختیارات وزاربه 3151در سال  -1

امور اقتصادی و دارائی، بازرگانی و صنایع و معادن( توزیع وزارتخانه )وابسته به آن در سه 
 و منحل گردید:

 (37/۲7/3151)مصوب « قانون تشكیل وزارت امور اقتصادی و دارائی» -الف
 (37/۲7/3151)مصوب « قانون تشكیل وزارت بازرگانی» -ب
 (۲3/۲5/3151)مصوب « ت صنایع و معادنقانون تشكیل وزار» -پ
( ۲7/۲5/313۲)مصوب « وزارت معادن و فلزات تأسیسقانون » 3موجب ماده به -7

ها و وظایف وزارت صنایع و معادن به وزارت معادن و فلزات واگذار بخشی از سازمان
 گردید. این قانون، موقتی و آزمایشی بود.

( وزارت ۲7/۲5/313۲)مصوب « و فلزات وزارت معادن تأسیسقانون »با تصویب  -5
شد و قسمتی معندی وزارت صنایع و معادن از این وزارت منتزع و  تأسیسمعادن و فلزات 

وزارت »تحت مسئولیت وزارت معادن و فلزات قرار گرفت و نام وزارت صنایع و معادن به 
 تبدیل شد.« صنایع

( 33/۲3/3133)مصوب  «وزارت صنایع سنگین تأسیسقانون » 3موجب ماده به -3
در خصوص صنایع  3151وظایف و اختیارات وزارت صنایع و معادن موضوع قانون مصوب 

 به وزارت صنایع سنگین واگذار گردید. 3133سنگین یاد شده در قانون مصوب 
های صنایع و صنایع سنگین و تشكیل وزارت قانون ادغام وزارتخانه» 3موجب ماده به -4

( دو وزارتخانه صنایع و صنایع سنگین ادغام و وزارت 33/۲3/3141)مصوب « صنایع
 صنایع تشكیل گردید.

« قانون تمرکز امور صنعت و معدن و تشكیل وزارت صنایع و معادن» 3موجب ماده به -8
 هاآنمنحل و وظایف  "معادن و فلزات"و  "صنایع"( دو وزارتخانه ۲3/3۲/3141)مصوب 

 ار شد.واگذ "وزارت صنایع و معادن"به 
قانون تشكیل دو وزارتخانه تعاون، کار و رفاه اجتماعی و صنعت، معدن و »با تصویب  -1

( دو وزارتخانه صنایع و معادن و بازرگانی در یكدیگر ادغام ۲8/۲7/311۲)مصوب « تجارت
 و وزارت صنعت، معدن و تجارت تشكیل شد.

11 
وزارت 
 بازرگانی

وزارت صنعت 
 معدن و تجارت

انون تشكیل دو وزارتخانه تعاون، کار و رفاه اجتماعی و صنعت، معدن و ق»با تصویب 
( دو وزارتخانه صنایع و معادن و بازرگانی ادغام و وزارت ۲8/۲7/311۲)مصوب « تجارت

 صنعت، معدن و تجارت تشكیل شد.

7۲ 
وزارت 

 وبودجهبرنامه

سازمان 
 وبودجهبرنامه

)مستند به قانون مصوب  وبودجهبرنامهت به وزار وبودجهبرنامهبا تبدیل سازمان  -3
در « قانون اساسی جمهوری اسلامی ایران»( این وزارت تا پیش از اصلاح 33/3۲/3131

 333وبودجه کشور بود. با اصلاح قانون اساسی ضمن اصل مسئول امور برنامه 3138سال 
اداری و وبودجه و امور جمهور مسؤولیت امور برنامهرئیس»قانون اساسی مقرر شد: 

را به عهده دیگری  هاآنتواند اداره دارد و میاستخدامی کشور را مستقیماً بر عهده
 وبودجهبرنامهسازمان  مجدداًای موضوعاً منتفی و لذا وجود چنین وزارتخانه« بگذارد.
شناخته  وبودجهبرنامهو رئیس سازمان  جمهورسیرئو رئیس آن به سمت معاون  تأسیس

 شد.
ادغام »شورای عالی اداری در خصوص  3/3/3148مصوبه جلسه مورخ  3بند  موجببه -3

وبودجه و سازمان امور اداری و استخدامی کشور و تشكیل سازمان مدیریت سازمان برنامه
وبودجه و امور اداری و استخدامی ادغام و سازمان سازمان برنامه« ریزی کشورو برنامه

 د.ریزی کشور تشكیل شمدیریت و برنامه
ایجاد »شورای عالی اداری در خصوص  38/7/3183موجب مصوبه جلسه مورخ به -1

ریزی و نظارت جمهور و معاونت برنامهمعاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس
های اقتصادی و علمی معاونت نظارت و هماهنگی بر سیاست« جمهورراهبردی رئیس

و نظارت راهبردی نهاد ریاست جمهوری، جمهور، معاونت هماهنگی معاون اول رئیس
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 ردیف
عنوان مندرج در 

 متن
 توضیحات عنوان کنونی

ریزی کشور و مؤسسات وابسته به آن با هم ادغام و دو معاونت به سازمان مدیریت و برنامه
ریزی و معاونت برنامه»و « جمهورمعاونت توسعه مدیریت و سرمایه انسانی رئیس»های نام

 تشكیل شد.« جمهورنظارت راهبردی رئیس
ی عالی اداری درخصوص احیاء و تشكیل سازمان مدیریت و مصوبه شورا»موجب به -7

( 33/۲1/3111)مصوب « ریزی استانیهای مدیریت و برنامهریزی کشور با سازمانبرنامه
معاونت توسعه مدیریت و »ریزی احیاء و کلیه وظایف دو معاونت سازمان مدیریت و برنامه

به « جمهورو نظارت راهبردی رئیسریزی معاونت برنامه»و « جمهورسرمایه انسانی رئیس
 این سازمان محول شد.

های امور مصوبه شورای عالی اداری در خصوص وظایف مربوط به حوزه»موجب به -5
های متولی انجام دهنده هر یک از وبودجه و تعیین سازماناداری و استخدامی و برنامه

ریزی منحل و وظایف ( سازمان مدیریت و برنامه۲3/۲5/3115)مصوب « وظایف مذکور
جمهور در امور اداری و استخدامی، در قالب سازمان اداری و استخدامی کشور توسط رئیس

و همچنین وظایف « جمهور و رئیس سازمان اداری و استخدامی کشورمعاون رئیس»
معاون »وبودجه کشور توسط وبودجه، در قالب سازمان برنامهجمهور در امور برنامهرئیس
 گردد.اداره می« وبودجه کشورر و رئیس سازمان برنامهجمهورئیس

 وزارت بهداری 73

وزارت بهداشت 
درمان و آموزش 

 پزشكی

( 33/۲7/3155)مصوب « قانون تشكیل وزارت بهداری و بهزیستی» 3موجب ماده به -3
وزارت بهداری و بهزیستی تشكیل و وظایف قانونی وزارت بهداری به این وزارتخانه منتقل 

 دید.گر
با تشكیل سازمان بهزیستی کشور و انتزاع وظایف مربوط به امور بهزیستی از وزارت  -3

موجب لایحه قانونی راجع به تشكیل سازمان بهزیستی مصوب بهداری و بهزیستی، به
قانون تغییر نام وزارت بهداری و بهزیستی به وزارت »واحده و نیز ماده 37/1/3151

( نام وزارت بهداری و بهزیستی به وزارت بهداری تغییر 3۲/33/3151)مصوب « بهداری
 یافت.

قانون تغییر سمت وزیر مشاور ... و قرار گرفتن سازمان بهزیستی زیر  3به موجب ماده  -1
سازمان بهزیستی زیر نظر  مجدداًمقرر شد  33/3۲/3131نظر وزارت بهداری مصوب 

« وزارت بهداری و بهزیستی»یز وزارت بهداری انجام وظیفه نماید و وزارت بهداری ن
 نامیده شد.

« قانون تشكیل وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی» 3و  3موجب مواد به -7
(، وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكی تشكیل و با انحلال ۲1/۲4/3137)مصوب 

وزارت بهداری و بهزیستی وظایف آن به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی منتقل 
 .شد

73 
وزارت بهداری 

 و بهزیستی

وزارت بهداشت 
 درمان و آموزش

)مصوب « قانون تشكیل وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی» 3و  3موجب مواد به 
(، وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكی تشكیل و با انحلال وزارت ۲1/۲4/3137

 پزشكی منتقل گردید. بهداری و بهزیستی وظایف آن به وزارت بهداشت، درمان و آموزش

71 
وزارت پست و 
 تلگراف و تلفن

وزارت ارتباطات و 
 فناوری اطلاعات

)مصوب « قانون وظایف و اختیارات وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات» 3موجب ماده به
 رییتغ( وزارت پست و تلگراف و تلفن به وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات 31/۲1/3183

های وزیر و وزارت پست و تلگراف و تلفن به ، اختیارات و مسؤولیتو کلیه وظایف افتی
 وزیر و وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات تفویض شد.

 وزارت تعاون 77

وزارت تعاون،  
کار و رفاه 
 اجتماعی

قانون تشكیل دو وزارتخانه تعاون، کار و رفاه اجتماعی و صنعت، »واحده موجب مادهبه
( وزارت تعاون، کار و رفاه اجتماعی از ادغام سه ۲8/۲7/311۲ب )مصو« معدن و تجارت

وزارتخانه تعاون، کار و امور اجتماعی و رفاه و تأمین اجتماعی تشكیل شد و کلیه وظایف و 
و وزیران یاد شده بود به وزارتخانه جدید  هاوزارتخانهاختیاراتی که طبق قوانین برعهده 

 منتقل شد.
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75 
وزارت تعاون و 

 روستاها امور

وزارت جهاد 
 کشاورزی

قانون تغییر نام وزارت کشاورزی و منابع طبیعی به وزارت کشاورزی » 3موجب ماده به -3
( وزارت 35/۲1/3153)مصوب « و عمران روستایی و تجدید سازمان کشاورزی کشور

کشاورزی و منابع طبیعی و وزارت تعاون و امور روستاها در یكدیگر ادغام و وزارت 
دار رزی و عمران روستایی با کلیه وظایف و اختیاراتی که دو وزارتخانه مذکور عهدهکشاو

 بودند، تشكیل گردید.
( ۲8/۲1/3133)مصوب « قانون تشكیل وزارت جهاد سازندگی» 7موجب ماده به -3

وظایف مربوط به عمران روستایی وزارت کشاورزی و عمران به وزارت جهاد سازندگی 
 وان وزارت کشاورزی و عمران روستایی به وزارت کشاورزی تغییر یافت.واگذار گردید و عن

( دو ۲3/3۲/3141)مصوب « قانون تشكیل وزارت جهاد کشاورزی( »3مطابق ماده ) -1
وزارتخانه جهاد سازندگی و کشاورزی ادغام و وزارت جهاد کشاورزی با کلیه وظایف و 

 تشكیل شد.های مذکور دارا بودند، اختیاراتی که وزارتخانه

73 

وزارت تولیدات 
کشاورزی و 
 مواد مصرفی

وزارت جهاد 
 کشاورزی

قانون عمران و نوسازی روستاها و انحلال وزارت تولیدات کشاورزی » 3موجب ماده به -3
( وزارت 34/۲1/315۲)مصوب « و مواد مصرفی و تعیین تكلیف مؤسسات وابسته به آن

لیه تشكیلات سازمانی و کارکنان و وسائل و تولیدات کشاورزی و مواد مصرفی منحل و ک
 آن به وزارت تعاون و امور روستاها منتقل گردید. دارائی و اعتبارات

قانون تغییر نام وزارت کشاورزی و منابع طبیعی به وزارت کشاورزی » 3موجب ماده به -3
( وزارت 35/۲1/3153)مصوب « و عمران روستایی و تجدید سازمان کشاورزی کشور

کشاورزی و منابع طبیعی و وزارت تعاون و امور روستاها در یكدیگر ادغام و وزارت 
 کشاورزی و عمران روستایی تشكیل شد.

( ۲8/۲1/3133)مصوب « قانون تشكیل وزارت جهاد سازندگی» 7موجب ماده به -1
سازندگی  وظایف مربوط به عمران روستایی وزارت کشاورزی و عمران به وزارت جهاد

 واگذار گردید و عنوان وزارت کشاورزی و عمران روستایی به وزارت کشاورزی تغییر یافت.
( دو ۲3/3۲/3141)مصوب « قانون تشكیل وزارت جهاد کشاورزی»با تصویب  -7

 وزارتخانه جهاد سازندگی و کشاورزی ادغام و وزارت جهاد کشاورزی تشكیل شد.

 وزارت جنگ 74

وزارت دفاع و 
بانی نیروهای پشتی

مسلح جمهوری 
 اسلامی ایران

لایحه قانونی انتزاع سازمان هواشناسی از وزارت دفاع ملی و تبدیل آن به »موجب به -3
« اداره کل و ادغام آن به سازمان هواپیمایی کشوری وابسته به وزارت راه و شهرسازی

موجب به -3 ( نام وزارت جنگ به وزارت دفاع ملی تغییر یافت.34/۲3/3158)مصوب 
( از تاریخ تصویب ۲3/۲1/3131)مصوب « قانون تغییر نام وزارت دفاع ملی»واحده ماده

قانون ( »3موجب ماده )به -1این قانون، نام وزارت دفاع ملی به وزارت دفاع تغییر یافت.
)مصوب « تشكیل وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران

ارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران از ادغام (، وز38/۲5/3138
 دو وزارت دفاع و سپاه پاسداران تشكیل شد.

78 
وزارت جهاد 

 سازندگی
 جهاد کشاورزی

( ۲3/3۲/3141)مصوب « قانون تشكیل وزارت جهاد کشاورزی( »3موجب ماده )به
ت جهاد کشاورزی با کلیه وظایف و های کشاورزی و جهاد سازندگی ادغام و وزاروزارتخانه

 اند، تشكیل گردید.ی مذکور دارا بودههاوزارتخانهاختیاراتی که 
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71 
وزارت داخله 
 )وزارت کشور(

 بر حسب مورد:
 وزارت کشور -3

وزارت  -3
بهداشت درمان و 
 آموزش پزشكی

( هیات 38/۲3/313۲ )مصوب« تشكیلات و وظایف وزارت داخله اساسنامه»موجب به -3
 وزیران وقت، وزارت داخله متشكل بود از:

 ـ قسمت مرکزی وزارتخانه 3
 ـ ادارات ایالتی و ولایتی 3
 ـ نظمیه 1
 ـ بلدیه ها 7
 ـ احصائیه و سجل احوال 5
 ـ صحیه 3

( تغییراتی 33/۲8/3133)مصوب « قانون تشكیلات مرکزی وزارت داخله»موجب سپس به
 خله ایجاد شد.در تشكیلات وزارت دا

« هاهای تازه برای وزارتخانهبخشنامه وزارت دادگستری راجع به واژه»موجب به -3

 تغییر یافت. "وزارت کشور"به  "وزارت داخله"( عنوان ۲4/۲8/3134)مصوب 
)مصوب « کشور 313۲قانون اصلاح قانون بودجه کل سال » 1موجب ماده به -1

 زارت کشور( به وزارت بهداری تبدیل شد.( اداره کل بهداری از )و۲8/۲8/313۲
)مصوب « قانون تشكیل وزارت بهداری و بهزیستی» 3و  3به موجب مواد  -7

( وزارت بهداری و بهزیستی تشكیل و وظایف و اختیارات وزیر و وزارت 33/۲7/3155
 بهداری به این وزارتخانه منتقل شد.

مربوط به بهزیستی از وزارت با تشكیل سازمان بهزیستی کشور و انتزاع وظایف  -5
قانون تغییر نام وزارت بهداری و بهزیستی به »واحده موجب مادهبهداری و بهزیستی، به

( نام وزارت بهداری و بهزیستی به وزارت بهداری 3۲/33/3151)مصوب « وزارت بهداری
 تغییر یافت.

سازمان بهزیستی  قانون تغییر سمت وزیر مشاور و... و قرار گرفتن» 3به موجب ماده  -3
( مقرر شد مجدداً سازمان بهزیستی زیر 33/3۲/3131)مصوب « زیر نظر وزارت بهداری

« بهداری و بهزیستی»نظر وزارت بهداری انجام وظیفه نماید و وزارت بهداری نیز وزارت 
 نامیده شد.

« قانون تشكیل وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی» 3و  3موجب مواد به -4
(، وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكی تشكیل و با انحلال ۲1/۲4/3137)مصوب 

وزارت بهداری و بهزیستی وظایف آن به وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی منتقل 
 شد.

 وزارت دارایی 5۲
وزارت امور 

 اقتصادی و دارایی

( 37/۲7/3151)مصوب « قانون تشكیل وزارت امور اقتصادی و دارائی» 3موجب ماده به
همان قانون کلیه وظایف،  3موجب ماده و به تأسیسوزارت امور اقتصادی و دارایی 

های وزیر و وزارت دارائی به وزیر و وزارت امور اقتصادی و دارایی اختیارات، مسئولیت
 واگذار گردید.

 وزارت دفاع 53

وزارت دفاع و 
پشتیبانی نیروهای 
مسلح جمهوری 

 اسلامی ایران

( نام ۲3/۲1/3131)مصوب « قانون تغییر نام وزارت دفاع ملی»واحده مادهموجب به -3
 وزارت دفاع ملی به وزارت دفاع تغییر یافت.

قانون تشكیل وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح جمهوری اسلامی »موجب به -3
(، وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح جمهوری اسلامی 38/۲5/3138)مصوب « ایران

 یران از ادغام دو وزارت دفاع و سپاه پاسداران تشكیل شد.ا

53 
وزارت دفاع 

 ملی

وزارت دفاع و 
پشتیبانی نیروهای 
مسلح جمهوری 

 اسلامی ایران

( از ۲3/۲1/3131)مصوب « قانون تغییر نام وزارت دفاع ملی»واحده موجب مادهبه -3
 اع تغییر کرد.تاریخ تصویب این قانون نام وزارت دفاع ملی به وزارت دف

قانون تشكیل وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح جمهوری اسلامی »موجب به -3
(، وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح جمهوری اسلامی 38/۲5/3138)مصوب « ایران

 ایران از ادغام دو وزارت دفاع و سپاه پاسداران تشكیل شد.



 

 1۵1 هادانشگاه امناتهیأ مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه                                                                                     

 ردیف
عنوان مندرج در 

 متن
 توضیحات عنوان کنونی

 وزارت راه 51
وزارت راه و 
 شهرسازی

قانون تغییر نام وزارت راه به وزارت راه و ترابری و تجدید تشكیلات » 3موجب ماده به -3
ترابری تغییر نام  ( وزارت راه به وزارت راه و37/۲7/3151)مصوب « و تعیین وظائف آن

 داد و کلیه وظایف و اختیارات وزیر و وزارت راه به وزیر و وزارت راه و ترابری واگذار شد.
( 13/۲1/311۲)مصوب « قانون تشكیل وزارت راه و شهرسازی» 3 موجب مادهبه -3

شهرسازی از ادغام دو وزارتخانه مسكن و شهرسازی و راه و ترابری تشكیل ووزارت راه
 شد.

57 
وزارت راه و 

 ترابری

وزارت راه و 
 شهرسازی

( وزارت 13/۲1/311۲)مصوب « قانون تشكیل وزارت راه و شهرسازی» 3ماده  موجببه
و شهرسازی از ادغام دو وزارتخانه مسكن و شهرسازی و راه و ترابری تشكیل و  راه

 وظایف و اختیارات آن همان وظایف و اختیارات دو وزارتخانه یاد شده تعیین شد.

55 
وزارت رفاه 

 اجتماعی

 -3بر حسب مورد:
وزارت تعاون کار 

و رفاه 
 -3اجتماعی

وزارت بهداشت 
درمان و آموزش 

 -1پزشكی
مان بهزیستی ساز

 کشور

( از ادغام 33/7/3155)مصوب « قانون تشكیل وزارت بهداری و بهزیستی»موجب به-3
با  -3وزارت بهداری و وزارت رفاه اجتماعی، وزارت بهداری و بهزیستی تشكیل گردید.

( 37/۲1/3151)مصوب « لایحه قانونی راجع به تشكیل سازمان بهزیستی کشور»تصویب 
وزارت بهداری و بهزیستی )اکثر وظایفی که پیش از آن در صلاحیت بخشی از وظایف 

با انتزاع  -1وزارت رفاه اجتماعی قرار داشت( به سازمان بهزیستی کشور منتقل گردید. 
قانون تغییر نام وزارت بهداری و »موجب سازمان بهزیستی از وزارت بهداری و بهزیستی به

( نام وزارت بهداری و بهزیستی به 3۲/33/3151)مصوب « بهزیستی به وزارت بهداری
حال بخشی از وظایف منتقله از وزارت رفاه اجتماعی سابق وزارت بهداری تغییر یافت. بااین

تحت صلاحیت وزارت « آنان بخشیو الكل و توان درمان معتادان به مواد مخدر»ازجمله 
قانون تشكیل وزارت بهداشت، درمان و » 3و  3موجب مواد به -7بهداری باقی ماند.

(، وزارت بهداشت درمان و آموزش پزشكی ۲1/۲4/3137)مصوب « آموزش پزشكی
تشكیل و با انحلال وزارت بهداری و بهزیستی وظایف آن به وزارت بهداشت، درمان و 

اجتماعی  تأمینبا تصویب قانون ساختار نظام جامع رفاه و  -5آموزش پزشكی منتقل شد. 
ناظر به امور بهزیستی است( به  عمدتاً، حوزه حمایتی و توانبخشی )که 33/3/3181مصوب 

 تأمینوزارت رفاه و »و امدادی( تحت مسئولیت  یامهیبهمراه دو حوزه دیگر این نظام )
قانون یاد شده( و بدین ترتیب  34ماده  3و تبصره  33و  3، 3قرار گرفت. )مواد « اجتماعی

اجتماعی به انجام وظیفه  تأمینزمان بهزیستی کشور نیز تحت نظارت وزارت رفاه و سا
قانون تشكیل دو وزارتخانه تعاون، کار و رفاه اجتماعی »واحده موجب مادهبه -3پرداخت. 

از  "تعاون، کار و رفاه اجتماعی"( وزارت ۲8/۲7/311۲)مصوب « و صنعت، معدن و تجارت

تشكیل  "رفاه و تأمین اجتماعی"و  "اون، کار و امور اجتماعیتع"ادغام سه وزارتخانه 
 گردید.
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وزارت رفاه و 
 تأمین

 اجتماعی

وزارت تعاون،  
کار و رفاه 
 اجتماعی

قانون تشكیل دو وزارتخانه تعاون، کار و رفاه اجتماعی و صنعت، »واحده موجب مادهبه
و رفاه اجتماعی از ادغام سه ( وزارت تعاون، کار ۲8/۲7/311۲)مصوب « معدن و تجارت

وزارتخانه تعاون، کار و امور اجتماعی و رفاه و تأمین اجتماعی تشكیل گردید و کلیه 
ها و وزیران یاد شده به وزیر و وزارتخانه جدید منتقل وظایف و اختیارات قانونی وزارتخانه

 گردید.

 وزارت سپاه 54

وزارت دفاع و 
پشتیبانی نیروهای 
مسلح جمهوری 

 لامی ایراناس

« قانون تشكیل وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران»موجب به
(، وزارت دفاع و پشتیبانی نیروهای مسلح جمهوری اسلامی ایران از 38/۲5/3138)مصوب 

 ادغام دو وزارت دفاع و سپاه پاسداران تشكیل شد.



 

 609 جدول عناوین    

 ردیف
عنوان مندرج در 

 متن
 توضیحات عنوان کنونی

 وزارت صنایع 58
وزارت صنعت 
 معدن و تجارت

( معادن و ۲7/۲5/313۲)مصوب « وزارت معادن و فلزات تأسیسقانون »تصویب  با -3
قسمتی از صنایع فلزی کشور از وزارت صنایع و معادن منتزع و تحت مسئولیت وزارت 

قانون( و وزارت صنایع و معادن وزارت  7و  3، 3معادن و فلزات قرار گرفت )مواد 
 ایشی بود.نامیده شد. این قانون، موقتی و آزم« صنایع»
را با عنوان  الذکرفوققانونی مشابه به قانون آزمایشی  گذارقانون 5/1/3131در تاریخ  -3
 به صورت قانون دائمی به تصویب رساند.« وزارت معادن و فلزات تأسیسقانون »
)آزمایشی( و  33/3/3133وزارت صنایع سنگین مصوب  تأسیسبا تصویب قانون  -1

)دائمی( وظایف و اختیارات  1/1/3137ارت صنایع سنگین مصوب وز تأسیسقانون  متعاقباً
 5/5/3151وزارت صنایع و معادن موضوع قانون تشكیل وزارت صنایع و معادن مصوب 

 )در مورد صنایع سنگین موضوع قانون( به وزارت صنایع سنگین واگذار شد.
ن و تشكیل وزارت های صنایع و صنایع سنگیقانون ادغام وزارتخانه» 3موجب ماده به -7

( دو وزارتخانه صنایع و صنایع سنگین ادغام و وزارت 33/۲3/3141)مصوب « صنایع
 صنایع تشكیل شد.

قانون تمرکز امور صنعت و معدن و تشكیل وزارت صنایع و » 3و  3به موجب مواد  -5
 -( وزارت صنایع و معادن تشكیل و دو وزارتخانه صنایع ۲3/3۲/3141)مصوب « معادن

 به وزارت صنایع و معادن واگذار شد. هاآنن و فلزات منحل و وظایف معاد
قانون تشكیل دو وزارتخانه تعاون، کار و رفاه اجتماعی و صنعت، معدن و »با تصویب  -3

( دو وزارتخانه صنایع و معادن و بازرگانی ادغام و وزارت ۲8/۲7/311۲)مصوب « تجارت
 صنعت، معدن و تجارت تشكیل گردید.

51 
زارت علوم و و

 آموزش عالی

 بر حسب مورد:
وزارت علوم،  -3

تحقیقات و 
 فناوری

وزارت  -3
بهداشت درمان و 
 آموزش پزشكی

( وظایف 1۲/33/3173)مصوب « وزارت علوم و آموزش عالی تأسیسقانون »موجب به -3
وپرورش منتزع و به وزارت علوم و آموزش عالى مربوط به آموزش عالى از وزارت آموزش

 گذار شد.وا
لایحه قانونی ادغام وزارت علوم و آموزش عالی و وزارت فرهنگ و هنر و »موجب به -3

های ( وزارت خانه34/33/3154)مصوب « تشكیل وزارت فرهنگ و آموزش عالی
و کلیه واحدهای وابسته یا تابعه در یک  "علوم و آموزش عالی"و  "فرهنگ و هنر"

 موزش عالی متمرکز شدند.وزارتخانه به نام وزارت فرهنگ و آ
)مصوب « قانون تشكیل وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی» 3موجب ماده به -1

و تعهدات وزارت  ها، اعتبارات( وظایف، اختیارات، امكانات، کارکنان، دارائی۲1/۲4/3137
به این  فرهنگ و آموزش عالی در زمینه بهداشت، درمان، آموزش و پژوهش پزشكی

 وزارت منتقل گردید.
قانون برنامه سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری » 11موجب ماده به -7

منظور انسجام ( وزارت فرهنگ و آموزش عالی به34/3/3141)مصوب « اسلامی ایران

وزارت علوم، تحقیقات و "گذاری نظام علمی کشور، به بخشیدن به امور اجرایی و سیاست
 تغییر نام داد. "وریفنا



 

 1۵۱ هادانشگاه امناتهیأ مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه                                                                                     

 ردیف
عنوان مندرج در 

 متن
 توضیحات عنوان کنونی

 وزارت فرهنگ 3۲

 بر حسب مورد:
وزارت علوم،  -3

تحقیقات و 
 فناوری

وزارت  -3
بهداشت درمان و 
 آموزش پزشكی

وزارت  -1
 وپرورشآموزش

سازمان اوقاف  -7
 و امور خیریه

( ۲4/۲8/3134)مصوب « های تازهبخشنامه وزارت دادگستری راجع به واژه»موجب به -3
 عنوان وزارت معارف به وزارت فرهنگ تغییر یافت.

( کلیه وظائفی 38/۲1/3171)مصوب « قانون تفكیک وزارت فرهنگ» 3موجب ماده به -3
که به عهده وزارت فرهنگ محول بود )به استثنای وظایفی که طبق همین قانون برعهده 

 وپرورش محول شد.زشگیرد( به وزارت آمووزارت فرهنگ و فنر و سازمان اوقاف قرار می
( وظایف 1۲/33/3173)مصوب « وزارت علوم و آموزش عالی تأسیسقانون »موجب به -1

وپرورش منتزع و به وزارت علوم و آموزش عالى مربوط به آموزش عالى از وزارت آموزش
 واگذار شد.

 لایحه قانونی ادغام وزارت علوم و آموزش عالی و وزارت فرهنگ و هنر و»موجب به -7
های فرهنگ و ( وزارتخانه34/33/3154)مصوب « تشكیل وزارت فرهنگ و آموزش عالی

هنر و علوم و آموزش عالی و کلیه واحدهای وابسته یا تابعه در وزارتخانه وزارت فرهنگ و 
 شوند.آموزش عالی متمرکز می

)مصوب « قانون تشكیل وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی» 3موجب ماده به -5
و تعهدات وزارت  ها، اعتبارات( وظایف، اختیارات، امكانات، کارکنان، دارائی۲1/۲4/3137

فرهنگ و آموزش عالی در زمینه بهداشت، درمان، آموزش و پژوهش پزشكی به این 
 وزارت منتقل گردید.

مهوری قانون برنامه سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی ج» 11موجب ماده به -3
منظور انسجام ( وزارت فرهنگ و آموزش عالی به34/3/3141)مصوب « اسلامی ایران

گذاری نظام علمی کشور، به وزارت علوم، تحقیقات و بخشیدن به امور اجرایی و سیاست
 فناوری تغییر نام داد.

33 

 
وزارت فرهنگ 
 و آموزش عالی

 بر حسب مورد:
وزارت علوم،  -3

تحقیقات و 
وزارت  -3فناوری

بهداشت درمان و 
 آموزش پزشكی

)مصوب « قانون تشكیل وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی» 3موجب ماده به -3
و تعهدات وزارت  ها، اعتبارات( وظایف، اختیارات، امكانات، کارکنان، دارائی۲1/۲4/3137

پژوهش پزشكی به این فرهنگ و آموزش عالی در زمینه بهداشت، درمان، آموزش و 
قانون برنامه سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی و » 11موجب ماده به -3وزارت منتقل گردید.

( وزارت فرهنگ و آموزش عالی 34/3/3141)مصوب « فرهنگی جمهوری اسلامی ایران
گذاری نظام علمی کشور، به وزارت منظور انسجام بخشیدن به امور اجرایی و سیاستبه

 یقات و فناوری تغییر نام داد.علوم، تحق



 

 609 جدول عناوین    

 ردیف
عنوان مندرج در 

 متن
 توضیحات عنوان کنونی
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وزارت فوائد 
عامه و فلاحت 

 و تجارت

 بر حسب مورد:
وزارت جهاد  -3

 کشاورزی
وزارت راه و  -3

 شهرسازی
وزارت  -1

 اقتصادی و دارایی
وزارت  -7

صنعت، معدن و 
 تجارت

وزارت طرق و شوارع و وزارت اقتصاد ملی  تأسیسقانون اجازة » 1موجب ماده به -3
( وظایف مربوط به اداره کل فلاحت در 34/33/31۲8)مصوب « وزارت فوائد عامه یبجا

 اقتصاد ملی قرار گرفت. حوزه وزارت

( ۲4/۲8/3134)مصوب « های تازهبخشنامه وزارت دادگستری راجع به واژه»موجب به -3
 .تغییر یافت« کشاورزی»به کلمه « فلاحت»کلمه 

)مصوب « کشور 313۲نون بودجه کل سال قانون اصلاح قا» 1موجب ماده به -1
 .( اداره کل کشاورزی به وزارت کشاورزی تبدیل شد8/8/313۲

 های وزارتقانون تجدید تشكیلات و تعیین وظایف سازمان» 3موجب ماده به -7

( با 33/33/315۲)مصوب « کشاورزی و منابع طبیعی و انحلال وزارت منابع طبیعی
انتقال وظایف آن به وزارت کشاورزی، وزارت کشاورزی و وزارت منابع طبیعی و  انحلال

 .طبیعی تشكیل شد منابع

کشاورزی  قانون تغییر نام وزارت کشاورزی و منابع طبیعی به وزارت» 3موجب ماده به -5
 ( وزارت35/۲1/3153)مصوب « و عمران روستایی و تجدید سازمان کشاورزی کشور

 و امور روستاها در یكدیگر ادغام و وزارت کشاورزی و منابع طبیعی و وزارت تعاون

 .کشاورزی و عمران روستایی تشكیل شد

( ۲8/۲1/3133)مصوب « قانون تشكیل وزارت جهاد سازندگی» 7موجب ماده به -3
مربوط به عمران روستایی وزارت کشاورزی و عمران به وزارت جهاد سازندگی  وظایف
 ان روستایی به وزارت کشاورزی تغییرگردید و عنوان وزارت کشاورزی و عمر واگذار

 .یافت

( دو ۲3/3۲/3141)مصوب « قانون تشكیل وزارت جهاد کشاورزی»با تصویب  -4
 .جهاد سازندگی و کشاورزی ادغام و وزارت جهاد کشاورزی تشكیل شد وزارتخانه

 .شود به ردیف مربوط به این وزارتخانه مراجعه« وزارت اقتصاد ملی»در خصوص  -8

 .به ردیف مربوط به وزارت راه مراجعه شود« وزارت طرق و شوارع»صوص در خ -1

31 
وزارت کار و 
 امور اجتماعی

وزارت تعاون،  
کار و رفاه 
 اجتماعی

قانون تشكیل دو وزارتخانه تعاون، کار و رفاه اجتماعی و صنعت، »واحده موجب مادهبه
فاه اجتماعی از ادغام سه ( وزارت تعاون، کار و ر۲8/۲7/311۲)مصوب « معدن و تجارت

 وزارتخانه تعاون، کار و امور اجتماعی و رفاه و تأمین اجتماعی تشكیل شد.

37 
وزارت 

 کشاورزی
 جهاد کشاورزی

( ۲3/3۲/3141)مصوب « قانون تشكیل وزارت جهاد کشاورزی( »3موجب ماده )به
 تشكیل گردید.های کشاورزی و جهاد سازندگی ادغام و وزارت جهاد کشاورزی وزارتخانه

35 

وزارت 
کشاورزی و 
 منابع طبیعی

وزارت جهاد 
 کشاورزی

قانون تغییر نام وزارت کشاورزی و منابع طبیعی به وزارت کشاورزی » 3موجب ماده به -3
( وزارت 35/۲1/3153)مصوب « و عمران روستایی و تجدید سازمان کشاورزی کشور

روستاها در یكدیگر ادغام و وزارت کشاورزی و منابع طبیعی و وزارت تعاون و امور 
 کشاورزی و عمران روستایی تشكیل گردید.

( ۲8/۲1/3133)مصوب « قانون تشكیل وزارت جهاد سازندگی» 7موجب ماده به -3
وظایف مربوط به عمران روستایی وزارت کشاورزی و عمران به وزارت جهاد سازندگی 

 یی به وزارت کشاورزی تغییر یافت.واگذار شد و عنوان وزارت کشاورزی و عمران روستا
( دو ۲3/3۲/3141)مصوب « قانون تشكیل وزارت جهاد کشاورزی»با تصویب  -1

 وزارتخانه جهاد سازندگی و کشاورزی ادغام و وزارت جهاد کشاورزی تشكیل شد.

33 

وزارت 
کشاورزی و 

عمران 
 روستایی

 جهاد کشاورزی

( وظایف 8/1/3133)مصوب « سازندگی قانون تشكیل وزارت جهاد» 7موجب ماده به -3
عمران روستایی وزارت کشاورزی و عمران روستایی به وزارت جهاد سازندگی واگذار و 
 وزارت کشاورزی و عمران روستایی به وزارت کشاورزی تغییر نام یافت.

( ۲3/3۲/3141)مصوب « قانون تشكیل وزارت جهاد کشاورزی» 3موجب ماده به -3
 ورزی و جهاد سازندگی ادغام و وزارت جهاد کشاورزی تشكیل گردید.های کشاوزارتخانه



 

 1۵4 هادانشگاه امناتهیأ مقررات و قوانین تنقیحی مجموعه                                                                                     

 ردیف
عنوان مندرج در 

 متن
 توضیحات عنوان کنونی

34 
وزارت مسكن 
 و شهرسازی

وزارت راه و 
 شهرسازی

( وزارت 13/۲1/311۲)مصوب « قانون تشكیل وزارت راه و شهرسازی» 3موجب ماده به
 شهرسازی از ادغام دو وزارتخانه مسكن و شهرسازی و راه و ترابری تشكیل شد.وراه

 وزارت معارف 38

 بر حسب مورد:
وزارت علوم،  -3

تحقیقات و 
 فناوری

وزارت  -3
بهداشت درمان و 
 آموزش پزشكی

وزارت  -1
 وپرورشآموزش

سازمان اوقاف  -7
 و امور خیریه

( ۲4/۲8/3134)مصوب « های تازهبخشنامه وزارت دادگستری راجع به واژه»موجب به -3
 وزارت فرهنگ تغییر یافت. عنوان وزارت معارف به

( کلیه 38/۲1/3171)مصوب « قانون تفكیک وزارت فرهنگ( »3موجب ماده )به -3
وپرورش و وزارت وظائفی که به عهده وزارت فرهنگ محول بوده است به وزارت آموزش

 فرهنگ و هنر و سازمان اوقاف محول شد.
( وظایف 1۲/33/3173وب )مص« وزارت علوم و آموزش عالی تأسیسقانون »موجب به -1

وپرورش منتزع و به وزارت علوم و آموزش عالى مربوط به آموزش عالى از وزارت آموزش
 واگذار شد.

لایحه قانونی ادغام وزارت علوم و آموزش عالی و وزارت فرهنگ و هنر و »موجب به -7
و های فرهنگ ( وزارتخانه34/33/3154)مصوب « تشكیل وزارت فرهنگ و آموزش عالی

هنر و علوم و آموزش عالی و کلیه واحدهای وابسته یا تابعه در وزارتخانه وزارت فرهنگ و 
 شوند.آموزش عالی متمرکز می

)مصوب « قانون تشكیل وزارت بهداشت، درمان و آموزش پزشكی( »3موجب ماده )به -5
و تعهدات وزارت  ها، اعتبارات( وظایف، اختیارات، امكانات، کارکنان، دارائی۲1/۲4/3137

فرهنگ و آموزش عالی در زمینه بهداشت، درمان، آموزش و پژوهش پزشكی به این 
 وزارت منتقل شد.

قانون برنامه سوم توسعه اقتصادی، اجتماعی و فرهنگی جمهوری ( »11موجب ماده )به -3
انسجام  منظور( وزارت فرهنگ و آموزش عالی به34/3/3141)مصوب « اسلامی ایران

گذاری نظام علمی کشور، به وزارت علوم، تحقیقات و بخشیدن به امور اجرایی و سیاست
 فناوری تغییر نام داد.

 

  

 

 


